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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 001 

Hora: 02:00 PM Fecha: 10 de Octubre del 2025 

Lugar: Centro de Integración Ciudadana – Timaná Huila 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Pitalito 

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestión 

Objetivo: 
Desarrollar Mesa Pública del Centro Zonal Pitalito en el Municipio de Timaná generando un 
espacio de interlocución y comunicación con los ciudadanos, de conformidad con la temática 
priorizada por la comunidad: Atención Integral Niños y Niñas de 0 a 5 años – Educación inicial. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida 
2. Himnos 
3. Instalación de la Mesa Pública por Coordinadora del Centro Zonal Pitalito 
4. Saludo Alcalde Municipal 
5. Instalación por parte de contexto institucional.  
6. Contexto Mesas Públicas. 
7. Tema seleccionado en la consulta previa: Atención Integral Niños y Niñas de 0 a 5 años – Educación inicial 
8. ¿Qué hemos hecho? 
9. Casos de éxito 
10. Queremos conocer tu percepción 
11. Cierre 

 

Desarrollo:  

1. Saludo y bienvenida 

A las 02:00 PM se da inicio a la Mesa Pública en el Municipio de Timaná, los profesionales Carlos Mauricio Pedroza y Eny Yuliana 
Claros dan la bienvenida al evento en nombre de la Coordinadora del Centro Zonal Pitalito Leidy Alejandra Sánchez Villarreal, así 

mismo, saludo a los asistentes y a los delegados de la Administración Municipal en cabeza de su Alcalde Edwin Andrés Cárdenas. 

2. Himnos 

Posterior, se entona el himno Nacional de Colombia, himno al Departamento del Huila, y el himno del Municipio de Timaná. 

3. Instalación de la Mesa Pública por Coordinadora del Centro Zonal Pitalito 

La Coordinadora del Centro Zonal Leidy Alejandra Sánchez Villarreal, instala la Mesa Pública indicando que se informará sobre 
la gestión institucional 2024 a través de un ejercicio de dialogo en el territorio, por lo que agradece la asistencia e invita para que 
a través de este espacio se potencie la participación, la voz de cada uno de los actores del Municipio y su incidencia en los temas 
relacionados con niños y niñas. 

4. Saludo Alcalde Municipal 

El Alcalde del Municipio de Timaná Edwin Andrés Cárdenas presenta saludo a los participantes de la Mesa Pública, manifestando 
su satisfacción porque este espacio se dé en su Municipio, así mismo, resalta el trabajo articulado que se ha realizado con el 
Centro Zonal Pitalito y menciona entre otros, avances que se han logrado respecto a la atención de niños y niñas en el Municipio 
como las mejores realizadas al CDI Sueños de Infancia. En paralelo, reitera su compromiso para continuar abordando las 
necesidades de esta población y desde la competencia que presenta como Ente Territorial. 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

5. Instalación por parte de contexto institucional.  

La Coordinadora del Centro Zonal expone que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento público 
descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al 
Ministerio de Igualdad y Equidad - Decreto No. 1074 de 2023, presentando una cobertura nacional de 33 Regionales, 214 Centros 

Zonales en 1.157 Municipios; el cual atendió 2.669.681 en el año 2024 con una inversión de $9,78 billones. 

También menciona que el Centro Zonal Pitalito, tiene nueve Municipios dentro de su área de influencia: Acevedo, Palestina, Elías, 
Oporapa, Saladoblanco, Isnos, San Agustín y Timaná, atendiendo para el año 2024 14.301 usuarios y con una inversión de 

$47.739.451.037. 

 

6. Contexto Mesas Públicas. 

Con mediación de un participante del CDI Sueños de Infancia del Municipio de Timaná, la Coordinadora da a conocer que la Mesa 
Pública un espacio de participación para dialogar con la ciudadanía sobre lo que hemos logrado, lo que podemos mejorar y como 
seguimos trabajando juntos por nuestros niños, niñas y familias. 

 

7. Tema seleccionado en la consulta previa: Atención Integral Niños y Niñas de 0 a 5 años – Educación inicial 

Enseguida, puntualiza que el tema seleccionado por el Municipio fue Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años: Educación 
inicial, contando con una participación de 568 encuestas diligenciadas, de los cuales 328 fueron usuarios, 92 proveedores, 30 de 
la comunidad y 39 se identificaron como parte interesada sociedad. 

 

8. ¿Qué hemos hecho? 

La Coordinadora del Centro Zonal socializa la programación de metas sociales y financieras con los siguientes datos, 
discriminando la ejecución financiera del punto de atención y los avances en el Municipio de Timaná: 

Modalidades de Atención Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado 

Primera Infancia  39.471.861.279  28.555.145.736 

Infancia    32.282.473 
 

Adolescencia y Juventud  
  

Familia y Comunidades  628.737.111 280.953.039 

Nutrición  
  

Protección 1.403.003.074 1.099.133.231 

TOTAL   41.535.883.937 29.935.232.006 
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Ejecución financiera en el Municipio de Timaná 

Modalidades de Atención Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado 

Primera Infancia 3.318.309.142 2.323.409.209 

Infancia 
  

Adolescencia y Juventud  
  

Familia y Comunidades 
  

Nutrición  
  

Protección 
  

TOTAL   3.318.309.142 2.323.409.209 

 

9. Casos de éxito 

Se indica que el Municipio de Timaná se cuenta con oferta relacionada con la temática escogida, refiriendo que existen 19 
Unidades de Servicio de Hogares Comunitarios de Bienestar, un Centro de Desarrollo Infantil CDI con 120 cupos, Educación 
Inicial en el Hogar con 20 Unidades de Atención para 550 cupos, y el Hogar Infantil Rodrigo Lara Bonilla con 60 cupos, desde 

donde se tienen casos de éxito como: 

• Manitas que siembran futuro: Estrategia implementada en la zona urbana del Municipio de Timaná con participantes del 
servicio EIH, rescatando la importancia de las huertas caseras en la consecución de una alimentación saludable y segura. 
 

• Reciclando voy creando: Estrategia implementada en la zona rural del Municipio de Timaná con participantes del servicio 
EIH, en la que liderados por el equipo de Salud y Nutrición realizan actividad de elaboración de macetas. Las familias 
aprecian el impacto positivo en el medio ambiente y comprenden cómo esto beneficia su salud y bienestar. 
 

• Poderes Mágicos en Nuestras Familias: “La estrategia ha cobrado vida con la visita especial de SúperTin y 
SúperFlorecita, través de juegos, cuentos, actividades saludables y mucho amor, niños, niñas y familias comparten 
espacios donde se fortalecen los vínculos afectivos, el cuidado mutuo y los hábitos de vida saludable.” María Alejandra 
Calderón. 
 

• Semilleros mágicos: “Se fortalecen hábitos de vida saludable al relacionar el trabajo de la huerta con la alimentación 
diaria. El semillero se convierte en un escenario pedagógico que une juego, ciencia, naturaleza y valores, haciendo que 
el aprendizaje sea significativo, vivencial y memorable para los niños”.  Patricia López 
 

• Día de color y creación: La actividad impactó positivamente a niños y niñas ya potencia su desarrollo integral, creatividad, 
imaginación y expresión emocional, además de abordar su libre imaginación y expresión, también se fomenta autoestima, 
tolerancia, y capacidad de comprensión del mundo, ofreciendo un espacio lúdico pedagógico para mejorar la exploración 
de su entorno de manera íntegra. 
 

• Explorando un mundo lleno de magia, con mi animal favorito: Los niños y niñas interactuaron con los animales de la 
granja, salvajes, acuáticos y aéreos, desarrollando empatía, y responsabilidad al aprender a cuidarlos, alimentarlos, y 
bañarlos, al finalizar se reconoció la importancia de sus logros y aprendizajes. 
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10. Queremos conocer tu percepción 

Posterior, se indica a los asistentes que es su momento de participar, por lo que se realizan las preguntas ¿Cómo perciben los 
servicios del ICBF en su territorio?, ¿Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios?, ¿Qué acciones comunitarias 
podrían fortalecer la protección de niños y niñas?, sin existir preguntas por parte de quienes allí se encontraban. 

No obstante, al finalizar el espacio María De Jesús Díaz pone en conocimiento "que el CDI Sueños de Infancia hace falta una 
auxiliar toda vez que hay solamente dos docentes que atienden 6 salones cada uno de ellos con aproximadamente 15 niños. Ella 
ha presenciado que a estas dos docentes les queda muy difícil atender a los niños como debe ser." Por ende, solicita se revise 

este tema; la profesional de Relación con el Ciudadano crea SIM 235107705. 

 

11. Cierre 

Para finalizar se extiende agradecimiento a cada uno de los actores que participaron en la Mesa Pública, solicitando 

diligenciamiento del formato de evaluación que será suministrado por profesionales del Centro Zonal Pitalito 

Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

No se generan compromisos en la 
Mesa Pública del Centro Zonal 
Pitalito. 

No aplica. No aplica. 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Leidy Alejandra Sánchez Villarreal 
Coordinadora Centro Zonal 
Pitalito 

ICBF  

Carlos Mauricio Pedroza Vasquez 
Referente SNBF Centro Zonal 
Pitalito  ICBF 

 

Diana Fernanda Escalante Martínez 
Referente SNBF Centro Zonal 
Pitalito 

ICBF 
 

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Leidy Alejandra Sánchez Villarreal 

 


