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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 2:30 p.m.

Fecha: 06 de junio de 2025

Lugar:

Instalaciones de la Casa Atrapasuefios de la ciudad de Arauca

Dependencia que Convoca:

Direccion Regional Arauca

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
T Realizar Rendicion Publica de Cuentas de la Direccion Regional Arauca, correspondiente a la
Objetivo: ) i
Vigencia 2024.
Agenda:

1) Himno Nacional de Colombia.
2) Himno del Departamento de Arauca.
3) Instalacion del evento por parte de la doctora Massiel Oliva Lora Salas, Directora (E) de la Regional Arauca.

4) Contexto institucional.

5) Contexto Rendicién Publica de Cuentas.

6) Socializacion proceso de los PQR y espacios de preguntas

7) Informacion de los procesos del ICBF a cargo de la doctora Massiel

8) Socializacion de la misional de Primera Infancia a cargo de Erika Molina

9) Socializacion de la misional de Familia y comunidad a cargo de Heinny Teresa Nieto Vazquez
10) Socializacion de la misional de Nutricion a cargo Jorge Neme

11) Socializacidn de la misional de Proteccion: area de Restablecimiento de derechos a cargo de Olga Lucia Oliveros
12) Socializacidon Proceso del Sistema Nacional de Bienestar Familiar a Cargo Yesenia Rojas.

13) Estrategias:

e Equipo Binas a cargo de Katherine Diaz

e Equipo ERAM a cargo de Jennifer Florez Machado
e Equipo EMPI a cargo de Olga Lucia Oliveros

e Unidades moviles a cargo de Parmenio Portilla

e Socializacion de la misional de Infancia y adolescencia a cargo de Claudia Nataly Colmenares

14) Presentacion de experiencia comunitarias

e Ovadia
e Aprodei

15) Actividad de casa atrapasuefios- 10 min
16) INTERVENCION Final de la Directora Regional, donde socializara los avances del:

Informe de Ejecucién
Acuerdo de PAZ

PQRS.
Victorias Tempranas

Resultados Mesas Publicas.

17) ESPACIO DE PARTICIPACION Y EVALUACION.

18) Cierre.

Desarrollo:

Se dainicio al evento de Rendicion Publica de Cuentas con los Himnos de Colombia y del Departamento de Arauca. Seguidamente
la Directora (E) de la Regional Arauca, doctora Massiel Oliva Lora Salas hace la respectiva instalacion haciendo énfasis en que
sera un espacio dinamico y participativo por cuanto invita a todos los convocados a estar atentos en el mismo. Asi mismo, les
informa que se escogio la “Casa Atrapasuefios” como lugar del evento, con el fin de darla a conocer y sensibilizar sobre los
beneficios que ofrece a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias en el Departamento de Arauca.

Continua la Directora dando a conocer a los asistentes en los siguientes términos, el contexto de lo que es una Rendicion Publica
de Cuentas con un enfoque de mejora, ya que mas alla de ser una obligacion hacerlo es el espacio que debe generar la mejora

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@'} PROCESO

BIENESTAR
FAMILIAR

MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10

Pagina 2 de 27

continua de los procesos y procedimientos de la entidad, al cual se debe inyectar un didlogo de transparencia y de doble via sobre
el actuar y los resultados de la gestion realizada, motivo por el cual los convoca nuevamente a estar atentos y participativos.

¢Qué es rendir cuentas?

El proceso de rendicién de cuentas se
entiende como una obligacién de las
entidades de la Rama Ejecutiva y de
los servidores publicos del orden
nacional y territorial, asi como de la
Rama Judicial y Legislativa, de
informar, dialogar y dar respuesta
clara, concreta y eficaz a las
peticiones y necesidades de los
actores interesados  (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor)
sobre la gestidon realizada, los
resultados de sus planes de accién y
el respeto, garantia y protecciéon de

los derechos.

I?

Ley 1712 de 2014

Decreto 183 de 2015

Ley 1755 de 2015

Decreto 1499 de 2017

Decreto 1081 de 2015

Decreto 230 de 2021

Documento CONPES 167 de 2013

LEY 2195 DE 2022

YRS

Marco normativo

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Unico de la Funcién Publica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecié que el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién del Decreto 2482 de 2012.

-Ley que regula el derecho fundamental de peticién.
-Ley de Promocién y Proteccién al Derecho a la Participacién Ciudadana.

Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacidn diferencial a las entidades territoriales.

Metodologia y estédndares, que deben cumplir las entidades publicas: «Estrategias
para la construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano V2 2015».

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRdC),

“Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcién”.

. »
Programa de Transparencia y Etica Pdblica @

PENESTAR
FaMILIAR
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Seguidamente, presenta el “Contexto Institucional’ con las apuestas de pais para mejorar las condiciones de vida de los nifios,

nifias, adolescentes y sus familias:

Apuestas de pais por mejorar las condiciones de‘
vida de los ninos, nihas y adolescentes

4 N\

1

« 2.700.000 nifios y nifias
* 400 municipios (255 PDET ZOMAC)

M3és oportunidades
para la primera infanciaen
los territorios

Vs

Prevencién articulada
de las violencias contra ninos, nifas
y adolescentes

2

» Estrategia Atrapasuefos
» Atencidn a las Familias

J
N\
Proteccidn y atencién Contribucién al
a las vulneraciones Derecho humano a la alimentacién
» Sistema Justicia Familiar * Investigacién Alimentaria
+ Justicia restaurativa en SRPA * Zonas de recuperacién alimentaria
* Soberania alimentaria
\ A\
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ICBF -

Establecimiento publico
descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa

: ) ) 1.125 municipios
Y [PEITRI@RIS [BIFefie): . 216 centros con atencién del
33 regionales e ICBF
Creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Ministerio de Igualdad y I I
Equidad- Decreto No. 1074 de
2023. ”®
2.358.535 $9,78 billones 15.876
usuarios atendidos (Inversién 2024) colaboradores en
en 2024* 2023
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Gestion Integral
Riesgo de
Corrupcién

Programa
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Posteriormente, se da inicio al “Informe de Gestion Misional con Enfoque Territorial y Diferencial”, de la siguiente manera:

MISIONAL PRIMERA INFANCIA

Modalidad Institucional

Modalidad Familiar

Modalidad Propia e Intercultural Propia e Intercultural .
P
N

e

Beneficiarlos 2024 - Modalidades
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Total Cupos 14868 [}
L

EXPERIENCIAS EXITOSAS CENTRO ZONAL ARAUCA .
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EXPERIENCIAS EXITOSAS CENTRO ZONAL TAME l

« Actividad kit pedagégica

EXPERIENCIAS EXITOSAS CENTRO ZONAL SARAVENA .

+ Adecuacion de infraestructura de las Unil C itarias de

ie

EXPERIENCIAS EXITOSAS REGIONAL ARAUCA 2024 .

or el i de obras

s G
por impuesto - Parex.

Se entregaron 18.569
elementos en diferentes

categorias.
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EXPERIENCIAS EXITOSAS REGIONAL ARAUCA 2024 .

Indigenas

Se realiz6 la Distribucion de la RPP
vinculadas en la atencién de la
modalidad propia e intercultural,
con el fin de garantizar la
seguridad alimentaria y nutricional
de nifios, nifias, gestantes y
familias de las comunidades
indigenas que habitan en la zona
rural de los municipios de Arauca,
Saravena, Tame del Departamento
de Arauca y el municipio de
Cubard del Departamento de
Boyaca.

Se realizd la entrega de 1138
mercados.

B

EXPERIENCIAS EXITOSAS REGIONAL ARAUCA 2024 .

+ Jornada masiva de ETPV Arauca, Tame y Saravena.

CENTRO ZONAL
ARAUCA

CENTRO ZONAL
TAME

CENTRO ZONAL
SARAVENA

* 29 USUARIOS
BENEFICIADOS

¢ 13 USUARIOS
BENEFICIADOS

¢ 13 USUARIOS
BENEFICIADOS

HOMOLOGACION DE LOS SERVICIOS

Servicios Servicios
2024 2025

Desarrollo Infantil en .
Medio Familiar - DIMF, Eaucacion lncil
it Campesina - EIC
— Educacion Inicial Rural I > !
ZE1F (Modalidad (Modalidad Propia e
Intercultural)
Familiar)
( R
Atencion Propia e Jardin Intercultural de
|| Intercultural - Urbana | | Educacion Inicial
(Modalidad Propia e (Modalidad Propia e
Intercultural) Intercultural)
Atencion Propia e Educacion Inicila
|| intercultural - Rural || Propia e Intercultural °
(Modalidad Propia e (Modalidad Propia e
Intercultural) Intercultural)

ie

- =i
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MISIONAL FAMILIA'Y COMUNIDADES

Vigencia2024

La Direcciéon de Familias y Comunidades
implemento la estrategia Presencia, atendiendo al
objetivo  estratégico institucional orientado a
"Afianzar desde una perspectiva intercultural e
inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de las
familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de
derechos que en ejercicio de su rol como
corresponsables en la garantia de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes consolidan sus
comunidades y territorios como escenarios de [
proteccion integral”
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Directa ICBF Inbercultural Asociaciones
Etnice ¥ Etnicas
Campezing-AIEC- | Campesinas
TR Al Eaic ey seeea by
reraciacen A ln e
Preperen sivng Aemeke I e

@

£
£

(s |
LN

Experiencias exitosas 2024 - Familias y Comunidades

Para la vigencia 2024, se logré la ampliacién de cupos

para atencién en territorio de las dos

modalidades:

* Modalidad Somos Familia, Somos Comunidad.

¢ Modalidad de Acompafiamiento Intercultural
(Etnico y Campesino) - Tejiendo Interculturalidad
para el departamento de Arauca.

Estas Modalidades tenian como objetivo garantizar y
promover los derechos, centrando la atencién en la
dignidad de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias. Garantizando la presencia del instituto en los
territorios y los centros zonales del ICBF.

B :
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Modalidad Somos Familia Somos Comunidad

CONTRATACION DIRECTA

Durante la vigencia 2024, La Direccion de Familias y Comunidades lanzo su apuesta de
implementacion Directa de la modalidad Somos Familia, Somos Comunidad, Logrando asi la
contratacion Directa de 45 profesionales y la atencion de 1116 familias sin intermediarios.

Desarrollo de iniciativas comunitarias Tejiendo
lazosparala pazybienestaircomunitario

En el marco de la atencién de la modalidad se identificaron
pr 4 sociales y , como, por ejemplo:
antecedentes de violencia intrafamiliar, violencia de género,
relaciones filiales conflictivas, consumo de spa, proyectos de
vida no estructurados, falta de actividades de aprovechamiento
del tiempo libre en las comunidades. En este sentido, se

desarrollaron _iniciativa ias que eran a
consolidacién de comunidades de cuidado y cultura de paz, con
el énimo de generar espacios seguros y protectores, redes de
apoyo, resiliencia comunitaria, cohesién social, valores de

solidaridad y tejido social fortalecidos.

SN

Servicio Asistencia y Asesoria a la Familia

Duplas de atencion psicosocial
como apoyo a equipos de
defensoria en centros zonales

Durante la vigencia 2024, La Direcciéon de
Familias y Comunidades em alianza con la
Direccion de Proteccién dio inicio al Servicio
Asistencia y Asesoria a la Familia, logrando
hacer presencia institucional en los CZ
Arauca, Saravena y Tame. Mediante la
contratacion Directa de Duplas Psicosociales
para laimplementacion del servicio.

SN

=

%
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Modalidad Tejiendo Interculturalidad l

Contratacién como unidades ejecutoras propias
(indijenas,af i y inas)

E

MISIONAL NUTRICION

Cumplimiento 100%
indicador PA-162.
e
i

CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL de los nifias y nifios entre 0'y 59 meses, SEGUN INDICADOR PESO PARA LA talla, segin trimestre, VIGENCIA 2024, Regional
ARAUCA
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CLASIFICACION DEL EXCESO DE PESO Y RIESGO DE SOBREPESOPOR INDICADOR IMC PARALA
EDAD DE LOS NINAS Y NINOS ENTRE 0 Y 59 MESES, SEGUN TRIMESTRE, VIGENCIA 2024, REGIONAL
ARAUCA
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MISIONAL DE PROTECCION.

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

¢ Qué es el PARD?

e
08

L
"

&

SN
FAMILIAK

‘

ENCTAY
FAMILIAR

Conjunto de actuaciones administrativas o judiciales que deben desarrollarse para el
Restablecimiento de los derechos de las nifas, los nifos y los adolescentes que han sido

vulnerados o amenazados.

Un PARD se abre cuando al hacer la verificacion de la garantia de derechos, la
autoridad administrativa identifica una amenaza o vulneracion de derechos. Para esto,
se expide un auto de apertura que debe estar debidamente motivado y contra el cual
no proceden recursos (articulo 99 de la Ley 1098 de 2006, modificado por el articulo 3 de

la Ley 1878 de 2018)

LN
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Las modalidades son las formas en las que se presta un
servicio de proteccion integral. Se caracterizan por las
condiciones técnicas especificas requeridas para
desarrollar el proceso de atenciéon y cumplir con el
objetivo de la medida de restablecimiento de derechos
decretada a favor de la nina, el nino o adolescente en
funcion de su interés superior.

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

El ICBF en Arauca cuenta con los siguientes grupos de
modalidades 'y servicio de atencién para el
restablecimiento de derechos:

&

MODALIDADES DE RESTABLECIMEINTO DE .
DERECHOS REGIONAL ARAUCA

Modalidades de Apoyo y
Fortalecimiento a la Familia o red
vincular:

Intervencion de Apoyo Psicosocial: 125

cupos

Hogar Gestor: 29 cupos (Discapacidad -
Victimas)

Modalidades de Acogimiento
Residencial: Casa Hogar: 24
cupos

1 Tame
1 Arauca

Modalidades de Acogimiento Familiar:
Hogar Sustituto: 95 UDS - 238 cupos (54
discapacidad - 184 Vulneracin)

45 Arauca

23 Saravena
13 Tame

6 Arauquita

3 Fortul

4 Cravo Norte
1 Cubard

Be .2

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR.

Ambitos y agentes del SNBF '

Prosperidad
Social =
I ICBF

Ministerio . : - " .
ol * Entidades nacionales y organizaciones de la sociedad civil,
de Educacion

Ministerio

de Salud.

cooperacién internacional.

Alcaldias -

‘ * 32 Gobernaciones
Gobernacién .

<X P L
Comisaria de
DNP Familia

Secretaria de Representante * 1.102 Alcaldias
Gobierno de la Sociedad °

Departamental Civil n
L Fuente: Manual operativo del SNBF “ o
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Instancias del SNBF

Nacional Territorial

Mesa Departamental, Municipal y
Distrital de Primera infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia

Comité Ejecutivo del SNBF

Consejo Nacional de Politica Social Conse]é D'epartame'nFaI, MUT"CIPal' 4
Distrital de Politica Social

Mesas Tematicas 7
[ Mesas Tematicas ]
( Mesas Poblacionales
o [ Mesas Poblacionales ]
[ Mesas de otros Sistemas

Mesas de Participacion
Departamental, Municipal y Distrital

Mesa Nacional de Participacion
de nifios, nifias y adolescentes

ESTRATEGIAS - ESTRATEGIQAS BINAS

¢SABIAS QUE?

Desde la BINAS
brindamos atencién a casos enmarcado
en la VBG, y que de acuerdo con el
contexto familiar del nifio, nifia vy
adolescente requiera apoyo  en
intervencion psicosocial con enfoque de
género a su sistema familiar (como apoyo
alterno al PARD), y teniendo en cuenta
esto para el periodo 2024 se realiz6 la
atencién a 17 casos de NNA reportados
desde las defensorias de familia.

estrategia

<
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ESTRATEGIA ERAM

Equipo movil de Respuesta y Atencién a Migrantes '
ERAM

¢Qué hace el ERAM?

Identificar y apoyar nifios, nifias,
adolescentesy familiasmigrantesque
se encuentraren situacionede riesgo
0 en quienesse evidencianamenazas,
vulneraciones o inobservancia de

derechos
®
. o 420

Equipo movil de

Respuestay =

Atencion a 52

Migrantes-ERAM 0

(D 648 o
¢Cuantas acciones se realizaron en
el2024? -
308 @

L Fuente: Tablero de reporte de los ERAM pdg. 1 ey
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Gestion de casos

Equipo movil de Respuesta y Atencion a
MigrantesERAM

N e (e ik

-~

#+ 185

Fuente: Tablero de reporte de los ERAM pdg. 2 FamiLiaR

Gestion de casos .

Te. 1 1s e e bm e ) e

Equipo movil de Respuesta y Atencion a
MigrantesERAM

M e et e et e ) e bt

L Fuente: Tablero de reporte de los ERAM pdg. 2

Equipo mévil de Respuesta y Atencion a
MigrantesERAM

Gestion de casos
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FAMILIAR

Experiencias exitosas 2024 — CUIDA M| CAMINO

CL20A M CAMING o3 snu el o omeve
aockoaes de peoleccidn un nlmndtﬁ del
de Arawca, 1 partir de la weidn du ee

musicipio
de Ja comunidad. lus Institucioses y kas organizuciones
du cosperacion mbemacional.

® Acciones en clave do '

provicion de nesgos on:

® Violencias basndax en génera
Explotacion Sexval y Comercial de NNA
Trabajo infantil
Nifiex no acompafada o separada

® 5u reallra, desde acclones de °

. coordinacidn Interinstitucional
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Experiencias exitosas 2024- CUIDA M| CAMINO
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ESTRATEGIA EMPI
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FAMILIAR

Equipo Mdvil de Proteccion Integral-EMPI.

@ @ Nifios, Nifias y Adolescentes O Atenciones Comunitarias
Focalizados:126 @ﬁ Asistencias Técnicas  * 22 atenciones comunitarias.
e Arauca: 52 513 personas atendidas.

« Arauquita: 25 * 21 asistencias técnicas.

* Tame: 25 * 296 personas atendjdas.

e Saravena: 24
Q 30 actividades de busqueda

activa en zonas rurales y urbanas
del departamento.

£8 102 NNA focalizados por alta
permanencia en calle.

‘ 24 NNA focalizados por trabajo
infantil y juvenil.

.2} Plan de Fortalecimiento Familiar
R atenciones por familia focalizada.
Unidades Moviles. .

¢Quienes las conforman ?

UNIDADES MOVILES

Equipos interdisciplinarios integrados por cuatro profesionales, tres con perfiles misionales en las areas
de Psicologia, Nutricion, y Trabajo Social, y un cuarto perfil en una de las siguientes areas: antropologia
sociologia, pedagogia, o promotor comunitario perteneciente a un grupo étnico, definidos de acuerdo con
las caracteristicas y necesidades del territorio.

Para el departamento de Arauca la regional cuenta con 4 equipos de Unidades Mdviles, que hacen
presencia en los 7 municipios, tanto en las dreas urbanas como rurales y comunidades indigenas.

FAMILIAK
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FAMILIAR
Unidades Moviles. .

¢Que Hacen ?

L

MISIONAL INFANCIA - MISIONAL ADOLESCENCIA Y JUVENTUD (VIGENCIA 2023)

MODALIDAD ATRAPASUENOS % l
1p

Atrapa
Suenos
Objetivo general T

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacién de
nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencién integral y a la construccién
de generaciones para la vida y para la paz.

Poblacion

La Modalidad Atrapasuefios estd dirigida a la generacion de la vida y de la paz, nifias, nifios y adolescentes
entre los seis (6) y trece (13) afios y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios, en condicién de
vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales.

Formas de atencion

Casas atrapasuefios
Espacios comunitarios
Experiencias comunitarias °

B L
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Casa %C?

Presentaciones Experiencias Comunitarias

Atro Q

&

BIENESTAR
FAMILIAR
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INFORME DE EJECUCION

EJECUCION FINANCIERA '

Regional Programacién Metas Sociales Y Financieras
Arauca Consolidado de Atencién

Modalidades de Atencién PraEresie deaad

Primera Infancia $57.245.465.086
Infancia $1.090.204.079
Adolescencia y Juventud $704.454.100
Familia.y Comunidades $1.688.225.760
PROTECCION .. $6.307.072.429
TOTAL 60.728.349.025
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Nuestra mision con enfoque territorial .

Ejecucion - Financiera (Reporte SITCO)

PRIMERA INFANCIA

TIPO DE CONTRATO No. de contratos 2024 VALOR
Contratos de aporte 51 $56.548.051.006
Contrato prestacién servicios profesionales 22 $643.936.932
TOTAL 73 $57.191.987.938

SN

i‘?,.

FARILIAK

Nuestra mision con enfoque territorial .

Ejecucion — Financiera (Reporte SITCO)

FAMILIAS Y COMUNIDADES

TIPO DE CONTRATO

No. de contratos 2024

VALOR

Contratos de aporte

4

$1.224.382.701

Contrato prestacidn servicios profesionales

67

$905.311.951

TOTAL

73

$2.129.694.652
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Reporte Metas Sociales

P i6n Metas Sociales Y Fi

Consolidado de Atencién

Regional Arauca

Modalidades de Atencién Unidades de servicio Cupos Contratados Usuarios Atendidos
Primera Infancia 436 14868 17563
Infancia 24 600 600
Adolescencia y Juventud 16 400 400
4 850 2.550
Proteccién 920 416 416
-TOTAL- 574 16534 21529

N
FAMILIAK

Politicas, programas y proyectos '

Cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible

mEu
L)

ACUERDO DE PAZ

En el municipio de Arauca, Centro
Recreacional Los Araguatos

EL 29 de septiembre de 2024, se
participé en la canasta de paz,
donde los mercados campesinos
de la region mostraban sus
diferentes productos. Asi mismo, el
ICBF realizo recorrido y entrega de
un folleto que les indicaba
los requisitos y manera de
inscripcion para ser oficialmente
oferente y asi poder postularse
como  proveedor para  los
operadores del ICBF.

LEN
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Acuerdo de Paz '
¢ La Estrategia EMPI priorizo tres
Municipios PDET para su atencién
durante la vigencia 2024: Arauquita —
Tame - Saravena.
»
4
Pinceladas por la PAZ
"Pinceladas por la paz" Es una estrategia de la campafa nacional del
ICBF "Aqui crece la Generacion para la PAZ".
Esta Estrategia promueve espacios de reconocimiento de nifas,
ninos y adolescentes mediante el dialogo y la creacién a partir de la
mediacién artistica.
»
Instituto de Promocion Agropecuaria — @
Corregimiento Puerto Jordan — Arauquita. Fniany
PQR

4

PQRS

Tipo Principales Motivos 2024 Oportunidad Rta
TAE - Custodia, Alimentos y Visitas 1.250 98%
Peticiones Violencia fisica, psicologica y/o negligencia 652 80%
Violencia sexual 451 90%
Omision o extralimitacion de deberes o funciones " 45%
Quejas Maltrato al ciudadano 6 50%
Demora en la atencion 5 80%
Incumplimiento obligaciones contractuales 28 60%
Reclamos Instalaciones fisicas inadecuadas 3 100%
Violencia contra nifios, nifas y adolescentes 10 60%
Sugerencias

®
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VICTORIAS TEMPRANAS

‘

Modalidad Tejiendo
Interculturalidad

Servicio De Contratacion Directa Modalidad
Asistencia y Asesoria a La Familia- Somos Familia, Somos Comunidad
para la vigencia 2025 PRESENCIA

Seleccién Banco Hojas de viday 7 . .
contratacion directa para la modalidad Contratacion con Unidades Ejecutoras

Presencia institucional en los Centros Zonales SFSC. étnicas y campesinas

Primera Infancia

!

Para el 2024 se presenté ampliacion de
cubertura para la modalidad propia
intercultural. Una ampliaciéon de 270
beneficiarios para el municipio de
Arauca.

B
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Victorias tempranas

Infanciay adolescencia

A través de las experiencias
comunitarias se logré contribuir a la
consolidacion de entornos
protectores que potenciaron el
desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes, desde la promocién de
sus derechos, la prevenciéon de
vulneraciones en los municipios de
Arauca y Tame donde se
desarrollaron  actividades ludicas
pedagdgicas en el periodo de receso
escolar para la garantia de los
derechos de la infancia y Ila
adolescencia.

Victorias tempranas '

Equipes de respuesta y atencion
ol migrante - ERAM

Identificé y apoyé a nifios, nifias, adolescentes y familias migrantes que se
encontraban en sitoaciones de riesgo o en quienes se evidancian amenazas,
vulnsracicnes o inobsarvancia de derechos.

Se ibaessFicaros %0 achvoron ivlos S0 ra0kai apaye
rngon de o ol marco ded przowdal
Pralecoisn witarma o cores o

proteccios del lanbar

Estudo

D

&
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PARTICIPACION Y EVALUACION

<

ICBF
Te Escucha

Levanta lamanoy el
moderadordara la palabra

Cierre.

Siendo las 5:30 P.m. se da por terminado el evento de Rendicion Publica de Cuentas Vigencia 2024 de la Regional Arauca.

Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre I Cargo o Fechas
. L, S Maria Yesenia Rojas Sanchez —
Rea!lzar el Acta de la Rgndlcpn Publica de Cuentas de la Referente del SNBF — Direccion 20/06/2025
Regional Arauca de la Vigencia 2024. Reqi
egional
FIRMA ASISTENTES
Nombr& Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Massiel Oliva Lora Salas Directora Regional (e) ICBF r{;:,_ﬂgtr_['- o o
Se anexan Listados de Asistencia.
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Maria Yesenia Rojas Sanchez — Referente del SNBF.
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