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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 9:00 am Fecha: 06 de noviembre 2025 

Lugar: 
 
Auditorio – Regional Guajira 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Riohacha 2 

Proceso: MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN  

Objetivo: 
Realizar mesa Publica para rendición publica de cuentas del año lectivo 2024 y socialización 
del tema seleccionado “Adopciones”. 

 

ORDEN DEL DIA 

1. Oración a Dios. 

2. Entonación Himnos Patrios. 

3. Instalación y palabras de bienvenida. 

4. Contexto Institucional y Apuesta a mejorar las condiciones de vida. 

5. Informe de Gestión y Atención de la Vigencia 2024. 

6. Experiencias Destacadas y Logros del 2024. 

7. Tema Mesa Pública: ADOPCIONES. 

8. Canales y Medios para la Atención a la Ciudadanía e Informe (PQRS). 

9. Espacio de Participación. 

10. Cierre. 

 

DESARROLLO  

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)-Regional La Guajira, Centro Zonal Riohacha 2, teniendo en cuenta sus 

políticas de protección en el marco de Restablecimiento de derechos vulnerados y/o amenazados a niños, niñas y adolescentes,  

realiza la mesa publica respectiva entendiendo este escenario como el encuentro propicio de los ciudadanos, y demás actores 

involucrados para abordar temas relacionados con la gestión de atención realizadas y servicios brindados durante el año lectivo 

2024 así como también dar a conocer el tema de Adopción. 

1. ORACION A DIOS  

En esta oportunidad se cuenta con la participación de la funcionaria y psicóloga de la regional, la Dra. Blanca Redondo 

quien además de disponer un momento de oración invita a la comunidad presente a la reflexión sobre la familia como 

espacio para amar, confiar y sentirse seguro bajo la guía del libro bíblico Ester 2:7. 

 

2. ENTONACION HIMNOS  

Con sentido patrio y orgullo colombiano los presentes entonan de manera muy sentida tanto el Himno Nacional como el 

Himno del Departamento.  
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3. INSTALACION Y PALABRAS DE BIENVENIDA 

La directora regional, la Dra. May Belliny Badillo Brito da cordialmente la bienvenida a los presentes haciendo alusión en 

su discurso a la importancia del trabajo y labor realizada en el proceso llevado a cabo para proteger y garantizar los 

derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes como población objeto y razón de ser principal de las gestiones que 

enmarcan su cuidado y protección con el fin de fortalecer a las familias como eje central desde el amor y el respeto para 

evitar así la vulneración de sus derechos, es por ello que refiere que sin amor no se puede construir y por ende no se 

puede restituir derechos vulnerados. Resalta además la directora que se tiene como misión importante la protección en 

articulación las entidades aliadas para que en los niños, niñas y adolescentes vuelva y permanezca la alegría desde un 

servicio humanizado que permita alcanzar siempre esta meta, luego de este sentido mensaje reflexivo la Dra. May Bellini 

Badillo Brito da por instalada la mesa pública. 

 

4. CONTEXTO INSTITUCIONAL Y APUESTA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA  

El Centro Zonal Riohacha 2 es coordinado por la Psicóloga Leyla Montalvo Rojas quien posee una amplia trayectoria en 

la Regional siendo un claro ejemplo de disciplina y constancia, lastimosamente en esta oportunidad no pudo estar 

presente por circunstancias ajenas a su voluntad envía un afectuoso saludo acompañando el evento desde la distancia 

con toda su pasión y entusiasmo, por tal motivo en su nombre y representación interviene el Dr. Fernando Ávila,  defensor 

de familia en este CZ para presentar el contexto institucional y la apuesta a mejorar las condiciones de vida los niños, 

niñas y adolescentes, además, del informe de gestión y atención con las experiencias destacadas y los logros de la 

Vigencia 2024, dentro de la presentación se destacó la siguiente información:  

- Apuestas de país por mejorar las condiciones de vida de los niños, niñas y adolescentes. 

- Mapa estratégico 2023-2026 

- Misión Institucional  

- Modelo de Transparencia y Ética Pública 

- Políticas, programas y proyectos. 

 

5. INFORME DE GESTION Y ATENCION DE LA VIGENCIA 2024 

El proceso de rendición de cuentas se entiende como una obligación de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los 

servidores públicos del orden nacional y territorial, así como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar 

respuesta clara,  concreta  y  eficaz  a  las  peticiones  y necesidades   de   los   actores   interesados (ciudadanía,  

organizaciones  y  grupos  de  valor) sobre la gestión realizada, los resultados de sus planes  de  acción  y  el  respeto,  

garantía  y protección de los derechos, bajo un marco normativo amparado en Ley 1712 de 2014, Decreto 183 de 2015, 
Ley 1755 de 2015, Decreto 1499 de 2017, Decreto 1081 de 2015, Decreto  230 de 2021, Documento CONPES 167 de 

2013 y Ley 2195  DE 2022. Desde este contexto procede el Dr. Fernando Ávila a realizar la intervención respectiva. 

  

6.  EXPERIENCIAS DESTACADAS Y LOGROS DEL 2024 

El Centro Zonal Riohacha 2 tiene como objetivo en sus procesos misionales desde las defensorías que lo conforman 

liderar el diseño, actualización y desarrollo de políticas, planes, programas, proyectos, lineamientos y demás documentos 
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para la prestación de los servicios de protección, asegurando actuaciones oportunas y con calidad que restablezcan los 

derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de amenaza, vulneración o en conflicto con la ley 

basados en el cumplimiento de los principios del interés superior y prevalencia de sus derechos. Contado con el siguiente 

equipo:  

PROFESIONALES  TALENTO HUMANO 

Defensores de Familia  8 

Psicólogos  12 

Nutricionistas  6 

Trabajadores Sociales  11 

Antropóloga  1 

Sustanciadores  2 

Asistenciales  5 

Técnico Administrativo 1 

Profesionales de Planta  25 

Contratistas  21 

Total Profesionales  46 

 

 

DEFENSORIAS DE 

FAMILIAS 

2024 2025 

TAE 2 3 

CAIVAS  2 1 

RESTABLECIMIENTO DE 

DERECHOS 

3 3 

SRPA 1 1 

TOTAL 8 8 
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL 2024 

- Fortalecimiento del Talento Humano en Defensoría de Familia 

- Implementación de la Estrategia Presencia, Dirección de Familias y Comunidades. 

- Constitución de Dos (2) Nuevos Hogares Sustitutos.  

- Capacitation al Talento Humano en el tema de adopciones y SRPA.  

REPORTE METAS SOCIALES  

 

Durante este espacio de rendición de cuentas se pudo contar con la maravillosa presentación musical de un grupo de niñas 

vinculadas a la Fundación Renacer quienes deleitaron al público al ritmo de diferentes bailes típicos del País.  

7. TEMA MESA PUBLICA: ADOPCIONES  

Para esta oportunidad se pudo contar en la mesa de invitados con la presencia de la Dra. Esperanza López de Márquez, 

abogada especialista en derecho de familia y juez de menores y quien por más de 37 años fue defensora de familia en 

esta regional, por consiguiente, antecede la presentación de la Dra. Ruth Fidelia Barros haciendo un importante 

preámbulo a dicha presentación sobre el tema de adopciones recalcando desde su experiencia y labor que la adopción 

es un acto de amor y se debe trabajar para que sea posible desde un proceso transparente basado en valores. 

 

A continuación, se cuenta con la intervención sobre la temática seleccionada en consulta previa con un total de 157 

encuestas aplicadas, para lo cual se cuenta con la participación de Ruth Fidelia Barros Iguaran abogada especialista en 

Modalidades de 

Atención

Unidades de 

servicio

 Cupos 

Contratados
Usuarios Atendidos

Hogares Sustitutos 11 31 426

Responsabilidad 

Penal 2 230 1381

Centro de 

Emergencia 1 50 213

Externado Media 

Jornada 1 100 1098

Intervencion de 

Apoyo Psicosoial 
1 50 209

Internado Violencia 

Sexual 1 45 345

TOTAL  17 506 3672

Centro Zonal 

Riohacha 2

Programación Metas Sociales 

Consolidado de Atención
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gestión pública, derecho administrativo y de familia, quien en la actualidad se desempeña como defensora de familia, 

por consiguiente enmarca su presentación de la siguiente manera.  

PROGRAMA DE ADOPCIONES 

ARTÍCULO 73. PROGRAMA DE ADOPCIÓN. Por programa de adopción se entiende el conjunto de actividades 

tendientes a restablecer el derecho del niño, niña o adolescente a tener una familia.”  

 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

 

 

ACTORES DEL PROGRAMA 
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Lineamiento Técnico Administrativo del Programa de Adopción V4 

 

TRAMITES DE ADOPCION ALCANCE NACIONAL  
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TRAMITE DE ADOPCION INTERNACIONAL  

 

 

 

 
 

CONSIDERACIONES DE LEY  
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CAPACIDADES PARA EVALUAR EN LOS SOLICITANTES: 
 
“El concepto favorable para una adopción está dado en la posibilidad de establecer en qué medida los solicitantes de adopción 
disponen de las capacidades que se consideran necesarias para responder a las necesidades del niño, la niña o el adolescente, 
que esperan ser adoptados (Palacios 2007)98. La evaluación comprende al análisis de un conjunto de capacidades requeridas y 
que deberían estar presentes en una familia solicitante de adopción, sobre las cuales finalmente se determina la decisión sobre 
su idoneidad o no para adoptar.” 
 
 
Factores para tener en cuenta en el proceso de evaluación de la familia 
 

- Evaluar: Psicosociales de valoración positiva  
 

- Descartar: Psicosociales que generan riesgo  
 

 
 

Entre otras generalidades abordadas, tales como:  
 
PASO 1. Determinar el lugar donde se presentará la solicitud de adopción: ICBF o institución autorizada para desarrollar el 
programa de adopción – IAPA. 
 
PASO 2.  Charla de Orientación legal. 
 
PASO 3.  Radicación de documentos 
 
PASO 4. Creación de la petición de adopción 
 
PASO 5. Análisis de los documentos para aceptar o denegar el inicio de la solicitud del trámite de adopción. 
 
PASO 6. Preparación de los solicitantes para convertirse en padres a través de la adopción.  
 
PASO 7. Evaluación de Idoneidad de los solicitantes para convertirse en padres a través de la adopción. 
 
PASO 8: Elaboración de los informes y remisión de la historia al Comité de Adopciones. 
 
PASO 9. Presentación de la solicitud de adopción y decisión del comité de adopciones. 
  
PASO 10. Asignación de los solicitantes a un niño, niña o adolescente y notificación de esta.  
 
PASO 11.  Respuesta a la asignación. 
 
PASO 12. Preparación del niño, la niña o el adolescente para el encuentro con la familia adoptante. 
 
PASO 13. Entrevista con los adoptantes, previa al encuentro.  
 
PASO 14. Encuentro de la familia con el niño, la niña o el adolescente.  
 
PASO 15.  Verificación de la integración y expedición de la constancia de integración. 
 
PASO 18. Seguimiento post adopción. 
 
PASO 19. Cierre. 
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8. CANALES Y MEDIOS DE ATENCION A LA CIUDADANIA E INFORM (PQRS) 
 
 Explicación sobre el micrositio ADA por la Compañera Alejandra de atención al usuario quien brinda las instrucciones de uso 

pertinentes sobre el mismo:  

 

MICROSITIO WEB  
 
 
https://www.icbf.gov.co/programa-adopciones  
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9. ESPACIO PARA PARTICIPACION 
 
Participa la señora María González Obregón quien refiere un proceso especifico en trámite para adopción el cual hasta el 
momento no ha sido exitoso y desea ampliación en la información de este, expresando que una de las partes involucradas 
se encuentra en tratamiento por patología a nivel de salud mental en estado de medicación permanente, a lo cual recibe 
respuesta por los defensores presentes en este caso:  Fernando Ávila y Viany Ospina explicándole la importancia de los 
aspectos en relación a la idoneidad.  
 
10. Agradecimiento por los presentes, aplicación del formato encuesta de evaluación de rendición pública de cuentas y 

mesas públicas; y cierre del espacio. 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 

Citar a la señora Maria Gonzalez 
Obregon, con el objetivo de 

ampliarle la explicación respecto a 
la idoneidad para la adopción en 

Colombia. 

Dra. Viany Ospina Lozano  
Defensora de Familia del Centro Zonal Riohacha 2 

20 noviembre del 2025 

 
ANEXOS:  Registros fotográficos.  
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REGISTROS FOTOGRAFICOS  
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REGISTROS FOTOGRAFICOS  
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 
 

 
 

 
 
 

 


