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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001
Hora: 09:00 a.m. Fecha: 23 de Octubre de 2025
Lugar: Auditorio Municipal - Municipio de Tesalia

Dependencia que Convoca: | ICBF Centro Zonal La Plata

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
Objetivo: REALIZAR LA MESA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE TESALIA
Agenda:

1. Saludo por parte de la coordinadora del Centro Zonal.

2. Presentacion de la tematica por parte de la coordinadora del Centro Zonal
3. Preguntas por parte de los asistentes

4. Evaluacion de la actividad

5. Cierre

Desarrollo:
1. Saludo:

La Coordinadora del Centro Zonal agradece la asistencia al evento y manifiesta la importancia de abrir estos espacios de
participacion ciudadana y conocer como estan organizadas y como se ejecutan los servicios y modalidades de atencion que
ofrece el ICBF.

Seguidamente se da apertura de la actividad, entonando el himno nacional y posteriormente el del ICBF.
2. Presentacion de la tematica por parte de la coordinadora del centro zonal CLAUDIA LILIANA VIDAL FLORIANO:

Desarrollo:

Continua la coordinadora del Centro Zonal, indicando que la Ley 1757 de 2015. ARTICULO 48. DEFINICION RENDICION DE
CUENTAS, sefiala que la rendicién de cuentas es un proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracién publica del nivel nacional
y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestién a los ciudadanos, la sociedad
civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del diélogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones,
asi como la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad la busqueda de la transparencia de la gestién de la
administracion publica y a partir de alli lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y
rendicion de cuentas, en la cotidianidad del servidor publico.

Mesas Publicas (MP)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




.00) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘) MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR 5 -
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 21

En el nivel zonal, son encuentros presenciales de interlocucion, dialogo abierto y comunicacion de doble via en la regién con los
ciudadanos, para tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar
(SPBF) detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion, cualificacion y mejoramiento del
mismo.

ICBF

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencién
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3
millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 214 centros zonales
en todo el pais. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, que mediante Decreto No. 4156 de 2011 fue
adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. El ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion
y el desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. Para ello, coordina
la integracion funcional de las Entidades Publicas y privadas que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar. SNBF
para que participen armonica y racionalmente de acuerdo con su competencia. Continua su intervencién haciendo claridad sobre
el contexto institucional del ICBF Centro Zonal La Plata, indicado sobre los municipios de influencia del centro zonal, el
presupuesto asignado para este afio en cuanto a los procesos misionales y los beneficiarios de atencion:

CENTRO ZONAL
LA PLATA

5 Centros
Zonales

| 5 Municipios con
atencién del ICBF

6.979 usuarios $19.207.470.474
atendidos en 2024* (Inversién 2024)

@
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Posteriormente la coordinadora del centro zonal presenta el comparativa de consultas realizadas a la ciudadania con el fin de
evidenciar el aumento que se tuvo en la actual vigencia.
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del afio 2025:

B
Avances 2025

Ejecucién — Financiera

Seguidamente la coordinadora del centro zonal procede a presentar un balance de como va la ejecucion financiera en lo que va

Avances 2025

Ejecucion — Financiera

Centro zonal

Modalidades de Atencién

Primera Infancia
Infancia

Adolescencia y Juventud
Familia y Comunidades
Nutricién

Proteccion

TOTAL

Municipio de Tesalia

Modalidades de Atencién

Primera Infancia
Infancia

Adolescencia y Juventud
Familia y Comunidades
Nutricién

Proteccién

TOTAL

-

Programacién Metas Sociales Y Financieras

Consolidado de Atencién

Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado
14.701.694.361 9.940.616.954
32.282.473
2.736.395
1.117.953.705 551.016.315
1.078.945.856 844.000.957
16.933.612.790 11.335.634.226

4
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Programacién Metas Sociales Y Financieras

Consolidado de Atencién

Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado
1.787.594.456 1.350.853.5692
1.078.945.856 844.000.957
2.866.540.312 2.194.854.549

@
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Seguidamente, hace claridad sobre la oferta programatica que se ha venido desarrollando en el municipio de Tesalia y como esta
ha podido impactar de forma positiva en los nifios, nifias y adolescentes.

Dentro de los casos de éxitos logrados en el municipio de Tesalia, se desataca la implementacién de la modalidad Atrapasuefios,
la cual tiene como objetivo promover el reconocimiento, garantia y proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion
de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencién integral y a la construccidn de generaciones
para la vida y para la paz. Por lo cual su poblacion objeto es nifias y nifios (6 a 9 afios y 10 a 13 afios) y adolescentes (14 a 17
afios) en condicién de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales.

‘

Componentes desarrollados en la implantacién:

T

@

FAMILIAR

Estos componentes constituyeron el horizonte técnico que dio forma y direccién al desarrollo de toda la Modalidad,
asi como también los Ejes movilizadores, siendo estos los puntos de partida que permitieron dinamizar la
generacién de experiencias que disfrutaron nifias, nifios y adolescentes en la Modalidad, a partir de la movilizacion
del pensamiento y el ser. Los ejes movilizadores son una apuesta pedagdgica y metodologica que se centran en la
experiencia como vivencias unicas que pasan por los cuerpos y las historias de vida de todos los actores involucrados
en la atencion.

Modalidad - ESPACIOS
COMUNITARIOS

Canchas deportivas

i <>

&

FAMILIAR

ARTICULACION

Espacios
comunitarlos

Parques

n Bibliotecas Coliseo
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CARACTERISTICAS
ESPACIOS PROPIOS Y
ESPACIOS COMUNITARIOS

Formulacion e
implementacién de . " 4 ‘ :
Iniciativas ) K ‘e

2 horas de
duracién po

BIENESTAR
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o
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g
Ll » Encuentros con nifas, niitos y sus familias:
Encuentros transformadores de vida Encuentros intergeneracionales
Encuentros de iniciativas ICBF rg
5 . Encuentros familiares
Encuentros de prevencion de vulneraciones < e
Encuentros intrafamiliares
= EN
« Encuentros con la comunidad: ¢ sl mpsaite Earmlne:
Encuentros colectivos . i
Asesorias familiares
Actividades de Cierre
N 0 §
BIENESTAR
23 FAMILIAR
(pu)
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EQUIPO DE TRABAJO

Coordinador(a) General

Psicélogo(a)

Dinamizador(a)

Psicosocial

PhBueR™" ",

MISIONAL RESPONSABLE

Dir.

Dir.

Adolescencia y Juventud

Adolescencia y Juventud

Dir. Adolescencia y Juventud

Gestor(a) de Experiencias

Dir. Infancia

Dir. Infancia

Nota 1: el Talento Humano relacionado anteriormente es el minimo requerido para iniciar el funcionamiento del espacio propio
(Casa de la Ninez y la Juventud)

o
Nota 2: En la fase de operacion transitoria, las casas tendran un tiempo de aperturas de 8 horas diarias de lunes a viernes. 6‘
Inmediatamente se implemente la atencion de las direcciones de Infancia y de Adolescencia y Juventud, el tiempo de atencion

sera de 12 horas diarias de lunes a domingo.

Finalmente se resalta los cupos que fueron asignados en su momento para el municipio:

CUPOS ASIGNADOS PARA
EL MUNICIPIO

Talento Humano

ROL

Orientar las acciones operativas y técnicas de los espacios
propios para la atencién de los usuarios.

Encargado(a) de realizar los espacios de escucha activa y
encuentros en tematicas de riesgos identificadas.

Activacion de articulacién interinstitucional, seguimiento
al cronograma de atencidn, acciones de focalizacion.

Planificar y desarrollar los encuentros con nifas, nifnos y sus
familias en el marco de la promocion de derechos y la
prevencion de vulneraciones. Asimismo, promover acciones de
articulacion con las entidades y agentes del SNBF, y con
actores locales (municipales o departamentales).

Planificar y desarrollar los encuentros para ninas, ninos y
sus familias, encaminadas al fortalecimiento de habilidades,
vocaciones y talentos. Asimismo, acompanar al psicosocial

en los procesos llevados a cabo con los usuarios.

BIENESTAR
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Nombre
Nombre | Nombre Centro -~ NN 10 A 13 |ADOLESCENTES| MIXTO6 A
Deep::toam CENTROZONAL | ool Poblado NN 6 A 9 ANOS o Sompre s TOTAL
HUILA | CZLAPLATA | TESALIA TESALIA s e e 0
HUILA | CZLAPLATA | TESALIA PACARNI 25 25 50 100

Seguidamente se presentan algunas evidencias de los encuentros que se desarrollaron con los nifios, nifias y adolescentes que
fueron vinculados a la modalidad tanto en el &rea urbana como rural del municipio:
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Historias que '
inspiran... LOS BOMBEROS DE
PACARNI

Historias que
inspiran...

60207410058 ik

NA

W
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Historias que '

inspiran...
MENTES MAESTRAS

5/09/2024, 6:33:05 p. m. 5/09/2024, 7:27:06 p. m.
Calle 2 5-20-5-60 Calle 2
Tesalia Tesalia

wHuila */ Huila

Colombia Colombia
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Historias que

inspiran...
LOS PITUFOS ZONA URBANA

senall! 5454 pm a ) o s? i 45750
« 5-50Candrab Lo : TS { B @aTr;esraahg
R Ry i 4 Huila
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Impactos En La Vida De Los Nifios Y Nifas:
La implementacién del programa Atrapasuefios en el municipio de Tesalia, fortalecid en los nifios, nifias y adolescentes,
conocimientos basicos sobre la prevencion y atencion integral de nifias, nifios y adolescentes frente a riesgos como el conflicto
armado, la explotacién sexual y el consumo de sustancias, creando entornos protectores y fortaleciendo sus habilidades para la
vida y el ejercicio de sus derechos.

Esto se logrdé mediante estrategias pedagégicas, el desarrollo de la salud mental, el empoderamiento de sus proyectos de vida,
la participacion comunitaria y el fortalecimiento de redes de apoyo.

Buenas practicas del Centro Zonal:

BUENAS PRACTICAS DEL CENTRO ZONAL ‘

L4 Articulacion del SNBF para movilizar la Mesa de Participacion de NNA del municipio.

A través del SNBF se ha venido
fortaleciendo la mesa de participacion de
nifios, nifias y adolescentes, la cual
buscar fortalecer la voz de la nifiez y la
adolescencia para que, a través del
liderazgo de sus integrantes, logren
movilizar iniciativas que favorezcan a
todos los nifios, nifias y adolescentes del
territorio.

4
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BUENAS PRACTICAS DEL CENTRO ZONAL '

< A través de la estrategia #JuntosPorLaNifiez, con la participacion activa de adolescentes y docentes,
se promovio el derecho a una vida libre de violencias para nifos, nifias y adolescentes, promoviendo
entornos protectores fortaleciendo el enfoque diferencial de derechos.

Asistencia Tecnica en la L.E. Otoniel Rojéé Correa

Jueves 21 de Agosto de 2025 [ ]

Estudiantes Grado 10y 11 “é
BIENESTAR
FAMILIAR
Temética: Promocién del derecho a una vida libre de violencias
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BUENAS PRACTICAS DEL CENTRO ZONAL

A través de la estrategia #JuntosPorLaNinez, con la participacion activa de adolescentes y docentes,
se promovio el derecho a una vida libre de violencias para nifios, ninas y adolescentes, promoviendo
entornos protectores fortaleciendo el enfoque diferencial de derechos.

Asistencia Tecnica con adolescentes y jovenes de la Plataforma de Juventud ‘

Jueves 21 de Agosto de 2025 - Jornada de la Tarde

Tematica: Acciones cuidadoras que potencien el fortalecimiento de la toma de decisiones %!m
| FAMILIAR

BUENAS PRACTICAS DEL CENTRO ZONAL

A través de la estrategia #JuntosPorLaNinez, con la participacion activa de adolescentes y docentes,
se promovio el derecho a una vida libre de violencias para nifnos, ninas y adolescentes, promoviendo
entornos protectores fortaleciendo el enfoque diferencial de derechos.

£ v . .'“- - (.

Asistencia Tecnica en la I.E. El Rosario

‘ I
Viernes 22 de Agosto de 2025
Estudiantes Grado 10y 11

Tematica: Acciones cuidadoras que potencien el fortalecimiento de la toma de decisiones &ga
FAMILIAR

e (m )
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BUENAS PRACTICAS DEL CENTRO ZONAL .

%  Através de la estrategia #JuntosPorLaNifnez, con la participacion activa de adolescentes y docentes,
se promovio el derecho a una vida libre de violencias para nifios, ninas y adolescentes, promoviendo
entornos protectores fortaleciendo el enfoque diferencial de derechos.

Asistencia Tecnica en la I.E. El Rosario
Viernes 22 de Agosto de 2025
Grupo: Docentes

Tematica: Asistencia técnica con respecto a la socializacion del modelo MEDD desde un enfoque de

o
orientaciones sexuales e identidades de género promoviendo entornos sociales y familiares seguros y @p
protectores; que permitan evitar la discriminacion, la segregacion y las brechas relacionadas con: educacién, BIENESTAR
FAMILIAR

3. Preguntas por parte de los asistentes

Dada que la dinamica de la Mesa Publica del Centro Zonal La Plata vigencia, se desarrollé de forma presencial, los asistentes al
evento diligenciaron el formato PQRS en el cual se recopilo dos solicitudes en cuanto a la ampliacién de oferta institucional para
el municipio, y oferta de programas para temporada de vacaciones en diciembre.

4. Evaluacion de la actividad

Se aplico a 30 participantes del evento los cuales fueron registrados en el formato F10.P2.MS - ANALISIS ENCUESTAS DE
EVALUACION RPC Y MP versién 10.

Analisis de la evaluacién de la mesa publica:

El evento de la Mesa Publica, se desarrollé segun los parametros establecidos, se evidencio asistencia favorable por parte de la
comunidad y entes municipales; asi como la participacion activa. Los asistentes se muestran satisfechos segun los resultados de
la encuesta de evaluacion y los medios utilizados para la convocatoria fueron activos.

5. CIERRE DE LA MESA PUBLICA:

Se finaliza el evento a las 11:30 de la mafiana con un total de 41 participantes.

Se agradece a los asistentes su participacién y se invita a promover este tipo de espacios de interlocucion comunitaria.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas ol Fechas
No se generaron compromisos durante el evento
FIRMA ASISTENTES
Noglbie Cargo o rol / Dependencia Entidad

Claudia Liliana Vidal
Floriano

Coordinadora

ICBF Centro Zonal La Plata

Ingrith Tatiana Trujillo
Lopez

Referente zonal del SNBF

ICBF Centro Zonal La Plata

Proxima reunion.

Fecha

Hora

Colaborador que elabora el acta:

Ingrith Tatiana Trujillo Lopez — Referente zonal del SNBF
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