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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: 9:00 a.m. Fecha: 28 de mayo de 2026
Lugar: Auditorio Centro Especializado Puente Aranda
gependepma que Centro Especializado Puente Aranda
onvoca:
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
Garantizar la participacién ciudadana y de organizaciones sociales a través de
Objetivo: espacios de dialogo publico, entre el ICBF y las partes interesadas para llevar
a cabo el proceso de la Mesa Publica del Centro Especializado Puente Aranda.
Agenda:
1. Bienvenida

1.1. Himno Nacional
1.2. Himno de Bogota

2. Contexto Institucional
2.1.  Contexto Centro Especializado Puente Aranda ICBF
2.2. Datos Estadisticos SRPA
2.3. Programa Presencia para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vinculos Familiares
3. ¢Qué hicimos?
3.1. Informe de ejecucion de metas sociales y financieras, con corte de diciembre del 2025.
4. ;Como vamos y logros del 20267
5. Canales y medio de atencién a la ciudadania e informe PQRS
5.1. Espacio de participacion de partes interesadas
6. Muestra cultural: Grupo Musical Ensamble
7. Experiencias de éxito: jHistorias que inspiran!
8. Refrigerio
9. ¢Queremos conocer tu percepcion?
10. Encuesta de evaluacién
11. Cierre
Desarrollo:
1. Siendo las 9:00 a.m. del 28 de mayo de 2026 la Maestra de ceremonia Viviana Cubides da la

bienvenida a todos los asistentes a la Mesa Publica, agradeciendo su participacion en este espacio
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de transparencia y dialogo a las entidades invitadas como Instituto Nacional de Medicina Legal,
Fiscalia General de la Nacién, Policia Nacional Unidad de Infancia y Adolescencia, Operadores
SRPA, Procuraduria General de la Nacion, Personeria, Secretaria de Integracién Social Juventud,
Doctora Dayana Araque y Grupo Interno de Trabajo Responsabilidad Penal, Comunidad y Partes
Interesadas, Asistentes Sociales de los Juzgados, Respetados sefiores Jueces del Centro de
Servicios Judiciales SRPA, Doctor Cesar Cruz Coordinador Grupo De Proteccion, Directora
Regional Bogota, Coordinadores de Los Diferentes Centros Zonales, Programa Distrital Justicia
Juvenil Restaurativa.

La maestra de ceremonias procedié a solicitar a los participantes el registro de la asistencia
mediante el codigo QR dispuesto para tal fin. La maestra de ceremonia Diana Lopez brindé
informacion relacionada con los protocolos de evacuacion y atencién de emergencias del centro
zonal.

Posteriormente, la Dra. Sandra Carolina Vargas tomo la palabra y realizé la instalacion de la Mesa
Publica de Rendicion de Cuentas del Centro Especializado Puente Aranda, contando con la
participacion de la ciudadania, las instituciones del SRPA, los 6rganos de control y demas actores
internos y externos interesados. Sefal6é que este espacio tiene como objetivo exponer los avances,
logros y desafios de la gestidn del centro zonal durante el periodo comprendido entre junio de 2025
y abril de 2026, asegurando asi el derecho de la ciudadania a acceder a la informacion y a participar
en la construccion de una gestion mas transparente y responsable.

11. - 1.2. Se dio paso a la entonacion del Himno Nacional de la Republica de Colombia y el
Himno de Bogota, como simbolo de respeto y compromiso con los valores patrios y la identidad
de la ciudad.

La Dra. Sandra Carolina Vargas presenté el contexto institucional del ICBF, destacando su caracter
de establecimiento publico descentralizado con autonomia administrativa, creado por la Ley 75 de
1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad. Se informé que el ICBF cuenta con 33
regionales, 218 centros zonales y presencia en 1.130 municipios, atendiendo a 3.121.991 de
usuarios en 2025, con una inversion de $ 10.68 billones (inversion 2025).

21. Por otro lado, la coordinadora explicé la prestacién del servicio del Centro Especializado
Puente Aranda, la distribucién de las Defensorias de Familia, asi como los horarios de atencion.
Se abordd qué es el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, su fundamento
legal (Ley 1098 de 2006), principios pedagdgicos y restaurativos, y la ruta de atencién para
adolescentes aprehendidos.

2.2. La Dra. Sandra Carolina Vargas presenta los datos estadisticos del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes vigencia desde junio 2025 a abril 2026, los cuales
son presentados de manera mensual:

Durante el periodo evaluado, se evidencia que el numero total de ingresos al SRPA fue de 712
casos en el segundo semestre de 2025, mientras que para el periodo de enero a abril de 2026
se registraron 449 ingresos, lo que refleja una disminucion en el volumen de casos atendidos,
considerando la diferencia en los periodos analizados.
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2.3.

En cuanto a la distribucion por género, se observa una marcada predominancia del sexo
masculino, con 640 hombres y 72 mujeres en 2025, y 404 hombres frente a 45 mujeres en
2026, lo que indica que aproximadamente el 90% de los ingresos corresponde a poblacion
masculina, manteniéndose esta tendencia en ambos periodos.

Respecto a la modalidad de ingreso, se identifica que la flagrancia constituye la principal forma
de vinculacion al sistema, con 480 casos en 2025 y 315 en 2026, seguida por las denuncias
con 232 y 133 casos respectivamente. Los ingresos por traslado o por orden de captura resultan
minimos, evidenciando que la mayoria de los adolescentes ingresan al sistema como resultado
de intervenciones inmediatas por parte de las autoridades. En relacion con el comportamiento
de la reincidencia, se reportan 80 casos en 2025 frente a 632 ingresos nuevos, y 61
reincidencias frente a 388 ingresos nuevos en 2026, lo cual permite identificar que, si bien la
reincidencia se mantiene en niveles relativamente bajos, continda siendo un factor presente
dentro del sistema.

En cuanto a los principales delitos, se evidencia que durante 2025 predominaron las lesiones
personales, el acceso carnal abusivo con menor de 14 anos y el hurto calificado y agravado,
mientras que en 2026 se mantienen como conductas mas recurrentes el acceso carnal abusivo
con menor de 14 anos, el hurto calificado y agravado y las lesiones personales, lo que refleja
la persistencia de conductas relacionadas tanto con la violencia interpersonal como con delitos
contra el patrimonio y la integridad sexual.

Finalmente, en el analisis territorial, se identifican como localidades con mayor numero de
ingresos por aprehensiones Ciudad Bolivar, Kennedy y San Cristébal, las cuales concentran la
mayor incidencia de casos en los periodos revisados, configurandose como zonas prioritarias
para la intervencion institucional.

Las maestras de ceremonia le dan la palabra a la Profesional Laura Victoria Duque,
referente para el centro zonal del Servicio Presencia para la convivencia y el fortalecimiento de
vinculos familiares y comunitarios, inicialmente explica que este servicio surge como una
respuesta integral a las necesidades de las familias y comunidades que enfrentan dificultades
en su convivencia, asociadas a transiciones vitales o producida por eventos del curso de vida
que afectan su estructura y sus relaciones. La razén fundamental de este servicio, radica en la
importancia de proporcionar un apoyo estructurado que permita a las familias y comunidades
superar crisis y fortalecer sus capacidades, para restablecer las condiciones armonicas y el
buen vivir en familia, de tal manera que se prevengan situaciones que afecten las relaciones
familiares; reconociendo la importancia de contar con un entorno comunitario protector que
facilite el tramite de los factores de riesgo que afectan su estructura y dinamica de convivencia,
permitiendo que estos entornos se constituyan en redes de apoyo con las que cuentan las
familias para la superacion de experiencias adversas.

La profesional informa que, durante el periodo comprendido entre julio y mayo se logro la
vinculacion de 108 familias, alcanzando aproximadamente 260 atenciones en diferentes
actividades y procesos de acompanamiento.
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El programa implementé diversas estrategias de intervencién, entre las que se destacan:

Dialogos para el cuidado y el buen vivir: 143 espacios realizados, enfocados en la promocion de
practicas de convivencia, autocuidado y bienestar.

Encuentros comunitarios de cuidado: 85 encuentros dirigidos a fortalecer las redes comunitarias y
la participacion colectiva.

Acompafiamiento en entorno familiar: 32 intervenciones orientadas al fortalecimiento de las
dinamicas familiares en sus propios contextos.

Finalmente, la profesional concluye que los anteriores resultados evidencian un impacto
significativo en la atencién y fortalecimiento de las familias participantes, promoviendo espacios
de dialogo, cuidado y construccion comunitaria, en articulacion con el bienestar familiar.

Las maestras de ceremonia dan la palabra a la profesional Cindy Jisella Fernandez quien procede
a presentar el avance y logros del Grupo Interno de Trabajo de Responsabilidad Penal (SRPA)
para el segundo periodo de la vigencia 2025. incluyendo la ejecucion de metas sociales y
financieras, asi como el comportamiento mensual por servicio.

3.1. Inicialmente, explica que, en el periodo de junio a diciembre de 2025, el SRPA presenté una
ejecucion financiera del 100%, con un presupuesto total de $14.795.947, completamente
ejecutado. Sefiala que todos los servicios operaron segun lo programado, logrando cumplir las
metas financieras en su totalidad. A nivel consolidado, el programa de Proteccién (SRPA)
también alcanzé una ejecucion del 100% del presupuesto asignado, evidenciando una gestion
eficiente de los recursos durante la vigencia.

Por otro lado, la colaboradora Cindy Fernandez socializa como vamos en la actual vigencia y los
logros que se han obtenido, para ello, presenta la ejecucion de metas sociales y financieras del
SRPA entre enero y julio de 2026, sefialando que se asignd un presupuesto de $18.551.317, con
una ejecucion de $9.965.269 evidenciando un avance en lo proyectado.

La colaboradora presenta el comportamiento de la ejecucion mensual por servicios del SRPA durante
el periodo enero—julio de 2026, evidenciando el nivel de cumplimiento de cada servicio, indica que, en
términos generales, todos los servicios inician con una ejecucion del 100% en enero y mantienen
niveles altos entre febrero y mayo, con porcentajes que oscilan entre 70% y 100%. El Centro de
Atencion Especializado se destaca por mantener una ejecucién constante del 100% durante los
primeros cinco meses, mientras que servicios como Prestacién de Servicios a la Comunidad e
Internacion en Medio Semicerrado presentan unos rangos aceptables.

5.

Se le da la palabra al Referente de Servicios y Atencion Mario Alberto Wilches Montes, quien
presenta los Canales y Medios para la Atencién a la Ciudadania, indicando que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF dispone de diversos canales para garantizar la atencién a
la ciudadania:

Chat ICBF: disponible de lunes a sabado.

Videollamada: atencion personalizada en horario laboral.
WhatsApp: comunicacion rapida y efectiva.

Llamada en Linea: disponible de lunes a viernes.
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Linea Anticorrupcién: para reportar denuncias.

Puntos de Atencidn: oficinas regionales y zonales.

Correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co

Notificaciones Judiciales: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Registro PQRS: formulario para peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.
Linea 141: Atencion especializada para nifios, ninas y adolescentes.

Ademas, el profesional informa que se cuenta con herramientas como la ventanilla de tramites y
servicios, el portal de oferta institucional y una seccién de preguntas frecuentes para facilitar la
gestion ciudadana.

Destaca este escenario institucional de transparencia que permite socializar los avances
alcanzados, identificar oportunidades de mejora y construir de manera conjunta estrategias que
garanticen la proteccion integral y el bienestar de nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
reafirmando el compromiso con la corresponsabilidad y la rendicién de cuentas.

Por otra parte, el Referente de Servicios y Atencidn presenta el total de peticiones recibidas en el
Centro Especializado Puente Aranda discriminado por motivos, oportunidad de respuesta vy
vigencia, tal como se evidencia en la siguiente tabla:

MOTIVOS DE PETICION 2025 - 2026 OPORTUNIDAD DE
RESPUESTA
INFORMACION Y ORIENTACION 235 100%
INFORMACION Y ORIENTACION CON TRAMITE 91 100%
(10T)

DERECHOS DE PETICION-QUEJAS 7 100%
PROCESO CONFLICTO CON LA LEY ( PCL) 933 100%
DERECHOS DE PETICION - SUGERENCIAS 0 100%

SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE 5 100%
DERECHOS (SRD)
PRESENCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL 119 100%
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES
Y COMUNITARIOS

5.1. El Referente de Servicios y Atencion Mario Alberto Wilches Montes invita a los asistentes a
la Mesa Publica a participar en el espacio destinado para preguntas, se informa que, a quienes
deseen intervenir se les entregara el formato correspondiente para registrar preguntas, quejas
o felicitaciones, el cual también es proyectado para el auditorio. Después de dar un tiempo de
espera ninguna persona hace preguntas.

Las maestras de ceremonia continuan el programa dando paso a una muestra cultural a cargo del
Grupo Musical Ensamble del Internado de Restablecimiento en Administracion de Justicia de
Cajica. Esta presentacion, liderada por los adolescentes, tiene como propésito propiciar un espacio
de integracion y esparcimiento, brindando a los asistentes una experiencia musical que destaca el
talento, la creatividad y las raices culturales. La agrupacion, interpreta repertorios que evocan la
identidad local y nacional, promoviendo la inclusion y la participacién comunitaria. A través de esta
intervencion artistica, se busca fortalecer el sentido de pertenencia y la cohesion social,
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posicionando la musica como un medio para el encuentro, el didlogo y la expresion cultural en la
mesa publica.

Las maestras de ceremonia Diana Lopez y Viviana Cubides dan paso al espacio de “Somos
Historias”, haciendo la presentacion de adolescentes y jévenes dandoles la palabra frente a sus
Historias que nos inspiran:

KEVIN SANTIAGO GARZON - OPAN VENECIA: sefala que su historia empez6 en el 2023,
llegando con muchas dudas a la institucion y con un sentimiento de no querer esta ahi, pero con
el tiempo se sintid escuchado, entendiendo el por qué estaba en OPAN, indica que aprendio a
buscar ayuda en los profesionales, y a mejorar en cosas de su vida que le sirvieron para seguir
adelante, tener un trabajo estable, relacionarse con las personas, tener cuidado en sus relaciones
de pareja. Aprovechd, ademas, las oportunidades académicas que le brindaron, sintiéndose ahora
mas preparado para la vida.

NICOLAS MORENO MAYORDOMO: indica que es un joven de 18 afos, que ha aprovechado su
oportunidad en la institucién, le gusta el boxeo, e indica que lo han incentivado a seguir trabajando
por sus suefios en el deporte, y en su formacién académica, sefialando que ha mejorado su relacién
con su familia, concluyendo que el proceso le ha ayudado en su vida.

LIZETH JULIANA MEDINA BRICENO — OPAN SANTO ANGEL: relata que es una joven de 21
afos de los cuales lleva 5 de atencion en el SRPA, refiere que este proceso le ha permitido ser
mas resiliente, comprometida, reflexiva, sensible. Indica que ha sido confrontada con sus
comportamientos, lo cual le ha servido para empoderarse en la crianza de su hija. Cuenta con una
capacidad de explorar sus propias posibilidades desde la experiencia vivencial para proyectarse a
nivel laboral.

JAVIER ESTEBAN GIRALDO PAEZ - ACJ LAV: seiala ser un joven de 18 afos nacido en Bogota
y bachiller académico, ha culminado satisfactoriamente su sancién de 19 meses de Libertad
Asistida Vigilada, proceso en el que conté con el respaldo constante de su madre. Sus logros mas
destacados son la finalizacién de educaciéon media y su vinculacion a educacion superior como
Técnico Profesional en Operacion de Procesos para la Produccion de Audiovisuales a través de
"Proyecto Suefos". Ademas, Javier demostréd capacidad restaurativa al reconocer la conducta
infractora, desde la autocritica sobre el dafio causado y alcanzando un proceso restaurativo con
su victima, hoy cuenta con un proyecto de vida prosocial alejado de la ilegalidad.

JUAN DAVID VELASQUEZ - ACJ PSC: el joven de 19 afios refiere que se destaca por su
compromiso, disposicion y participacion constante en cada una de las actividades desarrolladas
durante su proceso. A lo largo de este camino ha venido construyendo y fortaleciendo su proyecto
de vida, actualmente vinculado al tecnélogo en Coordinacion de Servicios Hoteleros en el SENA,
ademas, es beneficiario de la estrategia Proyecto Suefios, espacio que le ha permitido fortalecer
sus habilidades, motivaciones y metas personales y educativas, asi mismo, cuenta con el apoyo y
acompanamiento constante de su familia, aspecto que ha sido fundamental para su crecimiento
personal y para continuar avanzando en sus propésitos a futuro.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 7 de 8

FAMILIAR

10

1.

LUIS DAVID GUETE - FORJAR RESTAURATIVO SUBA: cuenta lo que ha significado para él
este proceso de inclusién social con el Servicio Forjar Restaurativo, sefialando que ha aprendido
sobre el respeto, la responsabilidad, la importancia de pensar en las consecuencias de sus
acciones y en como puede aportar cosas positivas a la comunidad. Indica que uno de los espacios
que mas ha disfrutado ha sido el curso de enchape en ceramica realizado con la Secretaria Distrital
del Habitat, Corona y SENA en la Casa de Juventud de Usaquén. Inicialmente él pensé que iba a
ser solo un curso mas, pero termind convirtiéndose en una experiencia muy importante para él,
gustandole lo que realiza, sintiéndose comodo aprendiendo y sacandole provecho el tiempo en
algo que le aporta y le ayuda a crecer como persona.

LUIS ALEJANDRA CASTANO - FORJAR RESTAURATIVO CIUDAD BOLIVAR: el joven de 20
afios refiere que aactualmente cursa sexto semestre de Derecho a través de Proyecto Suefios,
dejando huella a través de su compromiso, liderazgo y vocacién de servicio. Indica que desde que
llego al Servicio Forjar ha logrado fortalecer muchas de sus habilidades personales y sociales. Este
proceso le ha permitido ser mas paciente, aprender a relacionarse de una mejor manera con los
demas y construir un vinculo significativo con el servicio y las personas que hacen parte de él.
Gracias al acompafiamiento recibido ha fortalecido su proyecto de vida y su vision frente al futuro.
Sefiala que cree firmemente en el poder del cambio, en la importancia de luchar por los ideales y
en el impacto positivo que la juventud puede generar en la sociedad. Mi mayor suefio es contribuir
a la construcciéon de un mundo mas seguro, justo y lleno de oportunidades para todos.

Las moderadoras proceden a dar el espacio para la toma de un refrigerio para todos los asistentes
a la mesa publica.

¢ Queremos conocer tu percepcion? Grupos Focales: se informa que se ejecutaron dos grupos
focales, uno conformado por adolescentes y jovenes, el otro por familias y comunidades, estos
espacios fueron liderados por las profesionales Laura Victoria Duque y Sandra Milena Hoyos,
quienes hicieron el respectivo levantamiento del acta, en donde se especificé la ejecucion de dichos
espacios de manera individualizada por las particularidades de estos. Este espacio se dio de 11:00
a.m.a 11:50 a.m.

. Acto seguido la maestra de ceremonias da a conocer a los asistentes que podran hacer uso del

cédigo QR para realizar la evaluacion por todas las partes interesadas, se da el tiempo para que
realicen el diligenciamiento del formulario.

Finalmente, la Dra. Sandra Carolina Vargas ofrece las palabras de cierre de la Mesa Publica,
expresando su agradecimiento a todos los participantes por su asistencia a este significativo evento
del centro zonal. Sefala que este espacio ha estado orientado a fomentar el didlogo, la
construccion conjunta y el fortalecimiento de estrategias en beneficio de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias. Asimismo, invita a todos los actores a seguir aportando desde sus
respectivos roles para asegurar la proteccion integral y la garantia de los derechos de los
adolescentes. Destaca que el compromiso y las contribuciones de cada uno son esenciales para
avanzar hacia una sociedad mas equitativa e inclusiva. Para concluir, agradece nuevamente a los
asistentes por su disposicion y tiempo.
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Decisiones:

Desde la coordinacion del centro zonal con el apoyo de la Referente del SNBF, se generd un eespacio de
didlogo abierto y participativo entre la entidad y las partes interesadas con el fin de socializar la oferta
institucional y los servicios disponibles para la protecciéon y garantia de derechos de nifios, nifas,
adolescentes y familias. Se rindié cuentas sobre la gestién realizada, avances y resultados, igualmente se
promovié la transparencia y la participacion ciudadana, fomentando la corresponsabilidad en la proteccion

integral.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
No se generaron compromisos N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol.l Entidad Firma
Dependencia
Coordinadora Centro ICBF - Centro )
Sandra Carolina Vargas Reina Especializado Puente Especializado ’-tmu&fj A

Aranda

Puente Aranda

Diana Maria Lopez Medina

Profesional Universitario

ICBF - Centro
Especializado
Puente Aranda

Diaooi M

Viviana Cubides Guitierrez

Profesional Universitario

ICBF - Centro
Especializado
Puente Aranda

o A~ VO
WV A
C ,;_,/\'\\ E}P TA

Cindy Jisella Fernandez Gomez

Referente SNBF

ICBF - Centro
Especializado
Puente Aranda

Johanna Ruiz Alvarez

Promotor Epico

ICBF - Centro
Especializado
Puente Aranda

Préxima reunion:

Fecha

Hora

N/A

N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Johanna Ruiz Alvarez
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 11:00 AM Fecha: 28 mayo 2026
Lugar: Auditorio Centro zonal especializado Puente Aranda
gependerima que Centro zonal especializado Puente Aranda
onvoca:
Proceso: MESA PUBLICA MAYO 2026
Efectuar encuentro con familias y comunidades sobre las memorias
Objetivo: del cambio proceso de Rendicién De Cuentas — “Cuentas Para La
Vida” 2026.
Agenda:
1. Apertura del encuentro
2. Dialogo sobre los cambios
3. Construccion de la memoria del cambio
4. Lectura carta de las nifias, niflos y adolescentes - jovenes y manifiesto de las familias por

el cuidado de la vida.
Seleccion y preparaciéon de voceros comunitarios.
6. Cierre.

4

Desarrollo:

Se da apertura al encuentro a las 11:00 am ubicando a las familias y comunidad en circulo con el
fin de realizar actividad rompe hielo, posterior a ello se divide el grupo en cuatro equipos en donde
a cada equipo se le suministra una de las cuatro preguntas orientadores obteniendo los siguientes
resultados:

¢ Qué es lo nuevo en tu vida a partir de las acciones del ICBF en los ultimos afos?

Familias y comunidades mencionan que no conocian el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes hasta que sus adolescentes se vieron inmersos en el proceso, expresan el
conocimiento que se ha adquirido en cuanto a las articulaciones que se tienen con los diversos
operadores como lo es la ACJ, se ha fortalecido el dialogo con los familiares y se amplian
oportunidades académicas en las diferentes estrategias educativas.

¢ Qué te gustaria que se quedara de esas cosas nuevas?

Familias y comunidades manifiestan que deben quedarse todos los cambios siempre y cuando
generen un bienestar para todos, adicional a ello enfatizan en el compromiso, acompafamiento
por parte de los profesionales hacia los adolescentes ya que en la mayoria de los casos no se
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cuentan con vinculos comunicativos eficientes entre las partes o que no permite tener un
conocimiento completo de los NNA.

¢, Qué puedes hacer para mantener esas cosas nuevas?

Familias y comunidades refieren que se necesita un apoyo familiar constante, comunicacién
asertiva, compromiso y asistencia a los diferentes servicios que se brindan con el fin de mantener
una vinculacion activa.

¢ Qué deberia mantener el ICBF en el proximo gobierno para mantener esas cosas nuevas?

El ICBF deberia mantener articulaciones con los operadores y entidades que brinden de igual
forma un acompanamiento en los diferentes ambitos con el fin de efectuar procesos integrales
que garanticen la reincorporacion de los adolescentes a las diversas areas de ajuste.

Posterior a ello en una bolsa se tuvieron 13 papeles en donde cada uno hace cuenta de un cambio
realizado en el ICBF, se invité a diversos integrantes del encuentro a sacar un papel, cada vez
que se elige uno la profesional da la explicacion de este, los cambios que se socializaron fueron
los siguientes:

Implementacién de la operacion directa

Transito de la prestacidon de servicios a la garantia de derechos.
Territorializacion del enfoque del bienestar familiar.

ICBF mas humano, cercano y relacional.

Fortalecimiento del enfoque preventivo.

Innovacion alimentaria y desarrollo de alimentos de alto valor nutricional AAVN
Actualizacion de guias alimentarias y lineamientos técnicos

Formalizacion laboral de madres comunitarias.

9. Enfoque restaurativo en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes SRPA
10. Modernizacion institucional y reorganizacion normativa.

11. Atencién a poblacion migrante venezolana y fronteriza.

12.Prevencién y abordaje del trabajo infantil.

13. Transicién de nifios con discapacidad a educacion formal.

NGk WN=

Se identifica que la poblacién poseia conocimientos bajos en cuanto a los cambios efectuados en
la institucion lo que permite ampliar conocimiento y resolver dudas generadas sobre la
informacioén suministrada.

Posterior a ello se efectua la construcciéon de la memoria del cambio, se crea una mariposa
tomandose como el animal que representa los cambios y transformaciones se representan en
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varios colores, formas y tamafos los cambios que ha efectuado el ICBF en el ultimo tiempo. De
manera simultanea mientras se realiza el proceso de creacion con ayuda de las familias y las
comunidades se da lectura a la carta de los nifios nifias y adolescentes y el manifiesto de familias

por el cuidado de la vida.

Por ultimo, se elige al vocero quien debera asistir el 18 de junio a las 8:00 am en la biblioteca
Virgilio Barco con el fin de exponer lo vivenciado en la Rendicion publica de Cuentas “Cuentas
Para La Vida”, siendo el sefior Rafael Alvarez Montes el elegido para participar de este espacio

con el resultado final de la construccion del objeto de memoria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol /
Dependencia

Entidad

Firma

SANDRA CAROLINA

VARGAR REINA COORDINADORA

CESPA
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




iis PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
\& MEJORA E INNOVACION
BlENES’i’AR A = Version 10 Pagina 4 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE I gl
CINDY FERNANDEZ GOMEZ | REFERENTE SNBF CESPA
JOHANNA RUIZ ALVAREZ REFRENTE SIGE CESPA
LAURA VICTORIA DUQUE REFERENTE
CANIZALES PROGRAMA CESPA
PRESENCIA
Préoxima reunion Fecha Hora
N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

LAURA VICTORIA DUQUE CANIZALES
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 11:00 AM Fecha: 28 mayo 2026
Lugar: Auditorio Centro zonal especializado Puente Aranda
gependerima Y€ | Centro zonal especializado Puente Aranda
onvoca:
Proceso: MESA PUBLICA MAYO 2026
Efectuar encuentro con adolescentes y jévenes sobre las memorias del
Objetivo: cambio proceso de Rendicién De Cuentas — “Cuentas Para La vida”
2026.
Agenda:
1. Apertura del encuentro
2. Dialogo sobre los cambios
3. Construccion de la memoria del cambio
4. Lectura carta de las nifias, nifos y adolescentes - jovenes y manifiesto de las familias por

el cuidado de la vida.
Seleccion y preparaciéon de voceros comunitarios.
6. Cierre.

o

Desarrollo:

Se da apertura al encuentro a las 11:00 am ubicando a los adolescentes y jovenes en circulo con
el fin de realizar actividad rompe hielo, posterior a ello se realiza fogueo de preguntas de la
siguiente forma:

1. Cuéntanos ¢,qué cambios hay en tu vida a partir de las acciones del ICBF. en los ultimos
afos?

e Considero que un analisis profundo sobre mis decisiones, para tomar mejores decisiones
desde un pensamiento critico, ético y moral.

e Mejore de cierta manera la relacién con mi familia y mejore mis expectativas a futuro, y me
forme académicamente en proyecto suenos.

e Mas resiliencia en la toma de decisiones aplica para todo.

e En primer lugar, identificamos cambios en el ambito personal y profesional y un crecimiento
cognitivo en el mismo, adicional a ello el como nos desenvolvemos en cualquier entorno.
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2. Cuéntanos ¢ Que te gustaria que se quedara de esas cosas nuevas?

La participacion con las comunidades mas vulnerables del territorio y mantener el incentivo
de motivas a las mismas en participar.

Considero que se quedara mi analisis profundo sobre lo que debo hacer y que decisiones
tomar para buscar un bien mayor y el mal menor.

En lo personal el acompafiamiento que ofrecen y a si mismo se das una percepcion mas
clara de las situaciones que se presentan.

Me gustaria de esas cosas nuevas, mis expectativas y los nuevos suefos que con la ayuda
de la OPAN Venecia me han ayudado.

Cuéntanos ;,que puedes hacer para mantener esas cosas nuevas (cambios).

Es relativo.

Motivarme, probar, muchas cosas nuevas porque todos los dias aprendemos algo y
mantener mi union familiar.

Seguir pensando y deteniéndome a cuestionar si lo que voy a hacer en lo mejor o el unico
camino que tengo, cuestionar todo lo que hago, pero cuestionar para conocer a fondo mas
no porque sea algo malo.

Se realiza construccion del objeto de memoria del cambio (video y grabacion de la experiencia
de fogueo de preguntas y se realiza seleccion y preparacion de voceros comunitarios a los
jévenes Kevin Santiago Garzon Mejia y Luis Alejandro Castafio Hernandez, quienes deberan
asistir el 18 de junio a las 8:00 am a la biblioteca Virgilio Barco con el fin de exponer lo vivenciado
en la Rendicién publica de Cuentas “Cuentas Para La Vida”.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
SANDRA CAROLINA N
VARGAR REINA COORDINADORA CESPA =]
CINDY FERNANDEZ GOMEZ | REFERENTE SNBF CESPA (j.._,g_,;// |
JOHANNA RUIZ ALVAREZ REFRENTE SIGE CESPA
PSICOLOGA 4
SANDR,’\*A X"QLT'EI\’]'QSHOYOS DEFENSORIA DE CESPA o &4 lona Hoves Narhnes
FAMILIA 13
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
g;':_b”ad” que elabora el SANDRA MILENA HOYOS MARTINES
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