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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°53 

Hora: 09:00 am Fecha: Mayo 13 del 2026 

Lugar: Unidad de Servicio UDS CDI “Senderitos de Formación II”, Santa fe de Antioquia 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Occidente, Grupo Interno de Trabajo de Prevención 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar la Mesa Pública “Cuentas para la Vida” – vigencia 2026 del Centro Zonal 
Occidente con los Niñas, Niños, Familias participantes, Talento Humano de los Servicios de 
Primera Infancia y Colaboradores ICBF.  
 

 

Agenda:  

• Saludo, Presentación de los Asistentes y la Intencionalidad de la Actividad 

• Ejercicio de Participación Ciudadana (Mesa Pública “Cuentas para la Vida”) con niñas y niños (3 a 5 años) CDI 
“Senderitos de Formación II”. 

• Receso  

• Mesa Pública “Cuentas para la Vida” – vigencia 2026, con Familias participantes y Talento Humano del CDI 
“Senderitos de Formación II”. 

• Evaluación y Cierre de la Actividad. 

Desarrollo:  

El ejercicio de la Mesa Pública “Cuentas para la Vida” – vigencia 2026, desde el proceso de Primera Infancia se desarrolló bajo 
una estrategia y/o metodología que permitió generar un espacio de diálogo territorial donde los participantes, entre ellos Niñas, 
Niños, Familias y Talento Humano, generaron reflexiones sobre los cambios más significativos vividos durante los últimos 4 
años, logro que se dio gracias a la programación de la actividad y el cómo se direccionó estratégicamente para generar un impacto 
en la comunidad de acuerdo a sus características e intereses.   

En un primer lugar se da la presentación del objetivo de la actividad con el talento humano del CDI, con quienes previamente se 
concretó el desarrollo de la actividad y su apoyo en el direccionamiento de la estrategia pedagógica con los niños y niñas y lograr 
así el ejercicio de participación infantil a través de la estrategia “Somos Primera Infancia”, esta como primer espacio de mesa 
Publica. 

En un segundo momento y pasado el receso, una vez se terminó la actividad con los niños y niñas, se realiza la Mesa Pública 
con las Familias participantes, el Talento Humano del CDI y funcionarios del Centro Zonal Occidente. Cabe resaltar que esta 
actividad para generar un mayor impacto con la población convocada y teniendo en cuenta el número de posibles participantes 
según cupos CDI, se divide en subgrupos y para cada subgrupo se convocaron alrededor de 60 participantes que refieren ser los 
padres, cuidadores principales y/o acudientes de los niños y niñas de la Unidad de Servicio CDI Senderitos de Formación II, 
destinando para cada subgrupo una intervención de 1 hora y15 minutos, aproximadamente. 

En cada intervención el ejercicio garantizó recoger las memorias territoriales del cambio, interiorizando más allá de la gestión 
institucional y poniendo en el centro la voz de familias y Talento Humano, todo desde la apropiación y posicionamiento de los 
cambios priorizados, según la contextualización del territorio y aquellos que lograron generar un impacto en este, aspectos por 
los que se propuso generar el posicionamiento de los cambios desde la relación con los componentes de la atención en el servicio.  

Inicialmente con cada subgrupo se puso en contexto desde los componentes de atención del servicio, cada uno de los cambios, 
socializando y explicando uno a uno (mediante diapositivas que aparecen a continuación) para la motivación y generación del 
diálogo interactivo, desde la escucha activa a las consideraciones de los participantes, finalizando el espacio dando respuesta de 

las siguientes preguntas: 

a) ¿Qué ha cambiado en su vida o comunidad? 
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b) ¿Qué debería mantenerse? 

c) ¿Qué compromisos pueden asumir? 

d) ¿Qué debería hacer el Estado o el próximo gobierno? 
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Para su participación y hacer más dinámica la actividad, se entregaron a los asistentes unas paletas de respuesta tipo semáforo. 
Material educativo elaborado en tres colores y caras con gestos diferentes: el color rojo corresponde a la respuesta “No estoy de 
Acuerdo con el Cambio” o “No le gustó el Cambio”, el color naranja define que quizás “Comparten algunas cosas del Cambio, 
pero otras que no”, mientras que el color verde define que “Están de acuerdo con ese cambio y que por supuesto apoyan que el 
Cambio permanezca en el territorio”, también las paletas conservaban un color blanco o con gesto de incógnita, a través de la 
cual los participantes expusieron que “No han sido impactados por este cambio, que no conocen o entienden a que refiere”.  

Del ejercicio se recibe la siguiente información  

¿Qué ha cambiado en su vida o comunidad? 

A modo general los participantes expresan que sus vidas desde el ámbito familiar han cambiado significativamente desde que 
reciben la atención del ICBF y que estos cambios se reflejan en aspectos como: 

• Los niños ahora conocen y expresan sus derechos. 

• Los niños han desarrollado habilidades no solo cognitivas, si no también sociales. 

• Los niños ahora consumen más variedad de alimentos  

• Los padres de niños y niñas con diagnóstico de discapacidad reconocen y agradecen la atención y evolución que han 
logrado tener sus hijos, gracias al acompañamiento del equipo que los atiende, así como y las formaciones que han 
recibido como cuidadores para abordar con mayor facilidad las situaciones relacionadas con los diagnósticos. Agregan 
que el ICBF con sus servicios ha logrado garantizar los derechos de los niños con discapacidad, de manera integral.   

• Ahora las familias reconocen cuando están en riesgo o son vulnerados, pero sobre todo su corresponsabilidad en el 

ejercicio y garantía de los derechos de los niños y niñas. 

¿Qué debería mantenerse? 

Todos los participantes expresan que todos los cambios que han surgido deben permanecer, argumentando que incluso deben 
fortalecerse, haciendo énfasis o flexibilización de acuerdo a las condiciones de cada comunidad, agregan que es necesario que 
estos cambios no se queden solo en algunos territorios, pues en la zona a su parecer no se han logrado favorecer de muchos de 
ellos, como los programas de nutrición (Unidades de Recuperación Nutricional Comunitaria), la administración directa, entre otros.  

¿Qué compromisos pueden asumir? 

Como familia, como comunidad, como colaboradores expresan que su contribución para que estos cambios permanezcan, 
corresponde a ser responsables con sus compromisos, además de ser voceros de sus experiencias motivando a los demás que 
crean y se beneficien de los servicios.  

¿Qué debería hacer el Estado o el próximo gobierno? 

• Las familias y colaboradores expresan que los próximos gobiernos deben hacer más presencia en los territorios para 
conocer las prioridades y las necesidades. 

• Expresan que deben fortalecer más programas que sean exclusivamente para los Padres de Familia, no solo para los 
niños. Manifiestan que, si bien los niños se educan, se acompañan, pero a las familias les hace falta formación y 
capacitación para cumplir su rol protector y garante de derechos de los niños, además de crear así entornos más seguros 
para ellos.  

• Las familias refieren que se debe fortalecer más los programas de nutrición y salud, pues lo que hay ahora tienen 
limitación para ser beneficiarios y esto es un derecho de todos. 

• Los participantes expresan que se deben apoyan más los proveedores locales, que en su territorio no se ve esto, porque 
si bien los lineamientos dicen si, esto aplica solo para los que cumplen los requisitos de pagos de impuestos y demás 
obligaciones que no obedecen a la realidad de los pequeños productores, que en si son los campesinos.  

• Los participantes refieren que los próximos gobiernos deberían prevenir la corrupción en estos servicios haciendo un 
control estricto de los operadores que contratan. 

• Sugieren que los próximos gobiernos deben escuchar más a las comunidades y crear más oportunidades laborales en 
los territorios, evitando que llegue personas de otras regiones, sin dar oportunidad a los propios.  

• Los participantes refieren que los próximos gobiernos deben priorizar más recursos financieros para la primera infancia, 
porque siempre son muy limitados.  
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• Los próximos gobiernos deben implementar realmente la administración directa de los servicios de ICF, pues esto evita 
la corrupción y posibilita más acompañamiento al talento humano y niños.  

Para finalizar la actividad se da el espacio de evolución y cierre de la actividad, un espacio de reflexión que se direcciono con el 
equipo de trabajo del CDI y los colaboradores del ICBF CZ Occidente, concluyendo que esta mesa pública de Cuentas para la 
Vida, reafirma que el verdadero sentido del trabajo en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar está en cada niña, niño, 
adolescente y familia que confía en los servicios. Más allá de los indicadores, los informes y las metas cumplidas, lo que realmente 
nos convoca es la posibilidad de transformar vidas desde el cuidado, la protección y el acompañamiento humano. 

El talento humano de los servicios del ICBF representa el corazón de esta misión. Cada acción cotidiana —muchas veces 
silenciosa— refleja compromiso, sensibilidad y vocación. En medio de los desafíos sociales, económicos y emocionales que 
atraviesan las comunidades, y son ellos quienes continúan siendo una presencia que orienta, escucha, protege y genera 
esperanza. 

Esta rendición de cuentas no solo es un ejercicio de transparencia; también es una oportunidad para reconocer el valor del trabajo 
articulado, la corresponsabilidad y la confianza entre instituciones, equipos y ciudadanía. Los avances alcanzados son el resultado 
del esfuerzo colectivo y del convencimiento de que la niñez y las familias deben ocupar siempre el centro de nuestras decisiones. 

Cerramos este espacio con la certeza de que aún existen retos importantes, pero también con la convicción de que contamos con 
un talento humano capaz de seguir construyendo entornos más seguros, amorosos e incluyentes. Que esta mesa pública nos 
motive a continuar trabajando con empatía, responsabilidad y sentido social, fortaleciendo cada día nuestro compromiso con la 
garantía de derechos y con la construcción de proyectos de vida dignos para nuestras comunidades. 

La actividad finalizo Siendo las 5:15 pm. 

Decisiones: 

• La estrategia que se implementó para la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”, permitió además de un acercamiento con 
la comunidad, incluyendo niños, niñas, familias participantes, Talento Humano de los servicios, conocer sus también sus 
percepciones frente los servicios y que hacer del ICBF. 

• Las familias reconocer y agradecen a modo general la intervención del ICBF en la garantía de los derechos de los niños 
y niñas.  

• Es necesario generar otros espacios y con mayor recurrencia, en la que el ICBF tenga el contacto directo con las familias, 
el talento Humano, niños y niñas del territorio.  

• Es necesario que permanezcan los cambios y trasformaciones que a surtido el ICBF actualmente, pero con 
fortalecimiento en todos los territorios y designación de recursos financieros suficientes para garantizar calidad y 
pertenencia en lo servicios.  

• Es necesario que el ICBF y sus intervenciones dejen de verse con la única finalidad de vigilancia y control, sino también 
de acompañamiento y aliados estratégicos.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar en la Escuela de Padres 
para el Fortalecimiento del 
Componente de Salud y Nutrición. 
 

Equipo de Primera Infancia CZ Occidente Junio 2026 

Gestionar cupo en el servicio FAMI 
para madre lactante del Municipio 
de Santa fe de Antioquia, asistente 
a la Mesa Pública. 
 

Equipo de Primera Infancia CZ Occidente Mayo 15 del 2026 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Gabriela Alcira Correa Profesional Nutricionista ICBF - CZ Occidente   

María Andrea Muñoz Fortalecimiento Técnico ICBF - CZ Occidente  

Julieth Johana Alvarez  Fortalecimiento Técnico ICBF - CZ Occidente  

Víctor Alfonso Bedoya Enlace del SNBF ICBF - CZ Occidente  

Isabel Cristina Alvarez 
Supervisora de contratos de 
Aportes 

ICBF - CZ Occidente  

Luisa María Vivares 
Enlace seguimiento A la 
ejecución Financiera 

ICBF - CZ Occidente  

Yenni Alexandra Valderrama 
Enlace Relación con el 
Ciudadano 

ICBF - CZ Occidente  

Yuleidy Mosquera 
Enlace seguimiento A la 
ejecución técnica 

ICBF - CZ Occidente  

Leidy Vanessa Arredondo 
Enlace seguimiento A la 
ejecución Técnica 

ICBF - CZ Occidente  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el acta: 
Julieth Johana Alvarez Tobón, Asesora Técnica Primera Infancia, Centro Zonal 
Occidente. Grupo Interno de Trabajo de Prevención. 

 
ANEXOS: 
 

1. Se adjunta Formato Lista de Asistentes a la Mesa Pública F8.P2.MS versión 6.  
2. Registro Fotográfico 
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