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ACTA DE REUNION O COMITE N°53

Hora: 09:00 am Fecha: Mayo 13 del 2026

Lugar: Unidad de Servicio UDS CDI “Senderitos de Formacion 11", Santa fe de Antioquia

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Occidente, Grupo Interno de Trabajo de Prevencion

Proceso: Promocién y Prevencién

Realizar la Mesa Publica “Cuentas para la Vida” — vigencia 2026 del Centro Zonal
Occidente con los Nifias, Nifios, Familias participantes, Talento Humano de los Servicios de

Objetivo: Primera Infancia y Colaboradores ICBF.

Agenda:

Saludo, Presentacion de los Asistentes y la Intencionalidad de la Actividad

Ejercicio de Participacion Ciudadana (Mesa Publica “Cuentas para la Vida”) con nifias y nifios (3 a 5 afios) CDI
“Senderitos de Formacion II”.

Receso

Mesa Publica “Cuentas para la Vida” — vigencia 2026, con Familias participantes y Talento Humano del CDI
“Senderitos de Formacion I1”.

Evaluacion y Cierre de la Actividad.

Desarrollo:

El ejercicio de la Mesa Publica “Cuentas para la Vida” — vigencia 2026, desde el proceso de Primera Infancia se desarroll6 bajo
una estrategia y/o metodologia que permitié generar un espacio de dialogo territorial donde los participantes, entre ellos Nifias,
Nifios, Familias y Talento Humano, generaron reflexiones sobre los cambios més significativos vividos durante los ultimos 4
afios, logro que se dio gracias a la programacion de la actividad y el como se direccioné estratégicamente para generar un impacto
en la comunidad de acuerdo a sus caracteristicas e intereses.

En un primer lugar se da la presentacion del objetivo de la actividad con el talento humano del CDI, con quienes previamente se
concreto6 el desarrollo de la actividad y su apoyo en el direccionamiento de la estrategia pedagdgica con los nifios y nifias y lograr
asi el ejercicio de participacion infantil a través de la estrategia “Somos Primera Infancia”, esta como primer espacio de mesa
Publica.

En un segundo momento y pasado el receso, una vez se terming la actividad con los nifios y nifias, se realiza la Mesa Publica
con las Familias participantes, el Talento Humano del CDI y funcionarios del Centro Zonal Occidente. Cabe resaltar que esta
actividad para generar un mayor impacto con la poblacién convocada y teniendo en cuenta el nUmero de posibles participantes
segun cupos CDI, se divide en subgrupos y para cada subgrupo se convocaron alrededor de 60 participantes que refieren ser los
padres, cuidadores principales y/o acudientes de los nifios y nifias de la Unidad de Servicio CDI Senderitos de Formacién II,
destinando para cada subgrupo una intervencién de 1 hora y15 minutos, aproximadamente.

En cada intervencion el ejercicio garantizé recoger las memorias territoriales del cambio, interiorizando mas alla de la gestion
institucional y poniendo en el centro la voz de familias y Talento Humano, todo desde la apropiacién y posicionamiento de los
cambios priorizados, segun la contextualizacion del territorio y aquellos que lograron generar un impacto en este, aspectos por
los que se propuso generar el posicionamiento de los cambios desde la relacién con los componentes de la atencién en el servicio.

Inicialmente con cada subgrupo se puso en contexto desde los componentes de atencién del servicio, cada uno de los cambios,
socializando y explicando uno a uno (mediante diapositivas que aparecen a continuacion) para la motivacion y generacion del
dialogo interactivo, desde la escucha activa a las consideraciones de los participantes, finalizando el espacio dando respuesta de
las siguientes preguntas:

a) ¢ Qué ha cambiado en su vida o comunidad?
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b) ¢ Qué deberia mantenerse?
¢) ¢ Qué compromisos pueden asumir?

d) ¢ Qué deberia hacer el Estado o el préximo gobierno?
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(3 (] N &
L) ¢Cémo lo hacemos posible?

CUentas- \’ g e s
. ‘

EWIDA. s

€ tes de ac fami e

Y Componente de Saludy

/e
—_

Componente Ambientes
Educativos y Protectores

Remodelacin de 66
Infraestructuras
Institucionales.

e Componente de Saludy

. Nutricion

w Componente Proceso

ELICEF impulsa la transicién de nifios y o - modls Incorpors matares primes  +Se wctmiizen y tefuesen
- nifias con discapacidad hacia educacion poevertivo temtoriszado,  URNC  en 12 locales y citercs de  las guins de sencen y
Transicion de formal, fortslsciendo inclusion educativa oL Moriiel i’ | dngertmentun | [ttt ool
K o articulacidn con el sistema educaivo. reopuesta omediets & sculacion  con s crientad s mejoar
ninas y ninos con frorvnone Sotiaige oo Fortstece pertnencia alided,  porineccia ¥
A TR cultuesl y m de ln eoherencia do -
P a > ePriorzacion  teertorial,  Supers el modelo echisve atencion nutrcoeat wm
educacién educacién formal, con scompanismiento | ool oo S Bl il peshery

y sjustes razonables, promoviendo coordinscidn con pertrercin teroral de g S ezl
formal. trayectoriss de desarrolio e inclusion (¢ nicades del sectorsehud. 3 locales y forsiecemieto  *EManduizacién  ds
social en et largo plazo. ¢ y g oy procesas,  requiseon
comuntaries, amiculat 18 Conruria. tomatiros y

N red de servicios y genemr CONUIbuyerdo @ Meutados fortatecimianto Sy

do segimienio souentles en rurcion y ~SStindarss de celidad,
Sostnidan pas o208 06 boener e trsanon e perdor
flasgo! cApRIded Ge duptacoe

Y
\:
\
N

Componente Talento

Componente Administrativa y
Humano

de Gestion

i £5uncamblo sstructuralal ssumir demansre
El Institto avanza on la amp ¥ renovacion de su talento humano, incorporando =z - ity NBSETE o iin
% L
Amplia la posibilidad de i campo y mejora iones para sostener el del 12 ey
cambio e low korvicioss e \a op: opersdres para comvertirse an responsabla
a rel la y creacién de en d Lalopsatic
ol periodo 2022-2026. ot Akied de serichy e
X 1 instituto evanzs desce un modelo %
Formalizacién laboral de las madres comunitarias, quienes pasan a ser reconocidas como By T o anbakaedo’y homogento Necia da enddue;
Wabiajedoros Torsialié del Estado, ¢ Territorial temtonequs reconocstadversioes socel, |
Contribuye a reducir rotacién, fortalecer j i del enf del  tetmorascin motea modresris
impactos sobre calidad y egitimidad de a atencion. “ Sbarares dvddom, wosion \
entanporrfomaclon ol par
Bienestar Familiar succinmricos o
Copacitad s ikcpmrit yraspomte
(Y Geersncleds do Estado ;
L Sa institucionaliza na alnza con ol SENA qua ransforma 1a vmmec-on taboral_de [5] & [ )
’ poblacionas vulnerables an una ruta més f ’ D ’

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i‘) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Eﬂ’\fﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 14

Para su participacion y hacer méas dinamica la actividad, se entregaron a los asistentes unas paletas de respuesta tipo semaforo.
Material educativo elaborado en tres colores y caras con gestos diferentes: el color rojo corresponde a la respuesta “No estoy de
Acuerdo con el Cambio” o “No le gust6 el Cambio”, el color naranja define que quizas “Comparten algunas cosas del Cambio,
pero otras que no”, mientras que el color verde define que “Estan de acuerdo con ese cambio y que por supuesto apoyan que el
Cambio permanezca en el territorio”, también las paletas conservaban un color blanco o con gesto de incognita, a través de la
cual los participantes expusieron que “No han sido impactados por este cambio, que no conocen o entienden a que refiere”.

Del ejercicio se recibe la siguiente informacion
¢ Qué ha cambiado en su vida o comunidad?

A modo general los participantes expresan que sus vidas desde el &mbito familiar han cambiado significativamente desde que
reciben la atencién del ICBF y que estos cambios se reflejan en aspectos como:

Los nifios ahora conocen y expresan sus derechos.

Los nifios han desarrollado habilidades no solo cognitivas, si no también sociales.

Los nifios ahora consumen mas variedad de alimentos

Los padres de nifios y nifias con diagndéstico de discapacidad reconocen y agradecen la atencién y evolucién que han
logrado tener sus hijos, gracias al acompafiamiento del equipo que los atiende, asi como y las formaciones que han
recibido como cuidadores para abordar con mayor facilidad las situaciones relacionadas con los diagnésticos. Agregan
gue el ICBF con sus servicios ha logrado garantizar los derechos de los nifios con discapacidad, de manera integral.
Ahora las familias reconocen cuando estan en riesgo o son vulnerados, pero sobre todo su corresponsabilidad en el
ejercicio y garantia de los derechos de los nifios y nifias.

¢, Qué deberia mantenerse?

Todos los participantes expresan que todos los cambios que han surgido deben permanecer, argumentando que incluso deben
fortalecerse, haciendo énfasis o flexibilizacion de acuerdo a las condiciones de cada comunidad, agregan que es necesario que
estos cambios no se queden solo en algunos territorios, pues en la zona a su parecer no se han logrado favorecer de muchos de
ellos, como los programas de nutricion (Unidades de Recuperacion Nutricional Comunitaria), la administracion directa, entre otros.

¢ Qué compromisos pueden asumir?

Como familia, como comunidad, como colaboradores expresan que su contribucién para que estos cambios permanezcan,
corresponde a ser responsables con sus compromisos, ademas de ser voceros de sus experiencias motivando a los demés que
crean y se beneficien de los servicios.

¢ Qué deberia hacer el Estado o el proximo gobierno?

Las familias y colaboradores expresan que los préximos gobiernos deben hacer mas presencia en los territorios para
conocer las prioridades y las necesidades.

Expresan que deben fortalecer mas programas que sean exclusivamente para los Padres de Familia, no solo para los
nifios. Manifiestan que, si bien los nifios se educan, se acompafan, pero a las familias les hace falta formacién y
capacitacion para cumplir su rol protector y garante de derechos de los nifios, ademas de crear asi entornos mas seguros
para ellos.

Las familias refieren que se debe fortalecer mas los programas de nutriciéon y salud, pues lo que hay ahora tienen
limitacion para ser beneficiarios y esto es un derecho de todos.

Los participantes expresan que se deben apoyan mas los proveedores locales, que en su territorio no se ve esto, porque
si bien los lineamientos dicen si, esto aplica solo para los que cumplen los requisitos de pagos de impuestos y demas
obligaciones que no obedecen a la realidad de los pequefios productores, que en si son los campesinos.

Los participantes refieren que los préximos gobiernos deberian prevenir la corrupcion en estos servicios haciendo un
control estricto de los operadores que contratan.

Sugieren que los proximos gobiernos deben escuchar mas a las comunidades y crear mas oportunidades laborales en
los territorios, evitando que llegue personas de otras regiones, sin dar oportunidad a los propios.

Los participantes refieren que los proximos gobiernos deben priorizar més recursos financieros para la primera infancia,
porgue siempre son muy limitados.
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Los proximos gobiernos deben implementar realmente la administracion directa de los servicios de ICF, pues esto evita
la corrupcion y posibilita mas acompafiamiento al talento humano y nifios.

Para finalizar la actividad se da el espacio de evolucion y cierre de la actividad, un espacio de reflexion que se direcciono con el
equipo de trabajo del CDI y los colaboradores del ICBF CZ Occidente, concluyendo que esta mesa publica de Cuentas para la
Vida, reafirma que el verdadero sentido del trabajo en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar esta en cada nifia, nifio,
adolescente y familia que confia en los servicios. Mas alla de los indicadores, los informes y las metas cumplidas, lo que realmente
nos convoca es la posibilidad de transformar vidas desde el cuidado, la proteccion y el acompafiamiento humano.

El talento humano de los servicios del ICBF representa el corazén de esta misidon. Cada acciéon cotidiana —muchas veces
silenciosa— refleja compromiso, sensibilidad y vocaciéon. En medio de los desafios sociales, econémicos y emocionales que
atraviesan las comunidades, y son ellos quienes continlan siendo una presencia que orienta, escucha, protege y genera
esperanza.

Esta rendicion de cuentas no solo es un ejercicio de transparencia; también es una oportunidad para reconocer el valor del trabajo
articulado, la corresponsabilidad y la confianza entre instituciones, equipos y ciudadania. Los avances alcanzados son el resultado
del esfuerzo colectivo y del convencimiento de que la nifiez y las familias deben ocupar siempre el centro de nuestras decisiones.

Cerramos este espacio con la certeza de que aln existen retos importantes, pero también con la conviccion de que contamos con
un talento humano capaz de seguir construyendo entornos mas seguros, amorosos e incluyentes. Que esta mesa publica nos
motive a continuar trabajando con empatia, responsabilidad y sentido social, fortaleciendo cada dia nuestro compromiso con la
garantia de derechos y con la construccion de proyectos de vida dignos para nuestras comunidades.

La actividad finalizo Siendo las 5:15 pm.
Decisiones:

La estrategia que se implement6 para la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”, permitié ademas de un acercamiento con
la comunidad, incluyendo nifios, nifias, familias participantes, Talento Humano de los servicios, conocer sus también sus
percepciones frente los servicios y que hacer del ICBF.

Las familias reconocer y agradecen a modo general la intervencién del ICBF en la garantia de los derechos de los nifios
y nifias.

Es necesario generar otros espacios y con mayor recurrencia, en la que el ICBF tenga el contacto directo con las familias,
el talento Humano, nifios y nifias del territorio.

Es necesario que permanezcan los cambios y trasformaciones que a surtido el ICBF actualmente, pero con
fortalecimiento en todos los territorios y designacion de recursos financieros suficientes para garantizar calidad y
pertenencia en lo servicios.

Es necesario que el ICBF y sus intervenciones dejen de verse con la Unica finalidad de vigilancia y control, sino también
de acompafiamiento y aliados estratégicos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar en la Escuela de Padres
para el Fortalecimiento del

Componente de Salud y Nutricion. Equipo de Primera Infancia CZ Occidente Junio 2026

Gestionar cupo en el servicio FAMI
para madre lactante del Municipio
de Santa fe de Antioquia, asistente | Equipo de Primera Infancia CZ Occidente Mayo 15 del 2026
a la Mesa Publica.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Gabriela Alcira Correa Profesional Nutricionista ICBF - CZ Occidente
Maria Andrea Mufioz Fortalecimiento Técnico ICBF - CZ Occidente
Julieth Johana Alvarez Fortalecimiento Técnico ICBF - CZ Occidente
Victor Alfonso Bedoya Enlace del SNBF ICBF - CZ Occidente
Isabel Cristina Alvarez iggﬁ;vslsora de contratos de ICBF - CZ Occidente
Luisa Maria Vivares E_nlace_ 1569‘.“""'9(“0 Ala ICBF - CZ Occidente

ejecucion Financiera
Yenni Alexandra Valderrama E?Jggz;%lamon con el ICBF - CZ Occidente
Yuleidy Mosquera E_nlace_ Isegylm_lento Ala ICBF - CZ Occidente

ejecucion técnica
Leidy Vanessa Arredondo ;2'?5; c,)sr?grlg;']'iec r;to 4"’ ICBF - CZ Occidente

Fecha Hora Lugar

Préxima reuniéon

N/A
Colaborador que elabora el acta: Julieth Johana Alvarez Tobdén, Asesora Técnica Primera Infancia, Centro Zonal

q ) Occidente. Grupo Interno de Trabajo de Prevencion.

1. Se adjunta Formato Lista de Asistentes a la Mesa Publica F8.P2.MS version 6.

l.-\.l
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