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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 2:00 p.m. Fecha:  octubre 24 de 2025 

Lugar: Hogar Juvenil - Íquira 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Neiva 

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestión. 

Objetivo: 

Desarrollar mesa pública en el municipio de Íquira del Centro Zonal Neiva para socializar y 

explicar la temática “Acciones y estrategias para la prevención y atención de los riesgos y 

la desnutrición infantil”,  con el fin de fortalecer la articulación interinstitucional y promover la 

participación comunitaria en la implementación de estrategias que garanticen la seguridad 

alimentaria y el bienestar infantil.  

 

Agenda 

 

1. Entonación de los Himnos a la República de Colombia y del municipio de Íquira. 

2. Saludo a cargo de la coordinadora (E) del Centro Zonal Neiva del ICBF, Yirli Marley Rivera Amézquita. 

3. Presentación del contexto institucional del ICBF Centro Zonal Neiva. 

4. Presentación de los servicios de educación inicial a cargo de los coordinadores de las diferentes Entidades administradoras 

del servicio. (operadores) 

5. Muestra dancística a cargo de los participantes del CDI Creciendo con Amor. 

6. Presentación de experiencias exitosas del año 2024 sobre el componente nutricional en la primera infancia.  

7. Informe de ejecución financiera y contractual - Cómo vamos 2025. 

8. ICBF Te escucha, espacio para la participación ciudadana. 

*¿Como perciben los servicios del ICBF en su territorio? 

*¿Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios? 

*¿Qué acciones comunitarias podrían fortalecer la protección de niños y niñas? 

9. Recorrido por stands de servicios.  

10. Refrigerio  

11. Cierre 

 

Desarrollo:  

 

1. La jornada inició con palabras de bienvenida dirigidas a los asistentes, y a los integrantes de la mesa principal, Jeison Peña 

rojas, Comandante de la Estación de Policía; Carol Santos, delegada de la Alcaldía del municipio de íquira; Jarvi Andrés 

Sánchez Calderón, Personero del municipio de íquira; Hervin Fabián Fierro, Comisario de Familia del municipio de íquira; 

Yirli Marley Rivera Amézquita, coordinadora encargada del Centro Zonal Neiva del ICBF; Guillermo Tierradentro Gutiérrez, 

enlace municipal de Planeación Social; y Yesica Pizo, psicóloga de la Comisaría de Familia. 

Se recordó que el desarrollo de la Mesa Pública reviste vital importancia, por ser un espacio de encuentro con los ciudadanos 

que permite la interlocución, el diálogo y la comunicación de doble vía en un ejercicio de control social frente a la ejecución 

de los recursos asignados por el estado. 

A continuación, se invita a todos los presentes a ponerse de pie para entonar el Himno Nacional de la República de Colombia 

y el Himno del municipio de Íquira. 

 

2. Durante la apertura, la profesional Yirli Marley Rivera Amézquita, precisó que la coordinadora del Centro Zonal Neiva del 

ICBF, Lyliana Ome Cano, no pudo asistir por motivos de salud, y en su nombre expresó un afectuoso y respetuoso saludo 

a todos los asistentes. Resaltó la importancia de este espacio de participación ciudadana, que busca fortalecer la 

transparencia, la interacción y el control social sobre la gestión de los recursos públicos destinados al bienestar de los niños, 

niñas y sus familias; y enfatizó la necesidad del trabajo articulado entre los sectores de salud, educación, nutrición, 
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recreación y participación comunitaria, para garantizar el desarrollo integral de los niños y niñas del municipio de Íquira. 

“Nuestro propósito como ICBF es fortalecer las capacidades del territorio para responder de manera efectiva y accesible a 

las necesidades de las niñas y los niños en los primeros años de vida. Desde esta mesa seguiremos impulsando procesos 

de formación, asistencia técnica, seguimiento a planes de acción y fortalecimiento de capacidades locales, seguiremos 

escuchando a las familias, a los cuidadores, a las comunidades porque son actores fundamentales en la construcción de la 

primera infancia feliz y saludable. Muchas gracias por su presencia y su compromiso, y por creer en la transformación de la 

infancia”, concluyó la profesional.  

 

 

3. Dando continuidad a la jornada, se socializa el contexto institucional del ICBF Centro Zonal Neiva. Al respecto, la profesional 

Yirli Marley Rivera, indicó que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento público 

descentralizado con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y 

adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad conforme al Decreto número 1074 de 2023. 

 

Precisó que el Centro Zonal Neiva, hace parte de los cinco (5) centros zonales que componen la Regional Huila del ICBF, y 

tiene a su cargo 8 municipios: Neiva, íquira, Palermo, Teruel, Santa María, Aipe, Villavieja y Yaguará. Durante el año 2024, 

atendió a 13,834 usuarios con una inversión aproximada de 38,470 millones de pesos. 

 

Sobre la "mesa pública" señaló que es un espacio de participación para dialogar con la ciudadanía sobre logros, áreas de 

mejora y cómo continuar el trabajo conjunto por niños, niñas y adolescentes. 

 

Explicó que, para determinar el tema de socialización de esta mesa pública, la comunidad iquireña respondió una encuesta 

compartida por el Centro Zonal Neiva, en la que indicaron su interés por conocer con mayor precisión las acciones y 

estrategias para la prevención y atención de los riesgos y la desnutrición infantil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Presentación de los servicios de educación inicial a cargo de los coordinadores de las diferentes Entidades administradoras 

del servicio. (operadores). 

 

Asociación San Carlos 

Representante legal Luz Marina Llanos. Cuentan con tres (3) unidades de servicio con las que operan en Íquira: *Mi Pequeño 

Mundo de Íquira*, *Mi Segundo Hogar* y *Los Pitufitos*. En su intervención, la representante de la Asociación San Carlos destacó 

la labor de las madres comunitarias y compartió una reflexión simbólica sobre el colibrí, haciendo énfasis en la responsabilidad 

colectiva que todos tienen para aportar a la transformación del territorio, comparando cada acción individual con un granito de 

arena para construir una comunidad más fuerte y solidaria. 
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Corporación Formar Ser 

La coordinadora Martha Cecilia Pérez, presentó los servicios de Educación Inicial Campesina (EIC) y Centros de Desarrollo Infantil 

(CDI), bajo el contrato 4100149 de 2025, y precisó que cuentan con 276 cupos en EIC y 73 cupo en CDI. Explicó que la modalidad 

atiende a niños desde la gestación que residen en zonas rurales dispersas, fomentando el desarrollo integral desde la primera 

infancia. Se presentó un video que ilustró las acciones desarrolladas con las familias, como las llamadas telefónicas de 

seguimiento, los encuentros comunitarios, los encuentros en el hogar y las prácticas de prevención de accidentes domésticos.  

La intervención destacó la promoción de prácticas de autocuidado como el almacenamiento adecuado de productos tóxicos 

(gasolina, insecticidas y sustancias químicas), y la *estrategia de autoabastecimiento*, en la que las familias participan en 

procesos de siembra y cultivo de alimentos. Estas acciones han fortalecido la seguridad alimentaria, permitiendo la recolección 

de semillas y la producción para el consumo propio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundación Fundafes 

La Fundación FUNDAFES, en el marco del Convenio N.º 048 de 2025, con su representante legal Kelly Alejandra Cubillos, 

desarrolla su labor en seis (6) Unidades Comunitarias de Atención (UCAS) con un total de 119 cupos en Educación Inicial 

Campesina (EIC). La entidad implementa los componentes de salud y nutrición, ambientes educativos, familia y comunidad, 

gestión psicosocial y fortalecimiento institucional, a través de estrategias como el acompañamiento telefónico mensual, los 

encuentros comunitarios, los encuentros en el hogar y las redes comunicativas y comunitarias. Entre las actividades más 
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representativas se destacan las ollas comunitarias, espacios de intercambio de saberes y fortalecimiento de vínculos familiares, 

así como las visitas domiciliarias del equipo psicosocial, durante las cuales se realiza la entrega de la Ración Para Preparar (RPP). 

De igual forma, se ha promovido el autoabastecimiento mediante los proyectos “Gallinas felices” y “Huertas saludables”, 

concertados con la comunidad. En el marco del paquete familiar, se incluye la cartilla viajera como herramienta pedagógica, y 

durante los recorridos se invita a las familias a reconocer los avances y logros alcanzados, visibilizando el compromiso y las 

acciones desarrolladas desde el área educativa. 

 

 

5. Muestra dancística a cargo de los participantes del CDI Creciendo con Amor. 

Los niños y niñas del Centro de Desarrollo Infantil Creciendo con Amor, interpretaron una muestra de danza moderna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Presentación de experiencias exitosas del año 2024 – componente nutricional en la primera infancia.  

Durante la jornada se presentaron diversas experiencias exitosas de los programas desarrollados en el municipio de Íquira: 

 

- Estrategia de Autoabastecimiento: mediante la entrega de gallinas y pollos de cría, las familias fortalecen su alimentación con 

proteína de origen animal, especialmente durante la gestación y primera infancia. Esta estrategia es fundamental para fortalecer 

la sostenibilidad familiar, promover la seguridad alimentaria y fomentar la autonomía en la producción de alimentos. 
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- Festival de la Bienestarina (AAVN): las familias preparan productos como tortas, sopas, empanadas, arepas y postres con 

Bienestarina, promoviendo el aprovechamiento de este alimento de alto valor nutricional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Promoción de la Lactancia Materna: bajo la campaña “Amamantar, un acto de amor”, se fortaleció el acompañamiento a 

madres gestantes y lactantes para fomentar la lactancia exclusiva como base del vínculo afectivo y la nutrición temprana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Experiencia del Resguardo Indígena: aunque sus representantes no asistieron por compromisos comunitarios, se mencionó 

su trabajo en torno al cuidado ambiental y la siembra de plantas medicinales y aromáticas según el calendario lunar, preservando 

el conocimiento ancestral y el respeto por la naturaleza. 
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7. Informe de ejecución financiera y contractual - Cómo vamos 2025. 

Maribel González, contratista del equipo Financiero del Centro Zonal Neiva del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), 

presentó el informe de ejecución presupuestal correspondiente a la vigencia 2025, con corte a septiembre.  

 

Durante la vigencia 2024, al Centro Zonal Neiva se le asignó un presupuesto total de $44.859.594.471, (cuarenta y cuatro mil 

ochocientos cincuenta y nueve millones quinientos noventa y cuatro mil cuatrocientos setenta y un pesos m/cte), de los cuales se 

han ejecutado $32.710.101.556 (treinta y dos mil setecientos diez millones ciento un mil quinientos cincuenta y seis pesos m/cte), 

hasta el mes de septiembre. La distribución por modalidad es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el municipio de Íquira, se asignó un presupuesto total de $4.310.673.101 CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES 

SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO UN PESOS M/CTE, con una ejecución acumulada de $3.080.387.181 TRES MIL 

OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE 

Así mismo, se presenta el detalle de los servicios por modalidad: 

 

En Íquira, se han atendido 849 cupos en servicios de Primera Infancia, distribuidos en las modalidades HCB, Propia e Intercultural, 

CDI y EIC. 

• La ejecución presupuestal en esta modalidad alcanza el 77%, lo que refleja un avance significativo en la atención integral 

a la niñez. 
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• En la modalidad de Familias y Comunidades, la ejecución representa el 44% del presupuesto asignado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El municipio de Íquira ha mostrado un desempeño positivo en la ejecución de los recursos asignados por el ICBF, especialmente 

en la atención a la Primera Infancia. Se continuará trabajando para optimizar la ejecución en las demás modalidades, garantizando 

el bienestar de las niñas, niños, familias y comunidades beneficiarias. 

 

 

8. ICBF Te escucha, espacio para la participación ciudadana. 

Posteriormente, se abrió un espacio de diálogo con los asistentes, en el que se formularon tres preguntas orientadoras sobre la 

percepción de los servicios del ICBF, las oportunidades de mejora y las acciones que podrían fortalecer la protección de los niños 

y niñas en el territorio. 

 

Los asistentes manifestaron su gratitud hacia la institución y los operadores, destacando la calidad del acompañamiento y la 

dedicación del talento humano. Algunas madres agradecieron a las profesoras de los servicios de Primera Infancia que se 

encuentran en el municipio, por su compromiso y por el progreso evidenciado en los niños. Se reconoció la importancia de la 

educación inicial, el seguimiento constante y la orientación a las familias. 

 

El señor Guillermo Tierradentro Gutiérrez, enlace de Promoción Social del municipio, destacó la relevancia de estas jornadas 

como espacios de construcción colectiva y reafirmó el compromiso institucional de continuar apoyando las iniciativas que 

fortalezcan la niñez y la familia.  
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También se recibieron sugerencias por parte de las participantes relacionadas con el mejoramiento del complemento alimentario 

(*RPP – Ración para Preparar*), solicitando un refuerzo en las cantidades y periodicidad de entrega, especialmente en zonas 

rurales de difícil acceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Recorrido por stands de servicios.  

Para concluir la jornada, se realizó un recorrido por los stands dispuestos en el recinto, donde los asistentes observaron los 

trabajos realizados por los niños y niñas en compañía de sus docentes y agentes educativas. Se exhibieron productos de las 

huertas familiares, materiales pedagógicos y fotografías de las actividades realizadas durante el año. 

 

La coordinadora encargada agradeció la participación de todas las entidades y familias, reiterando la importancia del trabajo 

conjunto en beneficio de la infancia íquireña. El evento finalizó con palabras de reconocimiento de los invitados y autoridades, 

quienes resaltaron la labor de las madres comunitarias y del personal del ICBF.  
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10. Refrigerio  

Finalmente, se invitó a los asistentes a compartir un refrigerio.  

 

 

11. Cierre 

Siendo las 5:00 p.m. se da cierre a la jornada, invitando a los asistentes para que se acerquen a los stands y puedan apreciar los 

servicios que se prestan a los niños de Primera Infancia en las diferentes modalidades. 

 

Se resalta que no se generaron compromisos, ni peticiones, ni PQRS en la Mesa Pública. 

 

Es relevante señalar que, debido a circunstancias imprevistas, la ubicación originalmente asignada para el desarrollo de la Mesa 

Pública de Centro Zonal Neiva fue modificada. Este cambio se debió a que el auditorio, ubicado en la Biblioteca Municipal, sufrió 

intervenciones en su infraestructura, impidiendo su uso por seguridad y comodidad de los asistentes. 

Adicionalmente, el compromiso adquirido por la Administración Municipal, a través de correo electrónico fechado el 26 de 

septiembre de 2025, en relación al préstamo de dicho espacio al ICBF, no fue cumplido, lo que obligó a reubicar el lugar de 

desarrollo de la actividad. 

Como consecuencia, se procedió a realizar una convocatoria en la que se informó sobre el cambio de sede, utilizando tanto 

medios de comunicación como escritos oficiales para garantizar la debida notificación y participación de los convocados. 

 

Ver listados de asistencia según formato adjunto. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

No se generan compromisos No aplica. No aplica. 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LYLIANA OME CANO Coordinadora  ICBF CZ Neiva  

INGRID TATIANA ORTIZ GAONA Referente SNBF ICBF Cz Neiva  

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión N/A 
Fecha Hora Lugar 

No aplica No aplica No aplica 

Colaborador que elabora el acta: Ingrid Tatiana Ortiz Gaona 

 


