Q‘) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR - : Version 10 Pagina 1 de 10

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 2:00 p.m. Fecha: octubre 24 de 2025

Lugar: Hogar Juvenil - Iquira

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Neiva

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion.

Desarrollar mesa publica en el municipio de Iquira del Centro Zonal Neiva para socializar y
explicar la tematica “Acciones y estrategias para la prevencion y atencién de los riesgos y

Objetivo: la desnutricién infantil”, con el fin de fortalecer la articulacion interinstitucional y promover la

participacién comunitaria en la implementacion de estrategias que garanticen la seguridad
alimentaria y el bienestar infantil.

Agenda
1. Entonacién de los Himnos a la Republica de Colombia y del municipio de lquira.
2. Saludo a cargo de la coordinadora (E) del Centro Zonal Neiva del ICBF, Yirli Marley Rivera Amézquita.
3. Presentacion del contexto institucional del ICBF Centro Zonal Neiva.
4. Presentacion de los servicios de educacion inicial a cargo de los coordinadores de las diferentes Entidades administradoras

del servicio. (operadores)

5. Muestra dancistica a cargo de los participantes del CDI Creciendo con Amor.

6. Presentacion de experiencias exitosas del afio 2024 sobre el componente nutricional en la primera infancia.

7. Informe de ejecucion financiera y contractual - Cémo vamos 2025.

8. ICBF Te escucha, espacio para la participaciéon ciudadana.

*¢ Como perciben los servicios del ICBF en su territorio?
*¢ Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios?
*¢ Qué acciones comunitarias podrian fortalecer la proteccion de nifios y nifias?

9. Recorrido por stands de servicios.

10. Refrigerio

11. Cierre

Desarrollo:

1. Lajornada inici6 con palabras de bienvenida dirigidas a los asistentes, y a los integrantes de la mesa principal, Jeison Pefia
rojas, Comandante de la Estacién de Policia; Carol Santos, delegada de la Alcaldia del municipio de iquira; Jarvi Andrés
Sanchez Calderdn, Personero del municipio de iquira; Hervin Fabian Fierro, Comisario de Familia del municipio de iquira;
Yirli Marley Rivera Amézquita, coordinadora encargada del Centro Zonal Neiva del ICBF,; Guillermo Tierradentro Gutiérrez,
enlace municipal de Planeacién Social; y Yesica Pizo, psicéloga de la Comisaria de Familia.
Se recordé que el desarrollo de la Mesa Publica reviste vital importancia, por ser un espacio de encuentro con los ciudadanos
que permite la interlocucion, el dialogo y la comunicacion de doble via en un ejercicio de control social frente a la ejecucion
de los recursos asignados por el estado.
A continuacién, se invita a todos los presentes a ponerse de pie para entonar el Himno Nacional de la Republica de Colombia
y el Himno del municipio de Iquira.

2. Durante la apertura, la profesional Yirli Marley Rivera Amézquita, precisé que la coordinadora del Centro Zonal Neiva del

ICBF, Lyliana Ome Cano, no pudo asistir por motivos de salud, y en su nombre expresé un afectuoso y respetuoso saludo
a todos los asistentes. Resaltdé la importancia de este espacio de participacion ciudadana, que busca fortalecer la
transparencia, la interaccién y el control social sobre la gestién de los recursos publicos destinados al bienestar de los nifios,
nifias y sus familias; y enfatiz6 la necesidad del trabajo articulado entre los sectores de salud, educacion, nutricion,
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recreacion y participacién comunitaria, para garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias del municipio de lquira.
“Nuestro proposito como ICBF es fortalecer las capacidades del territorio para responder de manera efectiva y accesible a
las necesidades de las nifias y los nifios en los primeros afios de vida. Desde esta mesa seguiremos impulsando procesos
de formacion, asistencia técnica, seguimiento a planes de accion y fortalecimiento de capacidades locales, seguiremos
escuchando a las familias, a los cuidadores, a las comunidades porque son actores fundamentales en la construccion de la
primera infancia feliz y saludable. Muchas gracias por su presencia y su compromiso, y por creer en la transformacion de la
infancia”, concluyé la profesional.

3. Dando continuidad a la jornada, se socializa el contexto institucional del ICBF Centro Zonal Neiva. Al respecto, la profesional
Yirli Marley Rivera, indicé que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico
descentralizado con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad conforme al Decreto numero 1074 de 2023.

Preciso que el Centro Zonal Neiva, hace parte de los cinco (5) centros zonales que componen la Regional Huila del ICBF, y
tiene a su cargo 8 municipios: Neiva, iquira, Palermo, Teruel, Santa Maria, Aipe, Villavieja y Yaguara. Durante el afio 2024,
atendié a 13,834 usuarios con una inversion aproximada de 38,470 millones de pesos.

Sobre la "mesa publica" sefialé que es un espacio de participacion para dialogar con la ciudadania sobre logros, areas de
mejora y como continuar el trabajo conjunto por nifios, nifias y adolescentes.

Explic6 que, para determinar el tema de socializacion de esta mesa publica, la comunidad iquirefia respondié una encuesta
compartida por el Centro Zonal Neiva, en la que indicaron su interés por conocer con mayor precision las acciones y
estrategias para la prevencion y atencién de los riesgos y la desnutricién infantil.

Acciones y Tema de la Mesa Publica ‘
estrategias para la
prevencion

atencion de los
riesgos y la

desnutricion infantil Namero ¢

Usuarios: 2256

252

Proveedores: 10

Comunidad: 11
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Sociedad: 24 “6}
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4. Presentacion de los servicios de educacion inicial a cargo de los coordinadores de las diferentes Entidades administradoras
del servicio. (operadores).

Asociacion San Carlos

Representante legal Luz Marina Llanos. Cuentan con tres (3) unidades de servicio con las que operan en Iquira: *Mi Pequefio
Mundo de lquira*, *Mi Segundo Hogar* y *Los Pitufitos*. En su intervencion, la representante de la Asociacién San Carlos destac
la labor de las madres comunitarias y compartié una reflexiéon simbdlica sobre el colibri, haciendo énfasis en la responsabilidad
colectiva que todos tienen para aportar a la transformacién del territorio, comparando cada accién individual con un granito de
arena para construir una comunidad mas fuerte y solidaria.
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TRANSITO ARMONICO @»
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INSTITUCION EDUCATIVA VALENCIA DE LA PAZ - IQUIRA - HUILA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA IQUIRA

Corporacion Formar Ser
La coordinadora Martha Cecilia Pérez, presenté los servicios de Educacién Inicial Campesina (EIC) y Centros de Desarrollo Infantil

(CDI), bajo el contrato 4100149 de 2025, y precisé que cuentan con 276 cupos en EIC y 73 cupo en CDI. Explicé que la modalidad
atiende a nifios desde la gestacién que residen en zonas rurales dispersas, fomentando el desarrollo integral desde la primera
infancia. Se presenté un video que ilustrd las acciones desarrolladas con las familias, como las llamadas telefénicas de
seguimiento, los encuentros comunitarios, los encuentros en el hogar y las practicas de prevencion de accidentes domésticos.
La intervencion destac6 la promocién de practicas de autocuidado como el almacenamiento adecuado de productos toxicos
(gasolina, insecticidas y sustancias quimicas), y la *estrategia de autoabastecimiento®, en la que las familias participan en
procesos de siembra y cultivo de alimentos. Estas acciones han fortalecido la seguridad alimentaria, permitiendo la recoleccion
de semillas y la produccién para el consumo propio.

Fundacién Fundafes

La Fundaciéon FUNDAFES, en el marco del Convenio N.° 048 de 2025, con su representante legal Kelly Alejandra Cubillos,
desarrolla su labor en seis (6) Unidades Comunitarias de Atencion (UCAS) con un total de 119 cupos en Educacion Inicial
Campesina (EIC). La entidad implementa los componentes de salud y nutricién, ambientes educativos, familia y comunidad,
gestion psicosocial y fortalecimiento institucional, a través de estrategias como el acompafiamiento telefonico mensual, los
encuentros comunitarios, los encuentros en el hogar y las redes comunicativas y comunitarias. Entre las actividades mas
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representativas se destacan las ollas comunitarias, espacios de intercambio de saberes y fortalecimiento de vinculos familiares,
asi como las visitas domiciliarias del equipo psicosocial, durante las cuales se realiza la entrega de la Racion Para Preparar (RPP).
De igual forma, se ha promovido el autoabastecimiento mediante los proyectos “Gallinas felices” y “Huertas saludables’,
concertados con la comunidad. En el marco del paquete familiar, se incluye la cartilla viajera como herramienta pedagdgica, y
durante los recorridos se invita a las familias a reconocer los avances y logros alcanzados, visibilizando el compromiso y las
acciones desarrolladas desde el area educativa.

5. Muestra dancistica a cargo de los participantes del CDI Creciendo con Amor.
Los nifios y nifias del Centro de Desarrollo Infantil Creciendo con Amor, interpretaron una muestra de danza moderna.

6. Presentacion de experiencias exitosas del afio 2024 — componente nutricional en la primera infancia.
Durante la jornada se presentaron diversas experiencias exitosas de los programas desarrollados en el municipio de Iquira:

- Estrategia de Autoabastecimiento: mediante la entrega de gallinas y pollos de cria, las familias fortalecen su alimentacion con
proteina de origen animal, especialmente durante la gestacion y primera infancia. Esta estrategia es fundamental para fortalecer
la sostenibilidad familiar, promover la seguridad alimentaria y fomentar la autonomia en la produccién de alimentos.

‘

.HISt(.)rIaS Hue El autoabastecimiento con la
inspiran... entrega de  pollos es
Autoabastecimento fundamental para fortalecer la

- sostenibilidad familiar, promover
Pollos al Campo' la seguridad alimentaria y

ST NG G G ER 5 fomentar la autonomia en la
Origen Animal produccion de alimentos.
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- Festival de la Bienestarina (AAVN): las familias preparan productos como tortas, sopas, empanadas, arepas y postres con
Bienestarina, promoviendo el aprovechamiento de este alimento de alto valor nutricional.

Historias que
inspiran... FESTIVAL
DELA
BIENESTARINA -
AAVN

Cada participante asistié con preparaciones
creativas para compartir, ademas de conocer
preparaciones nuevas en la que se incluye la
maravillosa Bienestarina.

i
i

- Promocion de la Lactancia Materna: bajo la campafia “Amamantar, un acto de amor”, se fortalecié el acompafiamiento a
madres gestantes y lactantes para fomentar la lactancia exclusiva como base del vinculo afectivo y la nutricién temprana.

Historias que Resaltamos ese acto de amor que .

inspiran Amantar lactante y su familia realizan en cada
= grupo de apoyo de las diferentes

un Acto de Amor modalidades de nuestro municipio de

- &quu,rgmfﬁ;

LACTANGIA €
M

- Experiencia del Resguardo Indigena: aunque sus representantes no asistieron por compromisos comunitarios, se mencion6
su trabajo en torno al cuidado ambiental y la siembra de plantas medicinales y aromaticas segtn el calendario lunar, preservando
el conocimiento ancestral y el respeto por la naturaleza.

Historias que L mmmm‘
inspiran... e
Importancia de la ’ e o
Siembra de la

Changray el

Calendario Lunar:

Plantas Medicinales
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7. Informe de ejecucion financiera y contractual - Como vamos 2025.
Maribel Gonzalez, contratista del equipo Financiero del Centro Zonal Neiva del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
presentd el informe de ejecucion presupuestal correspondiente a la vigencia 2025, con corte a septiembre.

Durante la vigencia 2024, al Centro Zonal Neiva se le asigné un presupuesto total de $44.859.594.471, (cuarenta y cuatro mil
ochocientos cincuenta y nueve millones quinientos noventa y cuatro mil cuatrocientos setenta y un pesos m/cte), de los cuales se
han ejecutado $32.710.101.556 (treinta y dos mil setecientos diez millones ciento un mil quinientos cincuenta y seis pesos m/cte),
hasta el mes de septiembre. La distribucion por modalidad es la siguiente:

Programacién Metas Sociales Y Financieras
Centro Zonal Neiva

Consolidado de Atencién

Mecodalidades de

Atencién

Primera Infancia

Infancia

Familia y Comunidades

Proteccion

TOTAL

Presupuesto asignado

$ 36.909.180.097

TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
NUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE

$ 53.318.961

CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS DIECIOCHO MiL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE

$ 986.994.327

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE

$ 6.910.101.086

SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ
MILLONES CIENTO UN MIL
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

$ 44.859.594.471

CUARENTA Y  CUATRO MiL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS M/CTE

Presupuesto ejecutado

$ 26.841.245.086

VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

$0

$ 462.191.722

CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN
MIL SETECIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE

$ 5.406.664.748

CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE

$ 32.710.101.556

TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
DIEZ MILLONES CIENTO UN MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE

Para el municipio de lquira, se asigné un presupuesto total de $4.310.673.101 CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO UN PESOS M/CTE, con una ejecucién acumulada de $3.080.387.181 TRES MIL
OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE

Asi mismo, se presenta el detalle de los servicios por modalidad:

En /quira, se han atendido 849 cupos en servicios de Primera Infancia, distribuidos en las modalidades HCB, Propia e Intercultural,
CDl y EIC.
. La ejecucion presupuestal en esta modalidad alcanza el 77%, lo que refleja un avance significativo en la atencion integral
a la nifiez.
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. En la modalidad de Familias y Comunidades, la ejecucién representa el 44% del presupuesto asignado.

Municipio de Iquira

Modalidades de
Atencion

Primera Infancia

Programacion Metas Sociales Y Financieras

Consolidado de Atencién

Presupuesto asignado

$ 3.593.799.325

TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE

Presupuesto ejecutado

$ 2.765.285.889

DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE

$ 716.873.776 $ 315.101.292

Familia y

Comunidades SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES

OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE

TRESCIENTOS QUINCE MILLONES
CIENTO UN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

$ 4.310.673.101 $ 3.080.387.181

TOTAL TRES MIL OCHENTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CIENTO OCHENTA Y UN PESOS

M/CTE

CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY
TRES MIL CIENTO UN PESOS M/CTE

El municipio de Iquira ha mostrado un desempefio positivo en la ejecucién de los recursos asignados por el ICBF, especialmente
en la atencién a la Primera Infancia. Se continuara trabajando para optimizar la ejecucién en las demas modalidades, garantizando
el bienestar de las nifias, nifios, familias y comunidades beneficiarias.

8. ICBF Te escucha, espacio para la participacién ciudadana.
Posteriormente, se abrié un espacio de dialogo con los asistentes, en el que se formularon tres preguntas orientadoras sobre la
percepcion de los servicios del ICBF, las oportunidades de mejora y las acciones que podrian fortalecer la proteccién de los nifios
y nifias en el territorio.

Los asistentes manifestaron su gratitud hacia la institucion y los operadores, destacando la calidad del acompafiamiento y la
dedicacién del talento humano. Algunas madres agradecieron a las profesoras de los servicios de Primera Infancia que se
encuentran en el municipio, por su compromiso y por el progreso evidenciado en los nifios. Se reconocio la importancia de la
educacion inicial, el seguimiento constante y la orientacion a las familias.

El sefior Guillermo Tierradentro Gutiérrez, enlace de Promocién Social del municipio, destacé la relevancia de estas jornadas
como espacios de construccion colectiva y reafirmé el compromiso institucional de continuar apoyando las iniciativas que
fortalezcan la nifiez y la familia.
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También se recibieron sugerencias por parte de las participantes relacionadas con el mejoramiento del complemento alimentario
(*RPP — Racién para Preparar®), solicitando un refuerzo en las cantidades y periodicidad de entrega, especialmente en zonas
rurales de dificil acceso.

9. Recorrido por stands de servicios.
Para concluir la jornada, se realizo un recorrido por los stands dispuestos en el recinto, donde los asistentes observaron los
trabajos realizados por los nifios y nifas en compafiia de sus docentes y agentes educativas. Se exhibieron productos de las
huertas familiares, materiales pedagdgicos y fotografias de las actividades realizadas durante el afo.

La coordinadora encargada agradecio la participaciéon de todas las entidades y familias, reiterando la importancia del trabajo
conjunto en beneficio de la infancia iquirefia. El evento finalizé con palabras de reconocimiento de los invitados y autoridades,
quienes resaltaron la labor de las madres comunitarias y del personal del ICBF.
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10. Refrigerio
Finalmente, se invitd a los asistentes a compartir un refrigerio.

11. Cierre
Siendo las 5:00 p.m. se da cierre a la jornada, invitando a los asistentes para que se acerquen a los stands y puedan apreciar los
servicios que se prestan a los nifios de Primera Infancia en las diferentes modalidades.

Se resalta que no se generaron compromisos, ni peticiones, ni PQRS en la Mesa Publica.

Es relevante sefialar que, debido a circunstancias imprevistas, la ubicacion originalmente asignada para el desarrollo de la Mesa
Publica de Centro Zonal Neiva fue modificada. Este cambio se debié a que el auditorio, ubicado en la Biblioteca Municipal, sufrié
intervenciones en su infraestructura, impidiendo su uso por seguridad y comodidad de los asistentes.

Adicionalmente, el compromiso adquirido por la Administracion Municipal, a través de correo electrénico fechado el 26 de
septiembre de 2025, en relaciéon al préstamo de dicho espacio al ICBF, no fue cumplido, lo que obligd a reubicar el lugar de
desarrollo de la actividad.

Como consecuencia, se procedié a realizar una convocatoria en la que se informé sobre el cambio de sede, utilizando tanto
medios de comunicacion como escritos oficiales para garantizar la debida notificacién y participacion de los convocados.

Ver listados de asistencia segun formato adjunto.

T | el ]
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
No se generan compromisos No aplica. No aplica.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LYLIANA OME CANO Coordinadora ICBF CZ Neiva [_%gm Ome Cane
INGRID TATIANA ORTIZ GAONA Referente SNBF ICBF Cz Neiva d%m
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion N/A
No aplica No aplica No aplica

Colaborador que elabora el acta:

Ingrid Tatiana Ortiz Gaona
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