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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 10:00 am Fecha: 22/10/2025
Lugar: Teatro Municipal-municipio de Mosquera
Dependencia que o
Convoca: Centro Zonal Facatativa
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
Objetivo: Realizar Mesa Publica del Centro Zonal Facatativa
Agenda:

1. Himnos

2. Palabras de bienvenida e instalacién

3. Contexto institucional

4. Que hicimos en el 2024

5. Logros a nivel de la atencion brindada a los nifios y nifias (2024)

6. Que hemos hecho en el 2025- Ejecucion financiera

7. Avances 2025 a nivel de la atencion brindada a los NN.

8. Experiencia exitosa Operador Fundestar- Lactancia Humana

Experiencia exitosa “Historias que Inspiran” Modalidad propia e Intercultural Operador Funestar
9. Queremos conocer tu percepcion
10. Cierre

Desarrollo:

Siendo las 9:30 am se da inicio al ingreso delos asistentes con su respectivo registro. Adicionalmente al
momento del ingreso se realiza un ejercicio de reflexion invitando a los asistentes a pensar y escribir a que
se comprometen con la nifiez de nuestros municipios y depositar su aporte en la pancarta destinada para
ello.

Siendo las 10:00am se inicia el evento con el siguiente orden del dia:

1. Himnos.
Se da inicio al evento con los actos protocolarios

Himno de Colombia
Himno de Cundinamarca
Himno de Mosquera

2. Palabras de bienvenida e instalacion
La Directora Regional (E), Ingrid Cubides Puentes da la bienvenida a los asistentes, especialmente a los
nifios y nifias presentes, extiende palabras de felicitacion a los trabadores sociales presentes por ser su
dia y realiza un reconocimiento al equipo del Centro Zonal Facatativa por su labor.
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Menciona el impacto de inversion en los municipios de la jurisdiccion y resalta el talento humano con las
106 madres comunitarias y los 172 agentes educativos, al igual que las unidades de primera infancia
disponibles para los once (11) municipios del Centro Zonal Facatativa.

Posteriormente la Dra Diana Marcela Bernal Ortiz, Coordinadora del Centro Zonal Facatativa, saluda a los
asistentes, agradece su presencia y da por instalada la Mesa Publica.

3. Contexto institucional

Se da inicio a la presentacién con la socializacion por parte de la Referente Zonal SNBF del contexto
institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como establecimiento publico, creado en 1968
por la Ley 75. Entidad descentralizada con 33 regionales y 208 centros zonales, con presencia en 1.157
municipios del territorio nacional.

Adicionalmente se socializa la finalidad del ejercicio de la Mesa Publica y el proceso para definir la teméatica
para el encuentro, exponiendo los resultados de las encuestas previas.

4. Que hicimos en el 2024
La profesional Claribel Martinez, Referente Financiero del Centro Zonal socializa los recursos invertidos
y los cupos atendidos en las modalidades de primera infancia para el afio 2024
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Se desagrega la informacion para cada una de las modalidades en cada uno de los once (11) municipios
dela jurisdiccion.
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Se da paso a la presentacion artistica de los nifios y nifias del Hogar Infantil Blanca Nieves del municipio
de Mosquera.
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5. Logros a nivel de la atencion brindada a los nifios y nifias (2024)
La profesional Alba Rocio Mendoza Referente Técnico del Centro Zonal expone los principales logros
enfatizando en las experiencias pedagdgicas significativas, el mejoramiento en los estandares de calidad
y asistencia técnica, asi como el fortalecimiento de la supervisién y articulacion con las entidades
territoriales, logrando el mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la
educacion inicial en los municipios de la jurisdiccion.

Posteriormente se realiza por parte del operador Fundestar la presentacion del baile La Gallina Mellicera
con participacion de nifios y nifias de la modalidad CDI

6. Que hemos hecho en el 2025- Ejecucion financiera
Por parte del Referente Financiero se presenta la ejecucion presupuestal de la vigencia 2025 a corte 30
de junio, de acuerdo a lo reportado en las metas sociales y financieras.

Avances 2025
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7. Avances 2025 a nivel de la atencion brindada a los NN.
Por parte del Referente Técnico de primera Infancia, se socializan los avances de la vigencia 2025 sobre
los procesos de atencion brindados a os nifios y nifias e las diferentes modalidades.
Se exponen los acompafiamientos en los procesos de formacion a familias, las acciones para garantizar
el transito armaonico, la apropiacion de los lineamientos técnicos por parte del talento humano, la
priorizacion de la observacion del saber previo del nifio, la actividad fisica, y la participacion activa de la
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familia, buscando generar experiencias de aprendizaje personalizadas y respetando los ritmos
individuales para el desarrollo de sus potencialidades.

8. Experiencia exitosa Operador Fundestar- Lactancia Humana
La profesional Myriam Roman Nutricionista de primera infancia, expone las acciones adelantadas con la
comunidad Embera para la promocion de la lactancia y se proyecta un pequefio video de algunas
actividades en el marco de la modalidad propia intercultural.

Experiencia exitosa “Historias que Inspiran” Modalidad propia e Intercultural Operador Funestar
Se expone la realizacion del festival del maiz como actividad pedagdgica y cultural que visibiliza la
importancia de este alimento como base de la dieta tradicional. Se presenta un video sobre la promocion
de saberes culturales y alimentarios de la comunidad Embera.
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Se realiza por parte de la comunidad Embera perteneciente a la modalidad propia intercultural una
muestra artistica
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9. Queremos conocer tu percepcion

Se da paso al dialogo con los asistentes, invitAndolos a participar y realizar sus observaciones.
Se realizan las siguientes intervenciones:

» Un representante de la comunidad consulta sobre el rol del ICBF en el control y vigilancia de los
establecimientos privados que prestan servicios de cuidado a nifios y nifias.
Se aclara que el ICBF supervisa y realiza seguimiento a los operadores o entidades prestadoras
de servicio con los que tiene relacidn directa, para el caso de los establecimientos de orden privado
y prestadores no formalizados, de acuerdo al decreto 1411 de 2022, la inspeccion y vigilancia esta
en cabeza de las gobernaciones para los municipios no certificados, y de los alcaldes a través de
las secretarias de educacion para los municipios certificados en educacién. Por otro lado, de
conocerse posibles vulneraciones a los derechos de los nifios y nifias dentro de dichas instituciones
se puede reportar tanto a las comisarias de familia como a ICBF a través de la linea 141.

» Catalina Gonzéalez, madre usuaria, consulta sobre la ejecucién presupuestal manifestando se
aclara porgue los presupuestos ejecutados son inferiores a los asignados.
Adicionalmente realiza un reconocimiento al Hogar Infantil Blanca Nieves, donde se encuentra
vinculada su hija, exalta la atencidon que recibe como un excelente espacio para el crecimiento
personal, cognitivo, expresando felicitaciones y agradecimiento a la modalidad.
La Coordinadora del Centro Zonal explica sobre el manejo del presupuesto, indicando que el ICBF
realiza la asignacion de recursos con relacién a los cupos designados para cada modalidad en los
diferentes municipios. Los recursos no ejecutados corresponden a cupos que no fueron asignados
por baja cobertura, por lo que entran a ser descontados del recurso inicialmente asignado. Se invita
a los asistentes a divulgar cuando se realicen las inscripciones a las diferentes modalidades para
alcanzar las coberturas y asi brindar mayor atencion integral a los nifios y nifias.

» Paula Rodriguez de la Unidad Los Ruisefiores, manifiesta su agradecimiento con los profesionales
del Centro Zonal, quienes han sido un gran apoyo y de quienes reciben orientaciones desde la
supervision del contrato y el apoyo técnico. La Unidad es un jardin comunitario ubicado en la vereda
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10. Cierre

evaluacion a los funcionarios

Decisiones:

No se generan compromisos

Siendo las 12:30 pm se da por finalizada la Mesa Publica del centro Zonal Facatativa.

Los é&rboles, donde se trabaja en equipo con la empresa co-financiadora Inverpalmas. Las
experiencias pedagdgicas son gratificantes y dejan huellas en los nifios y nifias.
» Una madre usuaria felicita al ICF por su labor de velar por el bienestar de los nifios y nifias de
Colombia, adicionalmente felicita al CDI La Esperanza y la Fundacion Fundestar donde esta
vinculada su hija. Reconoce gque el acompafiamiento es muy bonito y han inculcado valores en su
hija y agradece el trabajo en pro de los nifios y nifias, futuro del pais.

La dra Diana Bernal, Coordinadora del Centro Zonal, agradece la asistencia y participacion a la jornada,
e invita a los asistentes a recibir un refrigerio. Igualmente reitera la entrega de las encuestas de

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
No se generaron N/A N/A
COmMpromisos

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Marvin Ossa Ramirez Referente SNBF ICBF / CZ Facatativa | -/~ ¢ /-
Asistentes Mesa Publica N/A N/A Listado Adjunto

o o Fecha Hora Lugar

Proxima reunion
N/A N/A N/A
gé)tlzborador que elabora el Marvin Ossa Ramirez
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