
Talento Humano sí cumple 
En una transmisión dirigida a las y los colaboradores de todo el 
país, Diana Mireya Parra, secretaria general, junto con Jaime 
Ricardo Saavedra, director de Talento Humano, y Jennifer Beltrán, 
líder del Grupo de Carrera Administrativa, compartieron avances en 
el proceso de provisión de planta y en el cumplimiento de 
compromisos laborales.
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En territorio

Regional Boyacá 

Unimos esfuerzos con el 
Banco de la República 
para la promoción cultural. 

Regional Atlántico

Nuevas servidoras y 
servidores públicos se 
integran para trabajar por 
la niñez en territorio.

Regional Vichada

Directora de Primera 
Infancia fortalece procesos 
pedagógicos en territorio.

Regional Sucre

Instalamos mesa técnica 
zonal para impulsar el 
Modelo de Comunidades 
de Aprendizaje.

Entérate

3 Profesionales de la Regional 
Casanare participaron en el 
Comité Integral de Reducción 
del Consumo de Sustancias 
Psicoactivas, un espacio que 
brinda al equipo herramientas y 
coordinación para prevenir el 
consumo y proteger a niñas, 
niños, adolescentes y sus 
familias.

2 En el barrio La Chinita, en 
Barranquilla, la directora regional 
Carmen Cecilia Miranda realizó 
una visita al Centro Zonal 
Suroriente, a hogares 
comunitarios y FAMI reafirmando 
su compromiso con la 
construcción de entornos 
protectores para la niñez.

1 Agentes educativas y equipos 
de la Regional Meta 
participaron en la «Carrera 
Naranja: juntas por la vida», 
una jornada simbólica que 
permitió alzar la voz y 
reafirmar el compromiso con la 
prevención de la violencia 
contra las mujeres y las niñas.

Nueva etapa del programa  
«¿Me conoces?»
Se fortaleció el Proceso Administrativo de Restablecimiento de 
Derechos (PARD) con una aplicación web que permite a las 
autoridades administrativas gestionar de forma digital, 
automatizada y en tiempo real las solicitudes, lo que facilita avanzar 
con mayor agilidad en la definición de la situación jurídica de cada 
niña, niño o adolescente bajo protección.

Gestión institucional

con la ciudadanía registró  el Bienestar Familiar a través de todos 
los canales de atención en todo el país. El canal más usado fue la 
Línea 141, con 64.364 llamadas recibidas. 

Cerca de 104.000 interacciones 

Conoce en qué consiste esta actualización.

La reforma agraria también se 
impulsa desde la alimentación 
de la niñez.  
Hoy, el 58 % de las materias primas utilizadas
en la producción de «Bienestarina Más Nuestra» son de origen local, 
una apuesta que en 2025 permitió reducir la importación de maíz en 
un 48 %, de trigo en un 17 % y de soya en un 2 %, impactando 
directamente a cerca de 8.000 familias productoras colombianas.

Equipos en acción 

 
acompañamos y protegemos a 
las y los funcionarios»

jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI), comparte los 
principales cambios que presenta su oficina con la nueva estructura 
del instituto y cómo estos ajustes fortalecen el ejercicio disciplinario y 
el acompañamiento institucional.

Ver entrevista 

Voces al micrófono

Clara Mercedes Moreno Torres,  

Desde sus saberes culturales y su lengua materna, curripaco, aporta al desarrollo de los 
procesos, fortaleciendo los vínculos con las familias y promoviendo el reconocimiento y 
la preservación de las tradiciones del territorio.

Leticia 
Mendoza Fernández

Dinamizadora 

Casa Atrapasueños Flor de Inírida

Regional Guainía

Cuidar la identidad de la 
entidad también es parte 
de nuestro trabajo.
No se trata solo del uso correcto del logo. 
También incluye el lenguaje que usamos, 
los colores institucionales, las tipografías, 
el uso de imágenes, la papelería, las piezas 
digitales, la presencia en eventos y los 
elementos de dotación o vestuario 
institucional. 

Clic aquí 

Saberes del Bienestar

Más aquí

P Ú B L I C A

Nuestros canales 

Si tienes alguna opinión o comentario sobre la información que se divulga en el Boletín 
Vive ICBF, escríbenos al correo electrónico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co

Menos correos, más claridad
Todos los lunes recibirás en tu correo 

la Agenda semanal de Talento Humano, 
un solo envío con las actividades, 

espacios y oportunidades para 
que organices tu semana y participes.
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Aprópiate del Manual de identidad 
Visual institucional.

Revísala y agenda lo que viene.

«No solo investigamos,
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