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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9:00 a.m. | Fecha: 22 de octubre de 2025

Lugar: Auditorio Manexca IPS-|

gggsgg?c'a que CZ San Andrés de Sotavento

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestién

Objetivo: Realizar la Mesa Publica en el Municipio de Tuchin, Departamento de Cérdoba
Agenda:

1. Himno Nacional.

Instalacién por parte del coordinador zonal San Andrés de Sotavento Dr. Jose David Arcia Saez
Evento cultural

Contexto institucional del ICBF.

Informe de Ejecucién Financiera (Metas Sociales y Financieras del Municipio)

Contexto Mesas Publicas.

Tema priorizado en la consulta previa. “Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios: educacion inicial*
Experiencias significativas

. Espacio de participacion de la ciudadania.

0. Evaluacion de la Mesa publica.

1. Cierre.

oY NooaRkwbd

Desarrollo:

En el espacio dispuesto para el desarrollo de la Mesa Publica, el Auditorio Manexca IPS-I, ubicado en el municipio de Tuchin,
departamento de Cdrdoba, se dio inicio formal al evento con un saludo institucional a los asistentes, a cargo de la Servidora
Publica Silvia Juliana Naranjo Dejanon, quien actué como moderadora de la jornada. A continuacion, procedié a socializar la
agenda establecida para el encuentro, destacando los temas a tratar y la metodologia participativa que guiaria el desarrollo de la
sesién; Con el fin de garantizar la efectividad del espacio y fomentar una participacion respetuosa y ordenada, se acordaron las
siguientes normas de convivencia:

Silenciar los celulares para evitar distractores.

»  Se entregaran formatos de evaluacion del evento para su apreciacion.

» Sesolicita a los asistentes acercarse a firmar la asistencia, al puesto de registro que se encuentra al ingreso del auditorio.

» Sidesea intervenir al finalizar la socializacion podran solicitar el uso de la palabra levantando la mano y el moderador
dara el espacio.

La apertura del evento estuvo a cargo del Coordinador del Centro Zonal San Andrés de Sotavento, Dr. José David Arcia Séez,
quien dio la bienvenida a los asistentes y contextualizo el objetivo y la relevancia de la Mesa Publica, tanto para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) como para el ente territorial y los actores sociales convocados. En su intervencion,
destacd que este tipo de espacios se desarrollan en cumplimiento de los mandatos constitucionales y normativos que promueven
la participacion ciudadana como un derecho y un deber en la gestion publica.

El Coordinador enfatiz6 que las mesas publicas constituyen escenarios de interlocucion directa entre el Estado y la ciudadania,
permitiendo el didlogo de doble via, la rendicion de cuentas, la identificacién de problematicas, y la formulacién de propuestas y
acciones preventivas. Subrayé que su propdsito central es fortalecer el ejercicio del control social sobre la ejecucién de los
recursos publicos asignados, mediante procesos de evaluacion, seguimiento y monitoreo a los programas misionales del ICBF.
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En el caso particular del municipio de Tuchin, esta mesa publica se convierte en una oportunidad estratégica para visibilizar los
avances, retos y compromisos institucionales en la atencién integral a la nifiez, adolescencia y familias, promoviendo la
corresponsabilidad entre el Estado y la comunidad en la garantia de derechos

Seguidamente a la intervencion del Coordinador del Centro Zonal, el moderador de la jornada dio paso a una muestra cultural, el
cual se desarrollé en dos momentos significativos que reflejaron la riqueza cultural del territorio y su articulacién con los procesos
de atencion a la primera infancia; En primer lugar, se presenté una muestra folclérica de bailes tipicos de la regién, desarrollada
por nifios y nifias pertenecientes a una Unidad de Servicio (UDS) del servicio Hogar Comunitario de Bienestar (HCB) Comunitario.
Esta presentacion resalto las expresiones artisticas tradicionales del pueblo Zenu, promoviendo el reconocimiento de la identidad
cultural desde los primeros afios de vida; Posteriormente, se llevé a cabo una segunda muestra cultural, protagonizada por nifios,
nifias y sus familias, quienes representaron la figura de la guardia indigena. Durante esta intervencién, una madre de familia tomé
la voceria para explicar el significado y la importancia de la guardia indigena en el contexto territorial, destacando su papel en la
proteccidn, transmision y fortalecimiento de la cultura Zena.

Este espacio cultural no solo permitié visibilizar el arraigo y la participacién activa de las familias en los procesos educativos, sino
que también evidencid el compromiso del ICBF con la incorporacién del enfoque étnico y cultural en la atencion integral a la
primera infancia. La actividad reafirmé la pertinencia de integrar las costumbres, saberes y fradiciones ancestrales como
elementos fundamentales en la construccion de una educacion inicial contextualizada, significativa y con enfoque diferencial.

.MGSas
Plblicag

Bienestq,
Familiar

Continuando con el desarrollo de la agenda, la moderadora dio paso al Coordinador del Centro Zonal San Andrés de Sotavento,
quien procedié a socializar el contexto institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), enmarcando su
intervencién en los principales referentes normativos que orientan su accionar. Entre ellos, se destacaron el Decreto 230 de 2021,
el Documento CONPES 167 de 2013, la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1499 de 2017 y el Decreto 1081 de 2015, los cuales
establecen lineamientos para la gestion publica, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana.

Durante su intervencion, el Coordinador presentd la mision, visién y objetivos estratégicos del ICBF, destacando su rol como
entidad del Estado colombiano encargada de la prevencién y proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia,
asi como del fortalecimiento de los jovenes y las familias. Subrayé que el ICBF brinda atencion prioritaria a nifios, nifias y
adolescentes en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos, a través de una amplia oferta de programas,
estrategias y servicios; Se informé que, durante el afio 2024, el ICBF logré atender a 2.669.681 usuarios en todo el pais, mediante
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una estructura operativa conformada por 33 sedes regionales y 218 centros zonales, con presencia en 1.157 municipios; Esta
cobertura evidencia el compromiso institucional con la garantia de derechos v la equidad territorial, asi como la capacidad de
respuesta frente a las necesidades de las poblaciones mas vulnerables.

Esta contextualizacion permitio a los asistentes comprender el marco de accion del ICBF, su estructura organizativa y su alcance

territorial, fortaleciendo el vinculo institucional con la comunidad y promoviendo una participacion informada y corresponsable en

los procesos de gestion publica.
MARCO

NORMATIVO Ic B F

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicién
de Cuentas (SNRAC),

ATk
[—=) A
— Establecimiento publico oooo 0l
“Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral descentralizado, con personeria oooo iy
Anticorrupcién”. Juridica, autonomia administrativa ofjo 1T 1T
y patrimonio propio. 218 centros

* Ley que regula el derecho fundamental de peticion. 33 regionales

+ Ley de Promocion y Proteccion al Derecho a la Participacion Creado por la Ley 75 de 1968 y

Ciudadana. adscrito al Ministerio de ® O I | 1.157 municipios
Igualdad y Equidad- Decreto No. ., . (-} @ con atencién del

X 1074 de 2023. L ICBF

Por el cual se actualizo el MIPG para el orden nacional e hizo extens|

implementacion diferencial a las entidades territoriales.

zonales

2.669.681 59,78 billones
usuarios atendidos en (Inversién 2024)
2024*

1

Programa de Transparencia y Etica Publica

El Coordinador del Centro Zonal San Andrés de Sotavento realizd una exposicion concisa pero sustancial sobre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), enfocada en contextualizar a los asistentes respecto al funcionamiento y alcance del
Centro Zonal (CZ) en el territorio. Durante su intervencion, present6 informacién clave sobre la ubicacién fisica del CZ, los horarios
de atencion al publico, los canales de contacto disponibles y los municipios que conforman su area de influencia.

Asimismo, se socializd la estructura del equipo de servidores publicos adscritos al centro zonal, detallando los roles y funciones
que cada uno desempefia dentro del marco de atencién integral que ofrece el ICBF. Esta presentacion permiti¢ a los participantes
comprender la organizacién interna del CZ, su capacidad operativa y los mecanismos de articulacién institucional con la
comunidad; Esta contextualizacion fortalecié el vinculo entre la ciudadania y la entidad, promoviendo la transparencia, el acceso
a la informacién y el ejercicio del control social; Ademas, facilité el didlogo directo con los actores territoriales, en coherencia con
los principios de participacion, corresponsabilidad y enfoque territorial que orientan la gestion publica del ICBF.

Seguidamente, el Coordinador del Centro Zonal San Andrés de Sotavento presentd un informe detallado sobre la ejecucion
financiera de los servicios misionales del ICBF en el territorio, con énfasis en las modalidades de atencion a la primera infancia,
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familia y comunidades, y nutricién. Esta socializacion tuvo como propésito garantizar la transparencia en el uso de los recursos
publicos, asi como fortalecer el ejercicio del control social por parte de la ciudadania.

Durante su intervencién, el Coordinador explicd que la ejecucion financiera comprende el anélisis comparativo entre el
presupuesto asignado y el efectivamente ejecutado, desde el inicio del periodo fiscal hasta la fecha de la mesa publica. Este
ejercicio permitié evidenciar el nivel de cumplimiento de las metas sociales y financieras, asi como identificar oportunidades de
mejora en la gestion operativa y presupuestal.

La presentacion incluyé cifras consolidadas que reflejan el compromiso institucional con la cobertura y calidad de los servicios,
destacando que en la modalidad de primera infancia se ejecuto el 98% del presupuesto asignado, mientras que en familia y
comunidades se alcanzé una ejecucién del 70%, y en nutricion, del 21%. Estos datos fueron sustentados con informacion
proveniente del sistema de informacién institucional (SITCO), lo cual garantiza su trazabilidad y confiabilidad.

Este espacio no solo permitié visibilizar los avances en la implementacion de los programas, sino también propicié un diadlogo
abierto con la comunidad sobre la pertinencia, impacto y sostenibilidad de las acciones desarrolladas en el municipio de Tuchin,
en el marco de los principios de eficiencia, eficacia y equidad en la gestion publica.

Centro zonal San Andrés de Programacion Metas Sociales Y Financieras

SR Consolidado de Atencion

Modalidades de Atencion Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado

Primera Infancia $8.058.603.992 $7.906.848.696

Familia y Comunidades $600.200.000 $420.140.000

TOTAL $9.019.413.422 $8.404.356.255

Ejecucion — Financiera (Reporte SITCO)

TIPO DE CONTRATO No. DE CONTRATOS 2025 VALOR

CONTRATOS DE APORTE 23003092025 $4.602.938.520
23000382025 $2.698.527.672
23008462024 $757.137.800

TOTAL $ $8.058.603.992

Programacion Metas Sociales Y Financieras

Regional Cérdoba
Consolidado de Atencion

Modalidades de Atencion | Unidades de servicio Cupos Contratados | Usuarios Atendidos
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Primera Infancia 187 1.708 1.639
Familia y Comunidades 340 1,020
Nutricion 1 80 80
TOTAL 188 2.128 2.739

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Coordinador del Centro Zonal San Andrés de Sotavento realizé una intervencion
orientada a resaltar la importancia estratégica de las mesas publicas como espacios de interlocucion directa entre el ICBF y la
ciudadania. En su exposicion, enfatizd que estos escenarios permiten no solo socializar los avances y logros alcanzados en la
implementacién de los programas misionales, sino también identificar oportunidades de mejora a partir del dialogo abierto con la
comunidad.

Se destaco que la mesa publica constituye un mecanismo de participacién ciudadana que fortalece el control social, promueve la
transparencia institucional y fomenta la corresponsabilidad en la garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y las familias.
Asimismo, se subrayd que estos espacios permiten recoger percepciones, inquietudes y propuestas de los actores territoriales,
lo cual enriquece la toma de decisiones y la planeacion de acciones futuras.

El Coordinador concluyé su intervencién reiterando que el ICBF concibe la participacion ciudadana como un pilar fundamental en
la gestion publica, y que a través de estos encuentros se construyen relaciones de confianza, se legitima la accidn institucional y
se avanza en la consolidacion de una atencion integral, pertinente y con enfoque territorial.

En atencién a los resultados de la consulta previa realizada con actores territoriales y comunidad, se priorizé como tema central
de la presente mesa publica la “Atencion Integral a Nifios y Nifias de 0 a 5 afios: Educacion Inicial”. Esta eleccion responde a la
necesidad de fortalecer el enfoque integral en la primera infancia, reconociendo que la educacién inicial constituye un componente
esencial para el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los nifios y nifias en esta etapa critica de la vida.

El Coordinador del Centro Zonal destaco que esta priorizacion permite orientar los esfuerzos institucionales hacia la mejora
continua de los servicios, garantizando su pertinencia cultural, territorial y pedagégica. Asimismo, enfatizé que abordar este tema
en el espacio de la mesa publica facilita el didlogo con la ciudadania sobre los avances, desafios y compromisos conjuntos en la
garantia de los derechos de la primera infancia, promoviendo la corresponsabilidad entre el Estado, las familias y la comunidad.

Tema de la Mesa
Atencion Publica

Integral a la
Primera
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258

anos) con

E'nfasis en Usuarios: 116

[ o [1] caCién Proveedores: 58
Inicial Comunidad: 16

Sociedad: 19
Colaboradores: 49
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Siguiendo con el desarrollo de la agenda y en concordancia con el tema priorizado en la mesa publica, el Coordinador del Centro
Zonal San Andrés de Sotavento presentd una descripcion detallada de los servicios de atencién a la primera infancia que se
prestan en el municipio de Tuchin. Esta exposicion tuvo como propésito visibilizar la oferta institucional del ICBF en el territorio,
asi como las caracteristicas operativas de cada servicio implementado.

Durante su intervencion, el Coordinador explico que los servicios se desarrollan bajo diferentes servicios, entre ellas: el Centro
de Desarrollo Infantil (CDI), Educacién Inicial Campesina, Educacion Inicial Propia e Intercultural, Hogar Comunitario de Bienestar
(HCB) comunitaria y FAMI, y FAMI Bienvenir. Cada uno de estos servicios responde a las particularidades culturales, geograficas
y sociales del territorio, garantizando un enfoque diferencial e inclusivo en la atencion.

Asimismo, se destacd que estos servicios son operados por las EAS debidamente habilitadas, las cuales cuentan con unidades
de servicio (UDS) distribuidas estratégicamente en el municipio, con el fin de asegurar cobertura, accesibilidad y calidad en la
atencién integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios. La presentacion incluyé informacidn sobre el nimero de cupos asignados, los
contratos vigentes, y los representantes legales de las entidades operadoras, lo cual permitié a los asistentes comprender la
estructura operativa y contractual que soporta la prestacién del servicio en el territorio.

Esta socializacion permitié fortalecer el vinculo entre la comunidad 'y el ICBF, promoviendo la transparencia en la gestién publica
y facilitando el ejercicio del control social sobre la implementacidn de los programas de primera infancia en el municipio de Tuchin.

NUMERO DE UDS
SERVICIO )= REPRESENTA|NUMERO

ENTIDADES MUNICIPIO MODALIDAD [x—2\ol (-:Ul:l;lgéVIERO DE\rE 1 EGAL - CONTRATO
UNION TEMPORAL INSTITUCION 2 UDS = 315PEDRO
TUCHIZUNGA  |TUCHIN -y o CUPOS BANDA 23003092025

PROPIA _ E[PROPIA E _

INTERCULTU [INTERCULTURAL étpggA = 465
UNION TEMPORALL o RAL ATENCION DIARIA PEDRO 3003092025
TUCHIZUNGA PROPIA  E[EDUCACION 4 Uch cooPANPA

INTERCULTU [INICIAL SUPOS

RAL CAMPESINA
FUNDACION 4 UDS = 60
ZENUES HCB FAMI CUPOS
TRENZANDO 1 UDS = 13
FUTURO . FAMILIAR  Y|HCB CUPOS ,\Kﬂi\ma
FUNDACION TUCHIN  |COMUNITARI 03008462024
SOCIAL PARA EL A i QEQL/XNDEZ
DESARROLLO HCB 29 UDS = 377
INTEGRAL CUPOS
COMUNITARIO
ASOCIACION  DE 10 UDS = 150
PADRES DE HCB FAMI CUPOS
USUARIOS OTRAS FAMILIAR Y VARIS
MODALIDADES DE[TUCHIN  |COMUNITARI bt DS - 31JROMERO 3000382025
ATENCION A LA A HCB UPOS.
PRIMERA
INFANCIAY
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Durante el desarrollo de este punto de la mesa publica, la SP Dra. Sugelis Arregocés, nutricionista del Centro Zonal San Andrés
de Sotavento, realiz6 una intervencion orientada a socializar el proceso de entrega de las Raciones para Preparar (RPP) en el
municipio de Tuchin. Explicd que estas entregas se realizan conforme a los lineamientos establecidos en la minuta patron del
ICBF, la cual garantiza el cumplimiento de los requerimientos nutricionales adecuados para la poblacion infantil beneficiaria.

La SP destaco que, previo a la implementacién de las entregas, se llevaron a cabo concertaciones con la comunidad, con el
objetivo de adaptar el servicio a las particularidades culturales y alimentarias del territorio, sin comprometer la calidad nutricional
de las raciones. Este proceso participativo permitié fortalecer la apropiaciéon comunitaria del programa y asegurar una mayor
aceptacion por parte de las familias.

Asimismo, la SP sefialé que las RPP fueron evaluadas y aprobadas por el equipo técnico del ICBF, garantizando que los productos
entregados cumplieran con los estandares de calidad, inocuidad y valor nutricional requeridos. Esta verificacidn técnica es
fundamental para asegurar que el servicio contribuya efectivamente al desarrollo integral de los nifios y nifias beneficiarios, en el
marco de una atencién con enfoque diferencial, territorial y de derechos.

Durante su intervencion, el Coordinador del Centro Zonal San Andrés de Sotavento realizé una explicacién general sobre los
componentes que estructuran la atencion integral en los servicios de primera infancia implementados en el municipio de Tuchin.
Sefialé que estos componentes son fundamentales para garantizar una atencion de calidad, con enfoque diferencial, territorial y
de derechos, orientada al desarrollo integral de los nifios y nifias beneficiarios.

Entre los componentes destacados se encuentran: (1) el componente de familias, comunidades y redes, que promueve la
corresponsabilidad y el fortalecimiento de vinculos afectivos y sociales; (2) el componente de salud y nutricién, que asegura el
seguimiento al estado nutricional y de salud de los nifios y nifias; (3) el componente de procesos pedagégicos, que orienta las
practicas educativas desde un enfoque de desarrollo y aprendizaje significativo; (4) el componente de ambientes educativos y
protectores, que garantiza espacios seguros, estimulantes y adecuados para el desarrollo infantil; (5) el componente de talento
humano, que asegura la idoneidad y formacion continua del personal que presta el servicio; y (6) el componente administrativo y
de gestion, que permite la planificacion, seguimiento y evaluacion de la operacion del servicio.

El Coordinador enfatizé que la articulacion efectiva de estos componentes incide directamente en la calidad del servicio y en el
cumplimiento de los objetivos misionales del ICBF, permitiendo una atencion integral que responde a las necesidades y contextos
de los participantes, y que contribuye al desarrollo pleno de la primera infancia en el territorio.

Prosiguiendo con el orden del dia, el Servidor Publico Juan Coronado Lamar socializé una experiencia pedagdgica significativa
desarrollada en una Unidad de Servicio (UDS) del servicio Hogar Comunitario de Bienestar (HCB) Comunitario en el municipio
de Tuchin, titulada “Pequefios Guardianes de la Cultura Zend”. Esta experiencia se enmarca en el enfoque de atencion integral
del ICBF, destacando la articulacion entre la educacion inicial y la identidad cultural del pueblo Zend.

Durante su intervencion, el SP resalté como esta iniciativa pedagégica promueve el reconocimiento, la valoracion y la transmision
intergeneracional de las costumbres, tradiciones y saberes ancestrales de la comunidad indigena. La experiencia permitio integrar
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contenidos pedagogicos con elementos culturales propios del territorio, generando un ambiente de aprendizaje significativo,
pertinente y contextualizado para los participantes beneficiarios del servicio.

Asimismo, se enfatizo que esta experiencia responde a la orientacidn institucional del ICBF de fortalecer los procesos pedagégicos
con enfoque diferencial, territorial y de derechos, reconociendo la diversidad étnica y cultural como un valor fundamental en la
formacién integral de la primera infancia. La iniciativa también evidencio la participacion activa de las familias y la comunidad,
consolidando un proceso educativo que promueve la corresponsabilidad y el arraigo cultural desde los primeros afios de vida.
Esta socializacion permitié visibilizar el compromiso del ICBF con la promocién de practicas pedagogicas innovadoras y
culturalmente pertinentes, reafirmando la importancia de incorporar la identidad cultural como eje transversal en la atencion a la
primera infancia en contextos étnicos y rurales.

Fortalezas:

Resultados: familias: La

H t fund L el dels idad.

Istorias que oo Lk e s S G s
x :

inspiran...

Historias que
inspiran...

+ Aumento del conocimiento cultural: Los nifios y nifias adquirieron un mayor
entendimiento y apreciacion e la cultura Zent.

+ Participacion activa de padres y comunidad: La colaboracion en e disefio de
vestuarios y [a organizacion de la actividad fortalecis los lazos comunitarios.
+Creacion de un espacio de respeto y valoracion de la diversidad: La actividad
promovi un amblente Inclusivo y respetuoso.

+Fortalecimiento de la autoestima infantil: Los nifios se sintieron protagonistas y
orgullosos de su identidad cultural.

« Integracién intergeneracional y comunitaria: La actividad foments la colaboracion

on de trajes: Los vestuarios fueron

. ividad y i en la
elaborados con gran creatividad y dedicacin.

PEQUENOS GUARDIANES DE LA

PEQUENOS GUARDIANES DE LA
CULTURA ZENU

CULTURA ZENU

El objetivo: El objetivo:

El objetivo de esta actividad es
promover el reconocimiento y la
valoracion de la cultura Zenu en los
nifios y nifas mediante una actividad
lidica y participativa que incluye un
reinado infantii y una caminata
cultural. Esta iniciativa busca fomentar
el sentido de pertenencia, la identidad

El objetivo de esta actividad es
promover el reconocimiento y Ia
valoracién de la cultura Zena en los
nifios y nifias mediante una actividad
ladica y participativa que incluye un
reinado infantii y wuna caminata
cultural. Esta iniciativa busca fomentar
el sentido de pertenencia, la identidad

étnica y el respeto por la diversidad en

étnica y el respeto por la diversidad en
el marco del mes del nino.

el marco del mes del nifio.

Historias que
inspiran...

an la
la actividad,
ademas, la recomendacin de realizar tallercs previos y documentar la experiencia

PEQUENOS GUARDIANES DE LA
CULTURA ZENU

El objetivo:

El objetivo de esta actividad es
promover el reconocimiento y la
valoracion de la cultura Zena en los
nifios y ninas mediante una actividad
ludica y participativa que incluye un

reinado infantii y una caminata
cultural. Esta iniciativa busca fomentar
el sentido de pertenencia, la identidad
étnica y el respeto por la diversidad en
el marco del mes del nifio.

Durante este punto de la agenda, se habilité un espacio de participacion ciudadana con el objetivo de promover el didlogo abierto,
la escucha activa y la construccion colectiva entre la comunidad y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Este
momento permitid a los asistentes expresar sus percepciones, inquietudes, propuestas y recomendaciones frente a la
implementacion de los programas misionales en el municipio de Tuchin.

El espacio fue moderado de manera ordenada y respetuosa, garantizando la intervencion de los participantes mediante el uso de
la palabra previa solicitud. Las intervenciones se centraron en aspectos relacionados con la atencién integral a la primera infancia,
la pertinencia cultural de los servicios, la cobertura territorial, y la articulacidn interinstitucional; Durante este ejercicio, se recibieron
dos recomendaciones por parte de actores territoriales:
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1. El sefior César Rendon, personero municipal, recomend6 que para la preparacion de futuras mesas publicas se amplie
la convocatoria a todos los miembros de la comunidad del territorio anfitrion y se seleccione un recinto que cuente con
condiciones adecuadas de espacio y comodidad para albergar a los participantes.

2. El sefior Euclides Montalvo, cacique territorial, solicité que los programas de atencidn a la primera infancia inicien
oportunamente y se garantice la cobertura efectiva en las comunidades donde el ICBF tiene presencia.

Ambas recomendaciones fueron acogidas por el equipo del Centro Zonal y serén registradas en el Sistema de Informacién
Misional (SIM) del ICBF, con el fin de darles seguimiento y brindar respuesta oportuna conforme a los lineamientos institucionales.
Adicionalmente, se establecié el siguiente compromiso interinstitucional:

e Realizar mesa de trabajo con la participacion del secretario de Salud, la IPS Manexca y el ICBF, con el fin de revisar y
analizar los casos notificados por el sistema SIVIGILA relacionados con eventos de desnutricién, y asi garantizar la
atencion oportuna de los nifios y nifias en los servicios del ICBF.Este espacio reafirma el compromiso del ICBF con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento del control social, permitiendo recoger insumos valiosos para
la mejora continua de los servicios y la planeacion de acciones futuras con enfoque territorial, diferencial y de derechos.

Posterior al espacio de participacion ciudadana y en coherencia con el enfoque de dialogo abierto y corresponsabilidad promovido
por el ICBF, se habilitd un momento para la formulacion de preguntas por parte de los asistentes. Este espacio tuvo como
propdsito resolver inquietudes, aclarar aspectos relacionados con la implementacion de los servicios misionales en el territorio y
fortalecer la transparencia institucional.

Durante esta jornada, se recibieron diversas preguntas por parte de la comunidad, las cuales fueron atendidas de manera
oportuna y pertinente por el equipo técnico del Centro Zonal San Andrés de Sotavento, directamente en el recinto. A continuacién,
se describen las principales preguntas formuladas y las respuestas brindadas en el marco de la mesa publica:

Asi mismo se habilitd un espacio para intervenciones espontaneas por parte de actores institucionales, comunitarios y
representantes de organizaciones presentes en la Mesa Publica. A continuacién, se relacionan los aportes mas relevantes:

o Intervencion del equipo de Talento Humano - “Tejiendo Interculturalidad”: Se destaco la importancia de fortalecer
el enfoque intercultural en los procesos de atencion a la primera infancia, reconociendo la diversidad étnica del territorio
y la necesidad de integrar saberes ancestrales en las practicas pedagégicas.

o Sabedor ancestral: Resalt6 el valor de la cultura Zeni como eje articulador de los procesos educativos, haciendo un
llamado a preservar las tradiciones y costumbres como parte fundamental del desarrollo integral de los nifios y nifias.

o Maria Luisa (representante comunitaria): Solicité el aumento de cupos en las unidades de servicio, argumentando que
la demanda supera la capacidad instalada en algunas zonas del municipio.

o Dra. Nelfi (ICBF): Transmiti6 un saludo institucional en nombre de la Direccién Regional Cordoba, reconociendo el
compromiso del equipo territorial y la participacion activa de la comunidad.

o Dra. Cecilia (ICBF): Explicé la cobertura actual de los servicios del ICBF en el municipio de Tuchin, destacando la
importancia de estos en la garantia de derechos de la nifiez y la familia, y reafirmando el enfoque diferencial y territorial
de la atencion.

o Inspector de Policia: Plante6 inquietudes relacionadas con la operacién del Hogar de Paso, solicitando mayor
articulacion interinstitucional para garantizar la atencion oportuna de los casos remitidos por las autoridades.

o Secretaria de Educacion Municipal: Expresé su agradecimiento por las inversiones realizadas en los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) y resalté la importancia de continuar fortaleciendo la infraestructura y calidad educativa en la
primera infancia.

o Representante del SIAG: Socializd la disponibilidad actual de cupos en el servicio, invitando a las familias a acceder a
la oferta institucional y destacando la articulacion con el ICBF para garantizar cobertura efectiva.
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El Coordinador del CZ agradeci6 cada una de las intervenciones, destacando que los aportes recibidos reflejan el compromiso
de los actores territoriales con la nifiez y la corresponsabilidad en la gestion publica. En su respuesta, manifest:

o Que las solicitudes y recomendaciones seran sistematizadas e ingresadas al Sistema de Informacion Misional (SIM) del
ICBF para su andlisis y seguimiento.

e Que el ICBF continuaré fortaleciendo los procesos de articulacion interinstitucional para mejorar la cobertura, calidad y
oportunidad de los servicios.

e Que se reconoce la importancia de integrar el enfoque étnico y cultural en la atencion a la primera infancia, y que
experiencias como “Pequefios Guardianes de la Cultura Zenu” son ejemplo de buenas practicas que se seguiran
promoviendo.

e Que el equipo técnico del Centro Zonal esta disponible para brindar acompafiamiento a las comunidades y entidades
interesadas en ampliar la cobertura o mejorar la implementacién de los servicios.

Como parte del cierre del desarrollo de la jornada, se llevé a cabo el proceso de evaluacién de la Mesa Publica mediante la
aplicacién del Formato de Encuesta de Evaluacion de Rendicion Publica de Cuentas y Mesas Pablicas, instrumento institucional
disefiado por el ICBF para recoger la percepcion de los asistentes sobre aspectos clave del evento, tales como: organizacién,
claridad en la informacién, pertinencia de los temas abordados, participacion ciudadana, y calidad de la interaccion entre los
actores institucionales y comunitarios.

La encuesta fue diligenciada por los participantes al finalizar la jornada, garantizando el caracter anénimo y voluntario del ejercicio,
con el fin de obtener insumos objetivos que permitan retroalimentar y mejorar futuras mesas publicas. Este proceso de evaluacién
se desarrolld en un ambiente de respeto, transparencia y corresponsabilidad, reafirmando el compromiso del ICBF con la mejora
continua de sus espacios de participacion; Los resultados preliminares evidenciaron una valoracién positiva por parte de la
comunidad frente a la metodologia participativa, la calidad de la informacién socializada y la disposicién del equipo técnico del
Centro Zonal para atender inquietudes y recoger propuestas. Asimismo, se destaco la importancia de mantener estos espacios
como mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y fortalecimiento del control social.

La evaluacién también permitio identificar oportunidades de mejora, especialmente en lo relacionado con la ampliacién de la
convocatoria y la adecuacion logistica del recinto, aspectos que fueron sefialados por los asistentes y que fueron recogidos como
recomendaciones en el Sistema de Informacion Misional (SIM) del ICBF para su seguimiento; Este ejercicio evaluativo constituye
una herramienta fundamental para garantizar la transparencia institucional, fortalecer la confianza ciudadana y consolidar una
gestidn publica centrada en los derechos de la nifiez, adolescencia y las familias del territorio.

La jornada concluyd de manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos propuestos en la agenda y consolidandose como un
espacio efectivo de dialogo, rendicién de cuentas y participacion ciudadana. La activa intervencion de los asistentes, la calidad
de las presentaciones y la pertinencia de los temas abordados permitieron fortalecer el vinculo entre la comunidad y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), reafirmando el compromiso institucional con la transparencia, la corresponsabilidad y
la garantia de derechos de la nifiez, adolescencia y las familias del territorio; El desarrollo exitoso de esta Mesa Publica evidencia
la importancia de estos escenarios como mecanismos de gestion participativa y mejora continua en la implementacion de los
programas misionales del ICBF.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Realizar mesa de trabajo con la participacion del secretario
de Salud, la IPS Manexca y el ICBF, con el fin de revisar y Jose David Arcia Saez 30 de noviembre de
analizar los casos notificados por el sistema SIVIGILA Coordinador CZ 2025
relacionados con eventos de desnutricidn, y asi garantizar la
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ICBF.

atencién oportuna de los nifios y nifias en los servicios del

FIRMA ASISTENTES

Préoxima reunién

Nombre Cargo/Dependencia Entidad [Firma
Jose David Arcia Saez Coordinador CZ San Andrés de ICBE W 4
Sotavento s A
Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el
acta:

Juan Coronado Lamar
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