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ACTA DE REUNION O COMITE N° 11
Hora: 02:00 am Fecha: 05 de MAYO de 2026
Lugar: Calle 16 cra 32 Esquina.
Dependencia que ; : : B
EErvoca: Centro Zonal ICBF-Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Proceso: Mesas plblicas “cuentas para la vida® 2026.
' Generar espacios de didlogo territorial en los que la ciudadania identifique,
reflexione y comparta los cambios mas significativos que ha vivido durante el
Objetivo: cuatrienio a partir de las acciones del Instituto. Estos espacios permiten
) reconocer las experiencias de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades y pueblos, asi como consolidar una narrativa colectiva sobre las
transformaciones alcanzadas en los territorios.
Agenda:
1. Bienvenida y Apertura del encuentro.
2. Dialogo sobre los cambios.
3. Dialogo con el ICBF.
4. Construccion de la memoria del cambio.
5. Cierre.
Desarrollo.

El dia 05 de mayo siendo las 09:00 am se dio inicio a |a primera mesa publica del centro zonal Puerto
Boyaca dirigida a la poblacién de primera infancia en ia cual se dio inicio a la jornada con un espacio
de bienvenida, saludo e integracién dirigida a las nifias y nifios, y demas participantes, con el proposito
de generar un ambiente célido, seguro y de confianza que favorecierala participacion activa durante
el encuentro. Asimismo, se desarrolld una actividad lidica rompehielo denominada “el tren de la
alegria’ orientada a estimular la interaccion, la expresion espontanea, ia alegria y el reconocimiento
entre pares, promoviendo un entorno pedagogico, participativo y acogedor acorde a su etapa de
desarrollo.

Teniendo en cuenta [a etapa de desarrollo de las nifias y nifios participantes de la Mesa Publica de
Primera Infancia, se propicié un espacio pedagdgico de escucha, interaccion y participacion, orientado
a reconocersus percepciones, emociones y experiencias cotidianas dentro del jardin infantil. Para ello,
se desarrolld un ejercicio lidico basado en preguntas cortas, claras y acordes a su edad, facilitando la
expresion espontanea de cada participante. Entre las preguntas orientadoras se destacaron:

$Qué es lo que mas te gusta de tu jardin?
¢, con quién juegas?

. Qué te hace feliz cuando vienes al jardin?
¢ Qué comida te gusta mas?

.Qué hacen las profesoras contigo?

¢ Cual es tu lugar favorito?

{,Qué juego recuerdas mas?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A partir de las respuestas, expresiones y experiencias compartidas por las nifias y nifios, se llevd a cabo
la construccion colectiva de un cuento, integrando las vivencias, emociones y aspectos significativos
mencionados por cada participante. Durante este ejercicio, cada parrafo fue socializado y validado con los
nifios, permitiendo que el relato se construyera de manera conjunta, participativa y acorde a sus
percepciones sobre el entorno de atencion en el jardin infantil.

Posteriormente, el cuento fue socializado en el marco de la Mesa Publica de Primera Infancia, resaltando
la importancia de reconocer la voz de las nifias y nifios como actores fundamentales dentro de los procesos
de participacion; posteriormente se realizaron tomas audiovisuales en las instalaciones del Jardin, en las
cuales los participantes expresaron de manera libre y espontanea aquellos espacios, actividades y
experiencias que mas disfrutan dentro de su entorno pedagdgico ademas de estos también se recogieron
tomas de video de algunos padres de los nifios beneficiarios donde expresaron su conformidad con el
servicio.

Cuento: La magia de la primera infancia

Bienvenidos a este cuento mégico, llamado la magia de la primera infancia. Habia una vez un castillo
magico, llamado Huellitas af Futuro, en donde habla princesas y principes que vivian muy felices. En este
castillo pasaban toda su primera infancia, la cual era magica e impostergable, y tenfan un desarrolio
integral extraordinario. Ellos eran simplemente felices, pero que sean las princesas v los principes quienes
nos cuenten esta maravillosa historia.

Todos los dias nuestras princesas y principes llegaban al castilio yalli suaprendizaje era muy significativo,
ya que podian realizar diversas actividades como el juego, el arte, la literatura y la exploracion. Las
princesas y los principes estaban muy bien cuidados y protegidos por las hadas cuidadoras, quienes eran
las guardianas de sus derechos, porque amaban su profesion y siempre recordaban que los nifios y las
nifias son primero,

En el castillo siempre se cuidaba la salud de las princesas y los principes; se pesaban y tallaban para
proteger su estado nutricional. Los alimentos eran muy ricos y ayudaban a crecer fuertes y saludables,
porque todo se preparaba con amor, siguiendo los protocolos de buenas practicas de manipulacién BPM.
iQué rica era la bienestarinal

Ademas, los principes y las princesas recibian apoyo psicosocial; alli los escuchaban, los cuidaban vy los
protegian. Los padres siempre estaban felices con el servicio y la atencién que brindaba el castilio.
—jVamos a trabajar con la tranquilidad de que nuestros hijos estan bien cuidados! —decian las familias.
—iEstamos felices con todo lo que aprenden nuestros nifios y nifias!

Cada dia en Huellitas al Futuro estaba lleno de risas, canciones, abrazos y aventuras maravillosas. Las
princesas y los principes aprendian a compartir, a respetar a los demas y a descubrir sus talentos. En
cada rincén del castillo florecian suefios, amistad y esperanza. '

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Y asi, esta gran historia sobre la primera infancia en el castillo Huellitas al Futuro sigue siendo magica y
significativa para todos los principes y las princesas, porque alll cada nifio y nifia deja una huella
especial en el corazén de quienes los rodean.

Colorin colorado, este cuento no ha terminado, porque la magia de la primera infancia continuara
dejando huellas de amor, alegria y aprendizaje para toda la vida.

Comoproducto final, se elaboré un video que integré el cuento construido colectivamente y las expresiones
audiovisuales de las nifias y nifios, permitiendo visibilizar sus percepciones frente a la atencion recibida
en el jardin infantil. Finalmente, se generd un espacio de socializacion y agradecimiento, reconociendo la
participacién activa, creativa y significativa de los nifios y nifias durante toda la jornada.

. Compromisos / tareas

Responsable(s}: Nombre / Cargo o rol

Fechas

Expresar mis sentimientos,
mis ideas, emociones, Y
gustos de manera
respetuosa.

Beneficiarios hogar infantil huellitas al futuro.

Permanente.

Cuidar los espacios Y
materiales que nos permiten
compartir con los demas
nifios y las profesoras.

Beneficiarios hogar infantil huellitas al futuro.

Permanente.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

/1

/‘j F/@ /J

Saturia Waldron Montenegro Coordinadora Cz Puerto Boyaca (\ /é/zfgé C AR
Norelis Andrea Molina Zambrano | Referente SNBF ICBF QL( ) (@ '
Angelica Natalia Mayorga Antropologa ICBF q Kﬂ‘m L/
g7
" o Fecha Hora Lugar
Proxima reunion NIA NIA NIA

Colaborador que elabora el
acta:

Norelis Andrea Molina Zambrano.

Registro fotografico.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 12
Hora: 09:00 am Fecha: 07 de MAYO de 2026
Lugar: Calle 16 cra 32 Esquina.
Dependencia que . . . -
Convoca: Centro Zonal ICBF-Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Proceso: Mesas publicas “cuentas para la vida" 2026.
Generar espacios de dialogo territorial en los que la ciudadania identifique,
reflexione y comparta los cambios mas significativos que ha vivido durante el
e cuatrienio a partir de las acciones del Instituto. Estos espacios permiten
Obijetivo: i i cn -
reconocer las experiencias de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades y pueblos, asi como consclidar una narrativa colectiva sobre las
transformaciones alcanzadas en los territorios.
Agenda:
1. Bienvenida y Apertura del encuentro.
2: Dialogo sobre los cambios.
3. Dialogo con el ICBF.
4. Construccion de la memoria del cambio.
5. Proyeccion colectiva.
6. Seleccion y preparacion de los voceros.
7. Cierre.
Desarrollo.

El dia 07 de mayao siendo las 09:00 am se dio inicio a la segunda mesa publica dirigida a la poblacion de
infancia y adolescencia en la cual se dio inicio a la jornada con un espacio de bienvenida, saludo e
integracién dirigida a las nifas, nifios, adolescentes, y demas participantes, con el proposito de generar
un ambiente célido, seguro y de confianza que favoreciera la participacion activa durante el encuentro.

Asimismo, se desarrolld una actividad lidica rompehielo denominada “el nudo humano” orientada a
estimular la interaccién, la expresién espontanea, promoviendo un entorno pedagégico, participativo y
acogedor acorde a su etapa de desarrollo.

‘Se da inicio a la jornada en si a partir de cuatro preguntas orientadoras,
+ Cuéntanos ;Queé es lo nuevo (cambios) en tu vida a partir de las acciones del ICBF en los ultimos afios?
» Cuéntanos ;Qué te gustaria que se quedara de esas cosas nuevas (cambios)?
» Tu cuentas ;Qué puedes hacer para mantener esas cosas nuevas (cambios)?
* Y contamos contigo qué deberia mantener el ICBF en el proximo gobierno para mantener esas cosas

nuevas’?

Seguidamente, se socializa la infografia relacionada con los cambios implementados en el ICBF durante
el cuatrienio 2022-2026. En tfotal, se presentan 20 transformaciones institucionales, de las cuales los
participantes destacan especialmente aquellas relacionadas con los servicios de los que actualmente son
beneficiarios. Desde la atencion psicosocial, resaltan las metodologlas creativas, reflexivas y dinamicas
empleadas en los procesos de acompafiamiento, las cuales favorecen la participacién activa y el
fortalecimiento de habilidades personales y familiares. Asimismo, valoran la inclusién de contenidos

iAntes de imprimir este Jocumento... pianse en el madio ambiente!
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culturales y la exploracién de saberes ancestrales en la atencién dirigida a la poblacién NARP,
reconociendo la importancia de preservar y fortalecer la identidad cultural de las comunidades. De igual
manera, destacan el compromiso institucional con el fortalecimiento del tejido familiar y comunitario a
traves de las diferentes modalidades de atencion del ICBF. Para los nifios, nifias y adolescentes
participantes de esta Mesa Publica, también resulta relevante la innovacion y el mejoramiento continuo de
los alimentos de alto valor nutricional suministrados en los servicios, los cuales, ademas de contribuir a su
adecuado desarrollo y bienestar, han incorporado nuevas preparaciones y sabores que son de su agrado.

Posteriormente, a través de la actividad denominada “Tendedero: Memorias del Cambio”, se recopilaron
las percepciones de los participantes frente a las fransformaciones implementadas por €l ICBF durante el
cuatrienio 2022-2026. En este espacio, los asistentes expresaron sus opiniones sobre los avances
alcanzados, las acciones que pueden desarrollar desde la comunidad para contribuir a la sostenibilidad
de estos cambios y algunas recomendaciones dirigidas al proximo gobierno. Resultd especialmente
significativo el reconocimiento otorgado a la labor de las madres comunitarias. Muchos de los participantes
manifestaron haber sido beneficiarios de estos servicios durante su primera infaneia, por lo gque expresaron
satisfaccién al conocer las mejoras en las condiciones laborales de sus "profes”, como afectuosamente las
llaman. Asimismo, valoraron positivamente la proyeccién de ampliar el nimero de madres comunitarias
que podran acceder a estos beneficios. En relacién con el cambio asociado a los nuevos sabores de la
Bienestarina, alimento de alto valor nutricional, los participantes destacaron la importancia de que estas
presentaciones incorporen sabores represenitativos de Colombia. Adicionalmente, propusieron la inclusion
de sabores propios de la regién, con el fin de fortalecer el reconocimiento v la apropiacion de la identidad
cultural local.

Por otra parte, los nifios, nifias y adolescentes resaltaron de manera especial la calidad de la atencién
recibida y la disposicidn de los profesionales que desarrollan procesos de acompaiiamiento, asesoria y
actividades ludico-pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de los vinculos afectivos, familiares y
comunitarios. En este sentido, reconocieron el impacto positivo de los servicios Presencia, Tejiendo
Interculturalidad y Somos Familia, Somos Comunidad en sus procesos de desarrollo integral. De igual
manera, manifestaron que, gracias a los procesos de formacion artistica y cultural, se han generado
importantes articulaciones con entidades y escenarios municipales, como la Alcaldia, el Concejo Municipal
y otros espacios de participacion, lo que ha permitido visibilizar a la comunidad y fortalecer el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como actores sociales con voz propia.

Los participantes enfatizaron la importancia de continuar promoviendo espacios de escucha y dialogo
como este, sefialando que favorecen una mayor participacion comunitaria, fortalecen el vinculo entre la
ciudadania y el ICBF, y contribuyen al involucramiento activo de las familias, nifios, nifias y adolescentes
en los proceses institucionales.

Finalizado el espacio denominado “Memorias del Cambio”, se desarrollé el ejercicio de Proyeccion
Colectiva, durante el cual se socializaron los siguientes instrumentos:

« Carta de las Nifias, Nifios y Adolescentes de la Region Interamericana.
« Manifiestoc de las Familias por el Cuidado de la Vida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el madio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docurnento se consigdera como COPIA NO CONTROLADA,




. o920
| i‘) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR Version 10 Pégina 3de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g

importancia de que estas presentaciones incorporen sabores representativos de Colombia.
Adicionalmente, propusieron la inclusién de sabores propios de la regién, con el fin de fortalecer el
reconocimiento y la apropiacion de la identidad cultural local.

Los participantes enfatizaron la importancia de continuar promoviendo espacios de escucha y dialogo
como este, sefialando que favorecen una mayor participacidon comunitaria, fortalecen el vinculo entre la
ciudadania y el ICBF, y contribuyen al involucramiento activo de las familias, nifios, nifias y adolescentes
en los procesos institucionales.

Finalizado el espacio denominado "Memorias del Cambio”, se desarrollé el gjercicio de Proyeccién
Colectiva, durante el cual se socializaron los siguientes instrumentos:

« Carta de las Nifias, Nifios y Adolescentes de la Region Interamericana.
« Manifiesto de las Familias por el Cuidado de la Vida.

Estos instrumentos tienen como propésito orientar la accion colectiva y fortalecer el compromiso de los
diferentes actores en la consolidacion y sostenibilidad de los cambios identificados durante el cuatrienio.

Posteriormente, se llevd a cabo la eleccion de los voceros del territorio mediante un ejercicio democratico
de participacion, en el que cada uno de los asistentes tuvo la oportunidad de votar por los representantes
de familias, lideres y comunidad en general que, de manera voluntaria y consciente de sus capacidades
de liderazgo, decidieron postularse para representar al municipio de Puerto Boyaca.

Durante este espacio, se realizé una explicacion general sobre las responsabilidades y funciones que
asumiran los voceros en el marco del proceso de rendicidon piblica de cuentas “Cuentas para la Vida™
vigencia 2026, destacando su papel como representantes de las voces, experiencias y percepciones de
la comunidad participante.

En este sentido, se inform& que los voceros tendran la responsabilidad de presentar:

« Los cambios mas significativos identificados por la comunidad durante el cuatrienio.
« Las recomendaciones y propuestas formuladas por los participantes para fortalecer la gestion

institucional.
+ Los objetos portadores de la memoria del cambio, construidos durante el desarrollo de la Mesa

Pblica como expresién simbdlica de las transformaciones reconocidas por la comunidad.

De acuerdo al conteo de los votos los voceros elegidos en esta mesa publica que representaran el
municipio son:

+ Yenfa Palacios Mosquera del servicio Tejiendo Interculturalidad.
¢ Albalucia Ayala Barragan del servicio Somos familia, somos comunidad.

Finalmente, se resalté laimportancia de este ejercicio de participacién comoun mecanismoqgue promueve
el liderazgo, la incidencia v el ejercicio de la ciudadania de la comunidad. Los lideres, las familias, los

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo su papel como actores fundamentales en la construccién de

territorios mas protectores y participativos.

De esta manera se finaliza la segunda mesa publica siendo las 04:35 pm.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Representar con integridad
al municipio en la Rendicion
de Cuentas  Regional
'Cuentas para la Vida' 20286.
asegurandose de socializar - . "
las percepciones locales, Voceros municipales Vigencia 2026.
fundamentandose en los
cambios socializados vy
debatidos en la mesa
publica."
FIRMA ASISTENTES
Naitbre Cargo o rol / Dependencia Entidad / Firga,\
) /] )
Saturia Waldron Montenegro Coordinadora Cz Puerto Boyaca | ICBF \ ,/.f/'zem’a'«_é(/jg 4
Norelis Andrea Molina Zambrano | Referente SNBF ICBF \M ( ’[ﬁ /-
Angelica Natalia Mayorga Antrapdloga ICBF rbm T
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién _
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Norelis Andrea Maolina Zambrano.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 13
Hora: 02:00 Pm Fecha: 14 de MAYO de 2026
Lugar: Calle 16 cra 32 Esquina.
Dependencia que : . : -
Cotviisa Centro Zonal ICBF-Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Proceso: Mesas publicas “cuentas para la vida” 2026.
Generar espacios de dialogo territorial en los que la ciudadania identifique,
. reflexione y comparta los cambios mas significativos que ha vivido durante el
Objetivo: cuatrienio a partir de las acciones del Instituto. Estos espacios permiten
) reconocer las experiencias de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades y pueblos, asi como consalidar una narrativa colectiva sobre las
transformaciones alcanzadas en los territorios.
Agenda:
1. Bienvenida y Apertura del encuentro.
2. Dialogo sobre los cambios.
3. Dialogo con el ICBF.
4. Construccion de la memoria del cambio.
5. Proyeccion colectiva.
6. Seleccion y preparacion de los voceros.
7. Aplicacion de consulta ciudadana.
8. Cierre.
Desarrollo.

El dia 14 de mayo siendo las 02:00 pm se dio inicio a la tercera mesa publica del centro zonal Puerto
Boyaca dirigida a la poblacion de familia, comunidad y lideres en la cual se dio inicio a la jornada con un
espacio de bienvenida, saludo e integracion dirigida a los participantes, con el propésito de generar un
ambiente activo, y de confianza que favorecierala participacion durante el encuentro, en esta mesa publica
se contd con la asistencia de alcaldia municipal, Policia nacional, comunidad, familias usuarias de los
servicios “Somos Famifia, somos comunidad’, “ Tefiendo interculfturalidad’, “Presencia para la convivencia
y el fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios, equipo de unidad de ltejido familiar y comunitario
del servicio de ™ “Somos Famifia, somos comunidad’,

Se da inicio a la jornada en si a partir de cuatro preguntas orientadoras,

» Cuéntanos ¢Qué es lo nuevo (cambios) en tu vida a partir de las acciones del ICBF en los Ultimos anos?
» Cuéntanos ¢Que te gustaria que se quedara de esas cosas nuevas (cambios)?

« Tu cuentas ;Qué puedes hacer para mantener esas cosas nuevas (cambios)?

+ Y contamos contigo ¢ qué deberfa mantener el ICBF en el proximo gobierno para mantener esas cosas

nuevas?

Seguidamente, se socializé la infografia sobre los cambios implementados en el ICBF durante el cuatrienio
2022-2026. En total, se presentaron 20 transformaciones institucionales, de las cuales los participantes

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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destacaron especialmente aquellas relacionadas con la mejora en los servicios de los que actualmente
son beneficiarios,

Entre ellas, resaltaron las gestiones solidarias del servicio "Somos Familia, Somos Comunidad®, sefialando
que los encuentros familiares facilitan los procesos y se perciben como un gran factor de apoyo. Por su
parte, la referente municipal de mujer exalté el aumento de la presencia institucional en el territorio y el
apoyo en campanas de prevencién articuladas con diferentes agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) al igual que la delegada por la policia nacional. Finalmente, la comunidad destaco la
calidad de la atencion brindada en los hogares infantiles y hogares comunitarios, manifestando la
tranquilidad y confianza que sienten las familias al desempeiiar sus labores diarias, sabierdo que sus hijos
e hijas permanecen bajo el cuidado de personal comprometido y capacitado. Asimismo, sefialaron que las
ninas y los nifios expresan agrado por la Bienestarina, sus diferentes presentaciones y los alimentos
preparados en estos servicios.

Por su parte, una de las delegadas del servicio FAMI Bienvenir resalté la percepeion positiva de las familias
frente a la implementacion de los kits y demas beneficios ofrecidos, destacando su aporte al bienestar y
desarrollo de las gestantes, madres lactantes, nifias y nifios participantes.

Otro de los cambios mencionados durante la Mesa Publica fue ia vinculacidn formal de algunas madres
comunitarias, aspecto que fue valorado positivamente por los participantes. En este sentido, se destaco el
compromiso del Instituto Colombiano de Bignestar Familiar {ICBF) con el fortalecimiento de- las
condiciones laborales y el bienestar de quienes contribuyen diariamente a la atencion y proteccion integral
de las niflas, nifics y adolescentes.

De igual manera, la comunidad reconocié los procesos formativos desarrollados a través del servicio
Tejiendo Interculturalidad, valorando especialmente la inclusion de contenidos culturales y la promocién
de saberes ancestrales en la atencion dirigida a la poblacion NARP. En este sentido, resaltaron la
importancia de estas acciones para la preservacién, fortalecimiento y reconocimiento de la identidad
cultural de las comunidades.

Finalmente, los participantes enfatizaron la necesidad de mantener y fortalecer la atencion dirigida a la
poblacion migrante venezolana, asi como de continuar promoviendo articulaciones interinstitucionales que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y a la garantia de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Posteriormente, a través de la actividad denominada “Tendedero: Memorias del Cambio”, se recopilaron
las percepciones de los participantes frente a las transformaciones implementadas por el ICBF durante el
cuatrienio 2022-2026. En este espacio, los asistentes expresaron sus opiniones sobre los avances
alcanzados, las acciones que pueden desarrollar desde la comunidad para contribuir a la sostenibilidad
de estos cambios y algunas recomendaciones dirigidas al préximo gobierno. Resultd especialmente
sighificativo el reconocimiento otorgado a la labor de las madres comunitarias. Muchos de los participantes
manifestaron haber sido beneficiarios de estos servicios para sus familiares en algun momento de su vida,
por lo que expresaron satisfaccion al conocer las mejoras en las condiciones laborales de sus “profes”,
como afectuosamente las llaman. Asimismo, valoraron positivamente la proyeccion de ampliar el nimero
de madres comunitarias que podran acceder a estos beneficios. En relacién con el cambio asociado a los
nuevos sabores de la Bienestarina, alimento de alto valor nutricional, los participantes destacaron la
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Estos instrumentos tienen como propésito orientar la accion colectiva y fortalecer el compromiso de los
diferentes actores en la consolidacion y sostenibilidad de los cambios identificados durante el cuatrienio.

Posteriormente, se llevd a cabo la eleccion de los voceros del territorio mediante un ejercicio democratico
de participacién, en el que cada uno de los asistentes tuvo la oportunidad de votar por los nifios, nifias y
adolescentes que, de manera voluntaria y consciente de sus capacidades de liderazgo, decidieron
postularse para representar al municipio de Puerto Boyaca.

Durante este espacio, se realizd una explicacion general sobre las responsabilidades y funciones que
asumiran los voceros en el marco del proceso de rendicion publica de cuentas “Cuentas para la Vida"
vigencia 2026, destacando su papel como representantes de las voces, experiencias y percepciones de
la comunidad participante.

En este sentido, se informé que los voceros tendran la responsabilidad de presentar:

« Los cambios mas significativos identificados por la comunidad durante el cuatrienio,

« Las recomendaciones y propuestas formuladas por los participantes para fortalecer la gestion
institucional.

» Los objetos portadores de la memoria del cambio, construidos durante el desarrollo de la Mesa
Publica como expresion simbolica de las fransformaciones reconocidas por la comunidad.

De acuerdo al conteo de los votos los voceros elegidos en esta mesa publica que representaran el
municipio son:

« Yeremi Osvaldo Benitez Pava del servicio Tejiendo Interculturafidad.
» Luciana Yineth Trejos Naranja del servicic Somos familia, somos comunidad.

Finalmente, se resalté laimportancia de este gjercicio de participacion comoun mecanismoque promueve

el liderazgo, la incidencia y el ejercicio de la ciudadania de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo
su papel como actores fundamentales en la construccién de territorios més protectores y participativos.

De esta manera se finaliza la segunda mesa publica siendo las 11:15 am.

"Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Representar con integridad
al municipio en la Rendicién
de Cuentas Regional
'Cuentas para la Vida' 2026.
asegurandosg deSocializar Voceros municipales Vigencia 2026.
las percepciones locales,
fundamentandose en los
cambios socializados y
debatidos en la mesa
publica.”

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad / Fi%a 2 }7\“
Saturia Waldron Montenegro Coordinadora Cz Puerto Boyacd ICBF %WM
Norelis Andrea Molina Zambrano | Referente SNBF ICBF =" ]
Angelica Natalia Mayorga Antropéloga ICBF Naluli Mg l@“
L .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Norelis Andrea Molina Zambrano.

Registro fotografico,
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