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ACTA DE REUNION O COMITE N°1
Hora: 9:00 A.M. Fecha: 27/05/2026
Lugar: Auditorio Centro zonal Usme
Depende.nma que Coordinacion Centro Zonal Usme
Convoca:
Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion
Desarrollar la Mesa Publica como un espacio de participacion, dialogo y socializacién
C o de las acciones pedagdgicas, nutricionales y de atencion integral implementadas en
Objetivo: . 2 " .~ R
la unidad de servicio, permitiendo visibilizar las experiencias significativas
desarrolladas con los nifios y nifias en el marco de la educacion inicial.
Agenda:
1.  Bienvenida e instalacion de la Mesa Publica.
2. Presentacion de agentes educativas y profesionales participantes.
3. Desarrollo de experiencias pedagogicas:
4,  Socializacion del enfoque pedagdgico implementado en el CDI.
5. Socializacion de experiencias y participacion de los nifios y nifias frente a las actividades desarrolladas en el
CDLI.
6. Cierre de la jornada y registro fotografico.
Desarrollo:

1. Bienvenida e instalacion de la Mesa Publica.

Siendo las 9:00 a.m., se inicié la Mesa Publica en las instalaciones del Centro Zonal, contando con la participacion
de nifios, nifias, agentes educativas y profesionales participantes de la jornada.

La apertura de la actividad estuvo a cargo de la coordinadora del Centro Zonal, Dra. Luz Dary Mesa Escobar. Durante
su intervencion, brindé palabras de bienvenida y agradecimiento a los nifios y nifias asistentes, resaltando la
importancia de estos espacios pedagdégicos desarrollados en articulacién con la unidad de servicio CDI Suefios del

Manana.
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2. Presentacion de agentes educativas y profesionales participantes.

Durante la actividad, se realiz6 la presentacion de las agentes educativas y profesionales participantes de la jornada,
entre ellas Claudia Marcela Molina Contreras, Juana Marlene Suan Romero, Lady Viviana Umbariva Valdés,
Elizabeth Suan Romero, Eraydes Motero Moreno como parte de la entidad Suefios del Mafiana; Por parte del centro
zonal Usme, Luz Dary Mesa Escobar, coordinadora y supervisora contratos de aporte del centro zonal Usme; Melisa
Piferes, Isabel Duefias, Greis Garzon, Aura Fontecha, Yuly Lancheros, entre otros participantes quienes
acompafaron y orientaron el desarrollo de las actividades pedagdgicas programadas durante la Mesa Publica.

3. Desarrollo de experiencias pedagodgicas:

Como primer momento pedagdgico, se desarrolld la actividad de asamblea en circulo, estrategia implementada
cotidianamente en el CDI como parte de las rutinas pedagoégicas orientadas al fortalecimiento de la participacion,
interaccién y habilidades comunicativas de los nifios y nifias.

Durante este espacio se realizé la dinamica denominada “profe del dia”, mediante la cual la agente educativa
describioé caracteristicas fisicas y elementos de vestuario de una nifia, permitiendo que el grupo identificara de quién
se trataba. Como resultado de la actividad, la docente identificada fue Antonella, quien asumié el liderazgo del
ejercicio pedagogico.

Posteriormente, se realiz6 el conteo de asistencia mediante una actividad colectiva orientada por la “super profe”, en
la cual los nifios y nifias participaron activamente realizando la secuencia numérica y el conteo uno a uno de los
asistentes, registrandose un total de 19 participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Seguidamente, se desarrollaron actividades musicales y literarias mediante la interpretacion de canciones infantiles
como “El sol tiene suefio” y “La vaca Lola”, promoviendo ejercicios relacionados con identificaciéon de sonidos y
participacién grupal. Asimismo, se realizé la recitacion del poema “Dulce Madre”.

Durante este primer momento, se desarrollé6 una conversacion en mencion al primer refrigerio recibido en el CDI,
conformado por jugo de pifia, rosquilla, queso y huevo, esto propicié un espacio de dialogo relacionado con
preferencias alimenticias y actividades desarrolladas en el CDI. Los nifios y nifias compartieron experiencias
relacionadas con la preparacion de alimentos y la estrategia pedagdgica “Super Chef’, implementada como actividad
de exploracion y participacion alrededor de habitos de vida saludable.

Como acompafiamiento de la actividad, se realizaron ejercicios de estiramiento corporal incorporados dentro de las
rutinas pedagogicas desarrolladas en la unidad de servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante el segundo momento pedagdgico, se desarroll6 la actividad basada en el cuento “Pedro es una pizza”,
mediante una experiencia de representacion y juego simbdlico orientada al fortalecimiento de procesos de
interaccioén, imaginacion, creatividad y participacion grupal.

Para el desarrollo de la actividad, los nifios y nifias fueron organizados en parejas y caracterizados con diferentes
ingredientes asociados a la preparacion de una pizza, tales como queso, tomate, harina y masa. A través de la
narracion guiada del cuento, los participantes recrearon diferentes escenas relacionadas con la preparacion simbdlica

del alimento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante la actividad, los nifios y nifias asumieron distintos roles dentro de la representacién, promoviendo ejercicios
de dramatizacion, expresion corporal, apropiacion de roles y construccién colectiva del juego. Asimismo, se evidencid
la participacion de los participantes de la entidad y el centro zonal, en cada una de las dindmicas propuestas durante
la narracién del cuento.

Posteriormente, se desarrolld una actividad de expresion artistica relacionada con la experiencia pedagogica
trabajada previamente. Para ello, se dispusieron materiales como cartulina, marcadores y demas elementos graficos,
permitiendo que los nifios y nifias elaboraran representaciones de pizzas de manera libre y creativa.

Instituto Colombiano
de BienestarFamiliar
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Regional Bogota
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En el marco de la actividad, los nifios y nifias del nivel jardin realizaron ejercicios de escritura de nombres propios,
mientras que los participantes del nivel prejardin efectuaron aproximaciones al proceso escritural, de acuerdo con su
etapa de desarrollo.

Una vez finalizada la actividad, las producciones artisticas fueron recogidas y exhibidas en el auditorio del Centro
Zonal. Posteriormente, los nifios y nifias socializaron sus dibujos, mencionando los ingredientes representados en
sus creaciones, entre ellos champifiones, pepperoni y elementos relacionados con sus familias (se anexa video).

Posteriormente, los participantes realizaron el respectivo lavado de manos para dar continuidad a la estrategia
pedagodgica denominada “Super Chef’, actividad implementada en la unidad de servicio para fortalecer procesos
relacionados con autonomia, participacion y habitos de vida saludable.

Durante el desarrollo de la actividad, algunos nifios y nifas lideraron el proceso de servido y organizacion del
refrigerio, asumiendo roles relacionados con entrega, apoyo y distribucion de los alimentos.

El refrigerio estuvo conformado por conos con arequipe y pepitas de colores, rellenos de fruta picada como meldn,
fresa, uva, mango y manzana. La actividad consistio en la participacion activa de la poblacion infantil en el servido
de las frutas dentro de los conos, permitiendo ademas repetir la porcién de fruta a quienes asi lo solicitaron.

Asimismo, el equipo pedagdgico socializé las estrategias implementadas en el CDI para la reduccion del desperdicio
de alimentos, especificamente mediante el pesaje de residuos alimentarios, permitiendo identificar los alimentos con
menor aceptacion por parte de la poblacién infantil y realizar ajustes en la minuta alimentaria con el propdsito de
disminuir la generacion de desperdicios y fortalecer habitos de consumo responsable.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Posteriormente, se evidencié la participacion del grupo infantil en actividades relacionadas con la organizacién e
higiene del espacio utilizado durante la jornada, realizando acciones como limpieza de mesas, barrido y recoleccion
de residuos generados durante las actividades pedagdégicas y de alimentacion.

4. Socializacion del enfoque pedagdégico implementado en el CDI.

Durante el desarrollo de la jornada, la coordinadora del CDI realizé la socializacién del enfoque pedagdgico
implementado en la unidad de servicio, sefialando que las experiencias y estrategias desarrolladas con la poblacion
objetivo se encuentran orientadas desde referentes pedagogicos integrales, retomando elementos conceptuales y
metodolégicos de autores como Maria Montessori y Lev Vigotsky.

En este sentido, se indicdé que las actividades desarrolladas durante la Mesa Publica responden a un proyecto
pedagdgico construido desde una perspectiva integral y ecléctica, el cual busca reconocer a los nifios y nifias como
sujetos activos dentro de sus procesos de aprendizaje, promoviendo experiencias significativas acordes con sus
intereses, capacidades y etapas de desarrollo.

Asimismo, se destacd que las estrategias implementadas en el CDI se orientan al fortalecimiento de habilidades
relacionadas con la autonomia, liderazgo, autoestima, interaccién social, participacion, creatividad y responsabilidad,
mediante actividades pedagodgicas que favorecen el aprendizaje a través del juego, la exploracion, la expresion
artistica, la literatura, la musica y las experiencias cotidianas.

De igual manera, se socializé que las rutinas pedagdgicas desarrolladas en la unidad de servicio buscan fortalecer
procesos de convivencia, trabajo colaborativo y apropiacién de habitos saludables, permitiendo que los nifios y nifas
participen activamente en espacios relacionados con organizacién, alimentacién, cuidado del entorno y toma de
decisiones dentro de las dinamicas pedagdgicas.

Finalmente, se resaltdé que el desarrollo de las actividades pedagdgicas implementadas en el CDI se encuentra
orientado al fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios y niflas, promoviendo ambientes protectores,
participativos y significativos dentro de los procesos de atencion a la primera infancia.

5. Socializacién de experiencias y participacion de los nifios y nifias frente a las actividades desarrolladas en
el CDI.

Como parte del cierre de la jornada, los nifios y nifias participaron en un espacio de socializacién relacionado con las
actividades y experiencias desarrolladas en el CDI, expresando los espacios y dinamicas de mayor interés dentro de
la unidad de servicio.

Durante este momento, los participantes manifestaron su interés por espacios como la piscina de pelotas, el parque
y la sala de lectura, asi como por actividades relacionadas con dibujo, musica y liderazgo dentro de las dindmicas
pedagogicas implementadas por las agentes educativas.

Finalmente, la coordinadora del CDI y la supervisora de contratos de aporte realizaron el cierre de la Mesa Publica,
resaltando el compromiso, dedicacion y trabajo desarrollado por la Asociacion Suefios del Mafana en los procesos
de atencidn integral dirigidos a la primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Posteriormente, se realiz6 el respectivo registro fotografico de la actividad y la entrega de un refrigerio a los nifios y

nifnas participantes.

6. Cierre de la jornada y registro fotografico.

La Mesa Pubilica finalizé con la toma del registro fotografico (Registro Fotografico Mesa Publica) de los participantes,
agentes educativas y demas asistentes presentes en la jornada, como evidencia del desarrollo de las actividades
realizadas en las instalaciones del Centro Zonal.

Posteriormente, la coordinadora del Centro Zonal y la supervisora de contratos de aporte dirigieron unas palabras de
cierre, en las cuales resaltaron el compromiso, apoyo y dedicacion evidenciados por parte de la Asociacion Suefios
del Manana en el desarrollo de las acciones pedagdgicas orientadas a la atencion integral de los nifios.

Finalmente, se realiz6 la entrega de un refrigerio a los nifios participantes, brindando la orientacién correspondiente
para su consumo una vez retornaran al CDI.

No se generan compromisos en dicha mesa publica.

Siendo las 11:00 a. m., se dio por finalizada la Mesa Publica desarrollada en las instalaciones del Centro Zonal.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol-/ Entidad Firma
Dependencia
Luz Dary Mesa Escobar Coordinadora ICBF LA
Geraldyn Melisa Pifieres Martinez E_nlace_ fje s’egylmlento ala ICBF
ejecucion técnica
Proxi . Fecha Hora Lugar
réxima reunion N/ N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Melisa Pifieres

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 2:00 pm Fecha: 27/05/2025
Lugar: Centro Zonal Usme - Auditorio
Depender\ma que Centro Zonal Usme
Convoca:
Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion
Obietivo: Realizar la Mesa Publica, como encuentro ciudadano sobre las memorias del
) ) cambio y la percepcion en el territorio frente a la accion del ICBF.
Agenda:
1. Saludo y bienvenida al espacio a todos los participantes
2. Presentacion del Brigadista Juan David Zamudio
3. Indicaciones y recomendaciones, durante la jornada
4. Contexto Institucional del ICBF y del Centro Zonal Usme
5. Video de experiencia exitosa
6. Socializacion de Manifiesto por el Cuidado y Carta NNA
7. Actividad
8. Compartir
9. Cierre
Desarrollo:

—

Bienvenida al espacio y agradecimiento por la asistencia, a cargo de Yuly Lancheros
Presentacion del brigadista Juan Zamudio y recomendaciones de evacuacion de emergencia, por
si se presenta algun evento o novedad

Indicaciones y recomendaciones, durante la jornada, a cargo de Yuly Alejandra Lancheros
Silenciar los celulares y camaras de video

Solicitud a los asistentes para firmar la asistencia y al final de la jornada por el cédigo RR evaluar
la actividad

Se informa que la jornada se grabara en audio, por lo cual todos estan de acuerdo

Se informa que, si desean hablar o intervenir se pedira la palabra alzando la mano y el moderador,
le dara el espacio.

Presentacion de la coordinadora del centro zonal: contexto institucional general del ICBF y del
centro zonal (cifras, inversion): El ICBF fue creado por la Ley 75 de 1968, adscrito al Ministerio de
la Igualdad y Equidad Decreto # 1074 de 2023, cuenta con 33 Regionales en el pais, 218 Centros
Zonales, con cobertura a 1130 municipios.

En cuanto el Centro Zonal Usme se han atendido a 5116 usuarios

En 2025 $10550 millones de inversion

En 2026 11627 millones de inversion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Silenciar Los Se solicita a los asistentes,
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registro que se encuentra al
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33 regionales

"
218 centras
zonales

- - AT 1.130 municipios
m @ con atencidn del
ICBF
5.116 usuarios 510550 511627
atendidos Millones  Millones
Imversion  Irwersion
2025 2028

PROGRAMAS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA Y MODALIDAD FAMILIAR

MODALID | CANT. CONTRATOS
20ES | PORMODALIDAD | CUPOS | UNIDADES | VIGENCIA2025 | VIGENCIA 2026
HCE 17 223 171 [$ 10549805226|$  6.094.056.831

EH 4 2617 13 5 B44385| & 4.693.364.437
col 2 276 2 5 17.664] § £39.762.693
TOTAL 3 5116 18  |$ 10.550.567.275 | $  11.627.183.961
L I ]
CENTRO ZONAL USME
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Queremos saber

iCuiles de estos cambios del Bienestar Familiar
consideras mds importantes porque tienen un
impacto positivo en tu vida?

Queremos saber

iQué te gustaria que se quedara de
esos cambios en el Bienestar Familiar?

Queremos saber

iComo crees que la ciudadania o las comunidades
pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?

Queremos saber

iQué le recomendarias al préximo gobierno del
Bienestar Familiar para que estos avances continden
y se fortalezcan?

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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5. Se presenta un video con una experiencia exitosa en el CZ Usme, testimonio de una madre y sus
3 hijos los cuales fueron retirados de medio familiar, por vulneracion a sus derechos, pero con el
acompanamiento a la familia desde el ICBF y su voluntad por brindarle un ambiente adecuado,
responsable y afectivo a los ninos, se logré superar estas debilidades y los nifos fueron

reintegrados a medio familiar.

' Historias que inspiran... Cuisntase. ye
Pate

de Manifiesto por el Cuidado y Carta NNA
6. Se realiza socializacion de Manifiesto del cuidado y Carta NNA:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El boletin expone como eje central el cuidado como horizonte de accién institucional, orientado
al fortalecimiento de la paz, la convivencia y los sistemas familiares, comunitarios y de los
pueblos, en un contexto nacional e internacional caracterizado por desafios sociales, politicos
y ambientales.

Igualmente, se destaca la implementacion del Decreto 1430 de 2025, el cual establece una
nueva estructura institucional mediante la creaciéon de la Direccion de Familias, Comunidades
y Pueblos, con el propdsito de acercar la accién del Estado a los territorios, fortalecer la
autonomia de los pueblos y garantizar entornos seguros para la nifiez y la adolescencia.

En esta carta se reafirma la importancia de la garantia efectiva de los derechos humanos de
ninos, ninas y adolescentes como eje fundamental para el desarrollo social, destacando el
fortalecimiento de los sistemas de promocion y proteccién integral en el marco de instrumentos
internacionales como la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencién Americana.
Asimismo, se reconoce la necesidad de avanzar en politicas publicas inclusivas, con especial
énfasis en poblaciones en condicion de vulnerabilidad, y se reitera el principio de no
regresividad de los derechos, garantizando su ampliacion progresiva.

De igual forma, se destaca el reconocimiento del cuidado como derecho humano auténomo,
orientando a los Estados hacia una organizacion social del cuidado basada en la
corresponsabilidad y la equidad.

7. Actividad: se plantearon 4 estaciones en las cuales se socializaron los cambios evidenciados en
los ultimos 4 afios. Para ello se ubicaron 4 poster, en su respectiva estacion, en los cuales se
explicé de forma concreta a la comunidad (padres y adolescentes) cada cambio o avance, dando
respuesta a las preguntas que surgieran o haciendo preguntas para hacer la actividad mas
dindmica y participativa, premiando las respuestas. Por lo anterior se enumeraron de 1 a 3, saliendo
3 equipos y rotando por las 4 estaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Después que los equipos 1,2 y 3 rotaron por las primeras 3 estaciones, se ubicaron en mesa redonda para
escuchar la explicacion de la ultima estacion donde se destacéd el tema 5: ENFOQUE PREVENTIVO,
donde se abordaron los derechos de los nifios, los programas y estrategias planteadas por el ICBF para
prevenir riesgos y vulnerabilidades y garantizar el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes y familias. A
continuacion, se dan las instrucciones para la siguiente actividad: El semaforo de opinién, donde se
ubicaron 2 grupos, uno de nifios y adolescentes y el otro de padres o cuidadores. Cada participante en su
respectivo equipo iba a dar su punto de vista frente a lo que le parecié mas importante, importante y poco
visible, en lo aprendido e informado en cada estacion.

SEMAFORO NNA:
e ©) Muy importante: Cambio de estructuracion en el ICBF
. Importante: Inclusion en las escuelas, articulacion de contratos y la Bienestarina
e @) Poco visible: Cambio de estructuracion en el ICBF, ensefianzas por parte de la entidad.
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SEMAFORO PADRES-CUIDADORES:
e () Muy importante
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. Importante: Mayor cobertura a nivel nacional e infraestructura, mas alianzas con otras

entidades, mas mesas publicas

e @) Poco visible: Implementacién de los nuevos programas y apoyos para garantizar la proteccion
d ellos nifios, los adolescentes y sus familias. Cambio en el sistema nutricional, ampliacion del
Sistema y sus funcionarios. Formalizacion de las madres comunitarias.
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Regional Bogota
Centro Zonal

Para el cierre del proceso se solicita a las familias y a los adolescentes realizar una actividad, la cual
consiste en la construcciéon de un Arbol, donde se da respuesta a las cuatro preguntas orientadoras:

Partes del arbol Preguntas
¥ Raices iQué cambios han sido mas
importantes?

# Tronco ¢ Qué cambios deberian quedarse?
% Hojas iCélmo  puede ayudar |la
comunidad?

3% Frutos ¢Qué recomendarian al préximo

gobierno?

Las respuestas se organizaron de la siguiente manera:

¢Cuadles de estos cambios del Bienestar Familiar consideras mas importantes porque tienen un
impacto positivo en tu vida?

e Implementacion de programas a las familias

e Acompafamiento y reflexion

e Implementacion de redes en el ambito laboral para las madres comunitarias

o Cambio de la Bienestarina
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Mas infraestructuras que presten mas atencion con inclusion en los colegios para los nifios que
presenten algo especial

Mas oportunidades de trabajo con el ICBF

Contratacion directa

Implementacion de nuevos proyectos

Modernizacion de la infraestructura

Implementacion de cobertura

Ingreso de nuevos profesionales

La prevencién de la desnutricion y mortalidad infantil

Lo de la inclusion al colegio

En el cambio de las instituciones

Alianza con el SENA para formacion de empleabilidad

Enfoque preventivo

Formalizacion de madres comunitarias

Modernizacion del ICBF

Mejoras en la nutricién

Mas amplitud en las instituciones

La union de las organizaciones

La implementacién de harinas colombianas para el desarrollo de la Bienestarina

El cambio de las harinas de cristalinas y que ahora es con harinas colombianas

Ayuda a los papas a entender mas a los nifios y adolescentes

Que se expandioé por todo casi todo Colombia

Lo mas importante fue de las madres sustitutas que esta logrando demostrar que la percepcion
que tienen las personas es falsa

Cambio del ICBF de hacer un proceso con las familias antes de retirar a los jovenes y a los nifos
del hogar que dejaron claro que el bienestar familiar no es tan malo

La contratacion directa de las madres comunitarias

La expansion de centros sociales

La existencia de mas adecuaciones para los beneficios en pro de nuestro bienestar

Madres comunitarias percepcion ciudadania del ICBF

Pienso que deberian existir mas proyectos en infraestructura que apoyen al ICBF para la proteccién
de las familias que los recursos no sean desviados

Lo de la contratacion de la mayor cobertura y de las personas con discapacidad

Lo mas importante son las sensibilizacion y cercania a las familias pues ya es segun la familia sin
generalizar

¢ Qué te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?

La prevencion

Formalizacion de las madres comunitarias

Los apoyos de bienestar

La formalizacién de madres comunitarias o sustitutas
La prevencién

Cambios apoyos psicosociales talleres y conocimiento
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Ayuda a las familias

Que todos los proyectos sean beneficio para nosotros

Todas las actividades que hemos hecho en el ICBF

Mas talleres desde los colegios o instituciones educativas

La contratacion del SENA

Todos los cambios deberian quedarse, pero el del personal mas humano sensible y adecuado
segun

El de las madres que acogen a los nifios y adolescentes

Prevencion al trabajo infantil prestar mas atencion

¢Coémo crees que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se
mantengan en el tiempo?

Alertar al ICBF cuando haya vulneracion de los derechos de los nifios

Compartiendo el conocimiento que tengo sobre su labor a los demas

A cuidar las instituciones

Mas cuidado hacia los adolescentes

Mas escuelas de formacion

Asistiendo a los talleres y siendo responsable con las cosas que hago

Una situacion de vulnerabilidad al trabajo infantil para proteger mas a nuestros nifos
Ayudando a divulgar informacién sobre las mesas publicas

Denunciando casos de maltrato infantil

Aceptando y cumpliendo las normas y cambios para el bienestar de nosotros los adolescentes
Apoyando a los proyectos del ICBF para el cumplimiento de mas ampliaciones

Asistiendo a los talleres

Mas ciudadanos con el apoyo de las madres en problemas familiares

Mas alianza con otras entidades

Apoyando conocimientos teniendo compromiso en asistir y sugerencias

El ICBF realiz6 campanas para promover el bienestar de los niflos y adolescentes podemos
participar en estas campafas y ayudar a difundir el mensaje

Donando cosas

¢ Qué le recomendarias al préoximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos avances
continuen y se fortalezcan?

Mucha mas atencion hacia las familias y nuevos procesos

Mas cobertura en aprendizaje y fortalecimiento de los jovenes

Recomendaria ampliar la cobertura de los pueblos mas alejados del pais

Recomendaria mas mesas a las familias con conflicto familiar

Yo recomendaria seguir expandiendo los centros zonales y que cada vez lleguen mas y mas cerca
a los nifios sin sus derechos

Mejor atencién en zonas apartadas o vulnerables mas programas para familias

Vigilancia y control de las ayudas

Vigilancia y control en varias entidades

Mas cobertura en aprendizaje y fortaleza para los nifios y adolescentes
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Mejorar salarios de los trabajadores

Que ayuden a las personas con vulnerabilidades

Que sean mas claros sus procesos

Aumentar el presupuesto asignado al ICBF para mejorar sus programas y servicios especialmente
en aquellos dirigidos a los nifos nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad

Que amplien malos centros del ICBF dentro de las ciudades

Le pediriamos al gobierno que no desvien los recursos y que no perteneces para nuestro bienestar
Que haya mas mesas publicas

Sistema de alerta para informacién vulnerables

Al proximo gobierno le pediria que apoye al crecimiento de los proyectos del ICBF para que mas
familias podamos crecer mas

Inyecciéon econdmica fortalecimiento y acompafiamiento con la ciudadania

Me gustaria que implementaran hogares encuentros de todas las localidades

Que sigan con los contratos con las madres comunitarias

Me gustaria que implementaran hogares encuentro en todas las localidades

Amado gobierno por favor no cambien de personal y por favor inviertan mas recursos econémicos
en estos programas
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8. Compartir: Se brindo tinto y aromatica con galletas, durante la jornada y al finalizar las actividades,
se entregd un refrigerioa los NNA y sus familias.

9. Cierre: de esta manera se dio por terminada la Mesa Publica, un espacio de dialogo y construccion
colectiva, el cual permitié presentar la entidad a las familias, mostrar los servicios, la inversién y la
proyeccion, tanto a nivel general, como en el Centro Zonal Usme.

10. Decisiones:

Como resultado de la jornada, se destaca la participacion de la comunidad en la
construccion colectiva de la mesa publica, lo cual, permitio tener éxito al finalizar la jornada.

Dentro de los aportes dados, se encuentra la relevancia que le dieron a los cambios
realizados de manera interna en la institucién, resaltando la importancia de realizar mas
mesas publicas en las cuales, tengan un espacio de participacion.

Se hace énfasis en como la entidad le apunta al fortalecimiento de los vinculos familiares,
capacitando a los integrantes de las familias, mitigando el ingreso a procesos de
institucionalizacion.

Conocimiento de los participantes sobre los otros programas que tiene el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, permitiendo la modificacion del constructo de que la
institucion "retira nifos".

Por lo anterior, como Centro Zonal Usme se decide:
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e Seguir incentivando espacios de participacién ciudadana.
e Socializar de manera frecuente los cambios que se presenten en la entidad, con el animo
de difundir y generar cercania con la comunidad.
e Continuar fortaleciendo los servicios brindados en el area de prevencién, en aras de
mantener cercania con las familias atendidas en el CZ.
e Y se sugiere que, las mesas se realicen con poblacién vinculada al proceso de proteccion,
con el objetivo de dar a conocer ese proceso a la comunidad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol_/ Entidad Firma
Dependencia
Luz Dary Mesa Escobar Coordinadora CZ Usme | ICBF Legpamsac
Isabel Cristina Duefias Anzola Profesional Universitario | ICBF Pomtiaeliliesom
Adriana Mairena Gamboa Floérez | Profesional Universitario | ICBF ﬂd{@m&ﬂm
Viviana Cecilia Rodriguez Navas | Profesional Universitario | ICBF --)S»Q"w
. . . . Profesional —
Greis Rocio Garzon Gordillo Especializado ICBF ﬁ %—-
Aura Maria Fontecha Hernandez | Profesional Universitario | ICBF Feprt
Juan David Zamudio Ortiz Secretario Ejecutivo ICBF LBt ar]
Lina Vanesa Cuellar Nifio Asistencial ICBF \me Coelr
Yuly Alejandra Lancheros Vargas | Profesional Universitario | ICBF
' & g %Qm\vﬂ O,
Andrés Mauricio Patifio Cardoso | Profesional Universitario | ICBF “SENAa
Fecha Hora Lugar

Préxima

Colaborador que elabora el
acta:

Greis Rocio Garzon Gordillo
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