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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 22 de mayo de 2026

Lugar: Hogar Infantil Compartir Il - Cra 128 # 146 - 40

Dependencia que Convoca: | Coordinacion Centro Zonal Suba

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestién

Socializar con los participantes de la Mesa Publica a través de un dialogo participativo y genuino,
Objetivo: la gestion realizada en los servicios del ICBF CZ Suba durante el periodo 2025. (Grupo de
interés: familias, comunidades y pueblos).

Agenda:
Instalacion por parte de la Coordinadora Centro Zonal Suba: Yenni Patricia Morales Arévalo

. Contexto institucional.

. Canales de atencién a la ciudadania.

. ¢,Por qué la Mesa Publica?

. Informe de gestidn de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales - Proteccion.

¢, Qué hemos hecho? Informe de Ejecucion Metas Sociales y Financieras.

. Dialogo participativo partes interesadas (Dialogos genuinos). Grupo de interés: Familias, Comunidades y Pueblos
. Evaluacion Mesa Publica.

. Cierre.

ONDUTAWN =

Desarrollo:

Se lleva a cabo la instalacién de la Mesa Publica por parte de la Coordinadora Centro Zonal Suba: Yenni Patricia Morales Arévalo
quien da la bienvenida a los y las participantes y agradece el tiempo dispuesto para este encuentro, asimismo, se realiza
presentacion de los y las colaboradores del Centro Zonal Suba que acompafaran el espacio y se da a conocer la agenda
propuesta.

La jornada se desarrolla con padres, madres y talento humano del Hogar Infantii Compartir I, quienes previamente fueron

convocados y manifestaron su interés en participar de la Mesa Publica. Se solicita a los asistentes registrar asistencia utilizando
el codigo QR compartido.

W

Instalacion por parte de la Coordinadora Centro Zonal Suba: REGISTRO DE ASISTENCIA
Yenni Patricia Morales Arévalo
Contexto institucional
Canales de atencion a la ciudadania 0 ==
¢Por qué la Mesa Publica? . -
informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas =

Misionales - Proteccion.

¢Qué hemos hecho? Informe de Ejecucion Metas Sociales y Financieras
Dislogo participativo partes interesadas (Didlogos genuinos)
Evaluacion Mesa Piblica

Cierre

CENn swn~
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1. Contexto institucional: La coordinadora del Centro Zonal Suba presenta la informacion relacionada con el ICBF como
Establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Creado

por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad (Decreto No. 1074 de 2023) que cuenta con 33
regionales y 218 centros zonales a nivel nacional.

Cuenta \
"eMIDA

ICBF

Establecimiento publico

descentralizado, con personeria 33 regionales
juridica, autonomia administrativa |
y patrimonio propio.

e

Creado por la Ley 75 de 1968y L 1.130 municipios
adscrito al Ministerio de m - con atencion del
Igualdad y Equidad- Decreto No. ICBF
1074 de 2023. 3.121.991 $10.68 billones

usuarios (Inversién 2025)

atendidos en
2025*

e

Posteriormente, aborda el contexto local desde el Centro Zonal Suba reiterando el reciente cambio de ubicacion a la
Carrera 92 # 145 — 61, barrio Las Flores, horarios y los servicios que se prestan incluyendo la unidad de servicio a la
cual se encuentran vinculados los nifios y nifias de las personas participantes en la mesa publica.

i o
"eVIDA_

CENTRO
ZONAL SUBA

= Ubicacién:

oopo| Cerrera92#145-61

ofo| BarriolasFlores
Localidad de Suba

ﬁ Teléfono: 3241900
Ext. 119044 2 119062

ﬁﬁ Linea gratuita nacional ICBF:
01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

s
iy
Horario de
atencién

Lunes a Viernes
08:00 am. 2 05:00 p.m.
(Jornada Continua)

0> Directoresy
(") encargados
Coordinador(a) Centro Zonal
Yenni Patricia Morales Arévalo
Responsable Servicios y Atencién
Claudia Marcela Nieto Palomares

0000 Total
PO comvorsdores
117
&

o=

2. Canales de atencién a la ciudadania: Se socializan los diferentes canales de atencién con los que cuenta la entidad
y a través de los cuales la ciudadania puede solicitar informacion o atencién segun sea el caso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 11

Cuentas

para \.
tHDA

Unes 143 o
s dming - 24 o)

ruits caciomsl 01 8000 91 80 80
funes # virnes KO0 8. m. 4 500, m)

Lines aeticorrupcidn 61 8000 91 80 80 - Opcitn
flunes o viernes de §:008. m. 25005, m |

Lines pars entidades ol SNBS
013000 1124 80
unes 3 viernes 800 8. m. 3 5005, m)

P {571) a77%30
Tunes ¢ viernes 800 8. m. 4 500 m)

pora a Famita
1CB¥ 01800011 24 &0 - Opcién 3.

. Dunes 333030 de 6002, m. 38005, m)

Canales de atencion

Avenida Cra 6880 64C75  vermes de £08 m 35005 m)

BiENESTAR
FAMILIAR

3. ¢Por qué la Mesa Publica?: Se da a conocer la normatividad que sustenta la realizacion de las mesas publicas, Art.

48 de Ley 1757 de 2015.

Por qué la Mesa Publica?

De acuerdo al Art, 48 de Ley 1757 de 2015:

“Proceso por medio del cual las entidades de la
administracion pablica del nivel nacional y territorial y
los servidores piblicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos,
la sociedad civil, otras entidades piblicas y a los
organismos de control, a partir de la promocién del

didlogo.

La rendicién de cuentas es una expresion de control
social que comprende acciones de peticion de
asi como la de

la gestion”

En sintesis un espacio de participacion para dialogar con
la ciudadania sobre lo que hemos logrado, lo que
podemos mejorar y COmo Seguimos trabajando juntos

Ppor nuestros ninos, nifas y familias.
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4. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales — Proteccion: Se socializan los
servicios que presta el Centro Zonal Suba en el area de Proteccion, Primera Infancia y aquellos que de forma transversal
aplican a las diferentes areas y acciones diarias del Centro Zonal, indicando coberturas y explicando cada una de las

modalidades de atencion.

Pjg;;,:?\ Servicios Centro Zonal Suba &

10 Defensorias de Proteccidn.

6 Defensorias de Tramite de Atencién
Extraprocesal.

Proteccién T

695 procesos activos a corte 30 de Abril
2026 (PARD)

Por cada Defensoria de familia

un promedio de solicitudes a verificar de
\. 190 a 210 por semana

1826 solicitudes de trémites para Audiencia
B de conciliacién, elaboracién de demanda,
permiso de salida del pais, tramite REDAM.

[ s B Modalidad Externado - Club Amigd

\

eam Hogares Sustitutos

"-",gmz\ Servicios Centro Zonal Suba ‘&

odalidad comunitaria y familiar:

Hogares Comunitarios
Jardines comunitarios
Modalidad Educacién inicial en el Hogar

Primera

infancia Modalidad institucional
Centros de Desarrollo Infantil
Hogares Infantiles

N\ -
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.........

"ﬂi‘ﬁlii{}.\ Servicios Centro Zonal Suba g{

F Atencién al ciudadano

Presencia para la convivencia y el

Articulacion a través del Sistema Nacional
’( de Bienestar Familiar SNBF

\ e

Transversales r fortalecimiento de vinculos familiares —‘

Durante la conversacion es posible evidenciar que las familias identifican diferentes servicios del Centro Zonal Suba
particularmente los referidos a verificacion de derechos y tramites extraprocesales.

5. ¢Qué hemos hecho? Informe de Ejecucion Metas Sociales y Financieras: Se dan a conocer el informe de
ejecucion de metas sociales y financieras de la vigencia 2025 y a corte de abril de 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o
Cuentas \' " sy . @)
Pard g = Informe de Ejecucion Metas Sociales 'y
Ig_‘!“gr)fak ) ) BIENESTAR
TN Financieras 2025 FAMILIAR
& 1. Primera infancia 222 212 85 8353 12791 $30.414.830.930 99.8%
€ 3.Infancia 40 40 40 $659.435.978 99.1%
€ 4. Adolescencia $515.814.013 100.0%
48 5. Familias y comunidades. 0 0 % 20 $95.711.298 $95.711.208 100.0%
O 6. Proteccion “ 10 135 "7 $1.366.089.596 993%
Total ICBF 238 24 8.806 8.630 13458 $33.132.974.119 $33.051.881.815 99.8%
$33.132.974.119 $33.051.881.815 99.8% 224 8.630 13.458
Fuente: datos D ] )_Diciembre _ trabajo de Planeacion y Tecnologia Regional Bogoté .

Cuentas \'

Para .= Informe de Ejecucion Metas Sociales y
DA

4

R g = BIENESTAR
Financieras 2026 corte abril FAMILIAR
o s S : i sconsmisn
O & s ” wnmw W
18 4 ot commidiiny bt e ’ PR —
et apd ; ” ; samw G
$31.679.254.643 $18.544.806.773 $7.612.251.925 58.5% 24.0% 214
Fuente: datos tomados de Reporte MSyF | Abril_2026, ¥ Tecnologia
o Ragionat Bogots
7.256 7.510

Cuentas \'
para

&
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la "2 3 Vi TIPO DE CONTRATO 2025 VALOR
A A= PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES | 67 _S 1.411.936.566,00
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
. .z GESTION 23 $ 270.281.225,00
Informe de Ejecucion i i
= A CONTRATO DE OBRA | 1 |s 849.271.006,00
Financiera 2025 ARG | § s P—
APORTE PRIMERA INFANCIA | 48 1 $ 27.442.639.091,00
TOTAL 142 $ 30.034.374.758,00
TIPO DE CONTRATO | CORTEABRIL2026 | VALOR
PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES | 61 | $  2.064.208.639,00
. .z PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
Informe de Ejecucion GESTION % S 690316.779,00
. . . A14. L

FlnanCIel'a Corte ab"l CONTRATO DE OBRA/ 1 .8 326.414.353,00

ARENDAMIENTO 1 $ 78.612.945,00

2026 APORTE PRIMERA INFANCIA 36 | $ 13.485.551.339,00

TOTAL 125 $ 16.645.104.055,00*

Fuente: Datos tomado de Compromisos_31dic2025 Grupo Intemo de Trabajo Financiero Regional Bogota
Fuente: Datos tomado de INFORMACION PRESUPUESTAL 30-04-2026 Grupo Intermo de Trabajo Financiero Regional Bogotd
* Valor Comprometido al corte de abril 2026, a La fecha se han gestionado adiciones, garantizando que los contratos den cumplimiento al objeto contractual

V

6. Dialogo participativo partes interesadas (Didlogos genuinos). Grupo de interés: Familias, Comunidades y
Pueblos: Se lleva a cabo un dialogo participativo con las familias y talento humano asistente a la jornada partiendo de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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las preguntas orientadoras propuestas por la entidad e incentivando la reflexién desde la experiencia en la unidad de
servicio y la atencion que han recibido los nifios y nifias vinculados.

Cuentass, Y

para,

Wil

SOMOS HISTORIAS

"%+ Mesas
w {
D)
2026

Se elige la metodologia planteada en el Modelo de comunidades de aprendizaje y fortalecimiento técnico del ICBF en su
anexo N° 2, denominada Dialogos genuinos entendidos como “espacios donde el dialogo es el elemento central. Este
se construye desde una relacién horizontal entre las y los participantes, en donde el poder de la palabra emana de las
ideas que van surgiendo en la conversacion y no de quien las dice. Esas ideas van generando nuevas posibilidades de
comprension, gestion y construccion de sentido para quienes habitan el espacio” (ICBF, 2025) y se realizan las
variaciones que se consideran pertinentes para cada grupo de interés.

En el caso de las familias y talento humano, se entrega a cada participante esferos o plumones de colores y 4 fichas
bibliograficas también de diferentes colores, en las cuales podran consignar sus respuestas, observaciones, sugerencias
0 apreciaciones de cada pregunta orientadora a medida que se va generando el dialogo y se disponen en el espacio 4
carteleras para que ubiquen la ficha segun su color.

¢Has identificado algin cambio en los
servicios del ICBF en los Gltimos afios?

Al iniciar el didlogo, los padres comparten su percepcion sobre los cambios que han observado en sus hijos al vincularse
al Hogar Infantil o a través de los afios para quienes llevan mas tiempo en esta unidad de servicio, en el relato de las
familias se evidencia el reconocimiento de avances en los procesos de desarrollo de los nifios en cuanto a autonomia,
interaccion con otros nifios y nifias, participacion en decisiones cotidianas, entre otros, adicionalmente, valoran de forma
positiva el acompafiamiento realizado por el talento humano en el hogar infantil, manifiestan que sus hijos cuentan con
cuidado calificado y se describe como organizada la labor administrativa de la unidad de servicio.

En una mirada méas amplia identifican cambios relacionados con:

= La minuta, cambios en la alimentacién que permiten implementar y mantener habitos saludables con los nifios
y nifias.

= Tiempos de descanso en la unidad de servicio que permiten a las familias pasar tiempo en familia.

=  El reconocimiento del talento humano, refieren que los dias de descanso y el dia del maestro(a) son acciones
permiten valorar el servicio del talento humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Con respecto a la segunda pregunta orientadora, los y las participantes refieren como puntos importantes:

=  Continuar con seguimiento nutricional y habitos saludables para los nifios y las nifas.

= Mantener tiempos de descanso (semana de receso) tanto para los nifios y nifias como para el talento humano

para contribuir a la salud mental.

= Continuar reconociendo la labor del talento humano con acciones como el dia del maestro(a) y facilitar espacios

de formacion y/o cualificacion.

= Se identifica dentro de las sugerencias que se plantean en este punto, mejorar las condiciones laborales del
talento humano, realizar acompafamiento para el transito arménico de los nifios a otros espacios educativos,

mejorar la infraestructura del hogar infantil.
@

Queremos saber

( (Cémo crees que la ciudadania o las comunidades )

pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?

En la tercera pregunta, los y las participantes plantean:

= La importancia de un trabajo conjunto entre el ICBF y la comunidad, manteniendo canales de
comunicacién que permitan recoger las peticiones o sugerencias que se hagan en pro de mantener o

mejorar condiciones.

= Apoyos voluntarios de la comunidad a las unidades de servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Mejorar infraestructura y revisar acciones en los alrededores de la unidad operativa.
Dialogo constante entre la entidad y las familias que motive a fortalecer la educacion inicial.
Espacios significativos de encuentro entre el ICBF, las familias y el talento humano.
Participacién activa y apoyo de la comunidad a la unidad operativa.

Que la comunidad pueda apoyar en la veeduria para buena administracién de los recursos.
Generar sentido de pertenencia en la comunidad comunicando los logros y beneficios en la atencién.
Dar cumplimiento a lineamientos de la entidad.

Enfoque territorial en nutricion, utilizando alimentos de la region.

Apoyo de las familias al talento humano desde la comprension en tiempos de descanso.
Mayor interaccion por parte del ICBF con la comunidad.

Continuar participando en mesas publicas.

Reforzando aprendizajes en casa (corresponsabilidad).

Participacién de las familias en los espacios que convoque la unidad de servicio.

4

Queremos saber

2Qué le recomendarias al préximo gobierno del
Bienestar Familiar para que estos avances contintien
y se fortalezcan?

En la cuarta pregunta orientadora las y los participantes realizan sugerencias y recomendaciones:

Aumento en el presupuesto para los programas del ICBF. Garantizar soporte financiero para los
diferentes servicios.

Tener en cuenta un presupuesto para arreglos locativos en las unidades de servicio.

Aumentar el talento humano para la atencion a nifios y nifias.

Mantener modalidades de atencion como los hogares infantiles.

Mayor acompafiamiento por parte de la entidad a convenios y servicios.

Mejorar condiciones laborales del talento humano, contratos con mayor duracion.

Mayor cualificacién del talento humano por parte de la entidad.

Empatia por parte de la entidad hacia las necesidades de la poblacion.

Priorizar la atencion a la primera infancia.

Revisar la cantidad de nifios y nifias por aula procurando una atenciéon adecuada con mayor nimero
de docentes.

Mantener atencion de nifios y nifias con discapacidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Al finalizar el ejercicio propuesto, familias y talento humano proponen un compromiso que desde su perspectiva se requiere y
permite acompanfar la atencion prestada de manera adecuada:

Generar mayor articulacion entre el Centro Zonal y la Unidad De Servicio a la cual pertenece el grupo de interés (Hogar Infantil
Compartir Il) en relacién con los procesos que desde alli se reporten para verificacion de derechos. Lo anterior teniendo en cuenta
que las familias y talento humano consideran de vital importancia realizar apoyo al seguimiento desde la Unidad De Servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Evaluacion Mesa Publica: Se invita a las familias a diligenciar la evaluacion de la mesa publica.

el REGISTRO DE EVALUACION

--------

8. Cierre: Se recogen apreciaciones de las familias frente a la jornada desarrollada, se comparte un refrigerio y se da
cierre al espacio agradeciendo nuevamente su disposicién y participacion.

Decisiones: Teniendo en cuenta la Audiencia publica de rendicion de cuentas que se proyecta para el 18 de junio, se compartira
la informacién con las personas que estén interesadas en participar.

Se anexa a la presenta acta el consolidado de asistencia a la mesa publica de la localidad de Suba.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nomiee Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
|\ AWA
Yenni Patricia Morales Arévalo Coordinadora CZ Suba ICBF N astndy s
; Enlace de seguimiento a la ‘ L
Yury del Pilar Camacho Pacheco operacion técnica GZ Suba ICBF dﬁm@md@
. . Profesional Servicio Presencia _ g2
Nixon Steven Benavides Penagos CZ Suba ICBF é,;%g@!’ -
. Profesional Servicio Presencia e
Paula Guerrero Giraldo CZ Suba ICBF PG
Claudia Marcela Gomez Torres Referente SNBF CZ Suba ICBF 64%’{0%6 k6T
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Claudia Marcela Gémez Torres - Referente SNBF CZ Suba
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 2:00 p.m. Fecha: 22 de mayo de 2026
Lugar: Centro Zonal Suba — Carrera 92 # 145 - 61

Dependencia que Convoca:

Coordinacién Centro Zonal Suba

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestién
Socializar con los participantes de la Mesa Publica a través de un dialogo participativo y genuino,
Objetivo: la gestion realizada en los servicios del ICBF CZ Suba durante el periodo 2025. (Grupos de
interés: Infancia — Adolescencia).
Agenda:

Instalacion por parte de la Coordinadora Centro Zonal Suba: Yenni Patricia Morales Arévalo

1. Contexto institucional.
2. ¢ Por qué la Mesa Publica?

3. Didlogo participativo partes interesadas (Dialogos genuinos). Grupos de interés: Infancia - Adolescencia

4. Evaluacion Mesa Publica.
5. Cierre.

Desarrollo:

Se lleva a cabo la instalacién de la Mesa Publica por parte de la Coordinadora Centro Zonal Suba: Yenni Patricia Morales Arévalo
quien da la bienvenida a los y las participantes y agradece el tiempo dispuesto para este encuentro, asimismo, se realiza
presentacion de las nifias, nifios, adolescentes, talento humano del Club Amigd y colaboradores del Centro Zonal Suba que

acompafaran el espacio y se da a conocer la agenda propuesta.

Es importante mencionar que, previo a la mesa publica, se realizaron encuentros con los grupos de interés para contextualizar el

ejercicio y recoger las propuestas de nifias, nifios y adolescentes para el desarrollo de la mesa publica.

Se solicita a los participantes mayores de edad, diligenciar el registro de asistencia.

-------

1. Contexto institucional: La coordinadora del Centro Zonal Suba presenta la informacién relacionada con el ICBF

invitando a las nifas, nifios y adolescentes a compartir lo que saben o recuerdan del Centro zonal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. ¢Por qué la Mesa Publica?: Se da a conocer de forma sencilla y clara el objetivo de la jornada y el porqué de este
proceso en las entidades publicas, asimismo, se socializa con el grupo otros servicios del Centro zonal Suba.

¢Por qué la Mesa Publica?

De acuerdo al Art. 48 de Ley 1757 de 2015:

“Proceso por medio del cual las entidades de la V @
lic: a °
o esultados de 0s, .

3. Dialogo participativo partes interesadas (Dialogos genuinos). Grupo de interés: Nifas, nifios - adolescentes: Se
lleva a cabo un didlogo participativo con las nifias, nifios y adolescentes y talento humano asistente a la jornada partiendo
de las preguntas orientadoras propuestas por la entidad e incentivando la reflexion desde la experiencia en el Club Amigo
y la atencién que han recibido los nifios. nifias y adolescentes vinculados.

I Cuentase, >

e

SOMOS HISTORIAS

- (- Mesas
A

2026

Se elige la metodologia planteada en el Modelo de comunidades de aprendizaje y fortalecimiento técnico del ICBF en su
anexo N° 2, denominada Dialogos genuinos entendidos como “espacios donde el dialogo es el elemento central. Este
se construye desde una relacién horizontal entre las y los participantes, en donde el poder de la palabra emana de las
ideas que van surgiendo en la conversacion y no de quien las dice. Esas ideas van generando nuevas posibilidades de
comprension, gestion y construccion de sentido para quienes habitan el espacio” (ICBF, 2025) y se realizan las
variaciones que se consideran pertinentes para cada grupo de interés.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el caso de las nifas, nifios y adolescentes, se realizaron encuentros previos a la mesa publica que se desarrollaron
en el Club Amigé Suba, alli se contextualizé de manera general el ejercicio y se indago por la forma en la que preferian
dar a conocer sus ideas y aportes. Las nifias y nifios entre 6 y 11 afios manifiestaron su gusto por el dibujo y escogen
esta accion para participar. Por su parte, los adolescentes entre 12 y 17 afios expresan su interés por narrar los
aprendizajes que tienen en el Club Amigoé y mostrar actividades que realizan tales como la danza.

zHas identificado algin cambio en los
servicios del ICBF en los Ultimos afios?

En los encuentros previos se realiz6 presentacion de las colaboradoras que acompafian la jornada y de cada nifio y nifia
quienes se dijeron su nombre, edad, color y animal de su preferencia, algunos de ellos propusieron presentarse en inglés
con ayuda de la profesional Paula Guerrero, posteriormente, relataron lo que sabian o recordaban acerca del Centro
Zonal Suba, algunos de ellos indicaron que habian asistido junto con su familia, identificaron a miembros del equipo
interdisciplinario y luego describieron las actividades que realizan en el Club Amigé destacando el gusto por los diferentes
talleres en los que participan, el trato que reciben por parte de “los profes” y la alimentacion que se les proporciona.

Shas 1 () €]
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A su vez, en los encuentros previos, los adolescentes se presentaron, comentaron cuanto tiempo han asistido al Club
Amigé y describieron los talleres en los que participan, nombran a “los profes” con los que interactian y manifiestan su
gusto por las actividades de su interés entre las cuales se destacan panaderia y danza. Los adolescentes describen con
mayor claridad otras acciones desarrolladas en el Club por entidades como IDRD o Salud. En cuanto al trato que reciben
en el Club, identifican el establecimiento de normas y cémo estas normas les han permitido reflexionar en la toma de
decisiones no sélo al interior de Club sino también en su hogar y contexto escolar.

Durante la mesa publica los nifios y nifias trajeron los dibujos que realizaron previamente y compartieron con las y los
participantes las actividades que les gustan del Club Amigé Suba mencionando que les gusta interactuar con otros
companeros, jugar y el acompafamiento en tareas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

o20
‘ q)‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR A : Versién 10 Pagina 4 de 7
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

9
e

Queremos saber

Con respecto a la segunda pregunta orientadora, las nifias, nifios y adolescentes manifiestan la importancia de mantener
lugares como el Club Amigé y las actividades que alli se desarrollan para otros nifios, nifias y adolescentes que lo
requieran y tengan la oportunidad como ellos la tuvieron.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por parte del talento humano del Club Amigd, se comparte informacién general de las acciones que se desarrollan y el
servicio en general, resaltando la participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes en los talleres de acuerdo con sus
intereses y reiterando las articulaciones que se realizan con otras entidades en favor de los nifios, nifias y adolescentes.

iAqui cada talento cuenta
y €ada sueho importa!

NUESTRAS ACTIVIDADES

N EL CLUB SUBA CREENOS 58 EL POTENCIAL
06 CADA NERO, NS Y A00LESCENTE.

jJuntos construimos

Queremos saber

[ :Cémo crees que la ciudadania o las comunidades
pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?

En la tercera pregunta, los adolescentes relatan que al ingresar al Club muchos de ellos se sentian obligados o con poco
interés por participar, sin embargo, a medida que pasaron los dias e iban participando en las distintas actividades le
gustd y empezaron a relacionarse con otros adolescentes. Ademas de lo anterior, resaltan que participar en el Club les
ha permitido valorar otros aspectos de su vida, voluntariamente decidieron contar sus vivencias en el Club y cambios

que consideran han tenido desde que asisten.
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En la cuarta pregunta orientadora, los adolescentes reiteran que los servicios deben continuar y manifiestan su interés
en divulgar las actividades realizan, poder participar en otros espacios donde se visibilice el resultado de los talleres
como por ejemplo danza. De la misma manera, el docente de danza que los acompafia resalta la importancia de que los
adolescentes cuenten con estas actividades y puedan mostrar sus avances en espacios como este para incentivarlos a
continuar y también para promover el arte.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Evaluacion Mesa Publica: Se invita a los asistentes mayores de edad a diligenciar la evaluacion de la mesa publica.

oY
i
SWIDA REGISTRO DE EVALUACION

peiind

5. Cierre: Se recogen apreciaciones de los asistentes frente a la jornada desarrollada, se comparte un refrigerio y se da
cierre al espacio agradeciendo nuevamente su disposicion y participacion.

Se anexa a la presenta acta el consolidado de asistencia a la mesa publica de la localidad de Suba.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yenni Patricia Morales Arévalo Coordinadora CZ Suba ICBF m&@
Profesional Servicio Presencia ‘ '
Nixon Steven Benavides Penagos ICBF b T F—
CZ Suba
; Profesional Servicio Presencia s e
Paula Guerrero Giraldo CZ Suba ICBF @(;W
Claudia Marcela Gomez Torres Referente SNBF CZ Suba ICBF D&Omﬁk"éfé.
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Claudia Marcela Gomez Torres - Referente SNBF CZ Suba
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