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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 2:00 pm Fecha: 22/05/2026
Lugar: CDI MADRE DE DIOS TRIBILIN
Dependencia que Convoca: COORDINACION - CENTRO ZONAL SANTAFE — REGIONAL BOGOTA ICBF
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestidn
Generar una interlocucion por medio de un dialogo abierto y en doble canal, buscando una
retroalimentacion efectiva y oportuna con respecto a la percepcion de la comunidad y demés
Objetivo: partes interesadas, frente a la gestion desarrollada por parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, y especificamente del Centro Zonal Martires, adscrito a la regional
Bogota de ICBF. (Grupo Focal Familias y Comunidad)
Agenda:
1. Bienvenida, Instalacién de la Mesa y presentacion contexto Institucional por parte de la Coordinadora del Centro Zonal
Santafé
2. Presentacion Historias que Inspiran
3. Encuentro Infancia-Adolescencia
3.1. ¢Cuales de estos cambios del Bienestar Familiar consideras mas importantes porque tienen un impacto positivo en tu
vida?
3.2. ¢Qué te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?
3.3. ¢Cbmo crees que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se mantengan en el tiempo?
3.4. ¢Qué le recomendarias al proximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos avances contintden y se fortalezcan?
4. Eleccion de Voceros y Cierre
DESARROLLO
1. La Coordinadora del Centro Zonal Santafé da la Bienvenida a los asistentes y realiza la Instalacién de la Mesa Publica
poniendo en contexto a los participantes sobre aspectos Institucionales muy concretos, tales como el total de usuarios
atendidos a nivel Nacional en la vigencia 2025 y el presupuesto total asignado en esa misma vigencia al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.
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2. Presentacion Historias que Inspiran
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Previamente convocados, un representante por cada CDI o HCB presento una historia Inspiradora que brindo elementos para a
los Grupos Focales para los momentos posteriores que se trabajaron a partir de las preguntas orientadoras:

Historias que inspiran.. o \ . Historias que inspiran...
] . L : Guardianes del agua

Historias que inspiran... . . Historias que iwirun...
Educacion Emocional y Convivencia C';,'.!',':,"-ﬁ Futuro Con Valores
Jardin Infantil Obrero Wi = Asociacion Futuro La Plays

La Asociacion de Padres Usuarios de Bienestar los Laches presento experiencias cotidianas que representan la calidad de las
atenciones que se Brinda a nifias, nifios y familias. El CDI Gota de Leche busco inspirar con una historia asociada a la experiencia
de promocién y educacion ambiental denominada “Guardianes del Agua”; El Jardin Infantil Obrero, asi como el CDI Los Pinos y
la Asociacion Futuro de la Playa presentaron experiencias cotidianas que representan la calidad de las atenciones que se Brinda
a nifias, nifios y familias. El externado Madre de Dios Tribilin a través de los adolescentes que atienden, presentaron los aspectos
mas relevantes y la percepcion que estos tienen de la atencion que reciben a diario. El CDI Conviventia presenta una historia
Inspiradora de atencion desde el enfoque étnico y diferencial. Se presentan brevemente algunas historias inspiradoras
relacionadas con logros del servicio presencia y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en las dos Localidades Candelaria y
Santafeé.
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' Historias que inspiran... o e L ey
Servicio PRESENCIA oy ® Historias que inspiran...

Se realiz6 una actividad con familias en la mesa publica a cargo del centro zonal santa fe en la jornada tarde en el CDI madre
de Dios Tribilin con las familias asistentes, padres de familia. Se pide a las familias asistentes que se dividan en 4 grupos se
les otorga papel y marcadores, cada subgrupo obedece a una pregunta orientadora, sobre la cual se invita a conversar y
expresar a través de imagenes o frases la respuesta a esta pregunta enmarcandola en el ambito de lo personal, familiar y
comunitario.

3.1. Subgrupo 1: ¢Cuéles de estos cambios del Bienestar Familiar consideras mas importantes porque tienen un impacto
positivo en tu vida?
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Tras analizar la labor de la institucién, el grupo destac6 el valor del externado en la comunidad. Aunque algunas de las
participantes residen en el sector y tenian conocimiento de su existencia, admitieron que "no sabiamos cual era el
funcionamiento”. Por esta razon, decidieron titular su propuesta "Rescatando Adolescencias", al constatar que alli "brindan
un servicio, no importan las edades, no importa el género, no importa el estrato ni nada".

El centro ofrece un espacio vital para aquellos adolescentes que "en las tardes quedan solitos mientras que sus familias
trabajan”, permitiendo que los padres estén "tranquilos porque pues mientras ellos laboran sus hijos estan ocupados".

A los jovenes "los acogen para tareas, también les garantizan una alimentacion" y cuentan con "supervision de salud y
nutricién”, validando constantemente sus necesidades e intereses.

Se define como un "servicio inclusivo e innovador" que, ademas de ofrecer una "orientacion" y un "servicio integral", ejerce
una labor de "prevencion a la explotacion de trabajo infantil”.

Se resalta positivamente la nueva postura del ICBF, sefialando el valor de que la coordinacién asista directamente a los
hogares comunitarios y centros de desarrollo "a mirar de frente las necesidades y los intereses que se estan presentando de
todas estas comunidades”, concluyendo que esto "es algo positivo que antes no se veia".
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3.2. Subgrupo 2: ¢ Qué te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?

El grupo expuso sus conclusiones basandose en un cartel que ilustra dos pilares fundamentales: la nutricion y el estimulo a la
imaginacion infantil. Su analisis enfatiza la necesidad de articular esfuerzos institucionales y comunitarios para un
acompafiamiento integral desde los primeros afios de vida.

Se resalta la urgencia de mantener procesos que aseguren el "compromiso del ICBF, la comunidad y las familias" para promover
una buena alimentacion y la "ensefianza de habitos correctos". Este apoyo nutricional se concibe de manera continua "desde la
gestacion hasta la adolescencia”.

Se propone la creacién de entornos dindmicos donde los menores exploren mediante disciplinas artisticas o deportivas. El objetivo
es brindarles "la posibilidad de explorar a través de sus sentidos", experimentando vivencias fisicas tan diversas como "qué se
siente caminar descalzo sobre una playa” o interactuar con distintas texturas.

Este tipo de estimulos permite que los nifios logren "desarrollar sus habilidades, perder el miedo [...] a explorar cosas nuevas", lo
cual se vincula directamente con la consolidacion de su identidad y su autonomia personal.

Se concluye que el éxito de estas estrategias radica en un enfoque unificado, donde la intervencién de las autoridades y los
operadores actlie como un eje "transversal desde la gestacion hasta la adolescencia" para garantizar el bienestar integral de la
infancia.

3.3. Subgrupo 3: ¢Cémo crees que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se mantengan en
el tiempo?
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El equipo abordo el rol de la ciudadania frente a los procesos del ICBF, planteando que la corresponsabilidad es la base para
sostener y mejorar los programas actuales.

El grupo concluye que una de las acciones principales de la comunidad debe ser "seguir la misma formacién en la cual el ICBF
viene implementando”, asegurando que los aprendizajes institucionales tengan eco en los hogares.

Se enfatiza el trabajo conjunto que requiere "el apoyo de padres, familias, el establecimiento correspondiente”, creando un vinculo
directo entre el entorno del menor y las entidades encargadas de su cuidado.

Mencionan la necesidad de robustecer el "talento humano" y destacan de manera especial el valor que tiene "el apoyo de los
docentes" en el acompafiamiento diario de los nifios y nifias.

La exposicion cierra con una premisa de articulacion general, afirmando que "todo esto se construye con la participacion de todos,
de todos nosotros".

3.4. Subgrupo 4: ;Qué le recomendarias al proximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos avances continlien y se
fortalezcan?

El equipo expuso una serie de propuestas dirigidas a la préxima administraciéon del ICBF, orientadas a consolidar y expandir el
impacto de los programas de atencion integral mediante cuatro ejes de accion:

Inclusién Laboral y Comunitaria: Se propone capacitar a las madres cabeza de hogar con el fin de "fomentar [...] un tema de
empleo, como también para beneficiar a los nifios". Esto permitiria la vinculacién de "nuevas madres comunitarias" que cuenten
con el respaldo directo de la institucion.

Se plantea la necesidad de gestionar ante las autoridades competentes el "destinar mas recursos para [...] fortalecer la planta
docente y la infraestructura de los CDI". Se subraya que, a pesar del apoyo de la comunidad, existen centros que requieren
"refuerzos en términos presupuestales”.

Se sugiere la implementacion de "encuentros pedagdgicos entre padres e hijos", disefiados especificamente para robustecer los
lazos afectivos y optimizar las "practicas de crianza" en el entorno hogarefio.

Se recomienda establecer una alianza estratégica y "generar articulacion con la Secretaria de Salud" para llevar a cabo de manera
regular "campafias médicas y de prevencion en salud" destinadas a la poblacion infantil.

Posterior a ello las familias socializan las preguntas a través de los dibujos realizados en los materiales, se realiza una
retroalimentacion por parte de la lider de la actividad Sonia Uribe quien invita a los padres de familia a asistir en los diferentes
espacios y mesas locales de santa fe y candelaria, para que se enteren de los programas y servicios que tiene la comunidad.
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Se agradecio la participacion de las familias y se invit6 a continuar asistiendo a las mesas publicas locales y a la Rendicion de

Cuentas a nivel Regional, Bogota.

4. Eleccion de Voceros y Cierre

Se pone en contexto a las Familias sobre la Rendicion de cuentas a realizarse el 18 de Junio de 2026, la importancia de contar
con los voceros, se solicita a quienes deseen postularse voluntariamente o postular a alguien mas, Dos asistentes se postulan de

manera voluntaria.

- MABEL HERRERA — 3125158530
- FRANCY MILANO MENDEZ - 3125191823 — HEFZIBA93@GMAIL.COM

Se da el cierre del encuentro siendo las 4:30 PM.

Decisiones:

No se genera ninguna decision

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Coordinadora Centro Zonal

SANDRA NELLY BARRANTES ) ICBF @@b
Santafé
SONIA URIBE RUIZ Referepte SNBF Centro Zonal ICBE - dbez}
Santafé
1
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

ANA MARIA ARRIETA ANDRADE — SONIA URIBE RUIZ
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 10:30 am - 12:00pm Fecha: 22 /05 /2026

Lugar: CDI Madre De Dios Tribilin

Dependencia que Convoca: COORDINACION - CENTRO ZONAL SANTAFE — REGIONAL BOGOTA ICBF

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestién

Generar una interlocucién por medio de un dialogo abierto y en doble canal, buscando una
retroalimentacion efectiva y oportuna con respecto a la percepcion de la comunidad y demés
Objetivo: partes interesadas, frente a la gestion desarrollada por parte del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, y especificamente del Centro Zonal Martires, adscrito a la regional
Bogotéa de ICBF. (Grupo Focal Primera Infancia)

Agenda:
1. Saludo e Instalacion del primer encuentro.
2. Lecturadel cuento lidico
3. Momento artistico
4. Recoleccion de voces
5. Cierre
Desarrollo:

1. Siendo el 22 de mayo 2026 alas 10:30 am se da inicio al primer encuentro con presencia la coordinadora, funcionarios
del Centro Zonal Santafé; las agentes educativas del centro de desarrollo infantil Madre de Dios Tribilin adecuaron de
los espacios, para los nifios y nifias motivandolos para la actividad.

2. Teniendo el espacio previamente ambientado para la experiencia, los nifios y nifias ingresaron por una casa de juguete
la cual simulo la entrada al cuento con musica de fondo dando una calurosa bienvenida con la cancion jhola, hola!

3. Las agentes educativas mostraron el cuento previamente construido con fotografias del dia a dia del jardin y los espacios
del mismo iniciando su relato donde muestran las rutinas que viven los nifios a diario , se evidencia el gran interés y la
emocion de los nifios y nifias al observar las imagenes y al reconocerse en varias de ella sefialando y queriendo estar
mas cerca del mismo, también reconocieron a las agentes educativas , gestoras y administrativos mencionando algunos
de sus nombres y lo que hacen, en medio del cuento recordaron las canciones que cantan antes de consumir los
alimentos, y al hacer el tren para subirse a este viaje, fomentando en los nifios y nifias la imaginacion y creatividad
impulsandolos a observar lo que mas les gusta de su jardin y que les gustaria tener para mejorarlo. para finalizar el
cuento los nifios volvieron a salir por la casa llegando nuevamente a la realidad.

4. Posteriormente, se dispuso un espacio pedagégico especialmente organizado, en el cual se ubicaron cajas previamente
pintadas de color blanco, junto con materiales como crayolas y marcadores, con el propdsito de fomentar la expresion
creativa de los nifios y nifias.

En este ambiente, los nifios tuvieron la oportunidad de plasmar, a través del dibujo y el color, aquellas experiencias que
consideran mas significativas y agradables dentro de su jardin, y lo que les gustaria tener alli, asi mismo, representaron
lo que mas les llamo la atencion del cuento trabajado previamente, evidenciando su comprension y apropiacion del
mismo.

La actividad se desarroll6 a partir de un ejercicio reflexivo orientado por preguntas guia, con el proposito de profundizar
en las percepciones, gustos y expectativas de los participantes dando respuesta de una manera mas dinamica a frente
a las siguientes preguntas:

¢, Qué ha cambiado en su vida o comunidad?
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

¢ Qué deberia mantenerse?

Para fortalecer y ampliar las respuestas a estas preguntas iniciales, se plantearon otras preguntas complementarias
dirigidas a orientar la reflexion, tales como: ¢ Cudl es tu lugar favorito del jardin y por qué?, ¢, Qué es lo que mas disfrutas
cuando estas aqui?, ¢Qué actividades te hacen sentir mas feliz en el jardin?, ¢ Qué te gustaria cambiar o mejorar? y
¢ Qué cosas nuevas te gustaria que existieran en tu jardin?

De igual manera, este ejercicio permitié que los nifios expresaran sus deseos e intereses frente a lo qué les gustaria
fortalecer o incorporar en su jardin, asi como aquellos aspectos que consideran valiosos y que desean conserva por
medio de las frases: “que te gustaria tener o hacer en el jardin” “me gusta de mi jardin” a lo que los nifios y nifias refirieron:

Me gusta la comida

Me gustan las profes

Me gusta pintar

Me gustaria mas juguetes

Me gustaria salir al parque

Me gustaria ver cine en el jardin

Me gustarian carros de nifios para jugar
Me gustaria mas comida rica.

Durante la actividad, las agentes educativas y personal de apoyo del centro zonal acompafiaron a cada nifio de manera
individual recolectando sus voces y plasmando en las cajas los deseos que ellos expresaban, las cuales fueron
proyectadas mediante un video con la comunidad participante, con el fin de visibilizar que este afio la mesa publica
memorias del cambio se desarroll6 de manera ludica teniendo en cuenta las voces de todos.

Para finalizar, se organizé una galeria con fotografias de los nifios, con el fin de fortalecer el reconocimiento de su
identidad y valorar su voz haciéndoles saber que son escuchados, se les agradece por el espacio preguntandoles cémo
se sintieron en la experiencia despidiéndonos emotivamente de ellos.
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Decisiones:

No se genera ninguna decision

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
APOYO TECNICO CENTRO ZONAL
LINA MARIA ROMERO VARGAS OPERACION DIRECTA SANTA FE _-JL%AM:TM
APOYO JURIDICO CENTRO ZONAL
WENDY LORENA MENDEZ VERGARA OPERACION DIRECTA SANTA FE WendyM

NIYERETH IHOMARA GUZMAN

CORDINADORA

CDI LAS NIEVES

G2

MARICEL DEVIA NUNEZ

AGENTE EDUCATIVA

CDI LAS NIEVES

7 ?{.u-;rr £ oad e Sl

DIANIZA GUTIERREZ SAENZ

AGENTE EDUCATIVA

CDI MADRE DE DIOS
TRIBILIN

Va3 A !
O/ 3nin2 Gv‘i\(’”t“t Saent

SANDRA VIVIANA PUERTO NIETO

AGENTE EDUCATIVA

CDI MADRE DE DIOS
TRIBILIN

5@\5‘!{1 Ulu\nnn PUcf —{o T‘l'-clo

COORDINADORA CENTRO ZONAL
SANDRA NELLY BARRANTES SANTAFE
REFERENTE SNBF CENTRO ZONAL
SONIA URIBE RUIZ SANTAFE
Fecha Hora
Préxima reuniéon
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Lina Maria Romero Vargas — Apoyo Técnico Operacién Directa
Wendy Lorena Méndez Vergara — Apoyo Juridico Operacién Directa
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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: 2:00 PM | Fecha: 22/05/2026
— CDI TRIBILIN Diagonal 3 Bis a #8-21 este

ugar:

Dependencia que Convoca:

COORDINACION - CENTRO ZONAL SANTAFE — REGIONAL BOGOTA ICBF

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
Generar una interlocucion por medio de un dialogo abierto y en doble canal, buscando una
retroalimentacion efectiva y oportuna con respecto a la percepcion de la comunidad y demas
Obietivo: partes interesadas, frente a la gestién desarrollada por parte del Instituto Colombiano de
| ’ Bienestar Familiar — ICBF, y especificamente del Centro Zonal Méartires, adscrito a la regional
Bogotéa de ICBF. (Grupo Focal Infancia - Adolescencia)
Agenda:

1. Bienvenida, Instalacion de la Mesa y presentacién contexto Institucional por parte de la Coordinadora del Centro

Zonal Santafé

2.
3.

Presentacién Historias que Inspiran
Encuentro Infancia-Adolescencia

3.1.

3.2,
3.3.

3.4.

¢Cuales de estos cambios del Bienestar Familiar consideras mas importantes porque tienen un impacto
positivo en tu vida?

¢ Qué te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?

¢Como crees que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se mantengan en el
tiempo?

¢Qué le recomendarias al proximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos avances continuen y se
fortalezcan?

4. Conclusiones y Cierre

DESARROLLO

1.

La Coordinadora del Centro Zonal Santafé da la Bienvenida a los asistentes y realiza la Instalacion de la Mesa Publica
poniendo en contexto a los participantes sobre aspectos Institucionales muy concretos, tales como el total de usuarios
atendidos a nivel Nacional en la vigencia 2025 y el presupuesto total asignado en esa misma vigencia al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
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2. Presentacion Historias que Inspiran

Previamente convocados, un representante por cada CDI o HCB presento una historia Inspiradora que brindo elementos para a
los Grupos Focales para los momentos posteriores que se trabajaron a partir de las preguntas orientadoras:

3 Historias que inspiran...
SGuardianes del agua

Fuididhs o de
gy

H
000 <1 capeicade
3 el

} Histuriu_q'ue iﬂﬁpiﬂl.|--. . = 3 Historias que in‘?imn...
Educacion Emocional y Convivencia cygpi: ® Futuro Con Valores
Jardin Infantil Obrero % s Asociacion Futuro La Plays

La Asociacion de Padres Usuarios de Bienestar los Laches presento experiencias cotidianas que representan la calidad de las
atenciones que se Brinda a nifas, nifios y familias. EI CDI Gota de Leche busco inspirar con una historia asociada a la experiencia
de promocién y educacién ambiental denominada “Guardianes del Agua”; El Jardin Infantil Obrero, asi como el CDI Los Pinos y
la Asociacion Futuro de la Playa presentaron experiencias cotidianas que representan la calidad de las atenciones que se Brinda
a nifas, nifios y familias. El externado Madre de Dios Tribilin a través de los adolescentes que atienden, presentaron los aspectos
mas relevantes y la percepcioén que estos tienen de la atencién que reciben a diario. EI CDI Conviventia presenta una historia
Inspiradora de atencion desde el enfoque étnico y diferencial. Se presentan brevemente algunas historias inspiradoras
relacionadas con logros del servicio presencia y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en las dos Localidades Candelaria y
Santafé.

Cusntas
Pgra,

AVANCES CDI LAS NIEVES Operacion Directa
CDI Las Nieves

POR 13 PERSONAS
CLENTAN COM LA EXPERIENCIA FESTINENTE PASA CADA

Historias que inspiran...

C.1.M.D Modalidad Exmmdo“ﬁm e Hicttiae qus inspiran.. °“"ﬁﬂ

5 CDI Conviventia

Maria Catslina
Murri Nariguizza
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Servicio PRESENCIA

3. El desarrollo de la actividad con adolescentes empezd a partir de las 3:30, de forma previa los jovenes realizaron
actividades tomando como base las preguntas guias expuestas a continuacion.

3.1 Subgrupo 1: ¢ Cuales de estos cambios del Bienestar Familiar consideras mas importantes porque tienen un impacto
positivo en tu vida?

Para los adolescentes, uno de los cambios mas importantes y con mayor impacto positivo ha sido la formacién en valores como
el respeto, la capacidad de proyectarse y construir un proyecto de vida, asi como el fomento de la confianza, la responsabilidad y
todos los principios de ética y moral que necesitamos para crecer de manera integral. Ademas, han aprendido el buen uso de los
recursos, tanto los que estan a nuestro alcance de forma personal, como los institucionales, familiares y todos los que existen en
nuestra comunidad; esto nos ensefa a valorar lo que tenemos, a hacer un uso adecuado de cada bien y a asumir compromisos
que beneficien tanto a nosotros mismos como a nuestro entorno .Otro de los cambios mas significativos ha sido el fortalecimiento
de la resiliencia, entendida como la capacidad para enfrentar, adaptarse y superar situaciones dificiles o adversas. También han
desarrollado y mejorado habilidades motrices, lo que permite un mejor desenvolvimiento fisico y autonomia. Han adquirido
herramientas para la gestiéon adecuada de conflictos y resolucién de problemas, aprendiendo a actuar con criterio ante las
dificultades. De igual forma, se han consolidado habilidades sociales de primer orden, que constituyen las bases fundamentales
de la convivencia: normas elementales de trato, cortesia y relaciones interpersonales, tales como el saludo, la presentaciéon
personal y el respeto por el otro, que son esenciales para nuestra integracion en la sociedad.

3.2 Subgrupo 2: ¢ Qué te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?

Los adolescentes desean que se mantengan de forma permanente los aprendizajes y las estructuras que han construido,
reflejados en la propuesta que materializaron a través de la maqueta y la simulaciéon de un entorno habitacional funcional y
completo. Este espacio disefiado de manera organizada nos muestra la importancia de contar con areas diferenciadas que
responden a las diversas dimensiones del desarrollo: existen espacios destinados al descanso y la vivienda, que garantizan
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condiciones adecuadas para el bienestar fisico y el reposo; espacios orientados al aprendizaje y la formacion, que posibilitan la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de competencias; y espacios destinados al esparcimiento y la recreacion,
fundamentales para el desarrollo integral, la expresién de emociones y la construccién de vinculos sanos. Asimismo, quieren que
se conserve la l6gica de organizacion y distribucion que se evidencia en esta propuesta, ya que representa de forma tangible
como la planificacién y la estructuracion adecuada de los entornos favorecen el cumplimiento de los derechos, el desarrollo de
potencialidades y la convivencia arménica entre todos los miembros de la comunidad. En el discurso de los adolescentes se
observan manifestaciones de motivacion y gratitud frente a los espacios que se han ido construyendo, los cuales son reconocidos
con carifio como parte de los aportes brindados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Cada uno de los elementos y
posibilidades que han tenido la oportunidad de conocer durante el proceso institucional son valorados y destacados, demostrando
asi el reconocimiento por la contribuci\c')n que la entidad realiza en su desarrollo y bienestar integral.

3.3 Subgrupo 3: ;{Como crees que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?

Desde el sentir de los jovenes reconocen como estrategias para mantener los cambios en el tiempo, mencionan a la participacion
activa, recordando y poniendo en practica aquellas habilidades sociales de primer orden que a veces se olvida verbalizar en la
rutina diaria. Tal como se represento en los cuadros en tercera dimension presentados durante la actividad en el Jardin Infantil
Tribilin, frases y acciones sencillas como decir “buenas tardes”, “ya los ayudo”, expresar “lo siento” o dar las “gracias” son la base
de una convivencia armoénica. Al incorporar estas expresiones en cada interaccion, tanto con las familias como los vecinos
refuerzan los valores trabajados, sirven de ejemplo para los nifios y nifas, y logran que estos aprendizajes no se queden solo en
una actividad, sino que se transformen en hdbitos que perduren y se transmitan de generacioén en generacién dentro del Centro
Zonal Santa Fe.

Asimismo, estos cambios se fortalecen y permanecen cuando se basan en el amor, tal como lo representaron el corazén y las
mariposas, simbolos que los ensefian a ser pacientes y serviciales, a entender que todo lo que crece también implica esfuerzo,
que nos alegramos con la verdad y evitar juzgar o pensar mal de los demas. Se resalta también la importancia de cuidar las
palabras, usando expresiones adecuadas que construyan en lugar de herir, ya que todo valor que nace del corazon debe ser
cultivado y mantenido vivo, especialmente en los adolescentes del externado que participaron en la actividad. Al interiorizar estas
ensefanzas, ellos se convierten en los principales portadores de este mensaje, permitiendo que se proyecte con fuerza y se
extienda a todo el entorno comunitario. Sin dejar de lado reconocer que se debe ser activo dentro de la comunidad y a futuro ser
responsable en la eleccidén de aquellos que decidan el futuro y permanencia des estos servicios institucionales.

V57
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3.4 Subgrupo 4: ¢{Qué le recomendarias al proximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos avances contindien y
se fortalezcan?

Los jovenes recomiendan al préximo gobierno y a la politica de Bienestar Familiar garantizar el mantenimiento y la asignacién
continua de recursos que permitan a adolescentes como ellos acceder permanentemente a actividades ludicas y recreativas.
Estas iniciativas son fundamentales porque les ofrecen una proyeccion diferente dentro de su contexto social, abriendo espacios
que van mas all4 de la rutina y les permiten desarrollarse en ambientes sanos, educativos y transformadores que influyen
positivamente en su forma de relacionarse y crecer.

Por otra parte, quienes han participado en estos procesos han podido comprobar su valor, por lo que manifiestan su deseo de
que este tipo de actividades, talleres y el acompafamiento de las instituciones se mantengan en el tiempo, con el fin de beneficiar
a mas jovenes de su misma edad y en condiciones similares. Es necesario que el Estado preste mayor atencion a este grupo
poblacional y genere mas recursos dirigidos a ellos, entendiendo que los frutos de este trabajo no siempre son visibles de
inmediato, sino que se veran reflejados mas adelante, contribuyendo de manera sélida y duradera a la mejora de toda la sociedad.

Conclusiones y Cierre

 De todos los cambios impulsados desde Bienestar Familiar, se consideran méas importantes aquellos relacionados con
la construccion del proyecto de vida, la formacién en valores y el fortalecimiento de la ética, ya que son los que generan
el impacto mas positivo y duradero en la vida personal. Contar con un proyecto de vida claro brinda sentido, direccion y
metas hacia las cuales avanzar, mientras que los valores y la ética actian como la base fundamental que guia cada
accion, decision y forma de relacionarse con los demas.

* Lo que mas le gustaria que se quedara estodo aquello que al momento de hoy aportan a su desarrollo y a su felicidad,
una estructura institucional solida, capacitadores y agenters educativos que impulsen la consolidacion de su proyecto de
vida.

 Las comunidades y la ciudadania pueden ser el soporte principal para que estos cambios se mantengan en el tiempo,
empezando por conservar y poner en practica aquellas habilidades sociales y expresiones cotidianas que fortalecen la
buena convivencia y el trato respetuoso entre todos. Del mismo modo, es fundamental actuar y realizar cada tarea o
actividad la per,anencia del amor: amor a la vida, amor al trabajo que se hace y amor por lo que se aprende, ademas
de valorar y reconocer las capacidades y competencias de cada persona, entendiendo que todos tienen algo importante
gue aportar. Si se mira hacia el futuro, también es necesario tener claridad sobre la importancia de hacer uso de los
espacios y mecanismos de participacion que brinda el Estado, ya que participar activamente permite defender lo que se
ha logrado, pedir continuidad en los procesos y asegurar que estas ensefanzas y este bienestar sigan presentes y
beneficiando a mas personas.

Se da el cierre del encuentro siendo las 4:30 PM.
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