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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 9:00 am Fecha: 25 de junio de 2025 

Lugar: Auditorio Regional  

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección Regional 

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestión 

Objetivo: 
Informar y dialogar con las partes interesadas sobre la gestión realizada y los 
resultados obtenidos por el ICBF Regional Guainía durante la vigencia 2024. 

 

Agenda:  

1. Himno Nacional 

2. Himno Departamento de Guainia 

3. Instalación por parte de la directora regional 

4. Contexto institucional.  

5. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  

6. Informe de gestión misional con enfoque territorial y diferencial. 

7. Gestión administrativa 

• Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión.  

• Gestión contractual asociada a metas.   

• Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

8. Resultados mesas públicas, vigencia 2023 

9. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

10. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

11. Espacio de participación de partes interesadas  

12. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

13. Cierre 
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Desarrollo:   
 
La Rendición de Cuentas del ICBF Regional Guainía efectuada el 25 de junio de 2025 contó con la 
asistencia de 78 personas representando a Comunidad, proveedores, aliados estratégicos, estado y 
colaboradores. 
 
Se inició con la instalación del evento con los actos protocolarios como son: 
 

• Bienvenida a los asistentes 

•  

• 1. Entonación del Himno Nacional  

•  

• 2. Entonación del Himno del Departamento de Guainía 

•  

• 3. Instalación por parte de la directora (e) de la Regional – ANGELA MARIA NUÑEZ CARRILLO 
 
Siendo las 9:15 am la directora (e) de la Regional da un cordial bienvenida a los asistentes, equipos de 
trabajo, y a todas las personas de las diferentes áreas que han facilitado la logística para adelantar el 
ejercicio de la Rendición Pública de Cuentas.  

 
Acto seguido se procede a la presentación de los puntos de la agenda los cuales dan fe del ejercicio de 
rendición pública de cuentas así: 
 
4. Contexto institucional. 
 

  
   
Se realizó la presentación general del ICBF, mencionando su presencia institucional a nivel de todo el país 
a través de sus centros zonales con sus diferentes municipios de área de influencia, usuarios atendidos y 
presupuesto asignado. 
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Se presentó la plataforma institucional correspondiente a la vigencia 2023 - 2026: mapa estratégico, 
misión, visión, objetivos estratégicos; así como su alineación estratégica con el Plan Nacional de 
Desarrollo “Pacto por la Equidad” con los programas misionales del ICBF a través de la atención durante 
el curso de vida. 
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Igualmente se presentó el modelo de Transparencia y Ética Pública. 
 
 
5. Contexto Rendición Pública de Cuentas 
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Se informó a los asistentes que la Rendición Pública de Cuentas hace parte del modelo de Transparencia 
y Lucha contra la Corrupción y que hace parte del componente “participación ciudadana y rendición de 
cuentas”.  
 
De igual manera se presentó el marco normativo y el micrositio de transparencia que se encuentra en la 
página web  www.icbf.gov.co 
 
Para dar paso al siguiente punto, se realizó una muestra artística y cultural, por parte de los niños y niñas 
vinculados a la modalidad propia e intercultural -UCA Paujil  
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6. Informe de Gestión 

En este Ítem se dieron a conocer desde las misionales, las experiencias exitosas y los logros alcanzados 
durante la vigencia 2024 
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Para el 2024 la Misión del ICBF, estaba enmarcada en promover el desarrollo integral de NNA, así como 
el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de los entornos 
protectores y principales agentes de transformación social.  Se presentaron los logros más representativos 
de la vigencia. 
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Para dar paso a el siguiente punto de la agenda, uno de los usuarios vinculados a la Casa atrapasueños 
Flor de Inírida, realizó una intervención en el cual dio a conocer su experiencia en la estrategia, resaltando 
las acciones adelantadas por los profesionales que realizan el abordaje y la importancia de continuar 
promoviendo estos espacios para los adolescentes de la comunidad.  

Adicional, algunos de los usuarios realizaron una muestra musical en la cual dieron a conocer una canción 
de su autoría la cual fue creada en conmemoración del día de la Afrocolombianidad. 

 

 

 

 

 

7. Gestión administrativa 
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• Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 
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8. Resultados mesas públicas, vigencia 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se informa a los presentes que, la mesa publica se realizó el 23 de octubre de 2024 en el municipio de 
Inírida, el tema abordado fue Atención integral a Niños y niñas de 0 a 5 años en educación inicial, dicho 
tema fue seleccionado gracias al diligenciamiento de 85 encuestas las cuales fueron llevadas a cabo 
previamente de manera presencial y virtual. 

En cuanto a los resultados de la mesa publica, no se dejaron compromisos y no se obtuvo alguna PQRS.  

9. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

No se adquirieron compromisos 

10. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 
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11. Espacio de participación de partes interesadas  
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Dada la importancia de la participación ciudadana, se brindó espacio de escucha frente a la opinión de los 
participantes en el marco de la gestión y resultados obtenidos por el ICBF Regional Guainía durante la 
vigencia 2024 y sus victorias tempranas 2025. 
 
Una vez se inició el espacio mencionado, se obtuvo las siguientes intervenciones por parte de los 
participantes: 
 
-El director regional del Ministerio del trabajo, el señor Anderson Urrea, realiza reconocimiento a la gestión 
y participación de ICBF en los diferentes espacios institucionales y comunitarios que han permitido mayor 
presencia de la entidad en el territorio, igualmente, resalta la labor realizada por el equipo EMPI entorno a 
la prevención del trabajo infantil y el abordaje que da a los casos identificados, esto sumado al hecho de 
que al aumentar el número de defensores de familia para la atención a los usuarios ha permitido mejorar 
los tiempos de respuesta y la calidad del servicio prestado en el marco del restablecimiento de derechos.  
 
En la intervención, el señor Anderson resalta el avance del pago oportuno de los operadores a sus 
contratistas lo cual presentó avances significativos con respecto a la vigencia anterior, lográndose 
disminución de quejas interpuestas ante el ministerio de trabajo, por lo cual da como sugerencia continuar 
realizando seguimiento a los operadores en el pago oportuno de los honorarios del talento humano, 
igualmente, sugiere, continuar contratando con asociaciones indígenas del territorio dado a que esto 
aporta a la mejora de este. 

Para finalizar, el señor Anderson menciona que dado a las lluvias y la creciente del rio se han presentado 
inundaciones en la comunidad de Cimarron, por lo que sugiere que el ICBF regional Guainía, haga 
presencia en el sector para identificar necesidades y realizar las acciones a las que dé lugar; cabe resaltar 
que, frente a esta sugerencia, se informa que teniendo en cuenta la información aportada, se realizará 
socialización de la misma con el Equipo de Unidad Móvil, dado a que este desde su misionalidad realiza 
entre otras cosas acompañamiento psicosocial en aquellos eventos presentados por emergencias 
naturales.   
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-La señora Conny Electra, presidente de la junta de acción comunal del barrio el Galán, vía WhatsApp 
envió audio a uno de lo de los colaboradores de ICBF, en el cual informa que no pudo asistir a la RPC, sin 
embargo, desea resaltar la labor realizada por los profesionales de la casa atrapasueños Flor de Inírida y 
el impacto positivo que ha generado este servicio en la comunidad, puesto que los niños y adolescentes 
cuentan con un espacio para el fortalecimiento de sus habilidades. 

Por lo anterior, la señora Conny manifestó la importancia de ampliar cupos para la atención en la casa 
atrapasueños puesto que las problemáticas sociales a las que se están viendo expuestos los adolescentes 
requieren de programas que apoyen a la adecuada ocupación del tiempo libre y que a su vez reciban 
acompañamiento de un equipo de profesionales que los orienten de acuerdo con sus necesidades.  

Frente a lo anterior, se informa a la señora Conny que la casa atrapasueños es una casa tipo B, lo que 
quiere decir que su máximo de cupo son 240 usuarios; sin embargo, dado a las necesidades que se han 
identificado con respecto a la niñez y la adolescencia, se continuara realizando las respectivas gestiones 
para fortalecer la presencia institucional en el territorio.  

-El señor David Hernandez, rector del Colegio los Libertadores, manifiesta estar inquieto por tres 
problemáticas, 1) el aumento de casos de consumo de sustancias psicoactivas en las instituciones 
educativas, 2) El consumo de bebidas embriagantes por parte de menores de edad en las fiestas que 
realizan en el municipio y 3) los hijos de los recicladores que se observan acompañándolos a sus labores, 
teniendo en cuenta esto, pregunta que hace ICBF en cada uno de estos casos. 

En torno a la consulta realizada por el señor David, se informa que frente al consumo de sustancias 
psicoactivas en las instituciones educativas, se ha tratado el tema en el comité de convivencia escolar 
para plantear estrategias interinstitucionales que permitan el abordaje integral de la problemática, además 
de ello, puntualmente ICBF desde sus servicios viene adelantando acciones de prevención encaminadas 
al fortalecimiento de factores protectores tanto individuales como familiares y comunitarios con lo cual se 
pueda mitigar el impacto de las problemáticas identificadas.  

En cuanto a la población de recuperadores ambientales, desde la estrategia EMPI se han adelantado 
jornadas de fortalecimiento con la población en mención encaminadas a la prevención del trabajo infantil 
y fortalecimiento de entornos protectores y en los casos en los que se identifica que algún niño, niña o 
adolescente está expuesta a una vulneración de derechos se hace remisión a defensoría de familia para 
la verificación de derechos y las respectivas actuaciones.  

Para culminar con la intervención del señor David, se informa que en el caso del consumo de bebidas 
embriagantes en las fiestas que realizan en el municipio, se ha expuesto en las mesas intersectoriales 
dicha situación y la necesidad de crear estrategias que promuevan la mitigación de la problemática, sin 
embargo, se invita a las instituciones presentes en el auditorio como la policía y la alcaldía municipal a 
reforzar el control frente a esto.  

-La señora Soledad Carrillo, profesional vinculada a la Alcaldía de Inírida, resalta la presencia de la 
modalidad propia e intercultural en el territorito, dado a que esta fortalece la apropiación de la cultura desde 
la primera infancia, manteniendo así los saberes y tradiciones autóctonos.  

12. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 
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Se entregaron 70 encuestas y fueron diligenciadas 42. 

13. Cierre 

Siendo las 11:50 am se da por finalizada la rendición publica de cuentas, agradeciendo a todos los 
presentes. 

Es importante, mencionar que durante el desarrollo de la Rendición Publica de cuentas, se contó con una 
estación de café y se brindó un refrigerio a los participantes (Sándwich, jugo, fruta). 

  

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Ninguno   

   

 
FIRMA ASISTENTES 

 

 
Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

Leidi Yorley Fernandez Torres – Técnico Administrativo CZ 
 
Diana Carolina Ramirez Jaramillo – Profesional Universitario GAT 
 

 




















