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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 2:30 PM Fecha: 12 de junio de 2025 

Lugar: Plataforma virtual Microsoft Teams 

Dependencia que Convoca: Dirección Regional ICBF Huila 

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestión. 

Objetivo: 
Desarrollar la audiencia del proceso de Rendición Pública de Cuentas del ICBF Regional 
Huila, con el fin de dar a conocer a la ciudadanía los resultados de la gestión de la 
vigencia 2024 como ejercicio de control social. 

 
Agenda:  

1. Himno Nacional de la República de Colombia. 

2. Himno al Departamento del Huila 

3. Instalación del evento por parte de la Directora Regional 

4. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  

5. Informe de gestión misional con enfoque territorial y diferencial. 

• Primera Infancia 

• Infancia 

• Adolescencia y Juventud 

• Familia y Comunidades 

• Nutrición 

• Protección 

6. Gestión administrativa 

7. Avance en la política del modelo integrado de gestión 

8. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión 

9. Gestión contractual asociada a metas.   

10. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

11. Acuerdo de paz: avances en la implementación 

12. Resultados Mesas Publicas 2024 

13. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

14. Avances del 2025 

15. Participacion y Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

16. Cierre 

 

Desarrollo:  
Siendo las 2:30 p.m. se inicia la audiencia de la Rendición Pública de cuentas, dando las indicaciones para el desarrollo del evento, 

se procede a realizar invitación para que hagan el registro de asistentes ingresando al enlace compartido en el chat de la plataforma 

Teams, logrando el registro de 471 asistentes, contando con una participación ampliada de todos los grupos de valor: Usuarios 

30, Estado 15, Proveedores 31, Aliados estratégicos 47, Comunidad 18, Sociedad (veedurías-medios de comunicación) 3, 

colaboradores 325, peticionarios 2. 

Se entona el himno de la República de Colombia y del Departamento del Huila, apertura el evento la Directora Regional (e), doctora 

Nancy Margarita Amado Bonilla, quien brindó un cálido saludo a los asistentes, agradeciendo su participación y vinculación a la 

audiencia de Rendición Pública de Cuentas del ICBF Regional Huila, informando el alcance del evento en el marco del plan 

anticorrupción, al modelo de transparencia y ética pública. Hace referencia a las apuestas de país por mejorar las condiciones de 

vida de los niños, niñas y adolescentes, al mapa estratégico de la entidad.  
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En desarrollo de la agenda nos introducimos al informe de gestión, la Directora Regional, exalta que el ICBF realiza un trabajo 

articulado de todas las áreas con un mismo objetivo, da a conocer a la ciudadanía el informe de gestión del ICBF desarrollado 

durante la vigencia 2024 con énfasis en los temas misionales con enfoque territorial y diferencial, consolidado de atención, las 

metas sociales ejecutadas a través de los distintos servicios; se identifican los logros alcanzados y la gestión que permitirá seguir 

mejorando los servicios y programas, seguir fortaleciendo la actuación del ICBF en el departamento del Huila. 

Durante el evento intervinieron los enlaces regionales, iniciando con el enlace territorial de Primera Infancia, informa, la Educación 

inicial es un derecho fundamental de todas las niñas y niños menores de seis años, tal como lo establece La Ley 1804 del 2016, 

por lo que desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se han definido los lineamientos técnicos y guías operativas para 

cada servicio que prestamos en todos los municipios del departamento. 

Los servicios de atención a la primera infancia del ICBF se desarrollan principalmente en sectores con alta vulnerabilidad social, 

donde se concentra población que requieren acompañamiento integral para su cuidado y protección. 

Las acciones que desarrollamos en los servicios se encuentran enmarcadas en seis componentes de calidad que permiten 

reafirmar el compromiso no solo como una política de cuidado, sino como una apuesta ética, pedagógica y social por el presente 

y el futuro de nuestro país: La provisión de una alimentación balanceada, ajustada a las necesidades nutricionales de cada 

participante, la adecuación de ambientes pedagógicos seguros, protectores y estimulantes, diseñados con base en procesos de 

caracterización, que permiten identificar los intereses, trayectorias y necesidades de las niñas, niños y mujeres gestantes. 

El desarrollo de experiencias educativas significativas, contextualizadas y con enfoque diferencial. 

El fortalecimiento del vínculo con las familias como corresponsables en el desarrollo infantil temprano. 

Es así como presentamos de manera exitosa que más de 480 niños, niñas y personas gestantes de las zonas rurales y rurales 

dispersas de los municipios de Pitalito y Colombia participaron del servicio educación inicial rural, que fue especialmente diseñado 

para las familias campesinas.    

También, 966 Unidades de servicio de HCB fueron cualificadas y acompañadas por equipos integrales conformados por 

Psicólogos, nutricionistas y pedagogos con el propósito de fortalecer los componentes de calidad del servicio que prestan las 

Madres Comunitarias. 

Más de 300 niñas, niños y personas gestantes de las comunidades indígenas del departamento fueron atendidos por medio de la 

modalidad de atención propia e intercultural, fortaleciendo la identidad cultural y ancestral.  

Finalmente, resumir que más de 41.315 niños. Niñas y personas gestantes fueron atendidos en los servicios de educación inicial 

garantizando así el cumplimiento de la Ley de primera infancia, teniendo un proceso educativo que busca desarrollar el potencial, 

las capacidades y las habilidades de cada participante a través del juego, el arte, la literatura y la exploración del entorno, como 

cimiento para el desarrollo integral y armónico en la niñez con la participación de la familia, así, en el departamento del Huila, crece 

la generación para la vida y la paz. 

 

El enlace técnico regional de fortalecimiento a la niñez y a la adolescencia se refiere a la modalidad Atrapasueños, tiene como 

objetivo promover el reconocimiento, la garantía y la protección de derechos, el buen vivir y la participación de niñas, niños y 

adolescentes en culturas como agentes de cambio, contribuyendo así a su atención integral. La modalidad cuenta con un punto 

fijo llamado Casa Atrapasueños la cual está ubicada en el municipio de Rivera donde se viene brindando atención desde el año 

2023, es por ello que una de las experiencias exitosas logradas en el 2024 fue fomentar la Generación para la Vida y la Paz a 

través de la conciencia ambiental, la producción de huertas saludables y una nutrición sana, donde el trabajo en equipo, la 

responsabilidad y las prácticas de autocuidado promueven en nuestras niñas, niños y adolescentes una salud mental que aporta 

a su desarrollo integral. Así mismo el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos logro que 25 adolescentes participaran 

del curso de Barberia, apostando a la generación de emprendimientos que aportaran a la construcción de su sentido de vida.  

La modalidad Atrapasueños llegó de igual manera a 20 municipios del departamento en los que se desarrollaron la forma de 

atención Atrapasueños Espacios Comunitarios donde se atendieron a 3.100 participantes, encontrando allí otra experiencia exitosa 

al desarrollar 21 iniciativas como propuestas y proyectos de niñas, niños y adolescentes como agentes de cambio, para potenciar 

su capacidad de agencia y de organización y movilización social, desde sus intereses, gustos, desafíos, sueños y formas de estar 

en el mundo que habitan, generando entornos protectores, haciendo conciencia ambiental, promoviendo el deporte, el arte, la 

cultura así como la recuperación de espacios de recreación.  

Por otro lado, se dio finalización a la modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de adolescentes y 

jóvenes, la cual había iniciado en el año 2023 con la fase de atención esencial y en el año 2024 culminando con la fase de atención 
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de profundización, en la cual se logró 3 Alianzas constituidas con el SENA, Cámara de Comercio e InderHuila, 188 

emprendimientos educativos ( 94 con el SENA y 94 con Cámara de Comercio) y el Fortalecimiento de proyectos de vida de 

adolescentes y jóvenes a través del arte, la cultura, el deporte, la salud mental y el buen vivir y la gobernanza para la paz, apuesta 

para que los sueños y las aspiraciones de nuestra infancia, adolescencia y juventud sean potenciados y realizados a través de la 

construcción de sus proyectos de vida y toma de decisiones conscientes que aporten a la construcción de un país mejor.  

 

Continuando, con el enlace técnico regional de Familias y Comunidades, informa, en el 2024 se logró impactar a más de 1800 

familias con la modalidad Somos Familia Somos Comunidad, resaltando el ejercicio realizado en la comuna 10 de Neiva, donde 

se generaron redes de apoyo con los habitantes del barrio Álvaro Uribe y se fortalecieron habilidades parentales para el buen vivir 

y la construcción de Paz, experiencia que se evidencia en el video proyectado. 

En el 2024 se fortalecieron los servicios y canales de atención a las familias, a través de la contratación directa de los profesionales 

de las UTFC y Duplas del servicio de Presencia en cada uno de los centros zonales. Adicionalmente se logró dar cumplimiento a 

lo acordado en Minga con las comunidades étnicas, impactando a 700 familias, de 8 pueblos y 13 territorios del departamento, 

garantizando la participación de la mujer en los encuentros familiares y los jóvenes en los procesos de control social, administrativo 

y político, se fortaleció la danza, la música y la seguridad alimentaria a través del desarrollo de jornadas de Trueque. 

  

En el Sistema de Responsabilidad Penal, el enlace regional refiere, en el año 2024, se desarrollaron diversas actividades y alianzas 

estratégicas para Adolescentes, destacándose en deporte Balonmano, la participación destacada en los Juegos Nacionales de la 

Juventud realizados en Armenia, Quindío. 

En Microfútbol, formación y participación en las Olimpiadas “Juegos Sueños en Movimiento” en Bogotá, obteniendo el título de 

Campeón Nacional para el departamento del Huila, así como la formación y participación en el Tercer Torneo Nacional Federado 

de Hapkido en Armenia, Quindío, logrando dos medallas de oro. 

Se logró el mejoramiento de la infraestructura del Centro de Atención Especializada “Los Samanes” como también la graduación 

de 20 adolescentes del SRPA en el Diplomado en Periodismo de Paz y Producción Audiovisual, certificado por la Universidad del 

Rosario y la Fundación Mi Historia. 

Se adelantó la contratación de la modalidad de Apoyo Post Institucional, como medida complementaria y alternativa al proceso 

judicial del SRPA. 

 En cuanto a programas y Alianzas Estratégicas, se implementó el Programa de Justicia Restaurativa, en articulación con el ICBF, 

la Gobernación del Huila, el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Fundación FUNIPSI, así mismo alianza con la Personería 

Municipal de Neiva en el Desarrollo de actividades de orientación vocacional, proyecto de vida, formación en solución pacífica de 

conflictos y prevención del delito con participación de 20 adolescentes y jóvenes con medidas privativas de la libertad. 

En alianza con SGS ETSA SAS – Colombia, procesos de capacitación en temas ambientales y producción de alimentos limpios 

con 20 adolescentes y jóvenes con medidas privativas y no privativas de la libertad. 

En la alianza con la Liga Huilense de Hapkido, formación en el deporte marcial del Hapkido, con participación de 20 adolescentes 

y jóvenes con medidas privativas de la libertad. 

 

Entre las experiencias exitosas del 2024, desde la Iniciativa Proyecto Sueños, el enlace regional manifiesta, se logró vincular a los 

jóvenes de restablecimiento de derechos y sistema de responsabilidad penal en ámbito de Vida Personal, Social y Vocacional, 25 

jóvenes en Instituciones de Educación Superior (IES), 15 jóvenes en educación trabajo y desarrollo Humano (ETDH) y 3 

adolescentes con condición de discapacidad, vinculados en Instituciones Educativas Privadas. 

En gestión Cultural y Deportiva, formación y encuentros por macrorregión en Olimpiadas deportivas Sueños en movimiento de 14 

jóvenes de restablecimiento de derechos y sistema de responsabilidad penal y el logro del II puesto en ranking a nivel Nacional en 

la Disciplina deportiva Muay Thai de un joven de RD.  

En Ámbito de Vida Productiva, formación virtual en la escuela de I.C.B.F con el diplomado ¿Quién quiere ser emprendedor?, 

asistencias técnicas y talleres, participación de adolescentes y jóvenes de SRPA en ferias de emprendimiento en panadería, 

manualidades, barbería, diseños, tallados y agroambiental, así como la participación de joven de RD con el emprendimiento en 

peluquería y graduación de 20 jóvenes de SRPA en el Diplomado periodismo de paz y producción audiovisual certificado por la 

Universidad del Rosario.  
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Se informa, en el 2024, se aperturaron 30 unidades de servicio, por lo que, en la regional, para la vigencia anterior se contó con 

112 hogares sustitutos activos y se realizó la postulación de 21 ex madres y padres sustitutos para el subsidio del bono pensional, 

se invita a las familias a postularse como hogar sustituto.   

 

La Unidad Regional de Apoyo, es la encargada de realizar el acompañamiento psicosocial a los niños, niñas y adolescentes 

víctimas del conflicto armado por hechos victimizantes diferentes al desplazamiento forzado, que cuentan con un proceso 

administrativo de restablecimiento de derechos abierto. Dentro de los logros de la URA en la vigencia 2024, está la entrega de 

equipos de cómputo, a través de proyecto sueños, entrega de silla de ruedas y muletas para niña víctima de mina, acompañamiento 

en la graduación como bachilleres de 5 adolescentes, aumento en cobertura y ejecución de cupos con los que cuenta la regional 

en la medida de Hogar Gestor, fortalecimiento de las dinámicas familiares a través del abordaje de herramientas de afrontamiento 

del duelo, fortalecimiento de vínculos sociales e institucionales y del proyecto de vida individual y familiar, la culminación exitosa 

de PARD por cumplimiento de objetivos y transito armónico a la ARN y articulación con las instituciones del SNARIV Y SNBF. 

La Unidad móvil es la modalidad de acompañamiento psicosocial y nutricional de las víctimas de conflicto armado por 

desplazamiento forzado, los cuatro profesionales van directamente a la vivienda de los beneficiarios y realizan actividades 

comunitarias. 

 
Entre los logros de Nutrición en la vigencia pasada, la nutricionista del grupo de asistencia técnica expone, tenemos, desde el 

Sistema de Vigilancia y Seguimiento Nutricional la Regional desarrolló acciones tendientes a intervenir positivamente los casos de 

niños y niñas menores de 5 años identificados con Desnutrición Aguda en los servicios de primera infancia. Entre estas acciones 

el monitoreo y seguimiento al estado nutricional conforme la periodicidad definida en los manuales operativos, activación de alertas 

por calidad de dato y seguimiento a casos en el sistema de información CUÉNTAME, canalización, reporte y gestión requerida 

para garantizar la atención en salud de estos participantes, articulación con el SNBF, mesas técnicas trimestrales del sistema de 

vigilancia y seguimiento nutricional - Análisis de determinantes, formulación de PAT Regional y Zonales y acciones de Educación 

Alimentaria y Nutricional. 

En sintonía con del desarrollo de acciones de Educación Alimentaria y Nutricional, la regional dio cumplimiento al 100% de la meta 

definida para el fortalecimiento de agentes educativos de los servicios de primera infancia en "Educación Alimentaria y Nutricional 

para la promoción de hábitos y estilos de vida saludables en el marco de la garantía progresiva del Derecho Humano a la 

Alimentación". 

La Estrategia de Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) es una de las acciones que lidera el ICBF en el marco de la garantía 

del derecho humano a la alimentación, como parte de la complementación alimentaria que se brinda en las diferentes modalidades 

o servicios de atención en el ámbito nacional. Los AAVN entregados por el ICBF son alimentos adicionados o enriquecidos o 

fortificados, se consideran buena fuente de macro y micronutrientes, que buscan contribuir a la ingesta de uno o varios nutrientes 

esenciales y aportar en el cubrimiento de las necesidades de energía total de la población beneficiaria de los programas ICBF y 

son entregados gratuitamente. 

Desde sus inicios, la Bienestarina ha sido fortificada con vitaminas y minerales, considerando el estado nutricional de la población 

a atender, es un alimento precocido a base de una mezcla de harina de cereales, harina de leguminosa, leche entera en polvo, 

con vitaminas y minerales, ácidos grasos esenciales y sabores de origen natural, es de fácil preparación, contiene micronutrientes 

aminoquelados que mejoran la absorción en la población beneficiaria y cuenta con un balance adecuado de aminoácidos 

esenciales, no contiene conservantes ni colorantes. 

Aunque la preparación más utilizada por la población es la colada de bienestarina, este es un alimento muy versátil que permite 

ser incluido como ingrediente en sopas, cremas, postres, panes, pasteles, tortas, coladas, jugos y bebidas, entre otros. 

En la regional disponemos de Bienestarina Más, Bienestarina Más sabor vainilla, Bienestarina Más® sabor a fresa y ahora en 

nuestro servicio “Casa Atrapasueños”, contamos con Bienestarina liquida hecha a base de arroz, avena y quinua y es un producto 

que fue diseñado especialmente para situaciones donde no se cuenta con disponibilidad de agua segura o se requiere de un 

alimento listo para el consumo.   

En la regional en el año 2024 se entregaron 381.366 Kilos de Bienestarina más a todos los servicios misionales del ICBF, contamos 

con entregas especiales para emergencias, desastres, se atiende población no cubierta por programas del ICBF y también entrega 

de AAVN por convenios o contratos de aporte, se atiende a población no beneficiaria del ICBF, previa suscripción por parte de las 

entidades del sector salud, entidades territoriales, fundaciones y entidades no gubernamentales.  
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Para finalizar se presentó experiencia exitosa en el municipio de La Plata, donde se llevó a cabo la feria de la Bienestarina, 

participaron más de 10 operadores de primera infancia presentando cada uno 3 recetas con el alimento insignia BIENESTARINA.   

La Directora Regional, continuo socializando la contratación y el informe de ejecución social y financiero de las modalidades de 

atención: 

 

TIPO DE CONTRATO No. de contratos 2024 VALOR 

Contratos de aporte 228 $ 241.262.772.672 

Contrato prestación servicios profesionales 319 $ 12.121.489.816 

Contrato prestación de servicios 75 $ 119.041.835 

Otros - funcionamiento 18 $ 3.394.997.392 

TOTAL 640 $ 256.898.301.715 

 

Regional Huila Consolidado de Atención 

Modalidades de Atención Presupuesto ejecutado Unidades de servicio Usuarios Atendidos 

Primera Infancia $ 165.691.940.577 1.921 41.315 

Infancia 

$ 6.472.743.063 32 

2.599 

Adolescencia y Juventud  3.131 

Familia y Comunidades $ 2.284.457.920 0 8.392 

Nutrición  $ 1.538.792.385 0 0 

Protección $ 15.666.268.165 202 3.835 

TOTAL  $ 191.654.202.110 2.155 59.272 

 
Continuando, se refiere a una de las apuestas del gobierno Nacional con la implementación del Acuerdo de paz, aportando el ICBF 
desde su misionalidad a la paz y al desarrollo del país, informa las actividades desarrolladas en el municipio de Algeciras, único 
municipio con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) del Departamento, describiendo los programas misionales, 
en los compromisos relacionados con niñas, niños y adolescentes, responsabilidad del ICBF. Exalta que se trabaja en territorio 
con los servicios. El Instituto no cuenta con asignación de recursos específicos dirigidos a la implementación del Acuerdo de Paz, 
atiende los compromisos con los recursos asignados en el marco de su misión y hemos continuado aportando con el compromiso 
de cobertura universal de atención integral a la primera infancia, con especial énfasis en zonas rurales y rurales dispersas. La 
primera infancia la atendemos en todos los municipios del Departamento.  

 
Continuando con el orden del día y según resultados de las cinco Mesas Publicas adelantadas en la vigencia 2024, se obtuvieron 
1.931 encuestas en la consulta previa y el tema seleccionado fue atención integral en niños y niñas de 0 a 5 años, Educación 
Inicial. Así mismo se socializó el compromiso adquirido en la Rendición de cuentas del año anterior y el cumplimiento 
correspondiente. 
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Con el fin que los participantes y ciudadanía en general tengan acceso al ICBF, se socializan los medios y canales de comunicación 

con los que se cuenta, se presenta el informe de PQRS del año 2024, el principal motivo de registro fue Tramite de Atención 

Extraprocesal (TAE) con 7.131 peticiones, en segundo lugar, las solicitudes de Restablecimientos de Derechos (SRD) con 4.963 

y en tercer lugar Derecho de petición – Información y Orientación con Tramite (IOT) con 4.320 peticiones. En lo concerniente a 

quejas como principales motivos la Omisión o extralimitación de deberes o funciones con 51 peticiones, Incumplimiento u omisión 

de actuaciones dentro del debido proceso con 22 peticiones y Demora en la atención (negar o retardar asuntos a su cargo) con 18 

peticiones. Los reclamos presentan como principales motivos el Incumplimiento de obligaciones contractuales con 171 peticiones, 

Violencia contra niños, niñas y adolescentes con 45 peticiones e Instalaciones Físicas Inadecuadas con 5 en peticiones; en cuanto 

a las sugerencias tenemos felicitaciones y agradecimientos con 11 peticiones, infraestructura física y tecnológica con 6 peticiones 

y 1 petición referente a los proceso y procedimiento de los servicios, modalidades y tramites del ICBF.  

 
La directora regional da a conocer cómo vamos, victorias tempranas alcanzadas en lo corrido de la vigencia 2025, en Primera 

Infancia, 1.117 Madres comunitarias están aseguradas contractualmente hasta la vigencia del 2026, con el propósito de no 

interrumpir la prestación del servicio a las niñas y niños de 2 a 5 años en el territorio. En 2025 se cuenta con la asignación 

presupuestal para la atención de 42.582 niños, niñas y mujeres gestantes en los diferentes servicios de educación inicial, 1.665 

mujeres gestantes, niños y niñas están siendo atendidos en el servicio HCB FAMI BienVenir, asegurando el buen gestar, nacer e 

iniciar la vida, contribuyendo en la disminución de la morbimortalidad.  

 

La Dirección de Infancia y la Dirección de Adolescencia y Juventud, continuo con la contratación directa del Talento humano de la 

Casa Atrapasueños del municipio de Rivera, viene prestando servicio desde el mes de marzo, se inició la focalización de 144 niñas 

y niños y 96 adolescentes. En el mismo municipio, se dio lugar al Convenio MEN entre el ICBF y el Ministerio de Educación 

Nacional con la participación de 65 participantes entre niñas, niños y adolescentes de la I.E. Misael Pastrana Borrero sede 

Francisco Jesus Garzón. Para el segundo semestre de la actual vigencia, se ejecutará la Forma de Atención Atrapasueños 

espacios comunitarios en 20 municipios del departamento para atender a 2.600 participantes, así mismo se tiene proyectada la 

estrategia Mochila Atrapasueños para que las organizaciones sociales de base que trabajan por la infancia y la adolescente se 

postulen para ejecutar la forma de atención Experiencias Comunitarias Atrapasueños donde se tienen 2.172 cupos para atender.  

La Dirección de Familias continúa con el fortalecimiento de los servicios dirigidos a las familias y comunidades del departamento, 

con una meta de atención superior a las 1700 familias, a través de profesionales contratados directamente por el ICBF y presencia 

en cada uno de los centros zonales. 

Se evidencia la ampliación de recursos para el fortalecimiento cultural y comunitario de los territorios, a través de un servicio flexible 

que garantiza la pervivencia y el buen vivir de las comunidades indígenas.  

 

En el Sistema de Responsabilidad Penal, continuamos con las alianzas estratégicas, con el Club Cobras de Hapkido para el 

Desarrollo de un proceso de formación en el deporte marcial del Hapkido, dirigido a 20 adolescentes y jóvenes con medidas 

privativas de la libertad, con la Corporación Cultural Alarte y la Corporación Escénica Teatro Experimental Peripecias para la 

Implementación de un proceso de formación teatral juvenil, orientado a fortalecer habilidades expresivas, comunicativas y de 

trabajo en equipo de 20 adolescentes y jóvenes con medidas privativas de la libertad. 

En la Iniciativa Proyectos Sueños, en el ámbito de Vida Personal, Social y Vocacional, 40 jóvenes, de los cuales 27 con declaratoria 

de adoptabilidad y 13 del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes están vinculados a Instituciones de educación 

superior (IES) y Trabajo y desarrollo Humano (ETDH), dos jóvenes de RD cursan estudios de posgrado – Especialización y 

maestría. 

En gestión Cultural y Deportiva, apoyo en la práctica de disciplinas deportivas en grupos a nivel competitivo en representación de 

los municipios o departamentos, deportista en Muay Thai, Identificación de talentos culturales, II Encuentro talentos que inspiran 

sueños 2025, danza RD y teatro SRPA, focalización de jóvenes de RD para el Diplomado Periodismo de Paz y Producción 

Audiovisual y preparación de 9 jóvenes del SRPA para la presentación de las pruebas saber 11.  

En ámbito de Vida Productiva, continuidad en la formación virtual en la escuela de I.C.B.F con el diplomado ¿Quién quiere ser 

emprendedor?, asistencias técnicas y acompañamiento para el desarrollo de emprendimiento de peluquería de joven de RD. 

Para concluir informa, se han entregado 91.332 kilogramos de Bienestarina en el primer trimestre a todos los servicios misionales 

del ICBF. 
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Posterior y para garantizar el espacio de participación de las partes interesadas, se procede a realizar lectura de una pregunta 

planteada por los participantes, la cual fue ingresada en el sistema de información misional, bajo SIM 23139940: “¿Que está 

haciendo el ICBF para promover los derechos de los adolescentes con identidad de género diversa en el departamento del Huila?  

La pregunta se respondió por la directora al finalizar de la cual también se generó compromiso. 

 

En el evento realizado de manera virtual, un total de 265 participantes diligenciaron la encuesta de evaluación. Se identificó que el 

68% de los participantes fueron colaboradores de la Regional, seguido por usuarios de los servicios del ICBF con un 9%, así 

mismo un 7% representado por aliados estratégicos, mientras que el 6% se identificaron como parte de la comunidad, el 5% estado 

y el 4% proveedores. El 81% manifiestan que tuvieron conocimiento del evento por invitación directa y/o correo electrónico, el 8% 

por medio de las redes sociales, un 5% por medio de la comunidad, el 6% restante por aviso en espacio público, prensa, tv, radio. 

El 100% manifestó que en la jornada de diálogo se dio a conocer los resultados de la gestión de la entidad, que la información 

brindada fue suficiente para hacer seguimiento y control a la gestión del ICBF y que responde a sus intereses, así mismo que en 

el desarrollo del evento se abrieron espacios de diálogo en torno a los temas tratados.  

Del mismo modo, los evaluadores manifestaron que el lenguaje que se usó durante el evento fue totalmente claro con un 73%, 

encontrándose de acuerdo con las conclusiones, observaciones y compromiso establecido en el evento. Indicaron que la logística 

del evento se encontró excelente/buena al igual que la presentación y el tiempo de desarrollo del evento; la conectividad entre 

excelente/buena, aunque alcanzó calificación del 7% aceptable.  
El desarrollo del evento permitió al 67% informarse de la gestión anual, al 26% evaluar la gestión, a un 7% promover mejoras en 

los servicios; escenarios que de acuerdo con el 100% de los evaluados, los motiva a volver a participar en otra jornada de diálogo 

de esta entidad por cuanto la gestión fue efectiva y la explicación dada por la entidad acerca de los temas de participación y 

transparencia fue clara.  

Para concluir este análisis de la evaluación, entre el 63% y 37% de los participantes expresan encontrarse muy 

satisfechos/satisfechos en relación con las acciones efectivas implementadas por la entidad frente a los compromisos del Acuerdo 

Final para la terminación del conflicto y la construcción de una paz estable y duradera en la vigencia 2024.   

 
Con agradecimiento a todos por la asistencia y participación en el evento, la directora Regional da cierre al evento.  

 

Decisiones:  

 

Se termina la reunión a las 4:30 p.m. del 12 de junio de 2025. 

 

En este evento se establece un compromiso. 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o 
rol 

Fechas 

Desarrollar Comunidades de aprendizaje a través del 
dialogo genuino entre las niñas, niños, adolescentes e 
instituciones tanto públicas como privadas y sus 
comunidades reconociendo la interseccionalidad y las 
particularidades territoriales y contextuales de la 
población desde la categoría de diversidad – Identidad 
de Género y orientaciones sexuales diversas, 
promoviendo la transformación cultural y ciudadanía 
plena al derribar barreras estereotipadas que afectan 
a la población LGBTIQ+ a nivel individual, familiar y 
social, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos  
y promoviendo la diversidad como motor de desarrollo 
social y económico. 

Coordinador Grupo 
de Asistencia 

Técnica 
15/12/2025 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Nancy Margarita Amado 
Bonilla  

Directora Regional ICBF  

Ana Constanza Pérez Monje 
Enlace Regional 

SNBF 
ICBF  

Francy Elena Gaitán Silva  
Coordinadora 
Planeación y 

Sistemas 
ICBF  

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Francy Elena Gaitán Silva  

 


