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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9:00 A.M Fecha: 12/09/2025

Lugar: Auditorio Centro Cultural Municipal — San Vicente de Chucuri.
Dependencia que Centro Zonal Antonia Santos

Convoca:

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion

Realizar Mesa Publica en el Municipio de San Vicente de Chucuri, con el objeto
de socializar a la comunidad, el informe de gestion del ICBF vigencia 2024, en

Objetivo: la garantia de derechos de la primera infancia.

Desarrollo:

1.Saludo

. Himno de la Republica de Colombia

. Himno de Santander

. Himno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

. Instalacién por parte de Doctora Miryam Bibiana Zambrano Gualdron, Coordinadora CZ Antonia Santos
. Reflexién sobre la Primera Infancia y la Educacion Inicial.

. Contexto institucional.: Contexto de la Mesa Publica.

. Plataforma Estratégica 2023- 2026.

. Tema seleccionado en la consulta previa: Atencién Integral a Nifios de 0 a 5 Afios: Atencion Integral,
Educacion Inicial

10. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

11. Que hemos hecho? Gestion contractual asociada a metas.

12. Casos de éxito

13.Participacion de Nifios y Nifias

14. Espacio de participacion de partes interesadas: Conocer tu percepcion

15. Evaluacion de la Mesa Publica

16. Cierre

17. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

O©oOoONOOBRWDN

Desarrollo:

1. La profesional Adriana Diaz Guevara, saluda al auditorio presencial y virtual y da la
bienvenida a la Mesa Publica, da a conocer la Agenda a tratar en la reunién y motiva a
los asistentes para que, en el transcurso de la Mesa, se dé una participacion activa, que
permita conocer la percepcion que se tiene del desarrollo de los servicios y despejar las
inquietudes que tengan.

2. Saludo e instalacién de la Mesa Publica: La Dra. Miryam Bibiana Gualdron Zambrano ,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Coordinadora del Centro Zonal Antonia Santos , emite un cordial saludo a las y
los participantes y agradece la asistencia de beneficiarios, comunidad, nifios, nifias,
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, autoridades Municipales.

Manifiesta que el evento cuenta con el apoyo de profesionales del Centro Zonal
Socorro y hace la presentacién de: Maritza Ortiz Quiroga, Profesional universitario;
Alfredo Andres Cepeda, Profesional universitario, Luis Alberto Bautista, Profesional
Universitario, Bryan Camilo Gracia Pefa, Profesional Universitario , Ana Cecilia Sanchez,
Profesional Financiera , Adriana Diaz Guevara , Profesional Universitario.

6. Reflexion sobre la Primera Infancia y la Educacién Inicial: La profesional Adriana Diaz g, hace lectura
de una breve reflexioén : Los estudios mas actuales sobre el desarrollo infantil y las apuestas politicas mas
recientes han revolucionado la forma de ver a los bebés, las nifias y los nifios en la primera infancia, y han
abierto una puerta a su mundo, que, como Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, invitamos a
reconocer y explorar para actuar con convencimiento en pro de la garantia de sus derechos.

Basta recordar que, nunca mas en la vida se crece tan rapido como en la gestacion y el primer aino,
y que, nunca mas en la vida como en la primera infancia, se establecen los cimientos de la
seguridad afectiva, se apropian saberes tan poderosos como la lengua materna, las formas basicas
de relacionarse, el conocimiento acerca del mundo fisico y de la naturaleza, se disfruta el juego y
se es profundamente ingenioso, creativo y curioso.

Bajo este contexto, el Gobierno nacional, y, especialmente las instituciones que conforman la Comisién
Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia avanzan en la apuesta por lograr la
universalizacién de la educacion inicial en el marco de la atencion integral, y con ello, disminuir las brechas
e inequidades de pais, y aportar en la transformacién de las cotidianidades de los territorios que
histéricamente han estado afectados por el conflicto armado y la pobreza.

La relevancia de la educacion inicial, reconocida como derecho impostergable de la primera infancia, es
decir, que no puede aplazarse o posponerse, viene de comprender que las oportunidades para asegurar
la reconciliacion y la paz como sociedad se multiplican cuando las nifias y los nifios crecen rodeados del
afecto de sus cuidadores, cuentan con condiciones equitativas para vivir y participan de experiencias que
promueven el desarrollo de su identidad y el crecer bien.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar busca contribuir en la materializacion de la educacion inicial
en el marco de la atencion integral, como un escenario en el que los bebés, las nifias y los nifios en su
primera infancia, cuenten con el cuidado sensible y amoroso de los adultos que los acompanan
cotidianamente, encuentren oportunidades para explorar y experimentar, disfrutar el tiempo de comer,
jugar, cantar, crear, contar historias, recorrer su territorio, conocer y apropiar su lengua materna, y otras
del gran universo de lenguas y lenguajes propios de Colombia, desarrollen su identidad. Se espera
también contribuir en el empoderamiento de las familias y comunidades, la garantia del bienestar
emocional de los adultos y cuidadores para que fortalezcan su trabajo colectivo y su capacidad de
incidencia sobre la calidad de las atenciones de la primera infancia, para que sean reconocidas como
actores esenciales al establecimiento de redes de cuidado y proteccion que ponen en el centro el crecer
bien.

7. Contexto Institucional:: Adriana Diaz Guevara, Profesional Universitario del ICBF CZ Antonia
Santos refiere que la Mesa Publica, es un encuentro de participacion para dialogar con la ciudadania sobre
lo que hemos logrado, lo que podemos mejorar, y como seguimos trabajando juntos por nuestras nifias, nifnos y
familias .
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interlocucion, dialogo abierto y comunicacion de doble via en la region con las partes interesadas, para
tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del servicio publico de bienestar
familiar (SPBF), detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion,
cualificacion y mejoramiento del mismo.
Se realiza con el fin de:
v Establecer didlogos participativos con sus grupos de valor.
v Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en
la garantia de derechos por los que la entidad trabaja.
v/ Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir
con su mision (proposito fundamental).
v Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacidon ciudadana en la gestion de la
administracion publica.
v/ Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50, de la Ley 1757 de 2015

8. Adriana Diaz Guevara , Profesional Universitario del ICBFCZ Antonia Santos, refiere que previa a la
realizacion de esta Mesa Publica, el ICBF tuvo un acercamiento con l|a comunidad del Municipio de
San Vicente de Chucuri yrealizé un ejercicio de participacion, que hizo referencia a la
divulgacion de una encuesta virtual para conocer el tema de interés que la comunidad deseaba se
tratara en este espacio. La encuesta fue diligenciada por 1006 personas y el tema seleccionado fue:
Atencién integral a nifios y nifias de 0 a 5 afos: educacion inicial.

Temade laMesa Pﬂblica‘ Tema de la Mesa Publica '

Atencion — m i - m

Integral , Integral .

Nifos, Ninas 1016 Ninos, Ninas —m

de0a,5' de0ab:

Educacion Otwss Equ.c ik Sosedod: &2

oy Inicial.

I nicla l. Comunidad: 34 Aliados Estratégicos: 55
Proveedores: 57 ¢ Estado: 5 .
Usuarios: 768 ;\2 Colaboradores : 55 ;\?_

9. Contexto institucional, Plataforma Estratégica 2023- 2026, y cumplimiento del Plan Nacional
de Desarrollo: La profesional Adriana Diaz G , explica aspectos relacionados con la Plataforma
Estratégica de ICBF para 2023-2026 : Mision, Vision , y municipio del area de influencia del
CZ Antonia Santos
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DIRECCION:
Calle 34 # 26 - 31 Barrio Centro
Bucaramanga ~ Santander
Teléfono(s):

57(607) 697 2100 - 57(607) 634 61 66
Ext: 781000 - 781008

10. POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA

La Dra Miryam Bibiana Zambrano Gualdron , Coordinadora del CZ Antonia Santos aborda conceptos de
relevancia, contenidos en la Politica de “Cero a Siempre”, como:

PROPOSITO DE LA LEY 1804 DE 2016: (...) Establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion
para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccién Integral.
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PROPOSITO DE LA LEY 1804 DE 2016 I

(...) Establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el
desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccion Integral.

B &

El fin dltimo de la Politica, estd puesto en lograr el
DESARROLLO INTEGRAL en la Primera Infancia.

Entornos: Son los escenarios o espacios fisicos, sociales y culturales en los que los nifios y nifas
viven, se desarrollan, transitan, edifican sus vidas, comparten y establecen vinculos y relaciones.

Para la primera infancia se identifican 4 entornos:
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b
Entornos

* Hogar Entorno Educativo

. EI Estado colombiano se compromete a que en ellos se

la pr ion de sus di hos, se g ice su
mtegndad fisica, emocional y social, y se promueva el
desarrollo integral”

Salud Espac:o publico

REALIZACIONES:

La Politica define 7 realizaciones que hacen referencia a las condiciones y estados que se materializan
en la vida de cada nifia y cada nifio y que hacen posible su desarrollo integral.

ACOGIDOS: Cuentan con padres, madres o cuidadores principales que les acogen y ponen en practica
pautas de crianza que favorecen su desarrollo integral

SALUDABLES: Viven y disfrutan del nivel mas alto posible de salud
NUTRIDOS ADECUADAMENTE: Gozan y mantienen un estado nutricional Adecuado

EN AMBIENTES FAVORABLES PARA SU DESARROLLO: Crecen en ambientes que favorecen su
desarrollo

ESCUCHADOS Y TENIDOS EN CUENTA: Expresan sus sentimientos, ideas y opiniones en sus
escenarios cotidianos y éstas son tenidas en cuenta

CONSTRUYEN SU IDENTIDAD: Construyen su identidad en un marco de diversidad.

CON SUS DERECHOS PROMOCIONADOS Y RESTABLECIDOS: Crecen en un contexto que
promociona sus derechos y actla ante la exposicién a situaciones de riesgo o vulneracion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ATENCIONES PRIORIZADAS:

® Talento humano cualificado

® Documento de identidad

® Esquema Vacunacién completo

@ Afiliacién Vigente en Salud
L 1
ﬁi. @ Educacion Inicial
@® Formacién a familias
@ Acceso a colecciones de libros

@ Seguimiento nutricional

@ Valoracion Integral en Salud

¢ Qué es la Educacion Inicial?

Es un derecho impostergable de la primera infancia.
Es un proceso intencional, permanente y estructurado que parte de las caracteristicas

particulares de la nifia o nifio.
Tiene un sentido en si misma.

No es una preparacion para la educacion basica primaria

Busca...

Se caracteriza por...

+ Favorecer interacciones de calidad.
+ Darse en ambientes enriquecidos.
+ Desarrollarse a través de experiencias pedagogicas y cuidado calificado.

La atencion integral es el conjunto de acciones intersectoriales, planificadas y sostenidas que
garantizan el desarrollo integral de nifias y nifios desde la gestacién hasta los 6 anos.

Entre mas de 200 atenciones que promueven el desarrollo integral la CIPI priorizé 9 atenciones, una
de las cuales es la Educacion Inicial.

+ Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los seis afios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




31/05/2024

& PROCESO F9. P1.MI
Q)é MEJORA E INNOVACION
SRH FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10

Pagina 8 de 2

Ejecucion 2024

Ejecucidon —Financiera

Centro zonal

Modalidades de Atencién

Primera Infancia
Infancia
Adolescencia y Juventud

Familia y Comunidades

Proteccion

TOTAL

Avances 2025

Ejecucién - Financiera

Centro zonal

Modalidades de Atencién

Primera Infancia
Infancia
Adolescencia y Juventud

Familia y Comunidades

Proteccién

TOTAL

b

Programacién Metas Sociales Y Financieras

Consolidado de Atencién

Presupuesto asignado

$32.674.727.018

$1.294.114.938
$839.715.929
$179.591.729
$313.962.000

S-

$35.302.111.614

Presupuesto ejecutado

$31.173.309.215
$1.264.560.463
$815.759.308
$174.876.344
$313.962.000
S-
$33.459.901.530

<

Programacién Metas Sociales Y Financieras

Presupuesto asignado

$29.418.604.668

$171.159.354
$572.384.086

Consolidado de Atencién

Presupuesto ejecutado hasta Agosto

$17.793.721.209

$80.392.569

10. EJECUCION FINANCIERA : La profesional Financiera Ana Cecilia Sanchez presenta el presupuesto
asignado y ejecutado para cada una de las modalidades de atencion . Asi mismo presenta el avance de

ejecucion del recuso para la vigencia 2025.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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11. QUE HEMOS HECHO? Gestion contractual asociada a metas.

diferentes servicios ejecutados en la vigencia 2024:

RIONEGRO 5,

HCB - COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA
HCB AGRUPADOS- COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA 26 72
HCB INTEGRAL- COMUNITARIO BELMERSINERNCLY 22* 264"
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR PRIMERA INFANCIA 30 818
ATRAPASUERIOS - ESPACIOS COMUNITARIOS INFANCIA 1 85
ATRAPASUERIOS- ESPACIOS COMUNITARIOS ~ ADOLESCEMNCIAY JUVENTUD i 35
CENTRC DE DESARROLLO INFANTIL PRIMERA INFANCIA 1 101
1000 DiAS PARA GAMBIAR EL MUNDO NUTRICION Q 30
SOMOS FAMILIA SOMOS COMUNIDAD FAMILIA 0 99
TOTAL 55 1412

*Ci ion de contrato de

ai Ia cual atiende a los mismos cupos de HCB y HCE agrupado, por lo cual no
se suman en el total

EL PLAYON

HGE - COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA

HCE AGRUPADOS- COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA 1x2

24
HCE INTEGRAL- COMUNITARIO BRIMERLCINEANCLY 16* 192"
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR PRIMERA INFANCIA 25 551
ATRAPASUERIOS - ESPAGIOS GOMUNITARIOS INFANCIA 1 123

ATRAPASUEROS- ESPACIOS COMUNITARIOS ~ ADOLESGENCIAY JUVENTUD 1 77

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL PRIMERA INFANCIA 1 60

1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO NUTRICION 0 20

SOMOS FAMILIA SOMOS COMUNIDAD FAMILIA 0 99
TOTAL a4 122

“c ai
se suman en el total

én de contrato de i Ia cual atiende a los mismos cupos de HCB y HGB agrupada, por lo cual n:

El profesional Alfredo Cepeda, referente técnico del equipo de primera infancia para los municipios de Rio
Negro y el Playon presenta Informe de ejecucion: comunica los cupos y unidades de servicio en los

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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El profesional Bryan Camilo Gracia, referente técnico del equipo de primera infancia para los municipios
de Matanza, California, Surata y Charta presenta Informe de ejecucién: comunica los cupos y unidades
de servicio en los diferentes servicios ejecutados en la vigencia 2024:

MATANZA 1

5 PROCESO MISIONAL NIDADES DESERVICIO fcupos |
HESECOMNITARIO PRIMERA INFANCIA 1 2
HCB AGRUPADOS - COMUNITARIO g7
PRIMERA INFANCIA 1
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN %
/ARRIENDO - FAMILIAR. PRIMERA INFANCIA 3
HCB INTEGRAL - COMUNITARIO INTEGRAL 3
INFANCIA 3
TOTAL 168

8

CALIFORNIA

PROCESO MISIONAL NIDADES DESERVICIO  fcupos |
1

HCB AGRUPADOS - COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA

3
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO 50
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR PRIMERA INFANCIA 1
TOTAL 8

2

SURATA e

PROCESO MISIONAL INIDADES DE SERVICIO kupos |
1

HCB AGRUPADGS - COMUNITARIO e 24

ATRAPASUENOS - ESPACIOS COMUNITARIOS &
PRIMERA INFANCIA 1

ATRAPASUENOS ESPACIOS COMUNITARIOS  APOYO PARAEL DESARROLLO DE a7
LOS PROYECTOS DE VIDA PARA 1
ADOLESCENTES Y JOVENES

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN 150

ARRIENDO - FAMILIAR ERIVERAINEANCL 4

ToTAL 274

7

- CHARTA

PROCESO MISIONAL NIDADES DE SERVICIO  [cupos |

e PRIMERA INFANCIA 2 =

ATRAPASUEROS - ESPACIOS COMUNITARIOS 110
PRIMERA INFANCIA 1

ATRAPASUEFIOS ESPACIOS COMUNITARIOS APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROVECTOS DE %0
VIDAPARA ADOLESGENTES Y JOVENES 1

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO 50

-FAMILIAR PRIMERA INFANCIA 1

HCB INTEGRAL - COMUNITARIO INTEGRAL 2 ™
PRIMERA INFANCIA 2

. @
i BIENESTAR
i

El profesional Luis Alberto Bautista , referente técnico del equipo de primera infancia para el municipio

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Giron presenta Informe de ejecucion: comunica los cupos y unidades de servicio en los diferentes
servicios ejecutados en la vigencia 2024:

GIRON w

Vigencia 2024
PROCESOMSONAL — UNDADESDESERWCO — fopos |

HCB - COMUNITARIO 122 1464
HCB INTEGRAL - COMUNITARIO 1476
INTEGRAL 123

HCB AGRUPADOS - COMUNITARIO 5 7
HCB FAMI - FAMILIAR 6 84
CDISINARRIENDO - INSTITUCIONAL  PRIMERA INFANCIA . 210
CDI CONARRIENDO - INSTITUCIONAL ; 130
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO 173
FAMILIAR SINARRIENDO - FAMILIAR 3%

ATRAPASUENOS ADOLESCENCIAY JUVENTUD 1 300
SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD 90
FAMILIAS Y COMUNIDADES 0
1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO R 60
NUTRICION 0

TOTAL 291 4145

La profesional Maritza Ortiz q, referente técnico del equipo de primera infancia para los municipios de
Lebrija y San Vicente de Chucuri presenta Informe de ejecucion: comunica los cupos y unidades de
servicio en los diferentes servicios ejecutados en la vigencia 2024:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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LEBRUA

HCB - COMUNITARIO. PRIMERA INFANCIA

HCB AGRUPADOS- COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA 7x18 216
HCB INTEGRAL- COMUNITARIO BRIMERAINEANGIA 27* 324
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR PRIMERA INFANCIA 19 630
HOGAR INFANTIL PRIMERA INFANCIA 1 135
ATRAPASUENIOS - ESPACIOS COMUNITARIOS INFANCIA 2 195
ATRAPASUENOS- ESPACIOS COMUNITARIOS  ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 1 105
1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO NUTRICION 0 40
'SOMOS FAMILIA SOMOS COMUNIDAD FAMILIA 0 99
ToTAL 50 1528

ainformacién de contrato de integralidad, la cual atiende a los mismos cupos de HCB y HCB agrupado, por o cual no

-

SAN VICENTE DE CHUCURI
I T ol

HCB - COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA

HCB AGRUPADOS- COMUNITARIO PRIMERA INFANCIA 7x18 216
HOGAR INFANTIL PRIMERA INFANCIA 1 922
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR PRIMERA INFANCIA 29 882
ATRAPASUENOS - ESPACIOS COMUNITARIOS INFANCIA 1 121
ATRAPASUEROS- ESPACIOS COMUNITARIOS ~ ADOLESCENCIAY JUVENTUD 1 79
ToTAL 54 1438

12. EXPERIENCIAS EXITOSAS:

ha demostrado su compromiso, creatividad y amor por lo que hacen.

Adriana Diaz Guevara, Profesional Universitario, expresa que en este punto se van a socializar dos
experiencias exitosas en primera infancia, que han permitido obtener impactos positivos con nifos,
ninas, Padres, Madres y Cuidadores y donde el Talento Humano a cargo de estos servicios de atencion,
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EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA .

- SAN VICENTE DE CHUCURI
- MODALIDAD INSTITUCIONAL
- HOGAR INFANTIL MMAFALDA

% Huerto Escolar — HI Mafalda 2024
Una experiencia significativa de aprendizaje, participacién y nutricién

Objetivos del proyecto:

= Ensefiar a nifios y nifias el cuidado del medio ambiente a través del riego y cultivo de
plantas.

= Promover el trabajo colaborativo entre padres y comunidad en torno a la huerta
escolar.

= Inculcar valores como el respeto, la responsabilidad y el amor por la naturaleza.

= Brindar herramientas de exploracidn para el desarrollo integral de los nifios.

= Fomentar habitos alimentarios saludables desde la primera infancia.

Logros alcanzados:

= Produccion de alimentos como tomate, cebolla, pepino, cilantro, lechuga y frijol para
el consumo de los nifios.

= Generacion de espacios de esparcimiento, juego y aprendizaje.

= Fortalecimiento de actitudes positivas, conciencia ambiental y vinculos comunitarios.

&%

BIENESTAR
FAMILIAR

Historias que
inspiran...
., g 5

BIENESTAR
FAMILIAR

Fundacion FE y ALEGRIA DE COLOMBIA :
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UN CAMINO HACIA LA PAZ

SAN VICENTE DE CHUCURI SANTANDER

Fe y Alegria
COLOMIIAJ F‘] S h O u‘:

@

FAMILIAR

INTENCIONALIDAD : INSENTIVAR A LAS NINAS,
NIROS , CUIDADORES A SEMBRAR UN GRANITO DE
ESPERANZA, TENER EMPATIA,Y CONSTRUIR UN
(CAMINO HACIA LA PAZ, POR MEDIO DE ACTIVDAD
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— COMPROMISOS

© NO SOLO RECORDAR , S| NO ANALIZAR
LOS HECHOS DEL PASADO

I & PROMOVER VALORES

4 EVITAR REPETIR ERRORES DE NUESTRO
PASADO

TENER EMPATIA Y AYUDAR A LOS
DEMAS

¢ CONTARLO APRENDIDO

Compartidas las experiencias, se hace un reconocimiento a la valiosa labor que cumplen las agentes
educativas, docentes, madres comunitarias y equipos psicosociales en la atencion a la nifiez.

13. Participacion de Nifios y Nifias

En este espacio los nifios de la EAS APHB Santa Ana y Jaime Ramirez, presentaron un baile : Cumbia
y los nifios del HI Mafalda presentaron el baile de la Gallina

14.. Espacio de participacion de partes interesadas : Conocer tu percepciéon

La Dra Miryam Bibiana, Coordinadora del Centro Zonal Antonia Santos, invita a la comunidad a intervenir
en este momento de la Mesa Publica, considerando que el ICBF ha realizado la exposicion y que es de
suma importancia las opiniones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que los asistentes consideren
pertinentes efectuar.

La dinamica para la participacion de los asistentes se realizo colocando dos arboles con frutos de
aguacate , donde uno de ellos contenia las opiniones respecto a:
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Como perciben los servicios del ICBF en su territorio?

¢, Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios?

¢ Qué acciones comunitarias podrian fortalecer la proteccién de nifios y nifias?

La participacion de los presentes respecto a las opiniones fueron:

Y el otro estaba dispuesto para que los participantes escribieran las preguntas en los frutos del Aguacate.

Como perciben los servicios del ICBF en su territorio?: (2 opiniones)

“Muy comprometidos con las ninas y nifos de nuestro municipio, ofreciéndoles apoyo en todo lo
relacionado con su entorno y vivencias dia a dia.”

“Entrega, Innovacion, facil acceso, nutricion adecuada, desarrollo de capacidades motrices vy
cognitivas, ademas los nifios crecen en habilidades sociales “
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* ¢ Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios? (5 Opiniones)

“Que nos ayuden con la cocina del Hogar de Comuneros porque de verdad se necesita su apoyo.” EL
talento Humano de la Unidad de servicio Jardin Comunitario el Saday , corregimiento de Yarima , hace
esta solicitud, la Dra Miryam Bibiana expresa que se realizara un trabajo articulado con la
administracion municipal a fin de realizar las adecuaciones que requiere la cocina de la UDS:

“A mejorado la accesibilidad a nuestros servicios, jardines comunitarios, he tenido dificultad con los
nifos migrantes en la atenciéon en salud y que parte de nuestro territorio lo hagan mas rapido los
tramites , ya que son nifos que debemos garantizar sus derechos.”

“ Se debe fortalecer el talento Humano, fomentar la participacion ciudadana, mejorar la articulacion
interinstitucional”: La Dra Miryam Bibiana , Coordinadora del CZ Antonia Santos expresa que en este
momento contamos con cuatro (04) asociaciones APHB Villampis, APHB Santa Ana y Jaime, APHB
Cordillera, y APHB Rincon asociacion, a las cuales se les acaba de iniciar proceso de adicion
contractual para contratar los profesionales de la integralidad, el cual cuenta con equipos orientados a
apoyar al talento humano de la EAS en la atencion de los nifios y nifias, un equipo de gestora de
alimentos y auxiliar de servicios generales . EL servicio de la integralidad antes estaba aparte, ahora
el ICBF ha decidido que sea manejado por ustedes las APHB, quienes de manera teransparent5e
pueden darle uso al recurso publico, la apuesta del ICBF es que ustedes mismas manejen el recurso
en sus territorios.

En cuanto a la participaciéon ciudadana desde el CZ se establece un compromiso de parte de los
profesionales que manejan el tema para que todos los padres usuarios también asuman este
compromiso de participar, es un derecho y un deber hacerlo a fin de promover la calidad en la
prestacion del servicio

“ Fortalecer el talento humano, ambientes educativos, procesos pedagodgicos “.
“Las infraestructuras, contar con equipos interdisciplinarios para los Jardines comunitarios “

“ Fortalecer la busqueda de la vinculacion de la familia a acciones comunitarias “

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




& PROCESO F9. P1.MI 31/05/2024
Q) MEJORA E INNOVACION
Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 18 de 2

Qué acciones comunitarias podrian fortalecer la proteccién de nifos y nifias?
‘Sensibilizar y educar a la comunidad , fomentar la participacion infatil, la alimentacion adecuada, articular

esfuerzos.”
“La principal accion es el fortalecimiento a las familias, hacerlas participes de los procesos , vivenciar el

avance de cada nino” .
“ Programas de Educacion para padres y cuidadores , creacion de espacios seguros , programas de apoyo,
redes de apoyo, Campanas de concioencia , Eventos comunitarios , Materiales educativos.”
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PREGUNTAS:

“En EIH tenemos 26 Unidades rurales, pero el rubro de transporte no compensa el gasto que el
talento humano tiene para llegar a llas familoias¢, Qué posibilidad hay de aumento economico?”

“Porque no hay apoyo en el mejoramiento de Infraestructura, Material Didactico, Dotaciones para
brindar servicio integro y seguro”?

“Teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion, brinda el servicio de Educaion Inicial en las
Instiuciones con nifios a partir de los 3 afos. Como se tiene esptipulado la atencion para el
proximo ano en el servicio EIH"?

“ Porque no se invierte mas en material pedagogico para el desarrollo de los procesos de
Educacion inicial en los servicios de atencion? “

“Que va a pasar con los cupos y el talento humano de EIH con las politicas de educacion formal

”

y las edades de los nofos y las nifias en los hogares™.
“En el municipio de San Viccente de Chucuri, se va a prestar el servicio de FAMI BIENVENIR”?
“ Como sera la seleccion de operadores para la vigencia 2026"?7?

“ Cuando salen las becas estudiantiles para el talento humano”?.
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La Dra Miryam Bibiana, Coordinadora del Centro Zonal Antonia Santos, interviene para dar respuesta a
las intervenciones del auditorio :

Refiere que para mejorar la calidad de los servicios en estos momentos y en la busqueda de fortalecer el
talento humano para la APHB Santa Ana y Jaime Ramirez y para cuatro APHB mas se acaba de dar la
adicion para el servicio de integralidad. ;Qué pasa? Este servicio cuenta con el equipo Interdiciiplinario
que les apoya con la atencion y un equipo de gestoras de alimentos y auxiliares de aseo , es decir para
lo que resta del ano, las UDS de la APHB Santa Ana y Jaime Ramirez contaran con el apoyo de la gestora
de alimentos y auxiliar de servixios generales pagados desde el Instituto con recursos publicos .

Esto servicio tambien lo tenemos para la APHB Rio Prado, para la APHB Rincéon de Girén, APHB
Vlllampis, Aphb Cordillera en el municipio de Lebrija, con este servicio el instituto hace mejoras en la
calidad del servicio que se presta a nifos y nifas, permitiendo que ustedes como APHB manejen el
contrato, lo cual garantiza que haya manejo transparente del recurso y que realmente el servicio sea
aprovechado en el territorio.

Seguidamente hace referencia a la solicitud que presenta la UDS Jardin Comunitario El Saday en
corregimiento de Yarima , quienes soloicitan a la Administracion Municipal la intervencion a la
infraestructura en el area de la cocina , para lo cual la Dra Miryam Bibiana expresa que se adelantaran
acciones articuladas con la Administracion Municipal , el despacho del sefior alcalde para poder organizar
la intervencion de las instalaciones de la cocina que esta deteriorada.

En cuanto a la solicitud de fortalecer la participacion ciudadana , expresa que va a ser un compromiso de
los comparieros de control social, Luis Alberto y Adriana, en seguir trabajando el tema en nuestros
servicios , pero les invita a cada uno de a participar, porque es un derecho, y un deber ciudadano que
todos tenemos y es participar, en la medida que participemos en todos estos espacios, No solo de ICBF
sino del barrio, de la comunidad, de la vereda, del municipio, podremos visibilizar las problematicas y
podremos ayudar, asi como ustedes lo hicieron afios atras para que les ayudaran con las infraestructuras
de sus jardines, debemos seguir haciendolo en los diferentes espacios que tenemos.
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El ICBF desde el CZ Antonia Santos, seguiremos fortaleciendolos en esto, en la participacion ciudadana,
en que nos empoderemos de nuestros derechos y deberes y sigamos adelante trabajando por nuestras
nifas, nifios y familias en el municipio , pero es necesario que la comunidad participe y muestre interes,
gue se note en la actitud el querer que nuestros nifios y nifias tengan una mejor calidad de vida, la invitacion
es a participar y desde el centro zonal vamos a fortalecernos en Asistencias Tecnicas y acompanamiento
desde la participacion y el control social

Por ultimo es importante tambien resaltar la manifestacion de la comunidad , donde refieren que ha
mejorado la accesibilidad a los servicios, a los jardines comunitarios , pero ademas que se mejore la
atencion a los niflos migrantes, lo cual tambien es un desafio para todos nosotros, los que nos acompanan
virtualmente y los que estamos aqui presentes. Y es que se convoca a las jornadas para inscripcion de la
poblacion migrante y no estamos asistiendo, debemos hacer eco a estos espacios para que asi el ente
territorial se movilice y el proceso sea mas facil.

En este espacio se concede la palabra a la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de San Vicente
de Chucuri, Dra Olga Lucia Sanchez “quien refiere que desde la oficina de Migracion Colombia es
importante contar con el reporte de nifios que a la fecha esten sin seguridad social, se acerquen a la oficina
de desarrollo social , en la secretaria de salud en el primer piso.

Respecto a los tramites con migracion Colombia se ha hecho una jornada en el municipio, pero lo que
manifiesta la Dra Miryam Bibiana es cierto, cuando se traen las jornadas, entonces las personas no
acuden, es necesario que de pronto las personas, que tengan pendiente algun registro, me alleguen la
informacion y se eleva la solicitud a Migracion Colombia para que haga una visita al municipio, pero se
debe contar con el compromiso de que estas personas se van a acercar ha realizar el tramite respectivo .

La Dra Olga tambien informa a la comunidad, que el municipio cuenta con escuelas de formacion artistica,
con capacidad para 30 nifios, es importante que la comunidad incentive a los nifios y nifas para que se
inscriban en la escuela de cuerdas y en la escuela de formacion musical en genero Vallenato .

De igual manera estan realizando jornadas ludicas, de lectura y cine en tu barrio, toda esta informacion
la pueden obtener a traves de Zayra Daniela Llanos, enlace municipal para los programas ICBF, asi mismo
los invita a las ferias y fiestas del municipio donde se van a vincular a todos los nifios y nifias de los
Hogares, para que participen en la cabalgata infantil , que desde ya vayan elaborando sus caballos en
madera , el aflo anterior se conto con la participacion de 700 niflos aproximadamnete , se espera que este
ano sea igual la participacion.”

La Dra Miryan Bibiana expresa que la oferta cultural en los territorios muchas veces no llega a las familias,
y no pasa solo en este territorio, sin embargo seria importante que el ICBF contara con la oferta cultural
de los municipios para fomentar la participacion de nifios y nifas.

“Muy buenos dias para todos y para todos. Mi nombre es Astrid Ardila, soy profesional psicosocial de Fe
y Alegria y aprovechando que esta la Dra Olga, quisiera, ya quien ya lo manifestd, Nosotros trabajamos
con la modalidad familiar y nosotros somos mas rurales que urbanos.

Todos los proyectos que ustedes desarrollan aqui en el municipio son muy importantes, pero el sector
rural esta olvidado en primera infancia es esto la la estabilidad porque hay infancias y las mamas
manifiestan y los nifios lo manifiestan, lo importante que seria que la institucionalidad como la alcaldia.
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Y estos proyectos tan bonitos que ustedes desarrollan aca los puedan llevar también a toda la familia del
campo, los nifos lo necesitan, solamente se garantizan a los nifios del area urbana.

Entonces me gustaria doctora Olga, que ojala tuvieran en cuenta a Fe y Alegria, nosotros ya tenemos una
cantidad de nifios focalizados y nos gustaria que nos tuviera mas en cuenta para el desarrollo de estos
proyectos con las familias. Y otra cosa que me gustaria que tuvieran en cuenta o que nos gustaria que
pudiéramos contar con material didactico, a veces uno ve que a las MC se les entrega dotacion pero a
nosotros que trabajamos con los niflos del campo no nos llega. En la primera infancia se requiere mucho
material, aunque mis docentes son muy estratégicos en lo que trabajamos, son muy creativos con el
material que se construye para el trabajo con los nifios, la dotacion es un material que los nifios necesitan
y lo van a aprovechar mucho al igual que las familias.

Otra cosa que quiero hacer también la salvedad, frente a lo de PPT sobre migracion.

Muchas familias, nosotros hemos hecho la gestion para que la familia llegue y soliciten, También hay
procesos de SISBEN , pero muchas veces los profesionales de la alcaldia no tienen claro la ruta Entonces
si me gustaria que Desde el area del Sisben y los profesionales que usted tiene , no desorienten a las
familias en el proceso, porque hay algunas familias que viven a 3 horas, donde los recursos econémicos
muchas veces no son suficientes y para poder hacer esa gestion es muy dificil. Hoy por ejemplo en
Bucaramanga hay muchos venezolanos y la situacion econémica no da. Entonces si seria importante que
con esas jornadas nos tuviera mas en cuenta. Muchas gracias.

15. Evaluacion de la Mesa Publica: LaDra. Miryam Bibiana Zambrano Gualdron
Coordinadora del Centro Zonal Antonia Santos, comunica que con el objetivo de conocer la
percepcion de los participantes acerca del desarrollo de la Mesa Publica realizada por el ICBF y establecer
acciones de mejora, solicita diligenciar el formato de Evaluacién y los asistentes proceden a diligenciarlo.

.16. Cierre: La Dra. Miryam Bibiana Zambrano Gualdron Coordinadora del
Centro Zonal Antonia Santos agradece la activa participacion de los beneficiarios de los servicios y
autoridades municipales. Expresa que el talento humano del Centro Zonal Antonia Santos
esta al servicio de la comunidad. Invita a degustar las preparaciones con bienestarina que se
encuentran en el stand realizadas por el Talento Humano de la APHB Santa Ana y Jaime Ramirez.

Decisiones:

La inversion del ICBF destinada a los programas de primera infancia en los nueve municipios del
area de influencia del centro zonal Antonia Santos permite cumplir con la misionalidad y objetivos
estratégicos de la entidad.

Las experiencias exitosas implementadas por los Operadores de Primera Infancia del Centro Zonal,
denotan creatividad, innovacién y utilizacion de diversos recursos para asegurar el objetivo de las
modalidades de atencion a los nifios y nifias.

Las sugerencias y peticiones elevadas por los participantes demuestran compromiso con el mejoramiento
de los servicios de primera infancia.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo
o rol

Fechas

Articular con la Administracion
municipal las acciones
necesarias, a fin de intervenir la
infraestructura que soporta los
tanques del agua del centro de
salud y mitigar el riesgo de
accidente por colapso en la
estructura y el riesgo inminente
para los nifios y nifias de la
Unidad de Servicio, Jardin
Comunitario ElI Saday, en el
corregimiento Yarima, , toda vez
que la evidencia da cuenta de la
significativa  afectaciéon  por
humedad y agrietamiento.

ICBF, CZ ANTONIA SANTOS

18/09/2025

Articular con la administracion
municipal las acciones
necesarias para fortalecer a las
familia migrantes en el proceso
de tramite de PPT, a fin de evitar
demoras y dilaciones con el
tramite, brindar la informacion
necesaria que permita a la
poblacion extranjera adelantar la
gestion necesaria a fin de
obtener el documento.

ICBF , CZ ANTONIA SANTOS /
ALCALDIA SAN VICENTE DE
CHUCURI

INMEDIATO

Articular  acciones con la
administracion municipal a fin de
intervenir las infraestructuras de
la Unidad de servicio Jardin
comunitario el Saday , en el
corregimiento de Yarima y la
Unidad de servicio Hogar Infantil
Mafalda en el municipio de San
Vicente de Chucuri.

ICBF, CZ ANTONIA SANTOS
ALCALDIA SAN VICENTE DE
CHUCURI

Octubre 2025.
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FIRMA ASISTENTES

Responsable(s):

Cargo o rol / Dependencia

GUALDRON

MIRYAM BIBIANA ZAMBRANO

COORDINADORA CZ ANTONIA
SANTOS

Préxima reunioén: N/A

Fecha: N/A

Hora: N/A
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