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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 8:45 AM Fecha: 07/07/2026

Lugar: Auditorio de la Universidad del Sinu sede Santillana

Dependencia que Convoca: Direccion Regional

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion

Objetivo: Realizar la Rendicion Publica de cuentas “Cuentas para la vida” de la Regional Bolivar.
Agenda:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia

2. Himno del Departamento de Bolivar

3. Bienvenida e instalacién del evento

4. Presentacion Cultural Semillas de Fe

5. Intervencion de los voceros de los Centros Zonales: Memorias del Cambio

6. Presentacién cultural a cargo de la Fundacién de Habilitacién El Rosario

7. Experiencia exitosa del Grupo Interno de Trabajo de Proteccidn Especial y Autoridades Administrativas
8. Presentacién cultural a cargo de la Fundacién Aluna

9. Experiencias exitosas del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion

10. Resultados de la gestion institucional

11. Espacio de preguntas

12. Cierre del evento

Desarrollo:

El maestro de ceremonia Guillermo Cano procedi6 a darla bienvenidaa los asistentes de la Rendicion publica de Cuentas "Cue nfas
para la Vida 2026".

Extendemos un saludo especial a los representantes de las asociaciones vinculadas a nuestros programas; a las autoridades
distritales y departamentales; a las veedurias ciudadanas; a los organismos de control; a los lideres comunitarios; a las fam ilias
beneficiarias; y a todas las personas que hoy nos acompanan.

Agradecemos su presencia y participacion en este importante espacio de didlogo, transparencia, participacion ciudadana y rend icion
de cuentas, que fortalece la comunicacion entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las comunidadesy los
territorios.

Para darinicio a este evento, rendiremos homenaje a nuestros simbolos patrios. Porello, los invitamos a ponersede pie para entonar
las notas del Himno Nacional de la Republica de Colombia.

Himno Nacional de la Republica de Colombia

El auditorio escucha el himno de la republica de Colombia, con comportamiento solemne.

Himno del Departamento de Bolivar

El maestro de ceremonia indico Ahora, haciendo honor a nuestra identidad territorial, entonaremos el Himno del Departamentode
Bolivar.

Bienvenida e instalacién del evento

Se procedié a otorgar el uso de la palabra a la Directora Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), doctora
Rosmira Isabel Beltran Borja, realizé la instalacién oficial de la Rendicion Publica de Cuentas 2026 "Cuentas para la Vida".
Durante su intervencion, la Directora Regional presentd un cordial y afectuoso saludo a los asistentes y agradecio la presencia de
las autoridades territoriales, representantes de entidades publicas y privadas, operadores, organizaciones sociales, lideres
comunitarios, colaboradores del Instituto, asi como de nifos, nifias, adolescentes, familias y ciudadania en general, destacando la
importancia de este espacio de participacion y didlogo.

Asimismo, sefial6 que, de conformidad con lo establecidoenla Ley 489 de 1998, el CONPES 3654 de 2010, la Ley 1474 de 2011,
la Ley 1712 de 2014 y la Ley Estatutaria 1757 de 2015, las entidades publicas tienen la responsabilidad de informar, dialogar y

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
iﬁ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

D 5 = Versiéon 10 Pagina 2 de 12
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

responder a la ciudadania sobre su gestion y resultados, promoviendo una relacioén transparente, participativa y cercana entre el
Estado y la Sociedad.

La directora manifesté que la estrategia institucional de rendicidon de cuentas "Cuentas para la Vida", desarrollada durante la vigencia
2026, se consolidé como un mecanismo orientado a promover un diadlogo abierto, permanente y participativo con la ciudadania
respecto a los avances, resultados y desafiosrelacionados con la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

Igualmente, destaco que para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la rendicién de cuentas trasciende la presentacion de
cifrasy resultados, constituyéndose en un ejercicio de escucha activa, construccion colectiva y fortalecimiento de la confia nza entre
la institucionalidad y las comunidades. En este sentido, indicd que el proceso permitié conocer las experiencias, percepciones y
expectativas de la ciudadania frente al impacto de las acciones institucionales enlos territorios y los cambios generados durante el
cuatrienio.

La Directora Regional explicd que el proceso "Cuentas para la Vida" se desarroll6 a través de tres momentos fundamentales: En
primerlugar, la consulta ciudadana, mediante la cual se recogio la percepcion de las comunidades sobre los cambios generados por
la gestion institucional y se identificaron los temas de mayor interés para orientar el dialogo ; en segundo lugar, las mesas publicasy
encuentros ciudadanos sobre las memorias del cambio, desarrollados en los centros zonales y unidades locales de atencién,donde
nifios, nifias, adolescentes, familias, lideres comunitarios y organizaciones sociales compartieron sus experiencias, reflexionaron
sobre los avances alcanzados y expresaron los retos aun presentes en los territorios; finalmente, sefialé que la jornada de RPC
corresponde al tercer momento del proceso. La Rendicién Publica de Cuentas "Cuentas para la Vida", escenario regional destinado
a presentarlos principales resultados de gestion y a dialogar con la ciudadania sobre los hallazgos, aprendizajes y recomendaciones
surgidos durante los encuentros territoriales.

De igual forma, resaltoé que este espacio permite reafirmarla importancia de la participacion ciudadana como elemento fundamental
para orientarlas acciones institucionales y fortalecerla mision del ICBF. Sefial6 que los aportesy reflexiones compartidos durante la
jornada, constituiran insumos valiosos para mejorar la calidad de los servicios, fortalecer la gestién publica y avanzar en la
construccion de mejores condiciones de vida para los nifios, nifias, adolescentes y familias.

Finalmente, la doctora Rosmira Isabel Beltran Borja destacé la participacion y el compromiso de todos los actores presentes,
indicando que la corresponsabilidad, la participacion ciudadana y el control social son pilares fundamentales para consolidar una
gestion publica mas transparente, cercana y efectiva.

Confundamento en lo expuesto, la directora regional declaréformalmente instaladala Rendicion Publica de Cuentas 2026 "Cuentas
para la Vida", expresando su deseo de que este encuentro constituya un espacio enriquecedor de dialogo, escuchay construccion
conjunta en favor del bienestar de las comunidades.

La Servidora Publica Maria del Rosario Blanco, referente regional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, dio a conocer a los
asistentes la informacién relacionada con el Marco Normativo del Proceso de Rendicién Publica de Cuentas, ademas de aspecios
relacionados con la cobertura de los servicios y la inversién financiera del Instituto.
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Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica
Decreto Unico Reglamentario de ta Funcién Publica. en el Art. 2.2.22.1 y siguientes,
establecié que el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano hace parte del ;0ué es " 4o
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Decreto 2482 de 2012 ¢Qué es "Cuentas para la Vida"?
Ley 1755 de 2015 -Ley que regula el derecho fundamental de petiaién.
-Ley de Promoaién y Proteccion al Derecho a la Particpacén Ciudadana Es una estrategia institucional orientada a promover el didlogo
Decreto 1499 de 2017 Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su entrela entidad y la ciudadania sobre los avances, resultados
implementacién diferencial a las entidades territoriales y desafios en la garantia de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias,
Decreto 1081 de 2015 Metodologia y estandares, que deben cumplir las entidades pliblicas: «Estrategias
para la construccién del Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano V2 2015«
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRAC),
“Estrategia Nacional de ta Politica Pblica Integral Anticorrupcion”
LEY 2195 DE 2022 Programa de Transparencia y Etica Publica
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Presentacion Cultural Semillas de Fe

El maestro de ceremonia anuncio la presentacion cultural de la Fundacién Semillitas de Fe con el baile “la banda de losratos twis” a
cargo de nifios beneficiarios de servicios de Primera Infancia.

PRESENTACION CULTURAL
Semillitas de fe-
La banda de los ratos twis

Intervencion de los voceros de los Centros Zonales: Memorias del Cambio

Con el propésito de continuar con el desarrollo de la Rendicion Publica de Cuentas 2026 "Cuentas para la Vida", la doctora Maria
del Rosario Blanco, realizé unaintroduccion al proceso desarrolladoa través de las Mesas Publicas sobre las Memorias del Cambio,
destacando su importancia como uno de los momentos fundamentales de la estrategia institucional de rendicién de cuentas.

Seguidamente, fueron invitados a participar en el escenario la directora regional, doctora Rosmira Isabel Beltran Borja, y los voceros
ciudadanos Zulay Castro, representante del Centro Zonal Histéricoy del Caribe Norte, y Gilbert Antonio Herrera, representante del
Centro Zonal De la Virgen y Turistico, quienes compartieron sus experiencias y reflexiones derivadas de su participacion en las
mesas publicas desarrolladas en los territorios.

Durante la intervencién de los voceros se presentaron al auditorio las siguientes diapositivas sobre las cuales se realiz6 el dialogo
con los voceros:
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¢Cudles de estos cambios del Bienestar Familiar
consideras mds importantes porque tienen un
impacto positivo en tu vida?

Queremos saber Queremos saber

:Cémo crees que la ciudadania o las comunidades

pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?

Se explicd que las mesas publicas constituyeron escenarios de dialogo territorial en los que la ciudadania tuvo la oportunidad de
reflexionary compartir sus percepciones sobre los cambios mas significativos generados durante el cuatrienio, a partir de la s acciones
adelantadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los diferentes territorios del departamento de Bolivar. Asim ismo, se
resalté que estos encuentros permitieron recoger las experiencias de nifios, nifias, adolescentes, familias, comunidades y
organizaciones sociales, consolidando una narrativa colectiva sobre las transformaciones alcanzadas.

Al responder sobre los cambios de mayorimpacto generados porla gestion institucional, el vocero Gilbert Antonio Herrera destacd
laimplementacion de la justiciarestaurativa como unade las acciones mas significativas para la juventud. Manifesté que este enfoque
ha permitido brindar nuevas oportunidades a jovenes que, por diferentes circunstancias, tomaron decisiones equivocadas,
favoreciendo procesos de reintegracién, reconocimiento y reconstruccion de proyectos de vida, en lugar de la estigmatizacion o
exclusién social.

Por su parte, lavocera Zulay Castro sefialé que uno de los avances mas importantes fue el fortalecimiento de la inclusion de nifiosy
nifias con discapacidaden los diferentes programas y servicios del ICBF. En su intervencion, destacé que esta estrategia ha permitido
una mayor participacion de esta poblacion, favoreciendo procesos de integracién, reconocimiento y desarrollo de capacidades, tanto
para los nifios y nifias como para sus familias.

Al abordar los aspectos que consideraban necesario mantenery fortalecer en el futuro, la sefiora Castro expreso que los programas
dirigidos a la atencion de nifios y nifias con discapacidad debian continuar y fortalecerse, teniendo en cuenta los resultados positivos
evidenciados en las comunidades y el impacto generado en las familias beneficiarias.

En relacién con esta reflexion, la Directora Regional compartié su experiencia profesional como educadora especial y resalté la
importancia de garantizar procesos de inclusionreales y efectivos. Sefialé que los nifios y nifias con discapacidad requieren a tencién
integral, reconocimiento de sus capacidades y acceso a servicios de calidad que permitan su desarrollo pleno. Igualmente, enf atizo
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la necesidad de fortalecer las capacidades de los agentes educativos para avanzar en la eliminacion de barreras que dificultan la
inclusion.

Posteriormente, al ser consultado sobre el papel de la ciudadania en la sostenibilidad de estos avances, el joven Gilbert Antonio
Herrera manifesté que las comunidades deben asumirun rol activo en los procesos de inclusion, participacion y acompafiamiento a
las acciones institucionales. Asimismo, destacé la importancia de continuar participando en espacios de dialogo ciudadano y de
fortalecer el compromiso comunitario con las iniciativas desarrolladas en beneficio de la nifiez, la adolescencia y las famili as.

En cuanto a las recomendaciones dirigidas a las futuras administraciones, la sefiora Zulay Castro expreso la necesidad de fortalecer
los programas del ICBF mediante una asignacién adecuada de recursos, que permita ampliar la cobertura y mejorar la atencion
prestada a la poblacién beneficiaria. Asimismo, hizo un llamado para que se continte respaldandolalaborinstitucional y se amplie
el acceso a los servicios en los territorios que aun presentan limitaciones.

De igual manera, el joven Gilbert Antonio Herrera recomendo fortalecer la presencia institucional en todo el territorio nacional,
ampliando la cobertura de los programas y servicios dirigidos a enfrentar problematicas como la desigualdad, la desnutricion y la
vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Al finalizar el dialogo, la doctora Rosmira Isabel Beltran Borja agradecio la participacion de los voceros y reconocio el val or de sus
aportes para el fortalecimiento de los procesos institucionales. Destacé la importancia de la escucha activa y de la participacion
ciudadana como mecanismos fundamentales para construir acciones mas pertinentes y cercanas a las necesidades de los territori os.
Asimismo, resaltd la labor que desarrolla el ICBF en las diferentes lineas de atencion dirigidas a la primera infanci a, la adolescencia,
las familias, las comunidades y los procesos de proteccion integral.

Posteriormente, se brindé un reconocimiento a los voceros por su participacion en las mesas publicas y por compartir sus
experiencias durante la jornada de rendiciéon de cuentas. Acto seguido, se informé a los asistentes que, con el fin de garanti zar la
representacion de los diferentes territorios del departamento, se presentarian los testimonios y conclusiones de otros participa ntes a
través de material audiovisual previamente recopilado en los distintos centros zonales de la Regional Bolivar.

Se presentaron los videos de los siguientes centros Zonales de la Regional Bolivar:

e Centrozonal Industrial de la Bahia con los voceros que participaron de la mesa publica de adolescencia con las instituciones
educativas de los municipios de san Estanislao del corregimiento de las Piedras y del municipio de Soplaviento.

e Centro zonal Turbaco con la vocera coordinadora Dilan Esther Salas del CDI Kasimba de Agua Fresca del municipio de
Maria La Baja, se llevo a cabo una mesa publica dirigida a familias, lideres sociales, comunidades y pueblos
e Los voceros del Centro zonal EI Carmen de Bolivar, los adolescentes que cuentan el impacto positivo del Programa Casa

Atrapasuefios del municipio de San Jacinto en su historia de vida.

e Centrozonal Magangué la vocera adolescente beneficiaria del programa de proteccion quien cuenta el impacto positivo en
su vida del proceso administrativo de restablecimiento de derecho en la modalidad hogar de acogida.

o El Centro zonal Mompox, las voceras usuarias del servicio CDI creciendo con Amordel municipio de Talaigua Nuevo en el
encuentro de las memorias del cambio.

Centro zonal Simiti, dos voceras colaboradores del ICBF una madre comunitariay una madre sustitutita quienes expresaron
los principales cambios en los servicios durante el cuatrienio.

Presentacion cultural a cargo de la Fundacién de Habilitacidon El Rosario

El maestro de ceremonia anuncio la presentacion cultural de la Fundacién de Habilitacion El Rosario con dos bailes, donde los
participantes deleitaron a los asistentes con una muestra de talento artistico.
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Experiencia exitosa del Grupo Interno de Trabajo de Proteccion Especial y Autoridades Administrativas

Se presentd la experiencia del Grupo Interno de Trabajo de Proteccion y Autoridades Administrativas, para lo cual se concedio el uso
de la palabra a la doctora Laura Camargo, quien particip6 en representacion de la coordinacion del grupo.

Durante su intervencion, saludo a los asistentes y a las personas conectadas de manera virtual a la Rendicién Publica de Cuentas
de la Regional Bolivar. Asimismo, indicé que la presentacion correspondia al trabajo desarrollado por el Grupo Interno de Tra bajo de
Proteccién y Autoridades Administrativas, liderado porla doctora Yomaira Camargo Jaramillo, y destaco el compromiso de todos los
profesionales que integran la dependencia.

La doctora Camargo explicé quelalabor del area de proteccion se desarrolla a través de diversas lineas estratégicas de inte rvencion,
las cuales buscan garantizar el restablecimiento y la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. En ese
sentido, sefialé que una de las principales tareas consiste en fortalecer permanentemente las capacidades técnicas y operativa s del
talento humano, especialmente de los equipos interdisciplinarios de las Defensorias de Familia, responsables de la atencién de los
procesos de proteccion.

Igualmente, destacé el acompafiamiento técnico brindado a las demas autoridades administrativas competentes en la garantia de
derechos, entre ellas las Comisarias de Familia, los Inspectores de Justiciay Paz y los Jueces de Familia, actores fundamentales en
la articulacion institucional para la proteccion de la nifiez y la adolescencia.

De la misma manera, resalté la importancia del Programa de Adopciones, el cual calificé como una linea estratégica consolidada
dentro de lalaborinstitucional. Sefalé que este programa representa una oportunidad para garantizar el derecho de los nifios , nifias
y adolescentes a crecer en un entorno familiar protector, privilegiando siempre la permanencia en el territorio nacional y el
fortalecimiento de las posibilidades de adopcidn por parte de familias colombianas, sin desconocer los avances alcanzados en el
ambito internacional.

Asimismo, hizo referencia al programa Proyectos Suefios, iniciativa que inicialmente surgiéo como una estrategia institucional y que
actualmente constituye una apuesta fundamental para el acompafiamiento de adolescentes y jovenes que han permanecido en el
sistema de proteccién. Explicé que esta linea busca fortalecer la autonomia y la construccién de proyectos de vida de aquellos
jévenes que, al alcanzar la mayoria de edad, contintan requiriendo apoyo ante la ausencia de redes familiares o procesos adop tivos
exitosos.

Finalmente, abordé laimportancia del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), sefialando que este constituye
uno de los principales desafiosinstitucionales. En su intervencion destaco la necesidad de continuar trabajando en la supera cion de
las barreras sociales, econémicas y educativas que inciden en las trayectorias de vida de los adolescentes vinculados al sistema de
Responsabilidad Penal, promoviendo oportunidades reales de inclusion, formacion y desarrollo personal.
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La servidora publica concluyé resaltando que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se ha consolidado como un escenario
de oportunidades para la inclusion social y la transformacion de vidas, reafirmando el compromiso institucional con la garantia de
derechos y el fortalecimiento de los proyectos de vida de nifios, nifias, adolescentes y jévenes del departamento de Bolivar.

Posteriormente, se dio paso a la presentacion de las experiencias significativas preparadas por el Grupo Interno de Trabajode
Proteccién y Autoridades Administrativas.

Presentacion cultural a cargo de la Fundacién Aluna

El maestro de ceremonia anuncio la presentacion cultural de la Fundacion Aluna realizada con un despliegue de talento y alegria,
donde los participantes de manera simbdlicapero contundente demostraron quelas barreras no existen cuando sobran la motivacion
el apoyo y la actitud positiva.

Experiencias exitosas del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion

A continuacién, se presentaron las experiencias significativas correspondientes al Grupo Interno de Trabajo de Prevencién,paralo
cual se concedié el uso de la palabra a la profesional Viviana Laco uture, quien expuso los principales avances, logros y resultados
alcanzados por esta dependencia durante la vigencia.

Durante su intervencion, la funcionariaagradecio la participacion de los asistentes y destacé que la gestion desarrollada po r el Grupo
Interno de Trabajo de Prevencidon ha sido posible gracias al trabajo articulado con entidades territoriales, aliados estratégicos,
comunidades, familias, nifios, nifias y adolescentes, quienes constituyen el centro de la misién institucional.

En materia de primerainfancia, se resalté el fortalecimiento de la infraestructura y de los ambientes de atencion integral, orientados
a garantizar espacios seguros, protectores y adecuados para el desarrollo de los nifios y nifias. En este sentido, se informé sobre la
puesta en funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil Huellas de Esperanza, con capacidad para 300 participantes, y la e ntrega
protocolaria del CDISuefios Unidos, con capacidad para 200 participantes, beneficiandoa la poblacién de Ciudad Bicentenario, Villas
de Aranjuez y sectores aledafios.

Asimismo, se destaco la consolidacidn de alianzas estratégicas mediante el mecanismo de Obras por Impuestos, que permité
fortalecer43 unidades de servicio a través de procesos de dotacion y asistencia técnica, impactando aproximadamente a 3.700 nifios
y nifias de los centros zonales de El Carmen de Bolivar, Magangué y Turbaco.

Durante la presentacion se proyectaron testimonios de agentes educativos y profesionales de primera infancia, quienes expresaron
su agradecimiento al ICBF, a Ecopetrol, Surtigas y otras entidades aliadas por las dotaciones recibidas, destacando que estas
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contribuyeron al mejoramiento de los espacios pedagdgicosy al fortalecimiento de los procesos de atencién integral de los nifios y
nifas.

Posteriormente, se socializaron los resultados obtenidos a través de las demas lineas misionales del Grupo Interno de Trabajo de
Prevencion, entre ellas Infancias y Adolescencias, Familias, Comunidades y Pueblos, Nutricién, enfatizando en que cada una de
estas estrategias ha contribuido a la prevencion de riesgos, el fortalecimiento de capacidades y la promocién de entornos pro tectores
para la poblacién atendida.

En relacion con la linea de Inclusion, se informo sobre laimplementacion de los Centros de Apoyo a la Inclusién, concebidos como
una estrategia orientada a garantizar progresivamente los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, promoviendo
su participacion plena en diferentes entornos mediante acciones desarrolladas en hogares, instituciones educativas y comunida des.
Se destacé el trabajo realizado en alianza con organizaciones como la Fundacion Aluna, la Fundacion El Rosario, la Fundacion Casa
del Nifio y la Fundacién Gilbert Santiago.

Respecto a las Casas Atrapasuefios, se resalté el trabajo desarrollado con nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades a
través de actividades|udicas, artisticas, recreativas y formativas que promueven la convivencia, la participacion, la construccion de
proyectos de vida y el fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios.

De igual forma, se presentaron los resultados de la estrategia Mochilas Atrapasuefios de Experiencias Comunitarias, mediante la
cual se logro llegara 20 municipios del departamento de Bolivar, consolidando 124 experiencias inscritas y posicionando a la Regional
Bolivarcomo la regional con el mayor nUmero de experiencias registradas a nivel nacional. Esta estrategia impacté de manera directa
a 7.297 nifos, nifias y adolescentes mediante acciones relacionadas con deporte, cultura, tecnologia, narrativas y fortalecimiento
comunitario.

Asimismo, se socializaron las acciones adelantadas desdela transversalidad de Infancias y Adolescencias, orientadas a la pro mocién
de derechos, la prevencion de violencias y el fortalecimiento de entornos protectores en instituciones educativas y otros es pacios
comunitarios.

En cuanto a la misionalidad de Familias, Comunidades y Pueblos, se destaco el fortalecimiento del servicio “Somos Familias, S omos
Comunidad”, el cual ha contribuido a consolidar redes de apoyo entre las comunidades, las instituciones publicas y privadas y las
familias. Como experiencia significativase resalté la realizacién del Encuentro Regional de Redes de Cuidado, espacio que pe rmiiié
fortalecer alianzas y reafirmar el compromiso conjunto con el bienestar y desarrollo de las familias del departamento.

Finalmente, se presentaron los avances de la Direccion Misional de Nutricion, destacando la suscripcion de convenios
interadministrativos con Empresas Sociales delEstado (ESE) de diferentes municipios del departamento, con el objetivo de fortalecer
la atencion y prevencion de la desnutricion infantil. Estos convenios permitieron desarrollar acciones de valoracion, seguimiento
nutricional, educacion alimentaria y articulacién intersectorial para mejorar las condiciones nutricionales de nifios, nifas y mujeres
gestantes en riesgo de malnutricion.

A través de testimonios de representantes del sector salud y beneficiarios del programa, se evidencié el impacto positivo de estas
acciones en municipios priorizados, asi como los retos relacionados con la identificacién temprana de casos, el fortalecimiento de la
corresponsabilidad familiar y la ampliacion de la cobertura en zonas rurales y dispersas.

Una vez concluida la presentacion, se agradecio a la profesional Viviana Lacouture y a todo el equipo del Grupo Interno de Trabajo
de Prevencion por la socializacion de las experiencias significativas desarrolladas durante la vigencia.

Resultados de la Gestion Institucional

La Directora Regional realizé la presentacién de la Gestion institucional durante el cuatrienio, compartiendo los siguientes datos y
cifras que dan cuenta de la misma:
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2025 Reporte SITCO B No. de contratos Valor
Cuatrienio
Contratos No. de contratos 2025 Valor
Contratos de aporte 1342 $1,567.434.318.841
Contratos de aporte 381 $397.600.737.863.00
Contrato prestacidn servicios profesionales 1162 $31.219.121.331
Contrato prestacidn servicios profesi 458 $12.221899.736.00 =
e T R ) 403 §6281919822
m’;‘”“" R ) 138 $2.190832.948.00 NG
Contrato de prestacion de servicios
Contrato de prestacin de servicios diferente a profesionales y de apoyo a la 39 $2.115.446.778
diferente a profesionales y de apoyo a la 12 $619.591.990.00 gestion
ghstin Arriendo 9 $2.016.719.297
Arriendo 9 $1.119.753.401.00
Compraventa y/o suministro 14 $473.161.219
Compraventa y/o suministro 4 $159.618.454.00
Convenio Interadministrativo 10 $10.432.893.566.00 Sotaekainas g u S14567.009451
Obra Publica 5 $2.010.081.474

Obra Publica 1 $135.000.000.00

1013 $424.480.327.958.00 ' [ Comodato 7 $0 D
TOTAL 2995 $1626.117.778.213

TOTAL

—_ ® p‘,)\ Ejecucion 2025 &
“wip Ejecucién financiera 2025 ™ el
ks Metas Sociales

Regional Bolivar

Consolidado de Atencion
Regional [ Programacion Metas Sociales Y Financieras Modabdadas de ] ]
Consolidado de Atencién ‘Atenaén Usuarios Atendidos

Modalidades de Atencién asignado ejecutado Primera Infancia 123.130
Primera Infancia $418.729.732.406 $415.680.574.673 5
Infancia $7.193.235.514 $6.716.956.270,81 Infancl. 5‘334
Adolescencia y Juventud $7.193.235.514 $6.716.956.270,81 Adolescencia y 3501
Familia y Comunidades $3.892.552.346 $3.764.247.717,6 Juventud ’
Nutricién $6.836.541.153 $3.990.655.073 Familia y Comunidades 9.802
Proteccién $34.340.228.757 $32.768.944.778,8
TOTAL $478.185.525.690 $469.638.334.784.02 Nutricién 1.800

& Proteccién 3233

’ TOTAL 146.800
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— Ejecucion financiera b4 Consulta Ciudadana o
“¥iiDA_cuatrienio » -

Programacién Metas Sociales Y Financieras Nimero de encuestas 2025 3'244
Regional
Consolidado de Atencién
Numero de encuestas 2026 128.463

Modalidades de Atencién Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado

Primera Infancia $1.461981282.512.00 $1.436.390.824.768.00
Infancia $38.613.039.114.00 $29.176726357.78 : —
Partes interesadas:
Adolescencia y Juventud $28.353.431961.00 $21341400177.39 :
Nutricién $34412116615.00 $2800251162500 | | —

Proteccién $118.807.451.858.00 $113.517.262.735.52
= Comunidad: 13296 Colaboradores: 18218
TOTAL $1.388.134.096.664.00 1.301.480.166.004.67 .
’ o Sociedad: 5667 Peticionarios: 1099

No Contestaron: 2.852

Espacio de preguntas

La Directora Regional reconocio6 el esfuerzo, compromisoy dedicacion de todos los equipos de trabajo de la Regional Bolivar,
destacando que los testimonios, experiencias y resultados presentados reflejan elimpacto de las acciones institucionales en la vida
de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades del departamento. Asimismo, agradeci6 a los asistentes presenciales y
virtuales por su participacion y por contribuir al fortalecimiento de los ejercicios de transparencia, participacion y control social
promovidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Varios asistentes expresaron su opinidn sobre el evento; el coordinador financiero dio su opinién sobre el manejo financiero de la
regional Bolivar durante el cuatrienio; la servidora publica encargada del tema de bono pensional para las Madres Comunitarias,
también aport6 informacion sobre el desarrollo del procesoy lo satisfactorio que es ver retribuido en algo ese gran aporte realizado
por esas valientes mujeres que tanto han brindado al desarrollo integral de la primera infancia durante muchos afios.

Durante el espacio de participacion de los asistentes, Ana Guerrero, defensora de familia manifesté que, aunque inicialmente dudo
en intervenir, considerd importante expresar su reflexion debido a que todas las personas vinculadas al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar son actores activos en el cumplimiento de su misién institucional.

En su intervencién, resalté que quienes hacen parte del Instituto lo viven, lo sienten y asumen un compromiso permanente con la
proteccién de la nifiez, la adolescencia y las familias. Sefialé6 que, independientemente de los cambios en las politicas
gubernamentales, siempre debera existir un sector comprometido con la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, destacé que uno de los principales aprendizajes de la Rendicion Publica de Cuentas fue comprender que el verdadero
impacto de la gestion institucional no se refleja Unicamente en las cifras o indicadores, sino en las historias de viday tra nsformaciones
evidenciadas en los testimonios presentados durante la jornada. Enfatizé que el impacto se materializa en cada nifio, nifia,
adolescente, familia y comunidad beneficiaria de los programas de primera infancia, proteccién, restablecimiento de derechos,
adopciones, responsabilidad penal para adolescentes e inclusion.

La participante reflexioné sobre la importancia de reconocer que la rendicion de cuentas presentada correspond e al balance de un
cuatrienioy que, ademas de evidenciarlos logros alcanzados, permite identificar los retos pendientes para fortalecer la atencién a la
nifiezy la adolescencia en el departamento de Bolivar. En este sentido, formulé una reflexion orientada a identificar cuales son los
principales indicadores de impacto que permiten evidenciar mejoras efectivas en la garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes durante el cuatrienio, mas alla del cumplimiento de metas e indicadores de gestion.

Posteriormente, intervino la sefiora Adela de la Cruz Chavez, trabajadora social de la estrategia EMPI de la Regional Bolivar, quien
compartioé su experiencia en el desarrollo de esta modalidad de atencién.
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Durante su intervencion, destacd que la estrategia ha permitido llegar a comunidades con altos niveles de vulnerabilidad,
especialmente aquellas afectadas por problematicas relacionadas con el trabajo infantil, la alta permanencia en calle y la vida en
calle. Manifestd que la labor desarrollada no se limita al cumplimiento de metas institucionales, sino que busca generar
transformaciones reales en la vida de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Asimismo, resalté la articulacion realizada con entidades como las secretarias de educacion, Migracién Colombia y otras insti tuciones
que han contribuido a garantizar el acceso a derechos fundamentales, tales como educacion, alimentacion y proteccidninteg ral. De
igual forma, agradecio6 el respaldo brindado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiary por el equipo de trabajo de la
estrategia, destacando el compromiso de los profesionales que la integran.

Seguidamente, intervino Katherine Jiménez, integrante del Grupo Juridico de la Regional Bolivar, quien sefialé la importancia de
participar en espacios como la Rendicion Publica de Cuentas, ya que permiten evidenciar el impacto que tienen las acciones
administrativas, financieras y juridicas en la prestacién de los servicios institucionales.

Manifestd que la gestion contractual desarrollada por el Instituto constituye una herramienta fundamental para garantizar la operacién
de los programasy servicios en los diferentes municipios del departamento. Asimismo, compartié los resultados preliminares de un
ejercicio académico realizado en el marco de una maestria en Desarrollo Territorial y Gestion Publica de la Universidad de Cartagena,
mediante el cual evalud la generacion de valor publico en los hogares infantiles del departamento de Bolivar.

Indicé que la investigacion permitio medir aspectos relacionados con la satisfaccion de los usuarios, la confianza en la instituciény
la percepcion de los resultados obtenidos en el desarrollo integral de los nifios y nifias beneficiarios. Segun los hallazg os obtenidos,
los padresy cuidadores manifestaron altos niveles de satisfaccidn con los servicios recibidos y reconocieron el impacto positivo de
estos programas en el bienestar y desarrollo de sus hijos.

Finalmente, se agradecio la participacion de todas las personas que hicieron uso de la palabra durante el espacio de micréfono
abierto, resaltando el valor de sus aportes para el fortalecimiento de la gestion institucional.

Como conclusién de lajornada, se destacd que el principal resultadode la labor desarrollada por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar se refleja en las experiencias, testimonios y transformaciones vividas por los beneficiarios de los diferentes programas y
servicios. Igualmente, se reconoci6 que estos espacios de didlogo constituyen una oportunidad para escuchar a la ciudadania,
fortalecer los procesos institucionales y consolidar acciones orientadas a la garantia de derechos de nifios, nifias, adol escentes y
familias.

Cierre del evento
Se destaco la participacion de los asistentes tanto de manera presencial como virtual, se recordé la importancia de diligenciar y
entregarlas encuestas de satisfaccion dispuestas para la evaluacion del evento, y se inform6 que el refrigerio estaria dispo nibleal

finalizarla jornada. Con ello, se dio por concluidala Rendiciéon Publicade Cuentas "Cuentas para la Vida 2026" de la Regional Bol ivar.

Decisiones: Dandose cumplimiento a la agenda proyectada para la Rendicién publica de Cuentas 2026 “ Cuentas para la vida”, se
concluyd el evento con la participacion activa de los diferentes actores y partes interesadas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Exaltar la labor de los voceros que
participaron en las Mesas (MP) de los
Centros Zonales, mediante un
reconocimiento otorgado por la Directora | Enlace Regional MP.y RPC 08/30/2026
Regional, en agradecimiento a su valiosa
participacion, compromiso y aporte durante la
Rendicion Publica de Cuentas (RPC).

Realizar un video con la intervencion del
joven vocero de la Casa Atrapasuefios y
presentarlo en el Encuentro Regional de
Participacién Ciudadana, con el fin de
promover entre los jovenes el ejercicio de la | Enlace Regional MP. y RPC 09/30/2026
participacion ciudadana y el control social,
destacando la importancia de su liderazgo y
participacion en los procesos de incidencia y
transformacién social
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Coordinadora Grupo Interno
Amira Josefa Cuesta Orozco de Trabajo Planeacion y ICBF Cnra G s G
Tecnologia o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
NA NA NA

Colaborador que elabora el acta:

Juliana Cepeda Garzon
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