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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 8:45 AM  Fecha: 07/07/2026 

Lugar: Auditorio de la Universidad del Sinú sede Santillana  

Dependencia que Convoca: Dirección Regional  

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestión  

Objetivo: Realizar la Rendición Publica de cuentas “Cuentas para la vida” de la Regional  Bolívar.   

 

Agenda:  

 
1. Himno Nacional de la República de Colombia 
2. Himno del Departamento de Bolívar 
3. Bienvenida e instalación del evento 
4. Presentación Cultural Semillas de Fe 
5. Intervención de los voceros de los Centros Zonales: Memorias del Cambio  
6. Presentación cultural a cargo de la Fundación de Habilitación El Rosario  
7. Experiencia exitosa del Grupo Interno de Trabajo de Protección Especial y Autoridades Administrativas  
8. Presentación cultural a cargo de la Fundación Aluna 
9. Experiencias exitosas del Grupo Interno de Trabajo de Prevención 
10. Resultados de la gestión institucional 
11. Espacio de preguntas 
12. Cierre del evento 
 
Desarrollo:  
El maestro de ceremonia Guillermo Cano procedió a dar la bienvenida a los asistentes de la Rendición publica de Cuentas  "Cue ntas 
para la Vida 2026". 
Extendemos un saludo especial a los representantes de las asociaciones vinculadas a nuestros programas; a las autoridades 
distritales y departamentales; a las veedurías ciudadanas; a los organismos de control; a los líderes comunitarios; a las fam ilias 
beneficiarias; y a todas las personas que hoy nos acompañan. 
Agradecemos su presencia y participación en este importante espacio de diálogo, transparencia, participación ciudadana y rend ición 
de cuentas, que fortalece la comunicación entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las comunidades y los 
territorios. 
Para dar inicio a este evento, rendiremos homenaje a nuestros símbolos patrios. Por ello, los invitamos a ponerse de pie para  entonar 
las notas del Himno Nacional de la República de Colombia. 
Himno Nacional de la República de Colombia 
El auditorio escucha el himno de la república de Colombia, con comportamiento solemne. 
Himno del Departamento de Bolívar 
El maestro de ceremonia indico Ahora, haciendo honor a nuestra identidad territorial, entonaremos el Himno del Departamento de 
Bolívar. 
 
Bienvenida e instalación del evento 
 
Se procedió a otorgar el uso de la palabra a la Directora Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), doc tora 
Rosmira Isabel Beltrán Borja, realizó la instalación oficial de la Rendición Pública de Cuentas 2026 "Cuentas para la Vida". 
Durante su intervención, la Directora Regional presentó un cordial y afectuoso saludo a los asistentes y agradeció la presenc ia de 
las autoridades territoriales, representantes de entidades públicas y privadas, operadores, organizaciones sociales, líderes 
comunitarios, colaboradores del Instituto, así como de niños, niñas, adolescentes, familias y ciudadanía en general, destacan do la 
importancia de este espacio de participación y diálogo. 
 
Asimismo, señaló que, de conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1998, el CONPES 3654 de 2010, la Ley 1474 de 2011, 
la Ley 1712 de 2014 y la Ley Estatutaria 1757 de 2015, las entidades públicas tienen la responsabilidad de informar, dialogar  y 
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responder a la ciudadanía sobre su gestión y resultados, promoviendo una relación transparente, participativa y cercana entre  el 
Estado y la Sociedad. 
 
La directora manifestó que la estrategia institucional de rendición de cuentas "Cuentas para la Vida", desarrollada durante la vigencia 
2026, se consolidó como un mecanismo orientado a promover un diálogo abierto, permanente y participativo con la ciudadanía 
respecto a los avances, resultados y desafíos relacionados con la garantía de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y sus 
familias. 
Igualmente, destacó que para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la rendición de cuentas trasciende la presentación de 
cifras y resultados, constituyéndose en un ejercicio de escucha activa, construcción colectiva y fortalecimiento de la confia nza entre 
la institucionalidad y las comunidades. En este sentido, indicó que el proceso permitió conocer las experiencias, percepciones y 
expectativas de la ciudadanía frente al impacto de las acciones institucionales en los territorios y los cambios generados durante el 
cuatrienio. 
 
La Directora Regional explicó que el proceso "Cuentas para la Vida" se desarrolló a través de tres momentos fundamentales: En 
primer lugar, la consulta ciudadana, mediante la cual se recogió la percepción de las comunidades sobre los cambios generados  por 
la gestión institucional y se identificaron los temas de mayor interés para orientar el diálogo ; en segundo lugar, las mesas públicas y 
encuentros ciudadanos sobre las memorias del cambio, desarrollados en los centros zonales y unidades locales de atención, donde 
niños, niñas, adolescentes, familias, líderes comunitarios y organizaciones sociales compa rtieron sus experiencias, reflexionaron 
sobre los avances alcanzados y expresaron los retos aún presentes en los territorios; finalmente, señaló que la jornada de RPC 
corresponde al tercer momento del proceso. La Rendición Pública de Cuentas "Cuentas para la Vida", escenario regional destinado 
a presentar los principales resultados de gestión y a dialogar con la ciudadanía sobre los hallazgos, aprendizajes y recomendaciones 
surgidos durante los encuentros territoriales. 
 
De igual forma, resaltó que este espacio permite reafirmar la importancia de la participación ciudadana como elemento fundamental 
para orientar las acciones institucionales y fortalecer la misión del ICBF. Señaló que los aportes y reflexiones compartidos durante la 
jornada, constituirán insumos valiosos para mejorar la calidad de los servicios, fortalecer la gestión pública y avanzar en la 
construcción de mejores condiciones de vida para los niños, niñas, adolescentes y familias. 
Finalmente, la doctora Rosmira Isabel Beltrán Borja destacó la participación y el compromiso de todos los actores presentes, 
indicando que la corresponsabilidad, la participación ciudadana y el control social son pilares fundamentales para consolidar  una 
gestión pública más transparente, cercana y efectiva. 
 
Con fundamento en lo expuesto, la directora regional declaró formalmente instalada la Rendición Pública de Cuentas 2026 "Cuentas 
para la Vida", expresando su deseo de que este encuentro constituya un espacio enriquecedor de diálogo, escucha y construcción 
conjunta en favor del bienestar de las comunidades. 
 
La Servidora Pública Maria del Rosario Blanco, referente regional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, dio a conocer a los 
asistentes la información relacionada con el Marco Normativo del Proceso de Rendición Pública de Cuentas , además de aspectos 
relacionados con la cobertura de los servicios y la inversión financiera del Instituto. 
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Presentación Cultural Semillas de Fe 
 
El maestro de ceremonia anuncio la presentación cultural de la Fundación Semillitas de Fe con el baile “la banda de los ratos  twis” a 
cargo de niños beneficiarios de servicios de Primera Infancia. 

 

  

 Intervención de los voceros de los Centros Zonales: Memorias del Cambio  

Con el propósito de continuar con el desarrollo de la Rendición Pública de Cuentas 2026 "Cuentas para la Vida", la doctora María 
del Rosario Blanco, realizó una introducción al proceso desarrollado a través de las Mesas Públicas sobre las Memorias del Cambio, 
destacando su importancia como uno de los momentos fundamentales de la estrategia institucional de rendición de cuentas.  

Seguidamente, fueron invitados a participar en el escenario la directora regional, doctora Rosmira Isabel Beltrán Borja, y los voceros 
ciudadanos Zulay Castro, representante del Centro Zonal Histórico y del Caribe Norte, y Gilbert Antonio Herrera, representante del 
Centro Zonal De la Virgen y Turístico, quienes compartieron sus experiencias y reflexiones derivadas de su participación en las 
mesas públicas desarrolladas en los territorios. 

Durante la intervención de los voceros se presentaron al auditorio las siguientes diapositivas sobre las cuales se realizó el  dialogo 
con los voceros: 
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Se explicó que las mesas públicas constituyeron escenarios de diálogo territorial en los que la ciudadanía tuvo la oportunidad  de 
reflexionar y compartir sus percepciones sobre los cambios más significativos generados durante el cuatrienio, a partir de la s acciones 
adelantadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los diferentes territorios del departamento de Bolívar. Asim ismo, se 
resaltó que estos encuentros permitieron recoger las experiencias de niños, niñas, adolescentes, familias, comuni dades y 
organizaciones sociales, consolidando una narrativa colectiva sobre las transformaciones alcanzadas. 

Al responder sobre los cambios de mayor impacto generados por la gestión institucional, el vocero Gilbert Antonio Herrera des tacó 
la implementación de la justicia restaurativa como una de las acciones más significativas para la juventud. Manifestó que este enfoque 
ha permitido brindar nuevas oportunidades a jóvenes que, por diferentes circunstancias, tomaron decisiones equivocadas, 
favoreciendo procesos de reintegración, reconocimiento y reconstrucción de proyectos de vida, en lugar de la estigmatización o 
exclusión social. 

Por su parte, la vocera Zulay Castro señaló que uno de los avances más importantes fue el fortalecimiento de la inclusión de niños y 
niñas con discapacidad en los diferentes programas y servicios del ICBF. En su intervención, destacó que esta estrategia ha  permitido 
una mayor participación de esta población, favoreciendo procesos de integración, reconocimiento y desarrollo de capacidades, tanto 
para los niños y niñas como para sus familias. 

Al abordar los aspectos que consideraban necesario mantener y fortalecer en el futuro, la señora Castro expresó que los progr amas 
dirigidos a la atención de niños y niñas con discapacidad debían continuar y fortalecerse, teniendo en cuenta los resultados positivos 
evidenciados en las comunidades y el impacto generado en las familias beneficiarias. 

En relación con esta reflexión, la Directora Regional compartió su experiencia profesional como educadora especial y resaltó la 
importancia de garantizar procesos de inclusión reales y efectivos. Señaló que los niños y niñas con discapacidad requieren a tención 
integral, reconocimiento de sus capacidades y acceso a servicios de calidad que permitan su desarrollo pleno. Igualmente, enf atizó 
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la necesidad de fortalecer las capacidades de los agentes educativos para avanzar en la eliminación de barreras que dificultan la 
inclusión. 

Posteriormente, al ser consultado sobre el papel de la ciudadanía en la sostenibilidad de estos avances, el joven Gilbert Antonio 
Herrera manifestó que las comunidades deben asumir un rol activo en los procesos de inclusión, participación y acompañamiento a 
las acciones institucionales. Asimismo, destacó la importancia de continuar participando en espacios de diálogo ciudada no y de 
fortalecer el compromiso comunitario con las iniciativas desarrolladas en beneficio de la niñez, la adolescencia y las famili as. 

En cuanto a las recomendaciones dirigidas a las futuras administraciones, la señora Zulay Castro expresó la necesidad de fortalecer 
los programas del ICBF mediante una asignación adecuada de recursos, que permita ampliar la cobertura y mejorar la atención 
prestada a la población beneficiaria. Asimismo, hizo un llamado para que se continúe respaldando la labor institucional y se amplíe 
el acceso a los servicios en los territorios que aún presentan limitaciones. 

De igual manera, el joven Gilbert Antonio Herrera recomendó fortalecer la presencia institucional en todo el territorio nacional, 
ampliando la cobertura de los programas y servicios dirigidos a enfrentar problemáticas como la desigualdad, la desnutrición y la 
vulneración de derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

Al finalizar el diálogo, la doctora Rosmira Isabel Beltrán Borja agradeció la participación de los voceros y reconoció el val or de sus 
aportes para el fortalecimiento de los procesos institucionales. Destacó la importancia de la escucha activa y de la part icipación 
ciudadana como mecanismos fundamentales para construir acciones más pertinentes y cercanas a las necesidades de los territori os. 
Asimismo, resaltó la labor que desarrolla el ICBF en las diferentes líneas de atención dirigidas a la primera infanci a, la adolescencia, 
las familias, las comunidades y los procesos de protección integral. 

Posteriormente, se brindó un reconocimiento a los voceros por su participación en las mesas públicas y por compartir sus 
experiencias durante la jornada de rendición de cuentas. Acto seguido, se informó a los asistentes que, con el fin de garanti zar la 
representación de los diferentes territorios del departamento, se presentarían los testimonios y conclusiones de otros participa ntes a 
través de material audiovisual previamente recopilado en los distintos centros zonales de la Regional Bolívar.  

  Se presentaron los videos de los siguientes centros Zonales de la Regional Bolívar: 

• Centro zonal Industrial de la Bahía con los voceros que participaron de la mesa publica de adolescencia con las instituciones 
educativas de los municipios de san Estanislao del corregimiento de las Piedras y del municipio de Soplaviento.  
 

• Centro zonal Turbaco con la vocera coordinadora Dilan Esther Salas del CDI Kasimba de Agua Fresca del municipio de 
María La Baja, se llevó a cabo una mesa pública dirigida a familias, líderes sociales, comunidades y pueblos  
 
 

• Los voceros del Centro zonal El Carmen de Bolívar, los adolescentes que cuentan el impacto positivo del Programa Casa 
Atrapasueños del municipio de San Jacinto en su historia de vida.   
 

• Centro zonal Magangué la vocera adolescente beneficiaria del programa de protección quien cuenta el impacto positivo en 
su vida del proceso administrativo de restablecimiento de derecho en la modalidad hogar de acogida.  
 

• El Centro zonal Mompox, las voceras usuarias del servicio CDI creciendo con Amor del municipio de Talaigua Nuevo en el 
encuentro de las memorias del cambio. 
 
   

• Centro zonal Simiti, dos voceras colaboradores del ICBF una madre comunitaria y una madre sustitutita quienes expresaron 
los principales cambios en los servicios durante el cuatrienio.  

Presentación cultural a cargo de la Fundación de Habilitación El Rosario  

El maestro de ceremonia anunció la presentación cultural de la Fundación de Habilitación El Rosario con dos bailes, donde los 
participantes deleitaron a los asistentes con una muestra de talento artístico.  
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Experiencia exitosa del Grupo Interno de Trabajo de Protección Especial y Autoridades Administrativas  

Se presentó la experiencia del Grupo Interno de Trabajo de Protección y Autoridades Administrativas, para lo cual se concedió el uso 
de la palabra a la doctora Laura Camargo, quien participó en representación de la coordinación del grupo.  

Durante su intervención, saludó a los asistentes y a las personas conectadas de manera virtual a la Rendición Pública de Cuentas 
de la Regional Bolívar. Asimismo, indicó que la presentación correspondía al trabajo desarrollado por el Grupo Interno de Tra bajo de 
Protección y Autoridades Administrativas, liderado por la doctora Yomaira Camargo Jaramillo, y destacó el compromiso de todos los 
profesionales que integran la dependencia. 

La doctora Camargo explicó que la labor del área de protección se desarrolla a través de diversas líneas estratégicas de inte rvención, 
las cuales buscan garantizar el restablecimiento y la protección integral de los derechos de niños, niñas y adolescentes.  En ese 
sentido, señaló que una de las principales tareas consiste en fortalecer permanentemente las capacidades técnicas y operativa s del 
talento humano, especialmente de los equipos interdisciplinarios de las Defensorías de Familia, responsables de la atención de los 
procesos de protección. 

Igualmente, destacó el acompañamiento técnico brindado a las demás autoridades administrativas competentes en la garantía de 
derechos, entre ellas las Comisarías de Familia, los Inspectores de Justicia y Paz y los Jueces de Familia, actores fundamentales en 
la articulación institucional para la protección de la niñez y la adolescencia. 

De la misma manera, resaltó la importancia del Programa de Adopciones, el cual calificó como una línea estratégica consolidada 
dentro de la labor institucional. Señaló que este programa representa una oportunidad para garantizar el derecho de los niños , niñas 
y adolescentes a crecer en un entorno familiar protector, privilegiando siempre la permanencia en el territorio nacional y el  
fortalecimiento de las posibilidades de adopción por parte de familias colombianas, sin desconocer los avances alcanzados en el 
ámbito internacional. 

Asimismo, hizo referencia al programa Proyectos Sueños, iniciativa que inicialmente surgió como una estrategia institucional y que 
actualmente constituye una apuesta fundamental para el acompañamiento de adolescentes y jóvenes que han permanecido en el 
sistema de protección. Explicó que esta línea busca fortalecer la autonomía y la construcción de proyectos de vida de aquellos 
jóvenes que, al alcanzar la mayoría de edad, continúan requiriendo apoyo ante la ausencia de redes familiares o procesos adop tivos 
exitosos. 

Finalmente, abordó la importancia del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), señalando que este constituye 
uno de los principales desafíos institucionales. En su intervención destacó la necesidad de continuar trabajando en la supera ción de 
las barreras sociales, económicas y educativas que inciden en las trayectorias de vida de los adolescentes vinculados al sistema de 
Responsabilidad Penal, promoviendo oportunidades reales de inclusión, formación y desarrollo personal. 
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La servidora pública  concluyó resaltando que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se ha consolidado como un escenario 
de oportunidades para la inclusión social y la transformación de vidas, reafirmando el compromiso institucional con la garant ía de 
derechos y el fortalecimiento de los proyectos de vida de niños, niñas, adolescentes y jóvenes del departamento de Bolívar.  

Posteriormente, se dio paso a la presentación de las experiencias significativas preparadas por el Grupo Interno de Trabajo d e 
Protección y Autoridades Administrativas. 

Presentación cultural a cargo de la Fundación Aluna 

 El maestro de ceremonia anuncio la presentación cultural de la Fundación Aluna  realizada con un despliegue de talento y alegría, 
donde los participantes de manera simbólica pero contundente demostraron que las barreras no existen cuando sobran la motivación 
el apoyo y la actitud positiva. 

  

 

 Experiencias exitosas del Grupo Interno de Trabajo de Prevención 

A continuación, se presentaron las experiencias significativas correspondientes al Grupo Interno de Trabajo de Prevención, pa ra lo 
cual se concedió el uso de la palabra a la profesional Viviana Lacouture, quien expuso los principales avances, logros y resultados 
alcanzados por esta dependencia durante la vigencia. 

Durante su intervención, la funcionaria agradeció la participación de los asistentes y destacó que la gestión desarrollada po r el Grupo 
Interno de Trabajo de Prevención ha sido posible gracias al trabajo articulado con entidades territoriales, aliados estr atégicos, 
comunidades, familias, niños, niñas y adolescentes, quienes constituyen el centro de la misión institucional.  

En materia de primera infancia, se resaltó el fortalecimiento de la infraestructura y de los ambientes de atención integral, orientados 
a garantizar espacios seguros, protectores y adecuados para el desarrollo de los niños y niñas. En este sentido, se info rmó sobre la 
puesta en funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil Huellas de Esperanza, con capacidad para 300 participantes, y la e ntrega 
protocolaria del CDI Sueños Unidos, con capacidad para 200 participantes, beneficiando a la población de Ciudad  Bicentenario, Villas 
de Aranjuez y sectores aledaños. 

Asimismo, se destacó la consolidación de alianzas estratégicas mediante el mecanismo de Obras por Impuestos, que permitió 
fortalecer 43 unidades de servicio a través de procesos de dotación y asistencia técnica, impactando aproximadamente a 3.700 niños 
y niñas de los centros zonales de El Carmen de Bolívar, Magangué y Turbaco. 

Durante la presentación se proyectaron testimonios de agentes educativos y profesionales de primera infancia, quienes expresaron 
su agradecimiento al ICBF, a Ecopetrol, Surtigas y otras entidades aliadas por las dotaciones recibidas, destacando que estas  
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contribuyeron al mejoramiento de los espacios pedagógicos y al fortalecimiento de los procesos de atención integral de los ni ños y 
niñas. 

Posteriormente, se socializaron los resultados obtenidos a través de las demás líneas misionales del Grupo Interno de Trabajo de 
Prevención, entre ellas Infancias y Adolescencias, Familias, Comunidades y Pueblos, Nutrición, enfatizando en que cada una de 
estas estrategias ha contribuido a la prevención de riesgos, el fortalecimiento de capacidades y la promoción de entornos pro tectores 
para la población atendida. 

En relación con la línea de Inclusión, se informó sobre la implementación de los Centros de Apoyo a la Inclusión, concebidos como 
una estrategia orientada a garantizar progresivamente los derechos de niñas, niños y adolescentes con discapacidad, promoviendo 
su participación plena en diferentes entornos mediante acciones desarrolladas en hogares, instituciones educativas y comunida des. 
Se destacó el trabajo realizado en alianza con organizaciones como la Fundación Aluna, la Fundación El Rosario, la Fundación  Casa 
del Niño y la Fundación Gilbert Santiago. 

Respecto a las Casas Atrapasueños, se resaltó el trabajo desarrollado con niños, niñas, adolescentes, familias y comunidades a 
través de actividades lúdicas, artísticas, recreativas y formativas que promueven la convivencia, la participación, la constr ucción de 
proyectos de vida y el fortalecimiento de los vínculos familiares y comunitarios. 

De igual forma, se presentaron los resultados de la estrategia Mochilas Atrapasueños de Experiencias Comunitarias, mediante la 
cual se logró llegar a 20 municipios del departamento de Bolívar, consolidando 124 experiencias inscritas y posicionando a la  Regional 
Bolívar como la regional con el mayor número de experiencias registradas a nivel nacional. Esta estrategia impactó de manera directa 
a 7.297 niños, niñas y adolescentes mediante acciones relacionadas con deporte, cultura, tecnología, narrativas y for talecimiento 
comunitario. 

Asimismo, se socializaron las acciones adelantadas desde la transversalidad de Infancias y Adolescencias, orientadas a la pro moción 
de derechos, la prevención de violencias y el fortalecimiento de entornos protectores en instituciones educativas y otros es pacios 
comunitarios. 

En cuanto a la misionalidad de Familias, Comunidades y Pueblos, se destacó el fortalecimiento del servicio “Somos Familias, S omos 
Comunidad”, el cual ha contribuido a consolidar redes de apoyo entre las comunidades, las instituciones públicas y privadas y  las 
familias. Como experiencia significativa se resaltó la realización del Encuentro Regional de Redes de Cuidado, espacio que pe rmitió 
fortalecer alianzas y reafirmar el compromiso conjunto con el bienestar y desarrollo de las familias del departamento.  

Finalmente, se presentaron los avances de la Dirección Misional de Nutrición, destacando la suscripción de convenios 
interadministrativos con Empresas Sociales del Estado (ESE) de diferentes municipios del departamento, con el objetivo de for talecer 
la atención y prevención de la desnutrición infantil. Estos convenios permitieron desarrollar acciones de valoración, seguimiento 
nutricional, educación alimentaria y articulación intersectorial para mejorar las condiciones nutricionales de niños, niñas y  mujeres 
gestantes en riesgo de malnutrición. 

A través de testimonios de representantes del sector salud y beneficiarios del programa, se evidenció el impacto positivo de estas 
acciones en municipios priorizados, así como los retos relacionados con la identificación temprana de casos, el fortalecimien to de la 
corresponsabilidad familiar y la ampliación de la cobertura en zonas rurales y dispersas. 

Una vez concluida la presentación, se agradeció a la profesional Viviana Lacouture y a todo el equipo del Grupo Interno de Trabajo 
de Prevención por la socialización de las experiencias significativas desarrolladas durante la vigencia . 

Resultados de la Gestión Institucional 

La Directora Regional realizó la presentación de la Gestión institucional durante el cuatrienio, compartiendo los siguientes datos y 
cifras que dan cuenta de la misma:  
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Espacio de preguntas 

La Directora Regional reconoció el esfuerzo, compromiso y dedicación de todos los equipos de trabajo de la Regional Bolívar, 
destacando que los testimonios, experiencias y resultados presentados reflejan el impacto de las acciones institucionales en la vida 
de los niños, niñas, adolescentes, familias y comunidades del departamento. Asimismo, agradeció a los asistentes presenciales  y 
virtuales por su participación y por contribuir al fortalecimiento de los ejercicios de transparencia, participación y control social 
promovidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.  
 
Varios asistentes expresaron su opinión sobre el evento; el coordinador financiero dio su opinión sobre el manejo financiero de la 
regional Bolívar durante el cuatrienio;  la servidora pública encargada del tema de bono pensional para  las Madres Comunitarias, 
también aportó información sobre el desarrollo del proceso y lo satisfactorio que es ver retribuido en algo ese gran aporte realizado 
por esas valientes mujeres que tanto han brindado al desarrollo integral de la primera infancia durante muchos años. 
 
Durante el espacio de participación de los asistentes, Ana Guerrero, defensora de familia  manifestó que, aunque inicialmente dudó 
en intervenir, consideró importante expresar su reflexión debido a que todas las personas vinculadas al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar son actores activos en el cumplimiento de su misión institucional. 
 
En su intervención, resaltó que quienes hacen parte del Instituto lo viven, lo sienten y asumen un compromiso permanente con la 
protección de la niñez, la adolescencia y las familias. Señaló que, independientemente de los cambios en las políticas 
gubernamentales, siempre deberá existir un sector comprometido con la garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 
 
Asimismo, destacó que uno de los principales aprendizajes de la Rendición Pública de Cuentas fue comprender que el verdadero 
impacto de la gestión institucional no se refleja únicamente en las cifras o indicadores, sino en las historias de vida y tra nsformaciones 
evidenciadas en los testimonios presentados durante la jornada. Enfatizó que el impacto se materializa en cada niño, niña, 
adolescente, familia y comunidad beneficiaria de los programas de primera infancia, protección, restablecimiento de derechos,  
adopciones, responsabilidad penal para adolescentes e inclusión. 
 
La participante reflexionó sobre la importancia de reconocer que la rendición de cuentas presentada correspond e al balance de un 
cuatrienio y que, además de evidenciar los logros alcanzados, permite identificar los retos pendientes para fortalecer la atención a la 
niñez y la adolescencia en el departamento de Bolívar. En este sentido, formuló una reflexión orientada a identificar cuáles son los 
principales indicadores de impacto que permiten evidenciar mejoras efectivas en la garantía de derechos de los niños, niñas y 
adolescentes durante el cuatrienio, más allá del cumplimiento de metas e indicadores de gestión. 
 
Posteriormente, intervino la señora Adela de la Cruz Chávez, trabajadora social de la estrategia EMPI de la Regional Bolívar, quien 
compartió su experiencia en el desarrollo de esta modalidad de atención. 
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Durante su intervención, destacó que la estrategia ha permitido llegar a comunidades con altos niveles de vulnerabilidad, 
especialmente aquellas afectadas por problemáticas relacionadas con el trabajo infantil, la alta permanencia en calle y la vi da en 
calle. Manifestó que la labor desarrollada no se limita al cumplimiento de metas institucionales, sino que busca generar 
transformaciones reales en la vida de los niños, niñas, adolescentes y sus familias. 
Asimismo, resaltó la articulación realizada con entidades como las secretarías de educación, Migración Colombia y otras insti tuciones 
que han contribuido a garantizar el acceso a derechos fundamentales, tales como educación, alimentación y protección integ ral. De 
igual forma, agradeció el respaldo brindado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y por el equipo de trabajo de l a 
estrategia, destacando el compromiso de los profesionales que la integran. 
 
Seguidamente, intervino Katherine Jiménez, integrante del Grupo Jurídico de la Regional Bolívar, quien señaló la importancia de 
participar en espacios como la Rendición Pública de Cuentas, ya que permiten evidenciar el impacto que tienen las acciones 
administrativas, financieras y jurídicas en la prestación de los servicios institucionales. 
Manifestó que la gestión contractual desarrollada por el Instituto constituye una herramienta fundamental para garantizar la operación 
de los programas y servicios en los diferentes municipios del departamento. Asimismo, compartió los resultados preliminar es de un 
ejercicio académico realizado en el marco de una maestría en Desarrollo Territorial y Gestión Pública de la Universidad de Ca rtagena, 
mediante el cual evaluó la generación de valor público en los hogares infantiles del departamento de Bolívar.  
Indicó que la investigación permitió medir aspectos relacionados con la satisfacción de los usuarios, la confianza en la inst itución y 
la percepción de los resultados obtenidos en el desarrollo integral de los niños y niñas beneficiarios. Según los hallazg os obtenidos, 
los padres y cuidadores manifestaron altos niveles de satisfacción con los servicios recibidos y reconocieron el impacto posi tivo de 
estos programas en el bienestar y desarrollo de sus hijos. 
 
Finalmente, se agradeció la participación de todas las personas que hicieron uso de la palabra durante el espacio de micrófono 
abierto, resaltando el valor de sus aportes para el fortalecimiento de la gestión institucional.  
Como conclusión de la jornada, se destacó que el principal resultado de la labor desarrollada por el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar se refleja en las experiencias, testimonios y transformaciones vividas por los beneficiarios de los diferentes p rogramas y 
servicios. Igualmente, se reconoció que estos espacios de diálogo constituyen una oportunidad para escuchar a la ciudadanía, 
fortalecer los procesos institucionales y consolidar acciones orientadas a la garantía de derechos de niños, niñas, adol escentes y 
familias. 
 

Cierre del evento 

Se destacó la participación de los asistentes tanto de manera presencial como virtual, se recordó la importancia de diligenciar y 
entregar las encuestas de satisfacción dispuestas para la evaluación del evento, y se informó que el refrigerio estaría dispo nible al 
finalizar la jornada. Con ello, se dio por concluida la Rendición Pública de Cuentas "Cuentas para la Vida 2026" de la Regional Bol ívar. 

Decisiones: Dándose cumplimiento a la agenda proyectada para la Rendición publica de Cuentas 2026  “ Cuentas para la vida”, se 
concluyó el evento con la participación activa de los diferentes actores y partes interesadas.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Exaltar la labor de los voceros que 
participaron en las Mesas  (MP) de los 
Centros Zonales, mediante un 
reconocimiento otorgado por la Directora 
Regional, en agradecimiento a su valiosa 
participación, compromiso y aporte durante la 
Rendición Pública de Cuentas (RPC). 

Enlace Regional MP. y RPC 08/30/2026 

Realizar un video con la intervención del 
joven vocero de la Casa Atrapasueños y 
presentarlo en el Encuentro Regional de 
Participación Ciudadana, con el fin de 
promover entre los jóvenes el ejercicio de la 
participación ciudadana y el control social, 
destacando la importancia de su liderazgo y 
participación en los procesos de incidencia y 
transformación social 

Enlace Regional MP. y RPC 09/30/2026 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Amira Josefa Cuesta Orozco  
Coordinadora Grupo Interno 
de Trabajo Planeación y 
Tecnología  

ICBF   

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

NA NA NA  

Colaborador que elabora el acta: Juliana Cepeda Garzon  

 


