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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 a.m Fecha: 10/11/2025 

Lugar: Auditorio principal de la Universidad de la guajira extensión Maicao  

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Maicao    

Proceso: Mesa Publica  

Objetivo: 

 
  Realizar la Mesa Pública   desde  las acciones y  estrategias para  la atención  y prevención 
de la desnutrición aguda  infantil en  la  primera infancia y mujeres lactantes y gestantes   
 Rendición de Cuentas 2024-2025 Centro Zonal Maicao. 
 

 

Agenda:  

Oración a  Dios 

Himno Nacional a cargo de los usuarios del CDI Mis Pequeños Genios – EAS Asomadres. 

Instalación por parte del Coordinador del Centro Zonal: Armando Rhenals 
 
1. Contexto institucional.  
2. Contexto Mesa Pública.  
3. Informe de gestión misional con enfoque territorial y diferencial. 

4. Presentación de experiencia exitosa. 

5. Informe de ejecución técnica y financiera asociada a metas sociales. 

6. Presentación cultural a cargo de los usuarios del CDI Semillitas del Saber – EAS Ouliwou. 

7. Espacio de participación partes interesadas  
8. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

9. Resultados de mesas públicas vigencia 2024. 

10. Compromisos adquiridos: informe para seguimiento. 

11. Canales y medios de atención a la ciudadanía e informe PQRS. 

12. Espacio de participación de partes interesadas. 

13. Evaluación de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas. 

14.Cierre 

 

Desarrollo:  

Se da inicio al desarrollo de la Mesa Publica del Centro zonal de Maicao No. 5, con el aforo total del auditorio, resaltando el poder 

de convocatoria e invitación realizada por el coordinador, Seguido al saludo de bienvenida a todos los asistentes realizado por la 

Dra  Olgibeth Ibarra Lindao , se realiza una oración en agradecimiento al creador por nuestra existencia y su misericordia con 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

cada uno de nosotros dirigida por la señora  Maryelin Arpushana   posterior a esto se escucha el himno  nacional de Colombia a 

cargo   de los usuarios del CDI Mis Pequeños Genios – EAS Asomadres,  inicia la apertura del evento el coordinador de Centro 

Zonal Dr Armando Yecid Rhenals Coronado quien  realiza un saludo especial a los asistentes dando inicio a la Mesa Pública, 

mencionando  la  importancia del  cumplimiento de la normatividad nacional sobre transparencia, participación ciudadana y control 

social a la gestión pública y agradeciendo la asistencia de los siguientes  participantes:  autoridades tradicionales, miembros  de 

control social ,padres y Madres de familia  usuarios de MAI, representantes  legales de las unidades  ejecutoras ,usuarios  de los  

servicios ,Alcaldía Municipal ,universidad de la guajira, save the children , equipo  centro zonal Maicao ,comunidad general 

,concejales del municipio, secretaria de educación, dirección de participación ciudadana, secretaria de planeación, secretaria de 

salud, secretaria de desarrollo social   y personalidades que son de gran apoyo  en la  misionalidad del ICBF, pero sobre todo a 

los niños y niñas asistentes que nos acompañan el día de hoy quienes son nuestra población objeto y el motivo de nuestra 

intervención, para apoyar esta actividad   

El Coordinador del Centro Zonal No. 5 – Maicao destaco la importancia de este espacio como un ejercicio de transparencia, 
diálogo y corresponsabilidad. 
Explicando  que la rendición de cuentas es un deber institucional y un derecho de la ciudadanía para conocer, preguntar y participar 

activamente en el seguimiento a la gestión pública. Asimismo, se reiteraron las indicaciones generales del evento: firmar 

asistencia, mantener los dispositivos móviles en silencio, y levantar la mano para intervenir durante el espacio de diálogo, el 

evento será grabado 

CONTEXTO INSTITUCIONAL 

 

El Coordinador presentó el contexto institucional del ICBF, señalando que se trata de un establecimiento público descentralizado, 

con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de 

Igualdad y Equidad mediante el Decreto 1074 de 2023. 

 

El ICBF cuenta con 33 regionales, 216 centros zonales y cobertura en 1.125 municipios, con una inversión nacional de $9,78 

billones en el año 2024 y una planta de 15.876 colaboradores. En la vigencia anterior, el Instituto atendió a 2.358.535 usuarios, 

consolidándose como la entidad líder en la promoción, protección y restitución de derechos de la niñez y la familia, 240 usuarios 

en la casa atrapa sueños 

CONTEXTO DE LA MESA PÚBLICA 

Se recordó que la rendición pública de cuentas se enmarca en la Ley 1712 de 2014, la Ley 1755 de 2015, el Decreto 1081 de 

2015, el CONPES 167 de 2013, y el Decreto 1499 de 2017, entre otros instrumentos normativos que garantizan el derecho de la 

ciudadanía a la información y la participación. 

El Centro Zonal No. 5 – Maicao orienta su gestión bajo el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), promoviendo la 

transparencia, la ética pública, y la mejora continua de los servicios. 

 

 INFORME DE GESTIÓN MISIONAL CON ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL 

 

Durante la vigencia 2024, la gestión del Centro Zonal se centró en fortalecer la atención integral a la primera infancia, infancia y 

adolescencia, con un enfoque territorial, étnico y diferencial. 

Entre los logros más significativos se destacaron: 
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Cualificación del Talento Humano: 34 agentes educativas en formación universitaria (Licenciatura en Educación Infantil – 

Universidad de La Guajira). 

30 agentes educativas en formación técnica (SENA – Atención Integral a la Primera Infancia). 

40 madres comunitarias en formación bajo el programa MAPS Comunitario (Universidades Monserrate y Simón Bolívar, Convenio 

ICBF–ICETEX). 

463 asistencias técnicas realizadas en las UDS de los municipios de Albania y Maicao. 

- Transición armónica: Se logró el tránsito exitoso de 225 niñas y niños hacia la educación formal, garantizando continuidad 

educativa y fortalecimiento familiar. 

Instalación de Membranas Potabilizadoras: En alianza con la Corporación Entrégate a Colombia, se instalaron 9 membranas en 

comunidades rurales del municipio de Maicao, mejorando las condiciones de agua segura para el consumo de las familias 

beneficiarias 

EXPERIENCIA EXITOSA 

La Dra Helda Pimienta, realiza su intervención, donde presentó la experiencia titulada “De la desnutrición a la esperanza: una 

historia de recuperación y protección integral en Maicao”, que describe el proceso de atención a una niña de nacionalidad 

venezolana en riesgo de desnutrición aguda severa. 

La experiencia mostró el impacto positivo de la Unidad de Recuperación Nutricional Comunitaria, implementada en convenio con 

el Hospital San José de Maicao, destacando la articulación interinstitucional entre el ICBF, el sector salud y los hogares sustitutos. 

El caso culminó con una recuperación nutricional exitosa, acompañamiento psicosocial y reintegración a entornos familiares y 

educativos seguros, convirtiéndose en un modelo de referencia para la atención binacional e intercultural. 

POLÍTICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Durante 2024 se realizó acompañamiento técnico a los municipios de Maicao y Albania en la formulación, implementación y 

evaluación de políticas públicas de primera infancia, infancia y adolescencia. 

El Centro Zonal lideró la articulación de los Comités Municipales de Política Social (CMPS) y la Mesa de Infancia, Adolescencia y 

Familia, promoviendo la participación significativa de niños, niñas y adolescentes en la toma de decisiones. En el marco del CIETI 

(Comité para la Erradicación del Trabajo Infantil), se territorializó la política pública correspondiente y se realizaron jornadas de 

sensibilización en el barrio San Agustín de Maicao, con amplia participación comunitaria. 

 

RESULTADOS Y COMPROMISOS 

Los resultados del proceso de rendición pública de cuentas evidencian avances en: 

La atención integral con enfoque diferencial y territorial. 

El fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias. 

La reducción de la desnutrición infantil y la mortalidad asociada. 

La participación efectiva de los niños, niñas y adolescentes en la gestión pública. 

Compromisos adquiridos: 

Fortalecer la participación comunitaria en los procesos de seguimiento y control social. 

Consolidar la estrategia de prevención de la desnutrición y acompañamiento familiar. 

Mantener la articulación intersectorial con salud, educación y bienestar social. 
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Ampliar los canales de atención y respuesta oportuna a las PQRS. 

Continuar la formación del talento humano vinculado a las modalidades de atención 

. ESPACIO DE PARTICIPACIÓN Y EVALUACIÓN 

Durante el espacio de intervenciones, los asistentes valoraron positivamente la gestión del ICBF en el territorio, especialmente en 

el fortalecimiento del modelo de atención a la primera infancia y en la respuesta ante situaciones de vulnerabilidad. 

 

Se recibieron aportes relacionados con el mejoramiento de la comunicación entre las comunidades y el Centro Zonal, el 

fortalecimiento de la atención intercultural en comunidades Wayuu, y la continuidad de los procesos de formación comunitaria. 

1- Edir Barros: Docente Orientadora de la institución educativa  # 3: Felicita al ICBF en cabeza del Dr Armando y a su 

equipo de trabajo por el trabajo desarrollado durante la vigencia 2024, y realiza la siguiente pregunta: “ que enseñanzas 

le dejo a ustedes de la operación 2024 para implementar y fortalecer para el 2025 en las modalidades? El Dr Armando 

cede la palabra a la Dra Helda Pimienta la palabra 

Responde la Dra Helda Pimienta: de las experiencias del 2024 se hizo el fortalecimiento del servicio integrado de atención 

y prevención a la desnutrición, en varios aspectos que cabe resaltar, unificación de los centros de recuperación 

nutricional, se fusionaron con las atenciones del entorno extramural. 

- La flexibilización del servicio ya que cuando los equipos identifican niños o niños con riesgo de desnutrición en las 

comunidades tienen la posibilidad de vincularlos se inicia la atención con  el sector salud para que puedan ser atendidos. 

2- CARLOS ALBERTO DIAZ CARRILLO: Asesor Étnico de las comunidades Wayuu:  ¿Por qué el ICBF NO ESTA 

ARTICULANDO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPALDE MAICAO?  A lo que le DR Armando responde, se está 

llevando a cabo esta articulación mediante el SNBF – El CMPS,, El alcalde de Maicao y la Alcaldesa de Albania, Al igual 

que las mesas de tránsito Armónico,  

¡POR QUE NO REINVIERTEN LOS RECURSOS QUE QUEDA EN LOS CONTRAROS EN LAS MISMAS 

NECESIDADES DE LAS COMUNIDADES? 

        Respuesta: En un acto de aporte se pueden dar recursos por ahorro o por inejecución, donde es la regional ICBF, y la 

Nacional, donde deciden mediante una propuesta  aportada por la U.E en que invertir los recursos por inejecución y ahorro. 

 

3- EURIPIDES PULIDO: Saluda de manera especial a los presentes en la mesa publica y solicita al Alcalde del municipio 

de Maicao que sea incluido en el presupuesto del 2026, el arreglo y compra de UDS para la primera infancia. 

4- PREGUNTA DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS: Como se percibe la ejecución e intervención d ellos 

operadores de alimentos y pedagógicos 

A lo que el DR Armando responde: que en vigencia 2024 no se contó con este servicio. Pero que en vigencia 2025 que 

entra en vigencia este tipo de operación se observa cumplimiento entre los operadores pedagógico y de alimentos y que 

desde el ICBF se ha hecho seguimiento a las entregas y que se reciba el alimento de calidad 

. CIERRE 

Siendo las 12:00 del mediodía, se dio por finalizada la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, agradeciendo la participación 

de todos los asistentes y reiterando el compromiso institucional del ICBF con la transparencia, la eficiencia y la protección integral 

de la niñez y las familias del municipio de Maicao. 
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Se deja constancia de que el presente documento refleja de manera fiel los temas abordados, las intervenciones realizadas y los 

compromisos asumidos durante la jornada  

 

 

10Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 
Fortalecer la participación 

comunitaria en los procesos de 

seguimiento y control social. 

 

COORDINADOR  CENTRO ZONAL  .VIGENCIA 2026 

Mantener la articulación 

intersectorial con salud, educación 

y bienestar social. 

Ampliar los canales de atención y 

respuesta oportuna a las PQRS. 

 

COORDINADOR  CENTRO ZONAL VIGENCIA 2026 

Consolidar la estrategia de 

prevención de la desnutrición y 

acompañamiento familiar. 

 
 

COORDINADOR  CENTRO ZONAL Y EQUIPO  VIGENCIA 2026 

FIRMA ASISTENTES (Anexas) 

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  

 


