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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar: CDI CAMINO DE SOL PUERTO COLOMBIA
Dependencia que

Convoca:

Proceso:

DESARROLLAR LA MESA PUBLICA DEL CENTRO ZONAL NCH con el fin de
socializar las acciones desarrolladas Por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar desde el Centro Zonal Norte Centro Histérico, promoviendo la participacion
ciudadana, el reconocimiento de los cambios suscitados en la entidad y en la vida
Objetivo: personal a partir de la intervencion del ICBF y la construccion colectiva de propuestas
de mejoramiento

Agenda:
APERTURA DEL EVENTO

» Himno Nacional
» Himno de Puerto Colombia
» Instalacion MESA PUBLICA — Coordinador Centro Zonal NCH Dr. Luis Fernando Pava G.
» Contexto Institucional
HISTORIAS QUE INSPIRAN

Fundacion artistica Cultural Sinfénica Portefia (Himnos)

Fundacion Sanarte —Dalfre Cantillo (Narracion)

Fundacién artistica y educativa suefos de Hart Lebys Ulloa (Danza Contemporanea)
Junta de accion Comunal Barrio los girasoles (Narracion

YVVVY

DIALOGO SOBRE LOS CAMBIOS
(Preguntas Guias)

» Mesa de trabajo nifios primera infancia

» Mesa de trabajo Nifios Infancia y adolescencia

» Mesa de trabajo Lideres y Comunidad (Familia)
RELATORIA DE CADA MESA DE TRABAJO

DIALOGO CON EL ICBF

Acciones adelantadas
Participacion comunidad
Oportunidades de mejora

Solicitudes y Recomendaciones

Y VVYVY

CONSTRUCCION DE LA MEMORIA DEL CAMBIO
» Fundacion Semilleros de la tradicion Expresion Cultural
» Objetos portadores de la memoria del Cambio
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PROYECCION COLECTIVA

Carta de los NNA de la Region Interamericana —Manifiesto de Familias por el cuidado de la vida

SELECCION Y PREPARACION DE VOCEROS COMUNITARIOS
Seleccionar voceros comunitarios que representaran al territorio en el espacio Regional (rendicion Publica de Cuentas

Cierre del evento

Desarrollo:

Registro de Asistentes

Se realizé el proceso de registro de Asistencia de los participantes pertenecientes a la comunidad, representantes
de la entidad que administra los servicios de Pl en el municipio de puerto Colombia lideres comunitarios, madres,
cuidadores, nifios, nifias y adolescentes vinculados a los diferentes programas y modalidades de atencion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, representantes de la administracion municipal y colaboradores del
ICBF

Saludo de Bienvenida e Instalacién de la Mesa Publica

La jornada inicié con los actos protocolarios correspondientes, incluyendo la entonacion del Himno Nacional de
Colombia y el Himno de Puerto Colombia, por parte de nifios y nifias que pertenecen a la fundacién artistica cultural
sinfénica portefia vinculada a la estrategia Mochila Atrapasuefios

Posteriormente, el Coordinador del Centro Zonal Norte Centro Histérico Luis Pava Garcia realizé la instalacion
oficial de la mesa publica, brindando un saludo de bienvenida a los asistentes y destacando la importancia de estos
espacios como escenarios de participacion ciudadana, dialogo territorial y construccion

Asimismo, enfatizé6 que la mesa publica tiene como propdsito permitir que la ciudadania identifique, reflexione y
comparta los cambios mas significativos generados a partir de las acciones adelantadas por el ICBF, asi como las
oportunidades de mejora, solicitudes y recomendaciones para el fortalecimiento institucional partiendo de los
cambios institucionales que perciben en su territorio

Posteriormente la referente del SNBF Martha Mercado Fontalvo realiz6 la contextualizaciéon general del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, destacando su naturaleza como establecimiento publico descentralizado con
presencia nacional y enfoque de proteccion integral para nifios, nifias, adolescentes y familias.

Se socializé el alcance del Centro Zonal Norte Centro Histérico y su area de influencia en las localidades Norte
Centro Histérico y Riomar de Barranquilla, asi como en el municipio de Puerto Colombia y otros territorios
atendidos dentro de las competencias institucionales relacionados a Cespa y Caivas dependencias del CZ NCH
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Se continua con el espacio HISTORIAS QUE INSPIRAN lo que permitid que de manera vivencial los participantes
seleccionados previamente por el equipo organizador de la mesa publica manifestaran en que consiste su trabajo
con los infantes y adolescentes del municipio los logros que han obtenido en los NNA y en la comunidad.

Previamente una Colaboradora del Centro Zonal Maria Elisa Petro hace una introduccién sobre el programa
Mochila Atrapasuefios, es una estrategia pedagdgica y de acompafiamiento que busca fortalecer el desarrollo
integral de NNA y sus familias promoviendo la proteccion de sus derechos los proyectos de vida la participacion y
el Bienestar emocional. EI nombre tiene un significado simbdlico la mochila representa lo que cada nifo nifia o
adolescente lleva consigo, sus experiencias aprendizajes valores emociones cultura y Suefios, Atrapasuefios
Simboliza la Esperanza, la proteccién y la construccién de metas positivas para la vida ayudando a “atrapar” los
Suefios y alejar situaciones que vulneran sus derechos

la sefiora Cindy Jiménez de la fundacion artistica cultural sinfénica portefia destaca que a través de los encuentros
con los NNA donde se fortalece la habilidad para tocar un instrumento musical esta la formacion en la disciplina en
los usuarios, fortalece la relacion con padres de familia y esta, sensibilizacién promocion de la paz a través de la
musica.

El sefior Dalfre Cantillo de la fundacion Sanarte se presenta con un grupo de nifios zanqueros comparte que a través

del arte y el teatro ha logrado sacar a muchos nifios de la drogadicciéon y es mejor que empuien un instrumento
musical y no un arma, la calle 10 que es famosa en puerto ha tenido cambios en los nifios a través de la intervencion y
formacién de su fundacién con el apoyo del ICBF, fomenta el Dialogo con actividades Ludico-recreativas, tiene
experiencias del trabajo con nifios y jovenes en afios anteriores donde hoy son adultos - jovenes profesionales que
sirven al municipio y pais como es el caso de Lebys Santiago representante de suefios Harb

El sefior Mariano Cantillo quien se presenta con un grupo de nifios con uniforme de Futbol destaca que a través del

deporte ha logrado mejorar las relaciones de los nifos y de los padres ,que ocupen el tiempo libre de manera sana
y evitar que tomen caminos lamentables trabaja en un barrio bastante vulnerable em el municipio, los girasoles
,agradecié a atrapasuenos porque pudo mejorar las condiciones de la cancha de futbol donde practican los nifios
y las personas que consumian droga ya no estan en la cancha

]
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La joven Lebys Santiago de la fundacion Artistica educativa Suefios de Harth se presentd con un grupo de nifias y
adolescentes vestida de blanco y su cara con muestras de sangre donde a través de la danza contemporanea logar
sanar e intervenir en la emocion y salud mental, evitar la violencia. Manifiesta que “el arte es para sanar y no solo
es bailar por bailar, agradece a la mochila atrapasuenos porque gracias a ustedes han ampliado nuestro proceso y
engrandecer esto que inicio “

La referente del SNBF agradece la participacién de cada uno de estos grupos donde estan realizando una
intervenciéon desde lo preventivo a todos los NNA usuarios siendo en total 345 para prevenir la vulneracién de
derechos. El cambio esta representado en que el ICBF parte del trabajo que viene adelantando en la comunidad
por los grupos ya existentes, los cuales tienen un trabajo reconocido en el territorio y les apoya desde lo econdémico y
tecnico fortaleciendo esta labor significativa

Sobre las experiencias del centro zonal que responde a cambios esta la territorializacion de las minutas y
estandarizacion de los ciclos de menu trabajo implementado por las nutricionistas del CZ con las nutricionistas y
manipuladoras y agentes educativos de los diferentes programas de Pl en el municipio de Puerto Colombia

Seguidamente se organizan las mesas de trabajo de los nifios, adolescentes, familia y comunidad y la de los
nifios de Pl quienes estaban con los agentes educativos, a través de un cuento le sefialan los cambios que ha
introducido el ICBF en el tema de alimentacién como lo es la bienestarina y la alimentacion

, los platos de comida que son mas vistosos y los nifios lo consumen todo evitando el desperdicio, los nifios
plasman en un dibujo lo que les gusto del cuento haciendo alusién al cambio, en la mesa de trabajo de los nifios y
adolescentes y familia y comunidad estuvieron dirigidos por un colaborador del centro zonal

Posteriormente, se realizé la relatoria de cada mesa de trabajo, permitiendo socializar los aportes, recomendaciones
y propuestas construidas colectivamente.

Cada grupo trabajo teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

Que es lo nuevo (Cambios) en tu vida a partir de las acciones del ICBF en los ultimos afios
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Cuéntanos Que te gustaria que se quedara de esas cosas nuevas (Cambios) en el ICBF Que puedes
hacer para mantener esas cosas nuevas (Cambios)
Que deberia mantener el ICBF en el proximo gobierno para mantener esas cosas nuevas

Los nifios representan a través de un dibujo los cambios que han ocurrido en su vida destacando la cancha de
futbol , instrumentos musicales como la flauta el tambor de igual manera lo expresaron oralmente manifestando
que se mantengan los cambios que han tenido desde que estan en los grupos de atrapasuefos porque han
permitido “integrarnos mejor, conocer otras personas, en el tiempo libre son mas creativos, tranquilos y narrativos”
de igual manera ha permitido adquirir nuevos saberes como hacer tocados , piro grafiar , hablar problemas
,situaciones conflictivas con ayuda de un profesional ,(Psicologo) trabajo en equipo y mayor acompafamiento del
ICBF sugiere que en el préximo gobierno se mantengan esas actividades tener mas diversidad en la biblioteca
que haya mas cuentos de literatura y narrativos

...de igual manera se propone mantener mas a los nifios ocupados en un espacio mas amplio y mayo inversién
para continuar con el apoyo Psicolégico inversion en la primera infancia, adolescentes jovenes y el apoyo a
organizaciones sociales y culturales, se comprometen a fortalecer nuestro conocimiento, trasmitirlo y ser
responsable de la preservacion de la cultura.

La familia y la comunidad expresaron que su vida a cambiado porque le han ensefado valores como el respeto la
responsabilidad, como estimular a su bebe en el vientre, educar a los hijos con amor, y el proximo gobierno debe
mantener a profesoras que tengan empatia para poder tener buena ensefianza y dar un buen conocimiento al
participante, mantener el programa de educacion inicial en el hogar, debe continuar porque beneficia a la familia y
educacion a los hijos, una Madre usuaria del programa EIH expresa lo que le ha servido para la nifia y su familia
coloca un ejemplo del repto y normas de urbanidad aunado a esto la nutricionista de una unidad de servicio destaca
la recuperacién nutricional que tiene una nifia ubicada inicialmente en EIH y hoy estd en CDI lo que permite resaltar
la continuidad de la atencion por parte del ICBF

Posteriormente la referente del SNBF expone los cambios estructurales que ha tenido el ICBF partiendo de lo
expresado en las plenarias e Igualmente, retomando las acciones que se ajustan al territorio de Puerto Colombia
desde los programas y coordinacion interinstitucional e intersectorial para la garantia de derechos de los NNA y
familias.

e Transito de la prestacién de servicios a la Garantia de derechos
e Territorializacion del enfoque de bienestar familiar.
e |CBF Atencién mas humana, cercana y relacional.
e Fortalecimiento del Enfoque preventivo
¢ Innovacioén alimentaria y desarrollo de alimento de alto valor nutricional.
e Atencion a poblacion migrante y fronteriza.
Prevencion y abordaje del trabajo infantil.
e Transicidn de nifios y nifias con discapacidad a educacion formal
e Cambios en la percepcion ciudadana del ICBF
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¢ Modernizacion. institucional y reorganizacion Normativa

e Gestion territorial preventive de la desnutricion y reduccion de la mortalidad infantil
e Actualizacién de guias alimentarias

¢ Enfoque restaurativo de responsabilidad penal para adolescentes

De igual manera expones los cambios estructurales que han sucedié en el ICBF pero que no aplican para el centro
zonal: Implementacion de la oferta directa Los servicios de Pl estan administrados por una Fundacion
reconocida en el municipio quien contrata el personal y tiene contrato con el ICBF en otros municipio del
departamento el ICBF contrata directamente el talento humano de los programas de Pl (Psicélogos etc..) porque
existe un convenio con las alcaldias municipal y en otros ademas con y el MIN de educacién No existe las
unidades de recuperacion Nutricional como lo hay en la Guajira , Choco y otros departamentos porque en
Puerto Colombia los indices de desnutricion son bajos per si existe seguimiento nutricional a los nifios de Pl con
desnutricion aguda o en Riesgo de desnutricion y el programa de servicio integrado de atencion y prevencién de la
desnutricion Formalizacién Laboral de Madres Comunitarias en el pais hay mas de 2.500 madres vinculadas
laboralmente con el ICBF y se esta trabajando para que se logren vincular otras de manera progresiva ,
Remodelacion de 66 Infraestructuras Institucionales , En Puerto Colombia témenos el HI de puerto Colombia
que esta en malas condiciones en su infraestructura se espera que sea intervenida

Esta intervencion permiti6 el espacio de las preguntas de los asistentes, una relacionada con familias
especialmente al acceso a atencion de Presencia y la otra relacionados con el Hogar infantil de Puerto Colombia

También se socializaron algunas buenas practicas desarrolladas por el Centro Zonal, desde el proceso de
Promocién y prevencion relacionadas con territorializacion de minutas alimentarias y estandarizacién de ciclos de
menu , desde el proceso estratégico SNBF se menciona la actividad promovida por el SNBF en coordinaciéon con
gestion social y secretaria de educacion del municipio “nifo concejal por un dia “ donde expuso la experiencia
vividas resaltando los aspectos que muchas veces se han dejado olvidadas (problematicas necesidades y riesgos
en los NNA)en el municipio y aspira que se tomen acciones y se abran mas espacios de participacion donde los
Joévenes puedan expresar ideas y problematicas y exhorta al ICBF a que siga con la labor tan Buena que hace.

En es espacio de Construccion de memoria Colectiva se hace mediante una muestra cultural folcldrica
organizada por la fundacion semillas de tradicion liderada por el sefior Alfonso Gonzalez padilla donde los jévenes
usuarios de mochila atrapasuefios hacen una muestra de sus habilidades cantan ritmos propios del territorio como
lo es la cumbia y cantos alegdricos a Toto la Momposina en homenaje a ella quien falleci6 el dia anterior al evento.
Resalta el sefior Alfonso que en su organizacion se integran nifios vulnerables. migrantes con TDH sindrome de
DOWN a través de su trabajo se Crean ritmos y emociones experimentacién diferentes sonidos y ritmos - Promueve
la expresion cultural y artistica como herramienta para la promocion de los

derechos. ha tenido muchos logros resalta que el Taller de musica y danza ayuda a
promoverla autoestima y la confianza.
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Recoge la voz de las organizaciones que trabajan en mochila atrapasuefios expresa que con el apoyo del
programa mochila atrapasuefios ha permitido contar con profesionales de Psicologia en su organizacién ha
apoyado mucho a los nifios todos ellos tienen una historia para atender ,de igual manera pudo comprar los estuches
de los instrumentos musicales lo que permite se protejan y duren mas tiempo

, también permiti6 mochila atrapasuefos brindar refrigerios a los nifios , solicita que se continue con estos
programas incrementando el numero de nifios que se beneficiarian y ojala hubiese una casa atrapasuefos en el
municipio de Puerto Colombia . el Instrumento que seleccionaron como portador de la memoria del cambio es el
TAMBOR expresado en varios dibujos de los nifios.

n el espacio de proyeccion colectiva La colaboradora del centro zonal Ligia Agredo procede a dar lectura de la
carta de los nifios nifias y adolescentes de la region interamericana y del manifiesto de familias por el cuidado de la
vida de manera resumida, el cual estaba publicado en cartelera en el salon principal donde se desarroll6 la mesa
publica

La Mesa Publica permitio:

e Reconocer los cambios significativos en el Bienestar Familiar durante el cuatrienio.
¢ Identificar oportunidades de mejora y recomendaciones ciudadanas.
e Fortalecer la participacion comunitaria.

e LaMesa Publica permitio reconocer los avances del ICBF en el territorio y fortalecer la confianza
ciudadana.

e Seacordd mantener la periodicidad de estos espacios de dialogo.

e Serecomendd dar continuidad a las buenas practicas identificadas y ampliar la cobertura de programas
preventivos.

Por ultimo, se seleccionan los voceros comunitarios

Nifiez y Adolescentes: Eduardo “NNA concejal por un dia “integrante de la mesa de participacién de NNA del
municipio

Joven integrante de la fundacion semilleros de tradicién Relator mesa de trabajo de adolescentes

Familia y comunidad: Lesly Santiago Ulloa (representante fundacion artistica y educativa suefios de Hard y el sefior
Alfonso Gonzales representante de Semilleros de tradicién y una madre beneficiaria del servicio de EIH

DE PI la coordinadora del CDI Camino de sol y/o agente educativo que lidero la mesa de trajo con un nifio
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Decisiones:

Continuar trabajando por el desarrollo integral de los Nifios y nifas y con las familias, cumpliendo con acciones de
las atenciones priorizadas

Seguimientos rigurosos a los Nifios y nifias con riesgo de desnutricion y desnutricion aguda atendidos en las
diferentes unidades de PI

Continuar impulsando la estrategia Mochilas Atrapasuefios en el municipio de Puerto Colombia
Presentar a la referente Regional del SNBF las necesidades expresadas por el "concejal" por un dia relacionado
con infraestructura de algunos colegios para que sean tratadas en la MIAFF departamental y pueda ser llevada al

CPS departamental, de igual manera llevar a la MIAFF municipal lo que compete al municipio, seguir impulsando
espacios de participacion para los NNA

Continuar con el acompafamiento tecnico en la practica de territorializacion de minutas y su estandarizacion y
supervision del componente de alimentacion

Continuar impulsando las acciones dirigidas a los Infantes y adolescentes mediante mochilas atrapasuefios

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Elevar Peticion para
implementar casa

Atrapasuenos en el municipio
de Puerto Colombia a la
Direccion Regional Atlantico y
Grupo de Asistencia
Técnica

Remitir la peticion de
incrementar el numero de
usuarios beneficiarios de la
modalidad Mochila
Atrapasuefios

27/05/2026

FIRMA ASISTENTES SE anexa Firmas
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Luis Pava Garcia Lt Fanondo foun &
Maria Elisa Petro W( .
Martha Mercado Fontalvo
(= /
Fecha Hora Lug!alr
Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

Martha Cecilia Mercado Fontalvo Profesional Esp REF SNBF CZ NCH
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