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BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8:30 AM Fecha: 23/10/25
Lugar: CDI- NAZARETH
5 :
ependencia que ICBF- CENTRO ZONAL NAZARETH
Convoca:
Proceso: SOCIALIZACION MESA PUBLICA
BRINDAR UN ESPACIO DE PARTICIPACION A LA CIUDADANIA PARA
Objetivo: DAR A CONOCER LOS LOGROS Y AVANCES DEL ICBF CON EL FIN DE
' GARANTIZAR LOS BENEFICICIOS DEL SERVICIO.

Agenda:

1. ARMONIZACION

2. PALABRAS DE BIENVENIDA.

3. ORACION A DIOS.

4. HIMNO NACIONAL

5. PRESENTACION DE MESA PRINCIPAL Y EQUIPO DEL CENTRO ZONAL NAZARETH.

6. INSTALACION DE LA MP POR PARTE DE SUPERVISOR DEL CENTRO ZONAL DE

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

NAZARETH.

CONTEXTO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.

INFORME DE LA GESTION MISIONAL CON ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL.
GESTION ADMINISTRATIVA.

AVANCE EN LA POLITICA DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION.

EJECUCION FINANCIERA: PRESUPUESTO DE FUNCIONAMINETO E INVERSION.
GESTION CONTRACTUAL ASOCIADA A METAS.

EJECUCION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS: CUMPLIMIENTO DEL PND Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

ACUERDO DE PAZ: AVANCE EN LA IMPLEMETACION.

RESULTADOS MESAS PUBLICAS, VIGENCIA 2023.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: INFORME PARA EL SEGUIMIENTO.

CANALES Y MEDIOS PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA E INFORME PQRS.
ESPACIO DE PARTICIPACION DE PARTES INTERESADAS.

EVALUACION DE LA AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.

CIERRE.

Desarrollo:

Inicialmente se realiza armonizacion por parte de sabedor de la cultura AZAEL GARCIA luego se
extiende palabras de bienvenida por parte de la funcionaria YESIRETH COTES quien hace apertura

dando

agradecimiento a Dios por medio de una oracién seguidamente se realiza entonacion del himno

nacional.

Dando continuidad a la agenda la supervisora del centro zonal DRA CELMIRA IGUARAN QUIJADA
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realiza la instalacion de la mesa publica agradeciendo a la audiencia por su presencia, en donde resalta
agradecimiento a cada unidad ejecutora, entidades administradoras de servicios quienes realizaron su
stand para demostracion de sus actividades y todo lo concerniente a la prestacion de sus servicios
teniendo en cuenta el tema de la mesa publica. Ademas, resalta un caluroso saludo por parte de la
directora regional May Belliny Badillo Brito, del mismo modo agradece el apoyo de su equipo de trabajo
del centro zonal Nazareth dando inicio a la mesa publica.

Seguidamente se procede a las apuestas del pais por mejorar las condiciones de vida de los nifios,
nifas y adolescentes en donde se recalcan las cuatro apuestas;

1. Mas oportunidades para la primera infancia en los territorios

2. Prevencion articulada de las violencias contra de los nifios, nifias y adolescentes.
3. Proteccibén y atencion a las vulneraciones.

4. Contribucion al derecho humano a la alimentacion.

Teniendo en cuenta los establecimientos publicos del ICBF con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, basado en la ley 75 de 1968 y adscrito al ministerio de igualdad y
equidad bajo el decreto No. 1074 de 2023 se hace referencia a 33 regionales en el pais, 216 centro
zonales, 1.125 municipios con atencion de ICBF teniendo presente los diferentes programas y servicios
qgue ofrece la entidad, 2.358.535 usuarios atendidos en la vigencia 2024. Por lo cual se realiz6 una
inversion de $ 9.70 billones para la garantia del servicio de los beneficiarios vinculados en los diferentes
programas adscritos al ICBF, por ende; se tuvo para el 2023 15.876 colaboradores vinculados para la
proteccion, garantia y servicio a los usuarios.

Ademas, se tuve presente el mapa estratégico del afio 2023-2026 en donde se resaltaron los valores,
objetivos estratégicos, la mision y vision. Asi mismo, el modelo de transparencia y ética publica en donde
anual se ve necesario realizar y hacer participe de la ciudadania a la rendicién de cuentas, permitiendo a
la poblacion transparencia y acceso a la informacién teniendo en cuenta los programas y servicios que se
brindan de manera anual.

No obstante, la funcionaria YESIRETH COTES resalta que el proceso de rendicion de cuentas se entiende
como la obligacion de las entidades de la rama ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y
territorial informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz de las peticiones y necesidades de los
actores interesados manifestando a la comunidad presente la relevancia de conocer todas las gestiones
realizadas y resultados obtenidos mediante la vigencia 2024. Asi mismo, da a conocer el marco normativo
en los cuales nos basamos en dar cumplimiento a las necesidades de la comunidad teniendo en cuenta
la obligacion que exige y dicta la ley que cobija las necesidades con las cuales se tienen accion.

Ademas agrega que teniendo presente el informe de gestion se resaltan las experiencias exitosas del afio
2024 el cual se tiene en cuenta el fortalecimiento de nuestras raices a través de la musica, la danza y los
juegos tradicionales del contrato suscrito con la asociacion anatas wakuaipa.
En cuanto a nuestra misién con enfoque territorial se tiene presente los logros obtenidos por parte del
centro zonal Nazareth en la vigencia 2024 los cuales son:
+ Se logré que los lideres y comunidades sean mas participes de las actividades promovidas desde
el ICBF.
«+ Articulacién con el hospital de Nazaret para la atencion oportuna de las alertas generadas por las

entidades.
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Seguimiento a ejecucién contractual de las modalidades de atencién

Articulacion con el ente territorial, seguimiento y monitoreo de las instancias de participacion
TH de EAS y UE capacitados

Seguimiento a la politica publica de Pl

Seguimiento al funcionamiento de las estrategias transito arménico, control social, y MEDD.
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Por consiguiente se da a conocer la misién con enfoque territorial la cual estuvo desinada desde ejecucion
financiera en donde el centro zonal da a conocer sus modalidades de atencién mediante la vigencia 2024
la cual conto con primera infancia con un presupuesto asignado y ejecutado con $24.583.758.608 y la
modalidad de nutricion con un presupuesto asignado y ejecutado con un valor de $1.451.405.909 para un
total en presupuesto asignado y ejecutado entre las dos modalidades presentes en territorio adscritas al
centro zonal tuvo un valor asignado y ejecutado de $ 26.181.466.290.

En cuanto a los contratos de aporte teniendo en cuenta el talento humano del centro zonal se asign6 10
contratos suscrito con un valor de 26.035.164.517 mediante el cual 8 de ellos fueron con prestacion de
servicios profesionales evaluado en 146.301.773 para un valor total de $ 26.181.466.290.

Teniendo en cuenta el reporte de las metas sociales la modalidad de primera infancia conto para la
vigencia 240 unidades de servicios con 9419 cupos contratados los cuales fueron los usuarios atendidos;
la modalidad de nutricién tuvo tres unidades de servicios con 420 cupos contratados beneficiarios que
fueron atendidos para un total de prestacién de servicios en usuarios de 9839. Podriamos resumir a
continuacion las politicas, programas y proyectos dando cumplimiento al PND y objetivos de desarrollo
sostenible en la cual fueron 17 ejes para cumplir con lo estipulado por el gobierno nacional.

Mediante la consulta previa para dar respuesta a la mesa publica se llevd a cabo el diligenciamiento de 4
encuestas basadas en el tema de atencion integral de nifios, nifias de 0 a 5 afios (educacion inicial)
evidenciandose la carencia de respuesta por parte de la ciudadania.
De acuerdo a los compromisos adquiridos la socializacién del servicio de nutricion por parte de la E.S.E
Hospital San José de Maicao.
Evidentemente el centro zonal nazareth para la vigencia cuenta con 0 PQRS. Cabe considerar por otra
parte las victorias tempranas se pueden destacar:

% Construccion de la nueva instalacion del CZ Nazareth

«» Atencibn a las familias

% La garantia de derechos NNA de los 9 corregimientos
Se realiza el espacio de participacion en donde la lider JOSEFA AFANADOR refiere un caso en
particular de uno de los corregimientos de un recién nacido quien requeria atencion inmediata y
priorizada en donde los padres a pesar de tener presente varios entes se negaron al traslado del nifio,
en donde enfatiza que al tener su registro civil el estado colombino esta en la obligacién y
responsabilidad de garantizar los demas derechos, por lo cual el gobierno esta cumpliendo en donde
asigno un espacio con médicos especialistas en donde no existe la necesidad de traslado evitando
movilizacién de muchos pacientes hacia la ciudad ya que se le realizan la intervenciones quirargicas
en el hospital campafia, es por ello, que viendo la variedad de la poblacion de diferentes
corregimientos manifiesta concientizar a las familiar para recibir el servicio que merecen sus hijos y
aprovechar las oportunidades que el gobierno esta brindando en nuestros territorios.

La funcionaria YESIRETH COTES enfatiza que un nifio o nifia al tener 0 no registro civil y se encuentra
en territorio colombiano todas las instituciones deben de garantizarle los diferentes derechos sin
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vulnerar ninguno por ello recalca en fortalecer la responsabilidad de los padres ya que son los
principales responsables de hacer cumplir los derechos de sus hijos.

Se realiza las encuestas a la audiencia presente y finalmente se le da continuidad a la ponencia de
los diferentes stands que fueron realizados por parte de las diferentes unidades ejecutoras de MAI. En
donde se pudieron realizar demostracion de alimentos propios del territorio o realizados con el alimento
de alto valor nutricional (AAVN) en diferentes preparaciones, dando a conocer que de esta manera se
contribuye al estado nutricional de sus beneficiarios.

Decisiones:

Seguir trabajando en articulacion con las entidades territoriales para contribuir a las necesidades de

la poblacién.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer la
responsabilidad de.los Comunidad en general Permanente
padres para garantiza los
derechos de la nifiez
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI./ Entidad Firma
Dependencia
. , Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
g;':,borador que elabora el LORIETH ARLEEN FREYLE PAZ
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