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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 5 de noviembre de 2025
Lugar: Comfamiliar La Hormiga
Dependencia que Convoca: ICBF CZ La Hormiga.
Proceso: Proceso Coordinacion y articulacién del SNBF y Agentes.
Objetivo: Realizar Mesa Publica 2025.
Agenda:
e Himnos Nacional y del ICBF. )
e Instalacion del evento a cargo de la Directora Regional del ICBF Putumayo, Dra. Yineth Mercedes Angel Hoyos.
e Palabras de bienvenida por la Coordinadora del Centro Zonal La Hormiga, Dra. Maria Eugenia Salazar Pérez.
e Presentacion del equipo de Talento Humano del CZ La Hormiga.
o Contexto institucional a cargo del Referente del SNBF del Centro Zonal La Hormiga, el Abogado Juan Felipe Restrepo

Gonzalez.

Presentacion “¢ Qué hemos hecho?” — Ejecucion financiera 2025.
Contexto de la atencion integral a la primera infancia 2025.
Proyeccion del video del Centro de Apoyo a la Inclusion.

Acto cultural.

Segmento “Historias que inspiran”.

Espacio participativo “Queremos conocer tu percepcion”.
Participacién de la mesa principal.

Compromisos.

Visita a los stands y marcha final.

Desarrollo:

El evento se realizé de manera presencial en el auditorio Comfamiliar La Hormiga, contando con la participacion activa y entusiasta
de representantes institucionales, aliados estratégicos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), lideres comunitarios,
beneficiarios, talento humano de las modalidades y comunidad en general.

Durante la jornada se fomenté un ambiente participativo, reflexivo y de reconocimiento al trabajo realizado por el ICBF en el
territorio durante la vigencia 2025, fortaleciendo los lazos interinstitucionales y reafirmando el compromiso de todas las entidades
presentes con la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

La sesion inicio con la entonacion de los Himnos Nacional y del ICBF, seguida por las palabras de apertura de la directora regional
del ICBF Putumayo, Dra. Yineth Mercedes Angel Hoyos, quien destaco la importancia de las Mesas Publicas como escenarios
de diadlogo y participacion en doble via, donde la comunidad puede conocer de primera mano los logros, desafios y metas de la
gestion institucional.

Posteriormente, la Coordinadora del Centro Zonal La Hormiga, Dra. Maria Eugenia Salazar Pérez, brindé un saludo de bienvenida
resaltando el compromiso del equipo zonal en la atencién integral y la implementacion de estrategias diferenciales ajustadas a las
realidades de los municipios de San Miguel, Orito y Valle del Guamuez.

El equipo de Talento Humano del Centro Zonal La Hormiga realizé una presentacion detallada de su estructura organizativa,
funciones y principales lineas de accion, resaltando la articulacién estratégica entre los programas misionales, las modalidades
de atencion y las acciones territoriales que se desarrollan en favor de la nifiez, la adolescencia y las familias. Esta exposicion
permitié visibilizar la integralidad del trabajo institucional y el compromiso del talento humano con la calidad y el impacto de los
servicios en los tres municipios de influencia del centro zonal: Orito, Valle del Guamuez y San Miguel.
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Posteriormente, el Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) brindé una contextualizacién amplia sobre los
objetivos, alcances y sentido de la Mesa Publica, destacando su papel como escenario participativo de didlogo, transparencia y
rendicion de cuentas con la ciudadania. De igual manera, explicd de forma dinamica y participativa la importancia de estos
espacios como instrumentos de gobernanza territorial compartida, en los que convergen las entidades del sistema, las
administraciones locales y las comunidades, promoviendo una interaccién constante, reflexiva y propositiva con los asistentes.

Durante la jornada se resalté la participacion activa y comprometida de los alcaldes de los municipios de Orito, Valle del Guamuez
(encargado) y San Miguel, quienes reafirmaron su disposicion de fortalecer la articulacién institucional y de continuar apoyando
la gestion del ICBF en los procesos de atencion integral a la primera infancia, la familia y la comunidad.

Asimismo, el espacio cont6 con la presencia de los gerentes y representantes de los hospitales con incidencia en el area de
cobertura del Centro Zonal La Hormiga, junto con los secretarios de despacho de las alcaldias municipales, quienes aportaron
desde sus competencias técnicas y administrativas al analisis de los logros y desafios territoriales. Este ejercicio evidencié un
escenario entusiasta, colaborativo y de corresponsabilidad interinstitucional, donde se reafirmé el compromiso conjunto por
consolidar acciones sostenibles que garanticen la proteccion, promocion y restablecimiento efectivo de los derechos de la nifiez
y las familias del bajo Putumayo Dentro del desarrollo de la jornada se socializé la ejecucion financiera 2025, donde se informé
que el Centro Zonal La Hormiga alcanzo una inversion de $18.147.920.492, destinados a la atencién integral de 7.415 usuarios
durante la vigencia 2024. Se resalt6 el esfuerzo conjunto por garantizar cobertura, calidad y continuidad de los servicios.

El equipo técnico explicéd los avances del servicio de Educacion Inicial Campesina (EIC), el cual promueve el desarrollo integral
de niflas y nifios en zonas rurales y rurales dispersas, reconociendo las practicas culturales, saberes comunitarios y la
corresponsabilidad familiar. Se mencioné la implementacion de estrategias de autoabastecimiento como parte del componente
de seguridad alimentaria, mediante la entrega de gallinas ponedoras, pollos de engorde, purina, semillas y kits de granja,
beneficiando a familias campesinas de los municipios de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel.

Durante la proyeccion del video del Centro de Apoyo a la Inclusion, en el marco del componente de fortalecimiento de la
democracia y la participacion, se visibilizaron historias inspiradoras que reflejaron el impacto positivo del acompafiamiento
brindado por el ICBF a nifios con discapacidad o con necesidades educativas especiales. Entre los testimonios mas significativos
se destaco el de la madre del nifio Thiago, quien expreso su profundo agradecimiento al equipo interdisciplinario y a las agentes
educativas por su compromiso, dedicacion y constancia en los procesos pedagdgicos y terapéuticos que han permitido el
fortalecimiento progresivo de las habilidades y el desarrollo integral de su hijo, evidenciando los resultados concretos del trabajo
articulado entre las familias, la comunidad y el ICBF en la garantia de los derechos de la nifiez.

En el componente cultural, se presentd una muestra artistica alusiva al lema “El campo nos alimenta”, promoviendo la valoracion
del territorio y de las tradiciones rurales como base del desarrollo integral de las comunidades.

Durante el espacio “Queremos conocer tu percepcion”, los asistentes compartieron sus experiencias, opiniones y sugerencias
sobre la calidad de los servicios del ICBF, planteando recomendaciones para mejorar el acceso, fortalecer la articulacion
institucional y ampliar los espacios de participacion comunitaria. Este momento permitié recoger aportes significativos desde la
voz de los usuarios, las familias y las entidades del SNBF, consolidando un ejercicio de transparencia y construccion conjunta.

La mesa principal, conformada por representantes del ICBF Regional Putumayo, los alcaldes municipales, la Secretaria de Salud
del Municipio de Orito, y Gerentes Hospitales, destacaron la pertinencia del encuentro y reiterd su disposicion para continuar
fortaleciendo la atencion integral en el territorio.

Se contd con una participacion activa y propositiva por parte del publico, evidenciando el interés de los asistentes en fortalecer
los procesos institucionales y comunitarios. El alcalde del municipio de San Miguel manifesté su solicitud de que dicho municipio
sea tenido en cuenta para la implementaciéon del programa “Somos Familia, Somos Comunidad”, asi como la posibilidad de
establecer una Unidad Local de Atencién (ULA) en su territorio, comprometiéndose a presentar una peticion formal ante el ICBF
para gestionar este propdsito. Por su parte, el alcalde del municipio de Orito expresé su agradecimiento por el apoyo constante y
el acompafiamiento técnico brindado por el ICBF, destacando la relevancia del trabajo articulado entre la entidad y las
administraciones locales en favor del bienestar de la nifiez, la adolescencia y las familias del bajo Putumayo

Dentro del espacio “De la mano de los usuarios”, se establecié como compromiso fortalecer la canasta y/o el presupuesto asignado
a la modalidad de Educacion Inicial Campesina (EIC), con el fin de garantizar la suficiencia de recursos que permita la adecuada
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operacion del servicio, el desarrollo de estrategias pedagdgicas innovadoras y la atencion integral a las familias beneficiarias en
los municipios del area de influencia del Centro Zonal La Hormiga, promoviendo la equidad territorial y la continuidad en los
procesos de acompafiamiento comunitario.

El evento finalizé con la lectura de los compromisos institucionales, la visita a los stands tematicos de servicios y una marcha
simbdlica de cierre, que represento la unién de esfuerzos por el bienestar de la nifiez y las familias de los municipios del CZ La
Hormiga

Decisiones:

Fortalecimiento de la Articulacion Interinstitucional. Los alcaldes de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel ratificaron su
compromiso con el ICBF para fortalecer la articulacion institucional y el trabajo conjunto en favor de la nifiez, adolescencia y
familias del Bajo Putumayo. Se acordé continuar consolidando escenarios de corresponsabilidad y gobernanza territorial, con
enfoque en la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

Educacion Inicial Campesina (EIC). Se estableci6 como compromiso fortalecer la canasta y/o presupuesto asignado a la
modalidad EIC, garantizando la suficiencia de recursos para: La operacion adecuada del servicio. La implementaciéon de
estrategias pedagdgicas innovadoras. La continuidad en el acompafiamiento a familias rurales.

Se ratificd la importancia de mantener las estrategias de autoabastecimiento y seguridad alimentaria mediante la entrega de
insumos agricolas y avicolas.

El alcalde de San Miguel solicitdé formalmente: a implementacion del programa “Somos Familia, Somos Comunidad” en su
municipio. La creacion de una Unidad Local de Atencion (ULA) en su territorio, comprometiéndose a presentar una peticion formal
ante el ICBF Regional Putumayo.

El alcalde de Orito expreso6 su agradecimiento por el acompafiamiento técnico del ICBF y reafirmé su disposicion para mantener
la colaboracién permanente en los procesos territoriales.

Evaluacién y Percepcion Ciudadana. En el espacio “Queremos conocer tu percepcion”, los participantes realizaron
recomendaciones para: Mejorar el acceso y la calidad de los servicios.

Fortalecer la articulacion entre entidades del SNBF. Ampliar los espacios de participacion comunitaria. Se acordo incorporar estos
aporté es en los planes de mejora del Centro Zonal La Hormiga.

Ejecucion Financiera y Cobertura. Se informd que durante la vigencia 2025 se logré una inversion significativa destinada a los
usuarios de los municipios de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel. Las entidades presentes reconocieron la eficiencia en la
gestién y cobertura alcanzada, comprometiéndose a mantener la calidad y continuidad del servicio durante el préximo periodo.

Inclusiéon y Participacion Comunitaria. Se resaltd la importancia del Centro de Apoyo a la Inclusion, destacando los resultados
obtenidos con nifios y nifias con discapacidad. Se reafirmd el compromiso de mantener las estrategias de acompafiamiento
psicosocial y educativo dirigidas a las familias y comunidades.

Cierre del Evento. Se realizé la lectura oficial de los compromisos institucionales, seguida de la visita a los stands tematicos y una
marcha simbdlica de cierre, que represento la union de esfuerzos por el bienestar de la nifiez y las familias del los municipios de
incidencia del CZ La Hormiga.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer la canasta y/o el
presupuesto asignado a la
modalidad de Educacion Inicial
Campesina (EIC)

ICBF CZ La Hormiga, y Regional Putumayo 31 de diciembre 2025.
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Maria Eugenia Salazar Pérez Coordinadora CZ La Hormiga ICBF TF”’S*‘“%“U'
Juan Felipe Restrepo Gonzalez Egﬁ:%:e SNBF CZ La ICBF %V/
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar

programe proxima reunion diligenciar
con N/A)

Colaborador que elabora el acta:

Juan Felipe Restrepo Gonzalez.
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