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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:30 Fecha: 11/11/2025 

Lugar: Casa de la Cultura Municipal 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Manaure 

Proceso: Mesa publica de rendición de cuentas 

Objetivo: 
Realizar la Mesa publica de Rendición de cuenta del Centro zonal Manaure con el fin de 
informar a toda la audiencia sobre la gestión institucional 2024 

 

Agenda: 

1. Oración a Dios 

2. Himno Nacional 

3. Himno del municipio de Manaure 

4. Instalación por parte de la coordinadora Gloria Barliza Uriana. 

5. Contexto Rendición Pública de Cuentas. Informe de gestión misional con enfoque territorial y diferencial. 

6. Gestión administrativa. 

7. Avance en la política del modelo integrado de gestión 

8. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión. Gestión contractual asociada a metas. 

9. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

10. Acuerdo de paz: avances en la implementación 

11. Resultados mesas públicas, vigencia 2024 

12. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

13. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

14. Espacio de participación de partes interesadas 

15. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

16. Cierre 
 

Desarrollo: El día 11 de noviembre de 2025, se llevó a cabo la primera Mesa Publica de Rendición de cuenta del Centro Zonal 
Manaure, donde se informó a toda la audiencia sobre la gestión institucional 2024, a través de un ejercicio de diálogo 
participativo en el territorio, cabe resaltar que la Mesa publica se realizó de manera presencial en la Casa de la Cultura del 
Municipio de Manaure. En primera instancia, se inicia dando la bienvenida a toda la audiencia dándoles las gracias por su 
puntual participación y asistencia a su vez le solicito, amablemente a la audiencia, estar atentos al desarrollo de la mesa 
pública, anotar las preguntas que requieran hacer para que al finalizar de la audiencia lo puedan hacer. Se procede a dar lectura 
al orden del día, según la agenda programada. La apertura de la mesa pública es realizada por la coordinadora Gloria Barliza 
Uriana, al igual que el desarrollo de la misma. 
 
Dando continuidad al orden del día, se socializa el contexto institucional, donde se da a conocer a toda la audiencia, la misión, 
visión, objetivos estratégicos, alineación estratégica, la definición del ICBF en el contexto institucional. 
APUESTAS DE PAÍS POR MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
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Se les explico que El ICBF es un establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio. Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad- Decreto No. 
1074 de 2023. 

Mapa estratégico 

 
 

 
La referente del SNBF, Maria Alejandra Ardila, pregunta que ES RENDIR CUENTAS? Y socializa a 

los presentes que: 

El proceso de rendición de cuentas se entiende como una obligación de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los 
servidores públicos del orden nacional y territorial, así como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar 
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respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadanía, 
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestión realizada, los resultados de sus planes de acción y el respeto, 
garantía y protección de los derechos. 

MARCO NORMATIVO 

• Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

• Decreto 183 de 2015 Único de la Función Pública, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, estableció que el Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del Decreto 
2482 de 2012. 

• Ley 1755 de 2015 

• Ley que regula el derecho fundamental de petición. 

• -Ley de Promoción y Protección al Derecho a la Participación Ciudadana. 

• Decreto 1499 de 2017 Por el cual se actualizó el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su implementación 
diferencial a las entidades territoriales 

• Decreto 1081 de 2015 Metodología y estándares, que deben cumplir las entidades públicas: 

«Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano V2 2015». 

• Decreto 230 de 2021 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas (SNRdC), 

• Documento CONPES 167 de 2013 Estrategia Nacional de la Política Pública Integral 
Anticorrupción”. 

•  
2195 DE 2022 Programa de Transparencia y Ética Pública 

Cumplimiento de la Sentencia T – 302 del 2017.  Compromiso del ICBF.  
 
El ICBF avanza en la implementación de la mandatos de la Sentencia T-302 de 2017, coordinando acciones interinstitucionales, 
fortaleciendo la palpitación de las comunidades indígenas wayuu y garantizando un enfoque diferencial que respeta sus 
principios o usos y costumbres. 

Seguido de la presentación del contexto institucional se continúa con la socialización en wayuunaiki y luego la continuidad en el 
desarrollo por parte de la coordinadora  Gloria Barliza  quien lidera el desarrollo de la mesa publica con la presentación del 
informe de gestión con enfoque territorial a través de las experiencias exitosas 

ARTICULACION CON AUTORIDADES TRADICIONALES: Se fortaleció la coordinación con 

líderes y autoridades indígenas, lo que permitió una mejor aceptación y participación en los procesos 

de selección de Unidades ejecutoras. 

MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA ATENCION. 

A través de las diferentes modalidades de atención se logró jornadas continuas de cualificaciones en los diferentes 
componentes desde las diferentes unidades ejecutoras y EAS al talento humano, mejorando así la pertinencia cultural del 
servicio. 

 
➢ Las autoridades  tradicionales  se organizaron para atender  diretamente  a sus comunidades  fortaleciendo  la 

autonomia , el tejido social  y los saberes  ancestral .  Su liderazgo   permitio una  atencion  culturalmente  pertinente , 
mayor confianza comunitária  y una  articulacion  efetiva  con institucional  desde un  enfoque  intercultural. 
 

➢ El centro zonal Manaure  obtuvo  el segundo lugar a nível nacional en la categoria de control del control social  
destacando-se  por su compromiso  com la participacion  ciudadana  y la transparecia  institucional. 
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Seguido a la presentación correspondiente a prevención se procede con el área de protección el cual es el Conjunto de 
procedimientos administrativos y/o judiciales para restaurar los derechos de niños, niñas y adolescentes cuya integridad haya 
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sido vulnerada o amenazada. La socialización la realiza la Dra. Mariacela Mejia,  

 

Decisiones: Breve descripción de las conclusiones y/o acuerdos efectuados en la reunión 
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Experiencias exitosas. 

Descripción: Niños y Niñas con petición por desnutrición aguda severa, acompañada por negación de los padres para recibir 
atención médica hospitalaria.  

Proceso de Restablecimiento de Derechos 
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• Sensibilización y atención Psicosocial y nutricional.  

• Articulación con el SNBF (Salud, ICBF, Autoridades tradicionales, Secretaria de Salud, Asuntos Indígenas, 
Procuraduría y otras). 

•  Atención médica y recuperación nutricional de los NNA. 

• Medida de protección. 

• Reintegro Familiar. 

• Atención y seguimiento profesional (Defensoría de Familia). 

LOGROS 

1. Introducción y puesta en marcha del Programa Presencia en la comunidad indígena Wayuu del municipio de Manaure. 
2. Madres, padres y cuidadores fortalecieron sus habilidades parentales y adquirieron pautas de crianza respetuosa, 

ajustadas al contexto cultural Wayuu. 
3. Incremento del autoconocimiento y la contención emocional en las familias participantes, fortaleciendo la convivencia y 

el bienestar emocional. 
4. Establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones locales como las Defensorías, los colegios Sagrado Corazón 

y Santa Rita, la Comisaría de Familia, EPS e instituciones del orden territorial. 
5. Creación y fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias, que promueven el cuidado mutuo y la corresponsabilidad 

entre familias. 
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Se invita a los asistentes a participar y realizar preguntas, inquietudes o realizar aportes resaltando que el ICBF escucha la 
población y se accedió al espacio para la concertación de compromisos donde no se establecieron dos compromisos. 

Por último; la coordinadora Gloria Barliza agradece a los asistentes el que se hayan tomado el tiempo de escucharnos y 

sepan que, desde el Instituto colombiano de Bienestar Familiar Regional Guajira y el cz Manaure, se trabaja 
incansablemente con un talento humano comprometido, con el fin de sacar a todos nuestros niños y niñas adelante. 

Decisiones: 

El evento de la mesa pública de rendición de cuentas del Centro zonal Manaure se realizó de manera participativa, con la 
presencia de autoridades locales, autoridades tradicionales, líderes, entidades contratistas y comunidad en general, donde 
se presentaron informes financieros y experiencias exitosas durante la ejecución de la vigencia 2024. 
 
En este espacio de rendición pública de cuentas se permitió la formulación de preguntas, observaciones y propuestas por 
parte de los asistentes. Es importante resaltar la Transparencia en la presentación de la información y cumplió con su 
objetivo de rendición de cuentas, promoviendo la participación y el reconocimiento de las comunidades étnicas como 
actores fundamentales en la gestión pública. Se recomienda mantener estos espacios de diálogo como mecanismo 
permanente de transparencia y construcción colectiva. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar seguimiento  a los pagos 
oportunos y contrataciones de los 
operadores que permitan el 
avance y la prestación de los 
servicios sin parálisis.  

Enlaces de primera infancia Diciembre 2025 
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GLORIA BARLIZA URIANA 
Coordinadora Centro Zonal No. 4 

Manaure – La Guajira 


