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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:30 Fecha: 11/11/2025

Lugar: Casa de la Cultura Municipal

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Manaure

Proceso: Mesa publica de rendicion de cuentas
S Realizar la Mesa publica de Rendicion de cuenta del Centro zonal Manaure con el fin de
Objetivo: . - ) R
informar a toda la audiencia sobre la gestién institucional 2024

Agenda:

1. Oracién a Dios

2. Himno Nacional

3. Himno del municipio de Manaure

4. Instalacién por parte de la coordinadora Gloria Barliza Uriana.

5. Contexto Rendicion Pablica de Cuentas. Informe de gestién misional con enfoque territorial y diferencial.

6. Gestion administrativa.

7. Avance en la politica del modelo integrado de gestion

8. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion. Gestion contractual asociada a metas.

9. Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

10. Acuerdo de paz: avances en la implementacion

11. Resultados mesas publicas, vigencia 2024

12. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

13. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
14. Espacio de participacién de partes interesadas

15. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
16. Cierre

Desarrollo: El dia 11 de noviembre de 2025, se llevé a cabo la primera Mesa Publica de Rendicién de cuenta del Centro Zonal
Manaure, donde se informé a toda la audiencia sobre la gestion institucional 2024, a través de un ejercicio de didlogo
participativo en el territorio, cabe resaltar que la Mesa publica se realizd6 de manera presencial en la Casa de la Cultura del
Municipio de Manaure. En primera instancia, se inicia dando la bienvenida a toda la audiencia dandoles las gracias por su
puntual participacion y asistencia a su vez le solicito, amablemente a la audiencia, estar atentos al desarrollo de la mesa
publica, anotar las preguntas que requieran hacer para que al finalizar de la audiencia lo puedan hacer. Se procede a dar lectura
al orden del dia, segun la agenda programada. La apertura de la mesa publica es realizada por la coordinadora Gloria Barliza
Uriana, al igual que el desarrollo de la misma.

Dando continuidad al orden del dia, se socializa el contexto institucional, donde se da a conocer a toda la audiencia, la mision,
vision, objetivos estratégicos, alineacion estratégica, la definicion del ICBF en el contexto institucional.
APUESTAS DE PAIS POR MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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Apuestas de pais por mejorar las condiciones ‘
de vida de los nifios, nifas y adolescentes

Mas oportunidades Prevencién articulada
para la primera infancia en de las violencias contra nifios,
los territorios nifias y adolescentes
* 2.700.000 nifios y nifias - Estrategia Atrapasueiios
+ 400 municipios (255 PDET- ZOMAC) - Atencién alas Familias
Protecciény atencioén Contribucién al
a las vulneraciones Derecho humane a la alimentacién
+ Sistema Justicia Familiar » Investigacién Alimentaria
+ Justicia restaurativa en SRPA » Zonas de recuperacién alimentaria
» Soberania alimentaria L]

W
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Se les explico que ElI ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio. Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad- Decreto No.
1074 de 2023.

Mapa estratégico

Nuestros Valores

- -
SE=

Mapa e
estratégico
2023-2026

Objetivos Estratégicos
Objetivos Estratégicos
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SN

Lareferente del SNBF, Maria Alejandra Ardila, pregunta que ES RENDIR CUENTAS? Y socializa a
los presentes que:

El proceso de rendiciéon de cuentas se entiende como una obligacién de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los
servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada, los resultados de sus planes de accién y el respeto,
garantia y proteccion de los derechos.

MARCO NORMATIVO

e Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Decreto 183 de 2015 Unico de la Funcién Pdblica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecié que el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Decreto
2482 de 2012.

Ley 1755 de 2015
Ley que regula el derecho fundamental de peticién.
-Ley de Promocidn y Proteccion al Derecho a la Participacién Ciudadana.

Decreto 1499 de 2017 Por el cual se actualiz6 el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su implementacion
diferencial a las entidades territoriales

e Decreto 1081 de 2015 Metodologia y estandares, que deben cumplir las entidades publicas:
«Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano V2 2015».
e Decreto 230 de 2021 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRdAC),

e Documento CONPES 167 de 2013 Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral
Anticorrupcion”.

[ )
2195 DE 2022 Programa de Transparencia y Etica Pablica

Cumplimiento de la Sentencia T - 302 del 2017. Compromiso del ICBF.

El ICBF avanza en la implementacion de la mandatos de la Sentencia T-302 de 2017, coordinando acciones interinstitucionales,
fortaleciendo la palpitacién de las comunidades indigenas wayuu y garantizando un enfoque diferencial que respeta sus
principios o usos y costumbres.

Seguido de la presentacion del contexto institucional se continla con la socializacion en wayuunaiki y luego la continuidad en el
desarrollo por parte de la coordinadora Gloria Barliza quien lidera el desarrollo de la mesa publica con la presentacion del
informe de gestion con enfoque territorial a través de las experiencias exitosas

ARTICULACION CON AUTORIDADES TRADICIONALES: Se fortalecié la coordinacion con
lideres y autoridades indigenas, lo que permitié una mejor aceptacion y participacion en los procesos
de seleccion de Unidades ejecutoras.

MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA ATENCION.

A través de las diferentes modalidades de atencion se logré jornadas continuas de cualificaciones en los diferentes
componentes desde las diferentes unidades ejecutoras y EAS al talento humano, mejorando asi la pertinencia cultural del
servicio.

» Las autoridades tradicionales se organizaron para atender diretamente a sus comunidades fortaleciendo la
autonomia , el tejido social y los saberes ancestral . Su liderazgo permitio una atencion culturalmente pertinente ,
mayor confianza comunitaria y una articulacion efetiva con institucional desde un enfoque intercultural.

» El centro zonal Manaure obtuvo el segundo lugar a nivel nacional en la categoria de control del control social
destacando-se por su compromiso com la participacion ciudadana y la transparecia institucional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nuestra mision con enfoque territorial .

Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

« Tablero de control MIPG
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Nuestra mision con enfoque territorial .

Ejecucion — Financiera

wsonaL  UNDADES  CUPOS PROVECTADCS mmmm u%:nes CUPOS  USUARIS  TOTAL
, PROYECTADAS  CONTRATADOS ASIGNADO OCUPADOS ATENDIDOS  OBLIGADO

1. PRIMERA INFANCIA 820 16.3%9 16359 108.826.514.026 616 15216 15216 86.784.323.176

2. NUTRICION 1 30 30 21789685619 1 9 83 21.776.127.1%8

4 FAMILIASY

COMUNIDADES

5. PROTECCION 4 7 14 128.605.250 3 4 6 2871632
TOTALICBF 825 92 2881 147001214532 620 20,665 31,581 124374314443

0 5.5% 16578  16.346.409.637 0 54% 16306 15.785.147.677
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MISIONAL UNIDADES  CUPOS PROYECTADOS USUANUS ppesupuesto UNIDAUES  cuypos  usuamrios TOTAL
~ PROYECTADAS CONTRATADOS DOS o » ADOS OBLIGADD
1. PRIMERA INFANCIA 820 16359 16.359 108.826.514 026 G616 15.216 15216 B TE4. 3231
ATENCION PROPIA & .
INTERCULTURAL 773 15.050 15.080 90.83.4 325,829 589 13.807 13807 70.280.181 18

ATENCION PROPIA E
INTERCULTURAL
HODELD DE ATENCION
INTEGRAL [MAI}

SO CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

C04 SIN ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

HCE INTEGRAL
COMUNITARID 38 456 436 2,496 403482 38 458 458 1.713.545.51
INTEGRAL

2. MUTRICION 1 30 30 21.789.685.619 1 El 53 21.776.127.1%
ATENCION PROFIA E
INTERCULTURAL
HMODELD DE ATENCION

] o 0 12E83.579.538 o o o 12.683.579.53

1 117 117 304.668.117 1 117 117 269.570.23

a8 738 736 2.507.537.280 8 738 738 1,837, 47669

o L] L] 7.997.449.661 o o L1 7.507.449.66
INTEGRAL [MAL}
CENTRO DE
RECUPERACION
MUTRICIONAL PARA LA
PRIMERA INFANCLA
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA A
POBLACIGN
VULNERABLE

4, FAMILIAS ¥

COMUNIDADES
ASISTENCIAY
ASESORIA A LA FAMILIA
- PRESENCIA
INSTITUCIONAL
ATENCION PROPIA E
INTERCULTURAL
MODELD DE ATENCION
INTEGRAL [MAI}
SOMOS FAMILIA,

1 a0 30 554.701.299 1 =] 33 541,142 87"

] o 0 13.837.534.659 o o o 13.637.534.65

o 5528 16.578  16.34€.409.637 o 5.436 16.308 15.785.147.67

] o o o o = o8

] 5.427 16281 1€.273.663.621 o 5.427 18281 15.785.147.67

MO MU DAD o " 207 72.748.016 o o © P
5. PROTECCION 4 7 14 128605250 3 4 L 28.716.39.
HOGAR SUSTITUTO
HCBF - DISCAPACIDAD 2 2 a 43.927.392 2 2 2 1.128.00 W
HOGAR SUSTITUTO
ICBF - VULNERACHON = > 10 B4.677.838 1 2 I75EB39 pecemo
TOTAL iICRF EE1) 21 823 A3 ARl 147 081 214 8aD e Er Ty a1 mat 174 974 314 Aa FAMILIAR

Seguido a la presentacion correspondiente a prevencion se procede con el area de proteccion el cual es el Conjunto de
procedimientos administrativos y/o judiciales para restaurar los derechos de nifios, nifias y adolescentes cuya integridad haya
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sido vulnerada o amenazada. La socializacion la realiza la Dra. Mariacela Mejia,
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PROCESO MISIONAL PROTECCION

Decisiones: Breve descripcion de las conclusiones y/o acuerdos efectuados en la reunién

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Restablecimiento de derechos
2024 2025
Tramite de atencién 83 57
extraprocesal
Presencia para la convivencia y 8 =
ol fortalecimiento  familiar
Inchservancia de derechos 4 1
0 1
Tramite de adopciones
Solicitud de Restablecimients de
Derect o 165 153
TOTAL 270 269
MEDIDAS DE PROTECCION A NII';:IICJ'SJr NINAS Y @
ADOLESCENTES s
1 HOGARES SUSTITUTOSCABECERA | 2 HOGARSUSTITUTC RURAL
() MUNICPAL MANAURE PERTENEMCIA ETHICA
Hogar * Scups * 1 denoviemire de 2024
St?s%ituto L B eopes

HOGARDE PASD MODALIDAD
FAMILAS

*  Comtrato 150de 2005 articulscion
Alcaldia Muricipal — I0BF
* Scups

Experiencias exitosas.

Descripcion: Nifios y Nifias con peticion por desnutricion aguda severa, acompafiada por negacion de los padres para recibir
atencion médica hospitalaria.

Proceso de Restablecimiento de Derechos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Sensibilizacién y atencion Psicosocial y nutricional.

Articulacién con el SNBF (Salud, ICBF, Autoridades tradicionales, Secretaria de Salud, Asuntos Indigenas,
Procuraduria y otras).

Atencion médica y recuperacion nutricional de los NNA.
Medida de proteccion.
Reintegro Familiar.

Atencion y seguimiento profesional (Defensoria de Familia).

LOGROS

Introduccidén y puesta en marcha del Programa Presencia en la comunidad indigena Wayuu del municipio de Manaure.
Madres, padres y cuidadores fortalecieron sus habilidades parentales y adquirieron pautas de crianza respetuosa,
ajustadas al contexto cultural Wayuu.

Incremento del autoconocimiento y la contencion emocional en las familias participantes, fortaleciendo la convivencia y

el bienestar emocional.

Establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones locales como las Defensorias, los colegios Sagrado Corazén
y Santa Rita, la Comisaria de Familia, EPS e instituciones del orden territorial.

Creacion y fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias, que promueven el cuidado mutuo y la corresponsabilidad
entre familias.

W%
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Visitas Domiciliarias Encuentros Comunitarios
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Articulaciones Interinstitucionales
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Se invita a los asistentes a participar y realizar preguntas, inquietudes o realizar aportes resaltando que el ICBF escucha la
poblacién y se accedi6 al espacio para la concertacion de compromisos donde no se establecieron dos compromisos.

Por ultimo; la coordinadora Gloria Barliza agradece a los asistentes el que se hayan tomado el tiempo de escucharnos y
sepan que, desde el Instituto colombiano de Bienestar Familiar Regional Guajira y el cz Manaure, se trabaja
incansablemente con un talento humano comprometido, con el fin de sacar a todos nuestros nifios y nifias adelante.

Decisiones:

El evento de la mesa publica de rendicion de cuentas del Centro zonal Manaure se realizé6 de manera participativa, con la
presencia de autoridades locales, autoridades tradicionales, lideres, entidades contratistas y comunidad en general, donde
se presentaron informes financieros y experiencias exitosas durante la ejecucién de la vigencia 2024.

En este espacio de rendicion publica de cuentas se permitié la formulacién de preguntas, observaciones y propuestas por
parte de los asistentes. Es importante resaltar la Transparencia en la presentacion de la informacion y cumplié con su
objetivo de rendicion de cuentas, promoviendo la participacion y el reconocimiento de las comunidades étnicas como
actores fundamentales en la gestion publica. Se recomienda mantener estos espacios de dialogo como mecanismo

permanente de transparencia y

construccién colectiva.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar seguimiento a los pagos
oportunos y contrataciones de los
operadores que permitan el
avance y la prestacién de los
servicios sin pardlisis.

Enlaces de primera infancia

Diciembre 2025
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2 g ]
GLORIA B LIZA URIANA

Coordinadora Centro Zonal No. 4
Manaure — La Guajira
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