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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9:00 am a 1:00 pm Fecha: 23 de Octubre de 2025
Lugar: Auditorio Casa de la participacion Bosa Cra 80 K N° 61 — 28 sur
Dependencia que Centro Zonal Bosa
Convoca:
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la gestion
Garantizar la participacién ciudadana y de organizaciones sociales a través
Objetivo: de espacios de dialogo publico, entre el ICBF y las partes interesadas para
llevar a cabo el proceso de la Mesa Publica del Centro Zonal Bosa.
Agenda:

m Bienvenida y registro de asistencia

m Himno de la Republica de Colombia e Himno de la ciudad de Bogota.

m Palabras de instalacion, Contexto institucional y Contexto Mesas Publicas a cargo del Coordinador
Tobias Gonzalez.

m Tema Central consulta previa - Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Anos: educacion inicial
m Informe de Gestion ;Qué hicimos en el ano 2025 y como va el 20257

m Muestra cultural y gastrondmica.

m Experiencias exitosas Prevencién y Proteccion

m Queremos que hagas parte de... tu opinidon cuenta, espacio de preguntas.

m Evaluacion del evento Mesa Publica

m Reconocimientos y cierre

Desarrollo:

Se da inici6 a la Mesa Publica del Centro Zonal Bosa de forma presencial siendo las 9:30 am del dia 23
de octubre de 2025, en la casa de la participacién de Bosa ubicada en la Cra 80 K N° 61 — 28 sur donde
asisten aproximadamente 100 personas pertenecientes a la comunidad, poblacion beneficiaria del ICBF,
operadores de las instituciones, operadores de Hogares Infantiles, representantes de la Alcaldia local de
Bosa, veeduria ciudadana, usuarios, colaboradores del centro zonal Bosa, entre otros. También se cuenta
con el acompafamiento de un Intérprete de lenguaje de sefias Christian Armando Vega Perez.

La Mesa publica es precedida por el maestro de ceremonias Andrés Felipe Delgado Ortega y Verodnica de
Jesus Aragon, profesionales del equipo Prevencion Centro Zonal Bosa, quienes realizan la apertura del
espacio.

Se brindan pautas del evento, donde se realiza el llamado a diligenciar los links de asistencia al iniciar el
evento y de evaluacion al cierre del mismo, se dan indicaciones respecto del protocolo de atencién
evacuacion de emergencias con el apoyo de la brigada del Centro Zonal que se encuentra presente e
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identificada con chaleco rojo, se solicita disponer del espacio con los celulares en silencio y al momento
de realizar una pregunta, levantar la mano para que el maestro de ceremonia ceda la palabra, se realizan
los actos protocolarios donde se presenta el Himno Nacional de Colombia y el Himno de Bogota.

Normatividad, contexto institucional

Se da paso, al Coordinador del Centro Zonal Bosa, Tobias Esgardo Gonzalez Manchego, quien realiza su
presentacion ante la Mesa desde la creacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y su actual
conformacion, explica el contexto institucional en donde refiere, que el ICBF es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, el cual cuenta con
33 Regionales en Colombia, 218 centros zonales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Establecimiento publico oooo

descentralizado, con 3""3 %ﬁ I
personeria juridica,

autonomia administrativa 33 regionales I
y patrimonio propio.

® o I S I 1.157 municipios
Creado por la Ley 75 de 1968 m *® pon atengiof del ICBE

y adscrito al Ministerio de .

H i billones
lgualdad y Equidad- Decreto 2.669.681 usuarios BREELE
= YEq atendidos en 2024* (Inversién 2024)

No. 1074 de 2023. ~

218 centros zonales I

BIENESTAR
FAMILIAR

Posteriormente, realiza la contextualizacion de la localidad de Bosa en donde especifica la poblacién
objeto, distribucion por UPZ, la ubicacién del Centro Zonal Bosa, ademas informa de la ubicacién del centro

zonal en tres sedes.

Ubicacion geografica C.Z. BOSA .

Sede Bodega

Calle 65 Sur # 80 C - 56 Barrio Bosa Centro, Bogotd, D. C.

| Teléfono (s): 57(601) 437 76 30 Ext: 113000 - 113016
Horario de Atenci6n:

Lunes a Viernes 08:00 a.m. a 05:00 p.m. (Jornada Continua)
Coordinador(a) Centro Zonal

Tobias Gonzélez Manchego

Centro Integral de Justicia
Campo Verde
Calle 85 Sur #94 - 35

Horario Lunes a Viernes de
8:00 am a 4:00 pm

Sede Casablanca

| Calle 64 Sur #80-21

@

FAMILIAR

Aunado a lo anterior, se informan los servicios que pueden encontrar en el Centro Zonal y la distribucion
de talento humano en el Centro Zonal Bosa.
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Equipo de trabajo Centro Zonal Bosa '

MEJORA E INNOVACION - PROMOTOR EPICO EJES DE CALIDAD COORDINACION Y ARTICULACION SNBF - REFERENTE SNBF

PROCESO EQUIPO DE TRABAIO
RELACION CON EL CIUDADANO 3 Trabajadores sociales — 2 psicélogos
PREVENCION 1 Psicologo - 4 trabajadores sociales - 1 Pedagoga- 2
Nutricionistas - 5 Apoyo supervisién financiera - 1 apoyo
juridico
Presencia para la convivencia 1 psicélogo — 1 Trabajador social
Extraprocesales 2 Defensorias

PROTECCION Restablecimiento

de derechos 9 Defensorias ¥

APOYO 1 Correspondencia - 4 Archivo — 1 Lider SIM W
PRI AR

De otro lado, en lo que respecta a los servicios de Primera Infancia, el Coordinador del Centro Zonal,
Tobias Esgardo Gonzalez Manchego, socializa el tema de atencién brindada a los nifios y las nifias de
primera infancia de la localidad, con los dos operadores directos esto a partir del afio 2025.

CDI - Operacion directa ‘

CDI LA LIBERTAD
COORDINADORA - SONIA PATRICIA SANCHEZ

11 Agentes educativos

5 técnicos

2 manipuladores de alimentos TOTAL
Total 19 personas FUNCIONARIOS({AS)
CDI NARANJOS EL RETAZO 140

COORDINADORA TADIANA CASALLAS
21 agentes educativos
5 técnicos
2 manipuladores de alimentos

Total 29 personas )

En concordancia, se expone la finalidad de la mesa publica, la cual tiene como objetivo la participacion de

los ciudadanos, recoger las opiniones y sugerencias para realizar una mejor labor, ademas de realizar
seguimiento a los compromisos adquiridos con la sociedad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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éPara que la Mesa Publica? i
Es un espacio de participacién para ° =
dialogar I:::on la ciSdatdari)ia sobr'.; lo m Eﬁ
que hemos logrado, lo que
TS

podemos mejorar y como seguimos
trabajando juntos por nuestros I ..
nifios, nifias y familias. 0 (=] @ '@'
" ‘_/)
5—' ®,

. *

Por lo anterior, se muestra el micrositio de transparencia.

Micrositio de Transparencia - Pagina web i

El coordinador hace énfasis de los Canales de atencién del ICBF, para dar a conocer un presunto hecho
de corrupcion:

Es importante que, para una efectiva gestion, usted relate lo mas ampliamente posible los hechos,
indicando dénde y cuando ocurren u ocurrieron; que indique el nombre o nombres de las personas o
entidades involucradas y en lo posible, haga llegar soportes o evidencias de los hechos informados.

. Proteccion al denunciante:

El ICBF ha implementado diferentes instrumentos para garantizar la confidencialidad frente a la identidad
del denunciante. Contamos con un procedimiento interno para la atencion de presuntos actos de
corrupcion, que establece claramente la ruta para gestionar estas denuncias, un equipo de profesionales
dedicados de forma exclusiva a la recepcion y gestion de la informacion y una politica de seguridad de la
informacion y de tratamiento de datos personales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. Denuncia anonima:

Cualquier persona puede presentar una denuncia, sin necesidad de suministrar su informacién personal.”

Se informa que los canales dispuestos son los siguientes:
e Linea 141

e Linea gratuita nacional ICBF: 018000 91 80 80 - Opcién 4. Horario de atencion de lunes a viernes

de 8:00 A.M. a 5:00 P.M.
e Correo electrénico: Anticorrupcion@icbf.gov.co
e Chat ICBF Llamada en Linea Videollamada

De otro lado, se da a conocer el contexto de la consulta previa con un total de 1148 encuestas respondidas
por usuarios, operadores, comunidad y colaboradores del centro zonal Bosa; donde el tema seleccionado

es Atencion Integral Nifios, Ninas de 0 a 5 Afios: educacion inicial.

Tema de la Mesa Publica .

Atencion
Integral 561
Ninos, Nifas -
’ - 1148
de O a 5 Anos: :
-
educacion
0o o Usuarios: 624
inicial . (317)
Proveedores: 93
Comunidad: 260 &
Sociedad: 171 u@

Mesas ® Publicas

.4

Bienestar
Familiar

mesas publicas

Atencion Integral Niios, Ninas de 0
a 5 Anos: educacion inicial
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Se da paso a la profesional de Prevencion Angela Johana Avila Mejia, quien realiza la Contextualizacién

primera infancia.

Primera infancia

Programa que busca armonizar los lineamientos de los diferentes
servicios suministrados en primera infancia, tomando como base la
politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre.

El programa brinda varias modalidades de atencion (Institucional,
Familiar, Comunitaria), con el fin de que los nifios y nifias puedan
acceder y disfrutar de los beneficios de la educacidn inicial previo
cumplimiento de los criterios focalizacidon vy priorizacion de
los beneficiarios. °

Se continua con la presentaciéon de las modalidades y servicios de Atencion en Primera Infancia refiriendo
lo siguiente:

- Modalidad institucional: Centro de Desarrollo Infantil - CDI; Hogares Infantiles — HI; Desarrollo
Infantil en Establecimientos de reclusion; Jardines sociales; Jardines empresariales.

Especifica la edad de ingreso, jornada de atencién, y la alimentacién entregada, servicio gratuito.

Modalidad institucional- Servicio Centros
de Desarrollo Infantil (CDI).

El servicio CDI Los nifios reciben La jornada de Esiinisarvicio
brinda educacion, trels tlempo.sl de atencién en I?s GRATUITO
3 s alimentacién CDl es de 5 dias
cuidado y nutricién
=5 durante la ala semana por 8
anifiosde2a4 %
% o jornada: horas diarias.
afos, y también S
refrigerio
puede atender
reforzado en la
menores desde los >
mafiana,

6 meses si se

A almuerzo y
cumplen ciertas Ao
E refrigerio
condiciones.
: reforzado en la
Ademaés, promueve
tarde.

el acceso a
derechos de salud,
proteccién y

@
desarrollo integral.. “ﬁé
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Se muestran dos videos de las experiencias de CDI Sefior de los milagros de Buga y CDI Naranjos.

1. CDI Senor de los Milagros, “taller de lenguaje de sefas”. La docente a cargo explica la
importancia del taller del lenguaje de sefias, para los Nifios y nifas, por la vinculacion de un
nifo con discapacidad auditiva, el hecho de la educacion inicial inclusiva ha favorecido el
proceso de aprendizaje de los nifios en conjunto, asi como la adaptabilidad del nifio al grupo.

CDI Seinor de Los Milagros de Buga .

Taller Lengua de sefias

B Educacion inclusiva y respetuosa
- Fomenta empatia, diversidad y respeto.
- Oportunidad de aprendizaje significativo desde la primera infancia.

Queremos compartir con ustedes este
video que muestra parte de lo que
hacemos en nuestro CDI.

£ Habilidades comunicativas
- Amplia recursos expresivos y comprensién emocional.
- Facilita nuevas formas de comunicacion.

G2 Habilidades cognitivas
- Fortalece memoria visual, atencion y coordinacién motriz fina.
- Mejora la asociacion simbdlica.

@3 Habilidades socioemocionales
- Promueve respeto, empatia, solidaridad y trabajo en equipo.

£ Cultura de inclusion en el CDI
- La comunicacion es un derecho universal.
- Forma ciudad: i y compt dos con una sociedad justa y

. accesible. usi‘eu

2. CDI Naranjos, El Retazo. “Pequenas manos que cuidan el planeta”. La coordinadora y
profesional Tadiana Casallas Rojas, explica el trabajo realizado con los nifios y nifias desde el
enfoque ambiental, para lo cual tienen una huerta, que es visitada y cuidada por los nifios y
ninas.

Experiencia exitosa a partir de la atencién direc
“pequeiias manos que cuidan el planeta”

Resultados e impacto: t %

* Los nifios y nifias mostraron un alto nivel de participacién, curiosidad e
interés por el cuidado del medio ambiente.

* Se evidencié una mejora en la practica cotidiana del reciclaje, tanto en
el espacio pedagdgico como en sus hogares, gracias al involucramiento
de las familias

« Las agentes educativas fortalecieron sus practicas pedagdgicas
incorporando estrategias de educacién ambiental en su planificacién
diaria.

Esta experiencia ha demostrado que desde la primera infancia es posible
generar conciencia ambiental y habitos resp bles frente al jo de
residuos. El trabajo comprometido y creativo de las agentes educativas fue
clave para lograr aprendizajes significativos, p iendo en los nifios y nifias

una actitud de respeto y cuidado por su entorno.

CDI NARANJOS EL RETAZO ICBF “ é
. eienesTar
FANTTIAR

Continua su exposicion la profesional Angela Johana Avila Mejia, con la modalidad institucional, de la
modalidad Hogares Infantiles.
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Modalidad institucional — servicio Hogares Infantlﬂ

El servicio Hl ofrece Los nifios reciben La jornada de
educacién, cuidado tres tiempos de atencion en los HI
y nutricién a nifios alimentacién: esde Sdiasala
de 2 a4afos, 11 refrigerio semana por 8
meses. También reforzado en la horas diarias.
puede atender mafiana,
menores desde los 6 almuerzoy
meses, seglin refrigerio
condiciones del reforzado en la 8. -
centro. Se tarde..
promueven "F} 2 ' m
derechos de salud, ——————¢ n X R - "“«
.z >t =
proteccion y "'k é
participacion para w -
desarroll ¢ L
apoyar su desarrollo ¢ o d ? L]
! . - A
integral. = -

—im — — 7 Nl (‘6‘)
| J \V/\' |z SN B BIENESTAR
_— - & i <« = FAMILIAR

A % SR

3. Como muestra de este servicio, se muestra video de experiencia de Jardin Infantil Fernando
Savater, una de las instituciones mas grandes de la localidad de Bosa, al momento tienen cupos
en espera.

@

FAMILIAR

Al respecto, la delegada del Jardin Infantil Fernando Savater, expone experiencia de escogencia de
personero, en donde los nifios y nifias hacen el ejercicio fortaleciendo espacios de autonémica y de
participacion.

4. Sobre la siguiente modalidad Servicio de Desarrollo infantil en medio familiar DIMF. La
profesional de equipo Prevencion describe los servicios y horarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modalidad familiar- servicio Desarrollo Infantiw
en Medio Familiar (DIMF)

e busca fCac.!‘a mes,.las Se realizan Eeuinseriids
amilias reciben encuentros GRATUITO
promover el una RPP (racién educativos
En los servicios p, desarrollo para preparar) grupales
DIMF se prioriza lntegra.lldesde la como semanales en
la atencién en gestaaothasta reconocimiento espacios
poblaciones, los 2 afios, por su pedagdgicos
vulnerables: m?dlante 17 participacion. adecuados, y
nifas y nifios p:(acticas que, Esta incluye visitas de
hasta los 2 aflos y orta‘leceln alimentos acompafiamiento
mujeres JSxpeniencias adecuados segln familiar en el
gestantes y sngmfncatny_as con la edad de los hogar una vez al
lactantes. las fa".""as Y nifios. mes.
comunidades.

4

Muestra de experiencia exitosa a cargo de la Asociacién Sol Naciente:

Sol Naciente

BIENESTAR
FAMILIAR

Como Ultima modalidad, se encuentra la comunitaria- servicio HCB Y HCB AGRUPADO, continua la
exposicion la profesional de Prevencion Angela Johanna Avila, quien esta acompafada de tres muestras
culturales de danza de la Asociacion Antares de la Amistad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modalidad comunitaria- servicio HCB Y ﬁ
HCB AGRUPADO.

La Modalidad
Comunitaria
atiende a nifios
de 18 meses a4
afios, 11 meses,
en zonas urbanas
y rurales, segin
criterios del ICBF.
En el grupo de 18
a 24 meses, solo

Los nifios reciben
refrigerio en la
mafiana,
almuerzoy
refrigerio en la
tarde, cubriendo
el 70 % de sus
requerimientos
nutricionales
para un
desarrollo
saludable.

El servicio HCB
Familiar funciona
con grupos de 10
a 14 nifios, segln

la demanda del

territorio,
acompaniados por
una madre o
padre
comunitario.

El servicio se
presta en la
vivienda de la
madre o padre
comunitario
durante 200 dias
al afo, 8 horas
diarias, de lunes a
viernes.

se admite un nifio
por unidad de
servicio.

BIENESTAR
FAMILIAR

<

Modalidad Comunitaria

MODALIDAD »
COMUNITARIA @'
: ICBF e

Educacion Inicial en el marco de la Atencion It
! &Fpﬂaleclendo el rol de las familias, cuidador
comunidades

@&

FAMILIAR

Posteriormente se da paso a la Muestra gastrondmica a cargo de la representante legal Mireya Medina en
representacién de la Asociacién de padres de Familia Travesuras infantiles de Bosa, quien hace una
contextualizacion de las diferentes propiedades que tiene la Bienestarina y cuales son sus diferentes usos.
Seguidamente, el maestro de ceremonia Andrés Felipe Delgado Ortega, invita a los asistentes a acercarse
a la estacion de muestra gastronémica a base de Bienestarina con el fin de dar a conocer todos las
diferentes presentaciones- usos que se le pueden dar a este nutritivo alimento, después de 20 minutos,

se retoma la agenda.
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Se da continuidad a la Mesa publica paso a la muestra cultural a cargo de CDI NARANJOS y Hi
FERNANDO SAVATER.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Continuando con la agenda, se da paso al punto de Informe Ejecucién Financiera, en donde la profesional
Marolyn Dayana Martinez Roa, realiza informe de ejecucidén financiera en donde especifica la
programacion de Metas sociales y financieras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Metas Sociales y Financieras - 2024 ‘

REPORTE EJECUCION DE METAS SOCIALES Y
DISTRIBUIDO POR CENTRO ZONAL ¥ MUNICIPIO
Feriodo 1-de enero a 31 de diciembre 2024
Direccién de Planeacion y Cantrol de Gestidn
Subdireccitn de Frogramacién

UNIDADES DE SERMCIO cuPos usuARIOS
MSONALIMODALDIAD - SERVICIO N O e coires  Aaies TOTALOBLIGADO

1. PRMERAINFANCI A 274 11938 11984 42713383110
MODALIDAD COMUNITARA, 225 3.839 3.851 13.269.320.523
MODALIDAD FAMILLAR 7 2,100 2114 7.222 851.957
MODALIDAD INSTITUCIONAL 4z 5.999 5.019 22 221650630
2NUTRCION - - - 854,364,000
OTRASFORMASDEATENG ON - PREVENC ON ALADESNUTROON - - - 854.364.000
ZINFANCIA/ ADOLESCENCIA = 102 102 175112243
MODALIDAD ATRAPASUENOS s 102 102 175.113.243
A FAMILIASY COMUNIDADES. - 228 74z 125002 620

ESTRATHS APRESEN O A AS STENQIAY ASESOR APARA LA CONVIVENCIAY

B FORTALED! M ENTO DEVINCULOS FAMILIARESY COMUNITAR OS o =8 el e
5 PROTECCION 10 kel 160 1120425201
MODALIDAD ADOG MIBNTO FavlLLAR B 2 s1 561.728 476

MIODALIDADES DEAPOYD Y FORTALED MIENTO A LA FAVI LA 2 a9 109 558.696.725 (B
ToTAL z8a 1z 339 13.004 aassarrsTa

k Fuente Grupo interno de trabajo de planeacién y tecnologia. PRMITIAR

Metas Sociales y Financieras - 2025 ‘

REPORTE EJECUCION DE METAS SOCIALES ¥ FINANCIERAS, POR DIRECCION MISIONAL
Periodo 1° de eneroa 31 de julio 2025
Direccion de Planeacion y Contrd de Gestion

Subdireccion de Programacicn
e UNIDADES CUPOS USUARIOS TOTAL
PORYECTADAS OFERANDO ATENDIDOS ~ OBLIGADO
1. PRIMERAINFANCIA %3 9598 9610 $24.313 509574
CENTRO DECESARROLLO INFAMTIL - A- INSTITUG OMAL % 2030 2030 $6795 126,381
FCUGAOON INIIAL BN AL HOGAR- A - FAMILIARY COMUNITAR A 7 2066 2068 $4.285077 674
H(B- A- FAMILIARY COMUNITARA 173 1.999 1609 $5.044022 49
HOGARINFANTILNSTITUJIONAL 1 597 =7 $1519317.793
JAFDIN COMUNITARIC) - FAMILIARY COMUNITARA % 1343 1343 $4159135 47
SERYICOEPRAL PAR LA PRIVERA INFANCLA - INSTITUCIONAL 2 1563 1575 $3.030880 830
5. FAMILIASY COMUNIDADE S ] 192 616 $8350.512
6. FROTECCION 1" I 1] $693417.194

Total ICEF 74 9.864 10.3% $25.590 507.

L Fuente Grupo interno de trabajo de planeacién y tecnologia. i"ﬂm

Seguidamente el coordinador Tobias Gonzalez realiza explicacion de las peticiones atendidas en
el Centro Zonal Bosa en el aino 2024n y en lo corrido del 2025.
Peticiones atendidas 2024 -2025

Tipo de Petiion 2024|2025 |
62

Derechode Peticion - Atencién por Ciclos de Vida y Nutricion 1 M
Derechode Peticion -Informaciony Orientacion 868 2091
Derechode Peticion -Informaciony Orientacion ¢ on Tramite 2378 520
Derechode Peticion - Quejas, Reclamos y Sugerencias 119 70

Presencia para la Convivenciay el Fortalecimiento de Vinc ulos Familiares y Comunitarios 106 160
Solicitud de Restablecimiento de Derechos (SRD) 5463 3827
Solicitud de Restablecimiento de Derec hos— Otras Autoridades (SRD_OA) 53 10
Reporte de Amenaza o Vulneracion de derec hos 105 -

Tramite de atencion Extraprocesal (TAE) 5304 2967
Total general 14558 9756

Fuente Sistema de informacién misional corte 31 de agosto 2025

B &
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Continuando se da paso, a otras experiencias del ICBF, en proteccion y prevencion son las realizadas por
los servicios “Somos familia, Somos comunidad” y “Presencia para la convivencia y fortalecimiento de
vinculos familiares y comunitarios, se exponen a continuacion experiencias exitosas.

Mesas @® Publicas
&

BIENESTAR
FAMILIAR

Bienestar _#
Familiar 9

mesas publicas

Casos de éxito @

En lo concerniente al programa Somos familia, somos comunidad, el coordinador del CZ Bosa, Tobias
Gonzalez Manchego, presenta a los integrantes del equipo, el cual tiene como objetivo reconocer a las
familias y comunidades como los entornos protectores mas préximosy agentes clave en la
transformacioén social para el bienestar de la nifiez y la adolescencia en Colombia.

Historias que
inspiran...

Somos Familia,
Somos

Comunidad.

@

FAMILIAR

A continuacion, el espacio es para el programa Presencia para la convivencia y fortalecimiento de vinculos
familiares y comunitarios, conformada por la dupla de Trabajadora social y Psicélogo, servicio del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) resalta que a través de su trabajo se busca potenciar las
capacidades de las familias y las comunidades para promover la convivencia pacifica, prevenir la
vulneracion de derechos y fomentar el cuidado mutuo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 16 de 24

FAMILIAR

Historias que
inspiran...

Presencia para la \ﬁ‘)
convivencia y

fortalecimiento de %
vinculos familiares y

comunitarios.

> | 4 b o000 43 )
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Para finalizar en proteccion, se cuenta con el apoyo en Modalidad Externado de Proteccion Operador ACJ
Maranatha, Ubicado en el barrio San Bernardino, alli se atienden a NNA en situaciones de vulneraciéon de
derechos. La representante del Operador y la Defensora de Familia Angela Rivera, indican cuales son los
requisitos para vinculacion.

Espacio de participacion y preguntas de las partes interesadas.
Por parte de los organizadores de la Mesa Publica del Centro Zonal Bosa se motiva e insta a la
participacién para que los asistentes puedan realizar sus preguntas e inquietudes. Se le extiende la

invitacion al publico de participar en el espacio con sus dudas, preguntas y/o sugerencias sobre el rol del
ICBF,

Mesas ® Publicas

&%
Bienestar _{
Familiar 4’1 |

mesas plblicas ? W

%

Queremos conocer tu percepcién @
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¢Qué opinan ustedes?

* ¢Como perciben los servicios del ICBF en su territorio?
* ¢Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los servicios?
* ¢Qué acciones comunitarias podrian fortalecer la proteccion de nifios

y ninas?
®
@)

AAAAA

Al respecto se pone a disposicion del publico formatos para preguntas, las cuales son recogidas, al
momento surge una pregunta por parte del auditorio. La cual es respondida por el Coordinador del CZ
Bosa.

Por parte del Coordinador del CZ Bosa, se hace un reconocimiento a los colaboradores y el apoyo dado
para el desarrollo de la mesa publica.

Evaluacion de la Mesa Publica Vigencia 2024

Para este punto se le indica a los participantes la necesidad de la evaluacion y su registro al evento. Se
procede a realizar la evaluacion de la Mesa Publica mediante el uso de cddigo QR.

b

Evaluacion del evento

L)
‘wq‘/v
sNeSTR
FAMICIAR

Finalmente se realiza reconocimiento a las personas que participaron activamente de la Mesa publica, se
agradece a los asistentes por la participacion y se realiza cierre de la reunion siendo la 1:00 pm.
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Decisiones: No se generan.

Anexo: LISTADO DE ASISTENCIA

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
Ninguno
FIRMA ASISTENTES'
Nombre Cargo o rol.l Entidad Firma
Dependencia
Tobias Gonzalez Manchego Coordinador Centro e
Zonal Bosa ICBF =T
Referente SNBF Centro
. , A
Laura Ximena Barrios Zonal Bosa ICBF ‘L“MW
Judy Smith Leon Referente EPICO ICBF
o .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por Definir Por Definir Por Definir
:;;tlaa.borador que elabora el Laura Ximena Barrios— Referente SNBF Centro Zonal Bosa

! Se realiza registro de asistencia a través del enlace codigo QR.
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