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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 9:00 am a 1:00 pm  Fecha: 23 de Octubre de 2025 

Lugar: Auditorio Casa de la participación Bosa Cra 80 K N° 61 – 28 sur 

Dependencia que 

Convoca: 
Centro Zonal Bosa  

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la gestión 

Objetivo: 

Garantizar la participación ciudadana y de organizaciones sociales a través 

de espacios de diálogo público, entre el ICBF y las partes interesadas para 

llevar a cabo el proceso de la Mesa Pública del Centro Zonal Bosa. 

 

Agenda:  

■ Bienvenida y registro de asistencia 

■ Himno de la República de Colombia e Himno de la ciudad de Bogotá. 

■ Palabras de instalación, Contexto institucional y Contexto Mesas Públicas a cargo del Coordinador 

Tobías González. 

■ Tema Central consulta previa - Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años: educación inicial 

■ Informe de Gestión ¿Qué hicimos en el año 2025 y cómo va el 2025?  

■ Muestra cultural y gastronómica. 

■ Experiencias exitosas Prevención y Protección  

■ Queremos que hagas parte de… tu opinión cuenta, espacio de preguntas. 

■ Evaluación del evento Mesa Pública 

■ Reconocimientos y cierre 

 

Desarrollo:  

 

Se da inició a la Mesa Pública del Centro Zonal Bosa de forma presencial siendo las 9:30 am del día 23 

de octubre de 2025, en la casa de la participación de Bosa ubicada en la Cra 80 K N° 61 – 28 sur donde 

asisten aproximadamente 100 personas pertenecientes a la comunidad, población beneficiaria del ICBF, 

operadores de las instituciones, operadores de Hogares Infantiles, representantes de la Alcaldía local de 

Bosa, veeduría ciudadana, usuarios, colaboradores del centro zonal Bosa, entre otros. También se cuenta 

con el acompañamiento de un Intérprete de lenguaje de señas Christian Armando Vega Perez.  

 

La Mesa pública es precedida por el maestro de ceremonias Andrés Felipe Delgado Ortega y Verónica de 

Jesús Aragón, profesionales del equipo Prevención Centro Zonal Bosa, quienes realizan la apertura del 

espacio. 

 

Se brindan pautas del evento, donde se realiza el llamado a diligenciar los links de asistencia al iniciar el 

evento y de evaluación al cierre del mismo, se dan indicaciones respecto del protocolo de atención  

evacuación de emergencias con el apoyo de la brigada del Centro Zonal que se encuentra presente e 
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identificada con chaleco rojo, se solicita disponer del espacio con los celulares en silencio y al momento 

de realizar una pregunta, levantar la mano para que el maestro de ceremonia ceda la palabra, se realizan 

los actos protocolarios donde se presenta el Himno Nacional de Colombia y el Himno de Bogotá.  

 

 
 

Normatividad, contexto institucional  

 

Se da paso, al Coordinador del Centro Zonal Bosa, Tobías Esgardo González Manchego, quien realiza su 

presentación ante la Mesa desde la creación del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y su actual 

conformación, explica el contexto institucional en donde refiere, que el ICBF es un establecimiento público 

descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, el cual cuenta con 

33 Regionales en Colombia, 218 centros zonales. 
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Posteriormente, realiza la contextualización de la localidad de Bosa en donde especifica la población 

objeto, distribución por UPZ, la ubicación del Centro Zonal Bosa, además informa de la ubicación del centro 

zonal en tres sedes. 

 

 
 

Aunado a lo anterior, se informan los servicios que pueden encontrar en el Centro Zonal y la distribución 

de talento humano en el Centro Zonal Bosa. 
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De otro lado, en lo que respecta a los servicios de Primera Infancia, el Coordinador del Centro Zonal, 

Tobías Esgardo González Manchego, socializa el tema de atención brindada a los niños y las niñas de 

primera infancia de la localidad, con los dos operadores directos esto a partir del año 2025. 

 

 
 

En concordancia, se expone la finalidad de la mesa pública, la cual tiene como objetivo la participación de 

los ciudadanos, recoger las opiniones y sugerencias para realizar una mejor labor, además de realizar 

seguimiento a los compromisos adquiridos con la sociedad. 
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Por lo anterior, se muestra el micrositio de transparencia. 

 

 
 

El coordinador hace énfasis de los Canales de atención deI ICBF, para dar a conocer un presunto hecho 

de corrupción: 

 

Es importante que, para una efectiva gestión, usted relate lo más ampliamente posible los hechos, 

indicando dónde y cuándo ocurren u ocurrieron; que indique el nombre o nombres de las personas o 

entidades involucradas y en lo posible, haga llegar soportes o evidencias de los hechos informados. 

 

• Protección al denunciante: 

El ICBF ha implementado diferentes instrumentos para garantizar la confidencialidad frente a la identidad 

del denunciante. Contamos con un procedimiento interno para la atención de presuntos actos de 

corrupción, que establece claramente la ruta para gestionar estas denuncias, un equipo de profesionales 

dedicados de forma exclusiva a la recepción y gestión de la información y una política de seguridad de la 

información y de tratamiento de datos personales. 
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• Denuncia anónima: 

Cualquier persona puede presentar una denuncia, sin necesidad de suministrar su información personal.” 

 

Se informa que los canales dispuestos son los siguientes:   

• Línea 141  

• Línea gratuita nacional ICBF: 018000 91 80 80 - Opción 4. Horario de atención de lunes a viernes 

de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. 

• Correo electrónico: Anticorrupcion@icbf.gov.co 

• Chat ICBF Llamada en Línea Videollamada 

 

De otro lado, se da a conocer el contexto de la consulta previa con un total de 1148 encuestas respondidas 

por usuarios, operadores, comunidad y colaboradores del centro zonal Bosa; donde el tema seleccionado 

es Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años: educación inicial. 
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Se da paso a la profesional de Prevención Angela Johana Ávila Mejía, quien realiza la Contextualización 

primera infancia. 

 

 
 

Se continua con la presentación de las modalidades y servicios de Atención en Primera Infancia refiriendo 

lo siguiente: 

 

- Modalidad institucional: Centro de Desarrollo Infantil - CDI; Hogares Infantiles – HI; Desarrollo 

Infantil en Establecimientos de reclusión; Jardines sociales; Jardines empresariales. 

 

Especifica la edad de ingreso, jornada de atención, y la alimentación entregada, servicio gratuito. 
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Se muestran dos videos de las experiencias de CDI Señor de los milagros de Buga y CDI Naranjos. 

 

1. CDI Señor de los Milagros, “taller de lenguaje de señas”. La docente a cargo explica la 

importancia del taller del lenguaje de señas, para los Niños y niñas, por la vinculación de un 

niño con discapacidad auditiva, el hecho de la educación inicial inclusiva ha favorecido el 

proceso de aprendizaje de los niños en conjunto, así como la adaptabilidad del niño al grupo. 

 

 
 

2. CDI Naranjos, El Retazo. “Pequeñas manos que cuidan el planeta”. La coordinadora y 

profesional Tadiana Casallas Rojas, explica el trabajo realizado con los niños y niñas desde el 

enfoque ambiental, para lo cual tienen una huerta, que es visitada y cuidada por los niños y 

niñas. 

 

 
  

Continua su exposición la profesional Angela Johana Ávila Mejía, con la modalidad institucional, de la 

modalidad Hogares Infantiles. 
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3. Como muestra de este servicio, se muestra video de experiencia de Jardín Infantil Fernando 

Savater, una de las instituciones más grandes de la localidad de Bosa, al momento tienen cupos 

en espera. 

 

 
 

Al respecto, la delegada del Jardín Infantil Fernando Savater, expone experiencia de escogencia de 

personero, en donde los niños y niñas hacen el ejercicio fortaleciendo espacios de autonómica y de 

participación. 

 

4. Sobre la siguiente modalidad Servicio de Desarrollo infantil en medio familiar DIMF. La 

profesional de equipo Prevención describe los servicios y horarios. 
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Muestra de experiencia exitosa a cargo de la Asociación Sol Naciente: 

 
 

Como última modalidad, se encuentra la comunitaria- servicio HCB Y HCB AGRUPADO, continua la 

exposición la profesional de Prevención Angela Johanna Avila, quien esta acompañada de tres muestras 

culturales de danza de la Asociación Antares de la Amistad. 
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Posteriormente se da paso a la Muestra gastronómica a cargo de la representante legal Mireya Medina en 

representación de la Asociación de padres de Familia Travesuras infantiles de Bosa, quien hace una 

contextualización de las diferentes propiedades que tiene la Bienestarina y cuáles son sus diferentes usos. 

Seguidamente, el maestro de ceremonia Andrés Felipe Delgado Ortega, invita a los asistentes a acercarse 

a la estación de muestra gastronómica a base de Bienestarina con el fin de dar a conocer todos las 

diferentes presentaciones- usos que se le pueden dar a este nutritivo alimento, después de 20 minutos, 

se retoma la agenda. 
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Se da continuidad a la Mesa pública paso a la muestra cultural a cargo de CDI NARANJOS y HI 

FERNANDO SAVATER.  
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Continuando con la agenda, se da paso al punto de Informe Ejecución Financiera, en donde la profesional 

Marolyn Dayana Martinez Roa, realiza informe de ejecución financiera en donde especifica la 

programación de Metas sociales y financieras.   
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Seguidamente el coordinador Tobías González realiza explicación de las peticiones atendidas en 

el Centro Zonal Bosa en el año 2024n y en lo corrido del 2025. 
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Continuando se da paso, a otras experiencias del ICBF, en protección y prevención son las realizadas por 

los servicios “Somos familia, Somos comunidad” y “Presencia para la convivencia y fortalecimiento de 

vínculos familiares y comunitarios, se exponen a continuación experiencias exitosas. 

 

 
En lo concerniente al programa Somos familia, somos comunidad, el coordinador del CZ Bosa, Tobías 

González Manchego, presenta a los integrantes del equipo, el cual tiene como objetivo reconocer a las 

familias y comunidades como los entornos protectores más próximos y agentes clave en la 

transformación social para el bienestar de la niñez y la adolescencia en Colombia.  

 

 
 

A continuación, el espacio es para el programa Presencia para la convivencia y fortalecimiento de vínculos 

familiares y comunitarios, conformada por la dupla de Trabajadora social y Psicólogo, servicio del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) resalta que a través de su trabajo se busca potenciar las 

capacidades de las familias y las comunidades para promover la convivencia pacífica, prevenir la 

vulneración de derechos y fomentar el cuidado mutuo. 
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Para finalizar en protección, se cuenta con el apoyo en Modalidad Externado de Protección Operador ACJ 

Maranatha, Ubicado en el barrio San Bernardino, allí se atienden a NNA en situaciones de vulneración de 

derechos. La representante del Operador y la Defensora de Familia Angela Rivera, indican cuales son los 

requisitos para vinculación. 

 

Espacio de participación y preguntas de las partes interesadas. 

 

Por parte de los organizadores de la Mesa Pública del Centro Zonal Bosa se motiva e insta a la 

participación para que los asistentes puedan realizar sus preguntas e inquietudes. Se le extiende la 

invitación al público de participar en el espacio con sus dudas, preguntas y/o sugerencias sobre el rol del 

ICBF,  
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Al respecto se pone a disposición del público formatos para preguntas, las cuales son recogidas, al 

momento surge una pregunta por parte del auditorio. La cual es respondida por el Coordinador del CZ 

Bosa. 

 

Por parte del Coordinador del CZ Bosa, se hace un reconocimiento a los colaboradores y el apoyo dado 

para el desarrollo de la mesa pública.   

 

Evaluación de la Mesa Pública Vigencia 2024 

 

Para este punto se le indica a los participantes la necesidad de la evaluación y su registro al evento. Se 

procede a realizar la evaluación de la Mesa Pública mediante el uso de código QR.  

 

 
 

Finalmente se realiza reconocimiento a las personas que participaron activamente de la Mesa pública, se 

agradece a los asistentes por la participación y se realiza cierre de la reunión siendo la 1:00 pm.  
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Decisiones: No se generan. 

 

Anexo:  LISTADO DE ASISTENCIA 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

N/A N/A N/A 

Ninguno   

FIRMA ASISTENTES1 

Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Tobías González Manchego 

 

Coordinador Centro 

Zonal Bosa 
ICBF 

 

Laura Ximena Barrios 
Referente SNBF Centro 

Zonal Bosa 
ICBF 

 

 

Judy Smith Leon  
Referente EPICO ICBF 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por Definir Por Definir Por Definir 

Colaborador que elabora el 

acta: 
Laura Ximena Barrios– Referente SNBF Centro Zonal Bosa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Se realiza registro de asistencia a través del enlace código QR.  
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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