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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 2:00 p.m. Fecha: 08 de octubre de 2025

Lugar: Polideportivo Luis Carlos Galan

Dependencia que Convoca: Centro zonal La Mesa

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion

Objetivo: Realizar Mesa Publica del Centro Zonal La Mesa
Agenda

1. Bienvenida

2. Himno Nacional

3. Himno de Cundinamarca

4. Instalacion por parte de la coordinadora del centro zonal La Mesa — Elsy Quenza
5. Contexto institucional.

6. Contexto Mesas Publicas.

7. Tema seleccionado en la consulta previa.

8. Cuento Un conejito llamado Nico (HCB, JC, FAMI)

9. Cuento Maribel y la semilla magica (EIH)

10. ¢ Que hicimos en 20247

11. Cuento Alicia en el municipio de las maravillas

12. Cuento El jardin de las manos cansadas (HCB, JC)
13. Logros 2024

14. ; Que hemos hecho 20257

15. Casos de éxito

16. Queremos saber tu percepcién

17. Recorrido Stand

18. Diligenciamiento de Encuesta

19. Cierre

Desarrollo
Siendolas 2y 20 p.m. se inicia la Mesa Publica contando con buena participacion de la comunidad, aliados
estratégicos, usuarios, colaboradores y administracion municipal de los municipios del area de influencia

del centro zonal la Mesa.

1. Se da un saludo de bienvenida a los participantes, luego se invita a que se ubiquen en las graderias,
posterior se agradece a las personas presentes por la participacion a la mesa publica.

2. Seguidamente se procede a entonar las notas del himno nacional por todos los presentes a la Mesa
Publica

3. Luego se entonaron las notas del himno de cundinamarca.
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4. Por otra parte, la coordinadora del centro zonal Elsy Quenza instala la mesa publica y expresa lo
siguiente “Respetada comunidad beneficiaria de los programas del icbf centro zonal la Mesa;
autoridades de las administraciones publicas que estén presentes, policia nacional, y todos los
asistentes a este evento muy buenas tardes. En nombre de nuestra directora regional Ingrid Johanna
Cubides Puentes les doy la bienvenida a este evento.

Doy gracias a DIOS primeramente por permitirnos nuevamente reunirnos para esta rendicién de

cuentas, gracias a todos los socios estratégicos, como son los operadores de los servicios de primera
infancia de ICBF, policia nacional, alcaldia de la Mesa encabeza de la doctora Laura Londoio, Carolina
Nifo alcaldesa de Tena, y a todos los colaboradores que hacen parte del centro zonal la Mesa, quienes
han puesto un granito de arena para llevar a cabo este evento, mi agradecimiento para todos ellos.

Esta rendicién de cuentas tiene una caracteristica muy especial y es darles a conocer todo el trabajo
realizado por el centro zonal la Mesa y los operadores que ejecutan los programas para la primera infancia
en el afio 2024y los recursos que se invirtieron en la atencion a los nifios, nifias, madres gestantes y
lactantes usuarias de estos programas.

Fue un ano donde se presentaron muchas dificultades en la operacidon del servicio, pero gracias a
experiencia y compromisos de todos los actores que intervienen en la misma, se pudo llevar a feliz término
esta operaciéon donde lo mas importante es la garantia de derechos de todos los nifios, nifias y sus familias
a través de la atencion en los programas como CDI, HCB, DIMF.

Con el corazén en mis manos les doy las gracias, hoy aplica muy bien la frase “NINGUNO DE NOSOTROS
ES MAS IMPORTANTE QUE TODOS NOSOTROS JUNTOS’ y debo resaltar que ha sido la unidad de
estos grandes actores, la clave del éxito de nuestro modelo de gestion. Doy paso a las presentaciones
que con mucho carifio y talento traen los operadores: Asociacion Chaparral Llanurita, Asociacion Carvajal,
Asociacion Carifositos, Fundacion a Un Paso, Cooperativa Cooperagro, Bienvenidos Todos.

5. Dentro del contexto institucional se explica la diapositiva dando asi al alcance de cédmo es que opera

_
ICBF <

Establecimiento publico
descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio.

{Naghy ;
218 centros I

33 regionales I A EAW

Creado por laLey 75 de 1968y

adscrito al Ministerio de Igualdad y o @ | S | 1.157 municipios
Equidad- Decreto No. 1074 de -y (- @ con atencién del
2023. ! ICBF

2.669.681 $9,78 billones
usuarios atendidos en (Inversién 2024)

*
2024 ®
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BIENESTAR
FAMILIAR
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6. En este punto se habld sobre el contexto de las mesas publicas, y se proyecto la siguiente diapositiva.

¢Para que la mesa publica?

Es un espacio de participacion
para dialogar con la ciudadania
sobre lo que hemos logrado, lo
que podemos mejorar y como
seguimos trabajando juntos por
nuestros ninos, ninas y familias.

<

B
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7. Seguidamente se pone en contexto y se explica sobre el tema seleccionado en la mesa publica y
se socializa las modalidades de atencion en la primera infancia cz La Mesa.

Tema
seleccionado:

Atencion

Integral Ninos,
NinasdeOab
Anos:
educacion
inicial

Numero de encuestas 2024

Numero de encuestas 2025

Partes interesadas:

Usuarios: 292
Proveedores: 28
Comunidad: 21
Sociedad: 36

Aliados Estratégicos: 9
Estado: 8
Colaboradores: 28

Peticionarios: 15

277 ‘
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Modalidades de Atencion i
Primera Infancia

Centro de Desarrollo Infantil “CDI”

Hogar Comunitario Bienestar Tradicional

Familia Mujer e Infancia “FAMI”

8. Luego de exponer el tema seleccionado se presenta el cuento “Un conejito llamado Nico”, el cual
resalta las modalidades de HCB, JC y FAMI, dando asi de forma ludico-pedagdgica informacion de
la operatividad de estas modalidades.

9. Seguidamente se presenta el cuento “Maribel y la semilla magica” donde se resalta la modalidad de
(EIH), dando asi de forma ludico-pedagdgica informacion de la operatividad de esta modalidad.

10. Posteriormente se les explica a los asistentes cuales fueron los recursos financieros invertidos en el

afno 2024 en la atencién de primera infancia de los 8 municipios del area de influencia del centro
zonal y cuantos fueron los beneficiarios para el afio 2024.

Ejecucioén financiera - 2024 i

Programaciéon Metas Sociales y
Centro zonal Financieras
Consolidado de Atencion
Modalidades de Presupuesto Presupuesto
Atencidon asignado ejecutado 2024
CZLAMESA 17.179.672.196 16.099.163.649
1. PRIMERA INFANCIA 9.487.992949 9.295.482.386
2. NUTRICION 257.268.180 257.268.180
3. INFANCIA / ADOLESCENCIA 1.116.061.10Q 558.030.554)
4. FAMILIAS Y COMUNIDADES 52.286.200 52.286.200
5. PROTECCION 6.266.063.767 5.936.096.329

. W
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CDI
11 oo | s [orosPor g

Anapoima 1 120

UNIDADES El Colegio 4 364
La Mesa 2 299

@E Quipile 1 35

; San Antonio T. 1 50
SERVICIO = ) o

s  4.360.815.280

DIMF .
] Anapoima 6 81
51 Apulo 6 73
[LDNH@AES Cachipay 12 226
El Colegio 6 112
@E La Mesa 9 150
. Quipile 6 100
SE RVH@H@ San Antonio T. 3 48
Tena 3 40

$2.928.117.990
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HCB Tradicional .
%5 Anapoima 2 28
zs Apulo 5 56
UNU@A@ES Cachipay 14 196
& El Colegio 14 169
@E La Mesa 10 140
Quipile 2 26
D San Antonio T. 4 52
SERVICIO San ; =

$2.444.923.550 ¥

HCB Agrupados .

7

Apulo 1 56

MNH@A\DES Cachipay 1 26
@E La Mesa 2 56
Quipile 1 26

SERVH@U@ San Antonio T. 1 26
Tena 1 26

S 802.360.512
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Cupos FAMI
UNIDADES
MUNICIPIO DE SERVICO CUPOS POR MUNICIPIO

e S Anapoima 1 12

UNIDADES Apulo 1 12

~ = El Colegio 2 24

i La Mesa 3 36

SERVICIO San Antonio T. 2 12

TOTAL CUPOS FAMI 96

S 311.194.784

®
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11. Seguidamente se presenta el cuento “El jardin de las manos cansadas” donde se resalta la modalidad
de (HCB y JC), dando asi de forma ludico-pedagégica informacién de la operatividad de esta
modalidad.

12. Seguidamente se presenta el cuento “Alicia en el municipio de las maravillas” donde se resalta la
modalidad de (CDlI), dando asi de forma ludico-pedagdgica informacion de la operatividad de esta
modalidad.

13. Se muestra el Logro en el 2024 donde se trata sobre la inclusién: En el contrato 25002522024 el
operador Solidaridad por Colombia en la modalidad DIMF ha venido atendiendo a Miguel Angel quien
es un niflo de tan solo 2 afios, el cual se encuentra vinculado desde el afio 2023 en la unidad de
servicio La Rapida, el habita la mayor parte del tiempo con su progenitor Yecid Fonseca en la vereda
la Arracachal del municipio de san Antonio del Tequendama, su cuidador permanente es su
progenitor quien asiste cada 8 dias muy puntualmente a los encuentros pedagdégicos, Don Yecid es
un hombre de 53 anos el cual provee el sustento econdmico de su hogar a partir de un pequeno
vivero que él creo en el lugar donde habita, es un padre muy dedicado en cuanto a los cuidados de
Miguel Angel, quien se encuentra en proceso de diagndstico por un posible Sindrome de Down dentro
de los encuentros educativos se ha realizado un acompanamiento inclusivo con actividades de
estimulacién sensorial, social y motriz, También en las visitas al hogar se ha brindado orientacién al
progenitor sobre técnicas de estimulacion y cuidado para su hijo. Este logro se presenté mediante
un video donde se presentd al protagonista de la historia, todos los presentes quedaron muy
conmovidos con la historia.
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Logros 2024 - Inclusion
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14. Se presentd el informe financiero que se ha venido ejecutando desde enero a 30 de junio de 2025
de la inversion realizada a los programas de primera infancia.

Avances 2025 '

Ejecucion financiera

Centro zonal |Programacion Metas Sociales Y Financieras
Consolidado de Atencion
Modalidades de Presupuesto Presupuesto ejecutado
Atencion asignado a junio 2025
CZLAMESA 14.715.186.464 6.039.248.313
5. FAMILIAS Y
COMUNIDADES 87.570.186 29.853.473
6. PROTECCION 5.385.480.375 2.068.134.659 o
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15. Luego se presenté experiencias exitosas por parte de los operadores de A un Paso y Carvajal, estas
experiencias exitosas se dio a conocer mediante la exposicién de dos de las coordinadoras de las

modalidades.

Historias que
inspiran...

Descubiendo a
Egipto: Una aventura
llena de maravillas

Descubriendo a
Miami: Una
experiencia llena de
colores y alegrias

divertida. Conocimos las grandes piramides, los misteriosos
faraones y el rio Nilo, que daba vida a todo a su alrededor.
Jugamos a ser exploradores del desierto, pintamos jeroglificos
como los antiguos egipcios y escuchamos cuentos sobre dioses y
animales sagrados.

* Cada actividad nos ayudd a imaginar cémo vivian los nifios en ese

tiempo, como se vestian y qué comian. jFue como viajar en el
tiempo! Esta aventura nos ensefid a valorar otras culturas, a
respetar lo diferente y a descubrir que aprender del pasado
puede ser muy emocionante.

* Explorar y aprender sobre la ciudad de Miami fue una experiencia

muy especial para nuestros nifios. Descubrimos que Miami es un
lugar lleno de playas hermosas, colores brillantes, musica alegre y
una mezcla de culturas que lo hacen Unico. A través de juegos,
cuentos, canciones y actividades artisticas, los nifios conocieron

sus paisajes, su gente y sus tradiciones.

* Esta experiencia no solo despertd su curiosidad por el mundo que
los rodea, sino que también les permitié reconocer la importancia
de valorar la diversidad. Para las familias, fue una oportunidad de
compartir juntos este aprendizaje y reforzar el amor por la
cultura, el respeto y la alegria de descubrir cosas nuevas.

* Aprender sobre la cultura de Egipto fue una experiencia magica y l

@
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Alegrla @lidleo.com

— S : )
= o 4 idleo.com \)
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Historias que '

inspiran...
Nuestros Hogares Comunitarios de Bienestar,

es un lugar donde los nifios y nifias pueden
crecer y desarrollarse de manera integral.
Nuestras madres  comunitarias  estan
capacitadas para brindar experiencias
Hogares positivas que fortalezcan el vinculo afectivo,

C : < d fomenten el aprendizaje y promuevan el
omunitarios de bienestar emocional y fisico de nuestros nifios

amory aprendizaje y nifias. Estamos comprometidos con la
educacion y el cuidado, asimismo trabajamos
en estrecha colaboracion con las familias para
asegurar un desarrollo armoénico y saludal.)le

W
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16. En este item se les explica a los asistentes que Queremos saber la opinién e ICBF te escucha: el
moderador del evento expreso y les explicd que en este espacio se podian hacer preguntas, dudas,
inquietudes, opiniones respecto al objetivo de la mesa publica que fue sobre la atencion a la primera
infancia.

cQué opinan ustedes? ‘

e ;Como perciben los servicios del ICBF en su territorio?

e ;/Qué se puede mejorar en el acceso o calidad de los
servicios?

e ;/Qué acciones comunitarias podrian fortalecer la
proteccion de nifios y ninas?

BIENESTAR
FAMILIAR

\'““‘M%.

- La primera pregunta fue contestada por el secretario de desarrollo social del municipio de Tena
donde manifestaba que él tenia una buena percepcién de los servicios de primera infancia, donde
en el municipio de Tena se esta realizando una buena inversion financiera, donde manifestaba que
es muy importante invertir en la primera infancia puesto que son el futuro del municipio y que con
esfuerzos por parte de ICBF y de la administracibn municipal han realizado inversiones
significativas a esta poblacion.

- La segunda pregunta fue respondida por una agente educativa, donde manifestaba que es
importante mejorar los sueldos y/o salarios a las madres comunitarias, y/o agentes educativas,
docentes, darles continuidad a las modalidades que no paren el servicio a la primera infancia,
puesto que este ano 2025 inici® muy tarde la operatividad de las unidades de servicio, que los
contratos a las personas que cuidad los nifios y nifias de primera infancia sea por termino
indefinido.

- Latercera pregunta fue respondida por las colaboradoras de icbf (defensora de familia y psicéloga
de proteccion) donde manifestaban que las acciones comunitarias que podrian fortalecer la
proteccion de los nifios y nifas es que los padres, madres y/o cuidadores de los nifios y nifas
estén siempre pendientes de ellos que haya una buena veeduria, también hacen énfasis que la
comunidad puede contribuir en realizar acciones como aprender a identificar las alertas en el
contexto a través del reconocimiento de los factores de riesgo (consumo de sustancias
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Psicoactivas, permanencia en calle) y factores protectores como (la familia, la confianza, la
comunicacion, entornos seguros, todo esto para garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias

y adolescentes.

17. En este punto se invita a los participantes que realicen el recorrido por los diferentes Stand expuestos
por los operadores de primera infancia donde encontraran juegos, y degustaciones de bienestarina.

18. Para ir dando cierre al evento se entregan las encuestas donde se les explica a los asistentes el
diligenciamiento de esta y que al finalizar el evento se recogera los formatos diligenciados

19. Cierre, se les agradece a todos los presentes la asistencia a la mesa publica; siendo las 4 p.m. se

da por terminada.

Decisiones:

En este evento se evidencia la buena participacion de la comunidad, usuarios, entidades territoriales del
area de influencia del centro zonal la mesa, operadores, aliados estratégicos y colaboradores donde desde
el principio y hasta el final estuvieron receptivos y proactivos en todo el desarrollo de la Mesa Publica
brindada por el ICBF centro zonal La Mesa.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
No se generaron compromisos | NA NA
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Elsy Alejandrina Quenza Corsi

Coordinador (a) Centro Zonal ICBF/ REGIONAL

&

La Mesa CUNDINAMARCA
. . . Referente del SNBF Centro ICBF/ REGIONAL V. Seoil
Jenny Vianneyth Sepulveda Fierro Zonal La Mesa CUNDINAMARCA Aenn‘( PO veda
Asistentes Mesa Publica N/A N/A Listado Adjunto
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Jenny Vianneyth Sepulveda Fierro
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