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ACTA DE REUNION O COMITE N.° 1

Hora: 10:00 am Fecha:
30-10-2025
Lugar: Centro de Eventos La Mansion — Pueblo Nuevo — Cordoba.
Dependencia que )
Convoca: ICBF - Centro Zonal Planeta Rica
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
Realizar Mesa Publica en el Municipio de Pueblo Nuevo - Cérdoba, con
el fin de Socializar a la comunidad y a las instituciones, los avances
logros y desafios en la atencién integral a la primera infancia en el
Objetivo: Municipio de Pueblo Nuevo, para fortalecer la transparencia institucional
y consolidar compromisos conjuntos para el mejoramiento de la calidad
de los servicios.
Agenda:
1. Saludo
2. Oracion

3. Apertura del evento por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Planeta Rica, la Dra.
Yudy Toboén Sepulveda.

4. Socializacion de los servicios ofrecidos en el Municipio de Pueblo Nuevo por parte de la
Coordinadora del Centro Zonal Planeta Rica, la Dra. Yudy Tobdén Sepulveda.

5. Baile: Lactancia materna carifito, presentan madres comunitarias del servicio HCB FAMI

BIENVENIR.
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5.1 Muestra Cultural, Educacién Inicial en el Hogar, Asosabanal.

6. Narracion de una Historia por la participante Nazareth Barrios Pacheco.

7. Ronda Infantil “La Tia Clementina” — Presentan docentes con sus nifas y nifios del Servicio
CDI.

8. Representacion Dramatica:
7.1 “Reflejos de mi Tierra, una mirada cultural” presentacion por parte del servicio EIH de
la asociacion Asosabanal.

9. Presentaciéon de los diferentes Stand representativos en el territorio de los servicios de
Educacion de la primera infancia.

10. Participacién o escucha activa de los asistentes

11.Despedida

Desarrollo:

Siendo las 10:00 am del 30 de octubre de 2025 se inicia la Mesa Publica en el Municipio de Pueblo
Nuevo, Cordoba por parte del Centro Zonal Planeta Rica del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), con el solo propdsito de socializar y analizar aquellos avances, logros, retos y
desafios relacionados con la prestacion de los diferentes servicios dirigidos a la atencion integral
de la primera infancia en dicho Municipio en el marco de la garantia de derechos de los nifios y

nifas de la primera infancia.

Este espacio se desarroll6 en un ambiente participativo, en el que se conté con la presencia de
representantes de las diversas secretarias de la Alcaldia, como lo fue la secretaria general, de
gobierno, infraestructura y Planeacion, de igual modo, se conté con la presencia de la Policia de

Infancia y adolescencia, Personeria Municipal, Comisaria de Familia; asi mismo asistieron
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agentes educativos de las unidades de servicio, madres comunitarias, padres y madres de familia,
lideres comunitarios y funcionarios del ICBF, quienes aportaron sus perspectivas en torno al
trabajo que se viene realizando para garantizar los derechos de los nifios y nifias desde los cero

a los cinco anos.

Durante el desarrollo de la Mesa Publica se abordaron las dos modalidades de atencion
implementadas en el municipio: la modalidad institucional y la modalidad familiar y comunitaria,
en el marco de los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia — De Cero a Siempre. En otras
palabras, en el encuentro, se presentd un balance general sobre el desarrollo de los programas
y las dos modalidades de atencién que ofrece el ICBF en el Municipio de Pueblo Nuevo, como lo

son:

En primer lugar, modalidad Institucional, con el servicio de tres Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
En la que se destaco el trabajo articulado entre el equipo pedagdgico, el area psicosocial y el

componente de nutricion, garantizando el desarrollo integral y la educacion inicial de calidad;

Y, en segundo lugar, la modalidad Familiar y comunitaria en el que se detallé del servicio HCB
tradicional, HCB FAMI BIENVENIR y Educcion Inicial en el Hogar - EIH.

Cada una de estas modalidades busca fortalecer las capacidades de las familias como primeros
entornos protectores y formadores, promoviendo la participaciéon activa de los padres, madres y

cuidadores en los procesos educativos y de desarrollo infantil.

El talento humano vinculado a estos servicios incluye madres comunitarias, profesionales
psicosociales, agentes educativos, coordinadores, y personal de apoyo nutricional, quienes

realizan acompafamientos permanentes a las familias y comunidades.

Se socializaron acciones implementadas para fortalecer la atencion integral, enfatizando en los
componentes de cuidado, nutricién, salud, acompafamiento psicosocial y educacion inicial. De

igual modo, se expuso sobre la importancia de continuar promoviendo el trabajo articulado entre
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las diferentes instituciones y actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con el fin de
asegurar que los servicios lleguen de manera oportuna y con calidad a todos los nifios y nifias,

especialmente aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

Asi mismo, se abordaron temas relacionados con la planeacién pedagdgica y las estrategias
utilizadas en los entornos de aprendizaje, destacando el papel fundamental de las madres
comunitarias y agentes educativos en la implementacion de practicas pedagogicas que estimulan
el desarrollo integral. Se resaltd la necesidad de fortalecer los procesos de formacion y
acompafamiento técnico para el personal educativo, con el propdsito de continuar mejorando la
calidad de la atencién y garantizar que las experiencias pedagdgicas estén alineadas con los
lineamientos del ICBF y la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”. Ley 1804 de 2016.

Entre los aspectos positivos se destaco la dedicacion del talento humano, el compromiso de las
familias en las actividades de los servicios y la mejora en los espacios fisicos destinados para la
atencion de los nifos y nifias. Por otro lado, se identificaron desafios relacionados con la dotacion
de materiales pedagdgicos, la necesidad de fortalecer la articulacion intersectorial y el

seguimiento a los procesos nutricionales y de salud infantil.

Los participantes coincidieron en la importancia de mantener estos espacios de dialogo y mesas
publicas como una herramienta fundamental para promover la transparencia, la participacion
ciudadana y el mejoramiento continuo de la gestion institucional. Ademas, se enfatizd en la
relevancia de la corresponsabilidad de las familias y la comunidad en el cuidado, proteccién y
desarrollo integral de la primera infancia, entendiendo que este trabajo trasciende las acciones

institucionales y requiere del compromiso conjunto de todos los actores sociales.

Luego a esto, se presentd un informe de ejecucion financiera correspondiente a la vigencia 2025,
el cual refleja la inversion realizada en cada uno de los servicios y modalidades mencionadas,

evidenciando el compromiso con la atencion integral a la primera infancia.
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INFORME DE EJECUCION FINANCIERA DEL MUNICIPIO

uDSs Cupos
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO/ SERVICIOS Programadas | Programados VALO\:::I:I(_EI_I:ADO
2025 2025
PUEBLO NUEVO 929 1.901 $7.570.183.065
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - INSTITUCIONAL 3 238 $830.277.656
HCB - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA 24 312 $2.005.364.901
HCB FAMI BIENVENIR - FAMILIAR Y COMUNITARIA 29 435 $3.047.940.095
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - EIH 43 916 $1.686.600.413

Por otro lado, uno de los momentos mas significativos del evento fue la presentacion de dos
experiencias inspiradoras, que reflejan el compromiso, la sensibilidad y la vocacién de servicio de
quienes hacen parte de los programas de atencién a la primera infancia. En primer lugar, se
compartio el testimonio de Lucia, una psicologa con discapacidad visual, quien actualmente hace
parte del equipo interdisciplinario de acompanamiento psicosocial del servicio EIH de la
asociacion Sabanal. Su experiencia llamada “Con los ojos del alma” resulté profundamente
motivadora, al evidenciar como, desde su rol profesional, contribuye de manera significativa al
bienestar emocional y al fortalecimiento de los vinculos afectivos entre las familias, demostrando
que las limitaciones fisicas no son un obstaculo para ejercer con excelencia y empatia la labor
social y humana que caracteriza al ICBF. Su intervencion invit6 a reflexionar sobre la inclusion, la
equidad y la necesidad de valorar las capacidades diversas como un aporte fundamental en la
construccidon de una sociedad mas justa y solidaria, porque en todo momento afirmé que no

requiere de ver para entender las necesidades de las nifias y nifios junto a sus familias.
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Otra experiencia destacada fue la presentada por una agente educativa, la docente Sol, de la
modalidad de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) también de la asociacién Sabanal, quien
desarrolla su labor en la vereda Cafepisao que es poblacién hace parte de cabildo indigena. Su
relato permitié reconocer los desafios y aprendizajes que implica llevar el acompanamiento
pedagdgico a contextos rurales y culturalmente diversos. Ella compartié como, desde el respeto
por las tradiciones, lenguas y costumbres de la comunidad, ha logrado fortalecer los lazos con
las familias y adaptar las estrategias pedagdgicas a las realidades del territorio, promoviendo
aprendizajes significativos que integran el saber ancestral con los lineamientos de la educacién
inicial. Esta experiencia fue valorada como un ejemplo de compromiso, resiliencia y amor por la
infancia, evidenciando que la educacion y el bienestar de los nifios pueden y deben construirse

desde la diversidad cultural y territorial.

En el transcurso del encuentro, se resalté también el papel de las madres comunitarias y los
agentes educativos como actores fundamentales en la implementaciéon de las estrategias
pedagdgicas, asi como la importancia de su formacién continua para fortalecer la calidad de la
atencion. Los participantes coincidieron en que los procesos de acompafamiento técnico y
pedagdgico deben seguir promoviendo espacios de reflexion, actualizacion y trabajo colaborativo

que respondan a las necesidades de los territorios.

Por consiguiente, se abrié un espacio de participacion para los asistentes, con el proposito de
generar un dialogo abierto en el que pudieran formular preguntas o realizar aportes relacionados

con los temas abordados. En total, se presentaron cuatro intervenciones.

La primera pregunta estuvo orientada a conocer como se lleva a cabo el proceso de inclusion de
nifas y ninos con discapacidad dentro de los servicios del ICBF, asi como la manera en que la

entidad garantiza su atencion integral.

La segunda pregunta se refirié a que si existian casos de violencia reportados en el municipio de

Pueblo Nuevo y cual era la forma en que se ha activado la ruta de atencién correspondiente.
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La tercera intervencién buscé conocer la importancia y el perfil del sabedor cultural dentro de los
servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, reconociendo su papel en el fortalecimiento

de la identidad cultural y el desarrollo integral de los nifios y nifas.

Finalmente, la cuarta participacion fue un aporte realizado por un representante de la Secretaria
de Planeacién e Infraestructura, quien manifest6 el compromiso de ofrecer, desde su
dependencia, apoyo para el mejoramiento de la infraestructura en los Centros de Desarrollo
Infantil (CDI). Como accidén complementaria, se acordé la creacién de mesas técnicas de trabajo
entre el ICBF y la Oficina de Planeacién e Infraestructura, con el propdsito de establecer un plan
de intervencion a corto y mediano plazo para los centros de atencién a la primera infancia,
incluyendo diagndstico, priorizacion de necesidades, cronograma y seguimiento a las

ejecuciones.

Finalmente, la Mesa Publica concluy6 reafirmando el compromiso institucional y comunitario de
continuar trabajando por la garantia de los derechos de la primera infancia. Se reconocio la
relevancia de estos espacios para la participacion y transparencia, donde las experiencias, logros
y desafios se convierten en oportunidades para el mejoramiento continuo de la gestion. La jornada
cerrd con un sentimiento de orgullo y esperanza, destacando que el verdadero impacto de los
servicios de primera infancia se refleja en la transformacion de las vidas de los nifios, las familias
y las comunidades que son acompanadas dia a dia con dedicacion, amor y profesionalismo. Se
establecio la importancia de continuar con los procesos de acompafiamiento, monitoreo y
evaluacion, con el fin de asegurar que cada accion emprendida contribuya efectivamente al
cumplimiento de los objetivos institucionales del ICBF y a la construccion de entornos protectores

y amorosos donde la primera infancia pueda crecer, aprender y desarrollarse plenamente.

Se anexa listado de asistencia
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Responsable(s): Nombre /
COMPROMISOS Fechas

Cargo o rol

Realizar mesa de trabajo interinstitucional
entre el ICBF y la Oficina de Planeacién e
Infraestructura, con el objetivo de
planificar, coordinar y hacer seguimiento a

las acciones de adecuacion @y

Centro Zonal y Oficina de

28 noviembre de

Planeacién e Infraestructura 2025
mejoramiento de la infraestructura del
servicio CDI en el Municipio, garantizando
condiciones Optimas para la atencion
integral a la primera infancia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Yudy Tobdn Sepulveda Coordinadora CZ Planeta Rica | ICBF oy e S
Nohemy Causil Coronado Pedagoga CZ Planeta Rica ICBF Wi

. .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

Colaborador que elabora Nohemy P. Causil Coronado - Pedagoga CZ Planeta Rica,

el acta: Cordoba.
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