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Fecha: 13 de junio 2025
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Hera: 9:00 a.m. - 11:30 a.m.

—

Lugar:

Recinto Asamblea Depariamental Vaupés - Mit
Dependencia que | 1, 0 0oisn General
Convoca: ) S— _ R _ . .
Proceso: | Monitoreo y Seguimiento a la Gestién
‘ Realizar la Rendicion Publica de Cuentas del informe de gestion institucional de la vigencia 2024 del ICBF
‘ Regional Vaupés, ademas de:
|- Propiciar espacios de didlogo y participacién entre los distintos grupes de valor para evaluar, corregir y
presentar alternativas de solucitn y cualificacion del servicio publico de bienestar familiar, mediarte la
realizacion de los eventos programados de rendicion de cuentas y mesas publicas en 2024.
Objetivo: Promaver metodologias participativas para garantizar la transparencia institucional, las estrategias
’ anticorrupcion, el derecho a |a participacion ciudadana y el dialoge democratico de doble via.
Utilizar los canales para ofrecer informacion pertinente y oportuna a los diferentes grupos de valor,
incluyendo nifios, niftas y adolescentes, para posibilitar la discusién critica y propositiva sabre el servicio
publico de kienestar familiar, en lenguaje claro y con informacién de facil acceso a la civdadania.,
1- Forialecer la responsabilidad en la Rendicion de Cuentas mediante la participacién de la comunidad,
: grupos de interés, entidades de gobierno territorial, organizaciones no gubernamentales y entidades de
control social y veedurias ciudadanas,
Agenda:
1. Himno Nacional de Colombia
2, Hmmno Departamento de Vaupés
3. Himno Municipio de Mitd
4, |Instalacion por parte de Director Regional (E) Luis Alberto Higuera Malaver
5. Presentacion Contexto Institucional
6. Presentacion Contexto Rendicién Publica de Cuentas
7. Informe Gestidn Administrativa y Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion v Gestion
8. Informe de gestion misional con enfoque territorial y diferencial.
9. Ejecucin financiera: presupuesto de funcionamiento e inversién

10. Gestién contractual asociada a metas

11. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible
12. Acuerdo de paz: avances en la implementacién

13. Resultados mesas publicas, vigencia 2024

14. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

15. Canales y mecios para atencion a la ciudadania e informe PQRS

16. Victorias Tempranas 2025

17. Espacio de participacion de pares interesadas

18. Evaluacién de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuenias

19. Cierre

Desarrollo:

Siendo las 9:00 am, del dia 13 de junio del presente afio, y una vez instalade & lugar de encuentro para la Rendicion Publlca de
Cuentas - vigencia 2024, se recibe e invita a cada ciudadano con el diligenciamiento de 1a lista de asistencia, Antes de iniciar con
la agenda, el moderador y presentador Juan David Morales Torres, hace referancia al plan anticorrupcién, donde menciona que la
Rendicion Pdblica de Cuentas es un procese mediante el cual se informa, se dialoga sobre la gestion y decisiones, sustentando
en publico la efectividad o no de la gestién institucional. Presentacion explicita y normalmente por escrito de los resultados
obtenidos por el ICBF como institucidn durante el periodo de gestién de ia vigencia 2024.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqurer copta impresa de asle gocuments se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Seguidamente, se da inicio con la lectura de la agenda y se da continuidad asi: —‘

1. Himno Nacicnal de Colombia
2. Himno del Departamento de Vaupés
3. Himno del Municipio de Mitd

4, Se procede a la Instalacian el evento por parte del Director Regionat (E) Luis Alberto Higuera Malaver y brindando
extensivos agradecimientos a los participantes del evente de Rendicién Publica de Cuentas vigencia 2024,

Luis Alberte Higuera Malaver, en la actealidad es Asesor de la Direccidon General del [CBF y ha asumido la Direccion Regicnal
Vaupés. Nacio en Tunja, Boyaca. Es abogado, especialista y magister de la Universidad Libre de Bogota. En este goblernc asumio
| 1a coordinacién del equipe programatico y de empalme del sector agropecuario del gobierno del Presidente Gustavo Petro. Aciud
como Subdirector de administracion de tierras en la Agencia Nacional de Tierras durante el afio 2022 y parte del 2023, desde esta
funcién adelantd la estructuracion de cuatro zonas de reserva campesinas y la recuperacion de bienes baldios apropiados
indebidamente. Posteriormente asumid ta Presidencia Nacicnal de la Agencia de Desarrolio Rural ADR logrando la implementacion
récord de Proyectos Integrales de Desarroilo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial y la mayor ejecucién presupuestal de
su historia. Fue Vicerrector administrativo y financiero de la Universidad Pedagogica Nacional. También fue coniralor delegado del !
sector agropecuario donde coordind investigaciones y auditorias sobre asuntos relacionados al manejo de parafiscales del Fondo
Nacional del Ganado y la acumulacion irregular de predios baldios en |a Altillanura. Igualmente, desde el cargo de Contralor realizd
seguimiento a progesos de coyuntura nacional como la Ley de Victimas y Resfitucion de Tierras (Ley 1448 de 2011), Agro ingreso
Seguro y distritos de riego. Asl mismo fue garante de la mesa del paro nacional agraric del afio 2013.

Ei presentador Juan David Morales Torres, da la bienvenida al dia de hoy 13 de junio de 2025, y menciona que se realizara la
rendicion de cuentas def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v que se dara a conoger los informes de la gestion realizados
durante la vigencia 2024 en las diferentes dreas gue maneja ei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

Posteriormente, el preseniador expresa que el proceso de Rendicidn de Cuenta, se entiende como una obligacion de las ‘
entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores Publicos del Orden Nacional v Territorial, asi como de la rama judicial v
legislativa donde se informa, se dialoga y se da respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores
interesados, ya sea la ciudadania, organizaciones y grupos de valor y sabre la gestién realizada, resultado de sus planes de
accion y el respeto v la garantia y proteccién de los derechos. Interviene el presentador Cristian, expresandc que asi mismo
frente al marco normativo se tienen como referencia la Ley 17 de 2014, el Decreto 183 DE 2015, la Ley 1755 de 2015, el Decreto
1499 de 2017, Decreto 1081 de 2015, Decreto 230 de 2021, ef Decumente COMPES 167 DE 2013 y la Ley 2185 de2022,

Expone también los ohjetives de la rendicién de cuentas, los cuales son:

¥ Propiciar espacios de dialogo y participacidn entre los distintos grupes de valor para evaluar, corregir y presentar
alternativas de solucion y cualificacion del servicio publico de bienestar familiar, mediante la realizacién de los eventos
programados de rendicién publica de cuentas y mesas publicas.

v Promover metedologias pardicipativas para garantizar la transparencia institucional, las estrategias anticorrupcicn, el
derecho a la participacion ciudadana y el dialogo democrético de dokble via.

v Utilizar los canales para ofrecer informacion pertinente y oportuna a los diferentes grupos de valor, incluyendo nifios,
nifias y adolescentes, para posibilitar la discusion critica y propositiva sobre el servicio publico de bienestar familiar, en
lenguaje clare y con infermacion de facil acceso a la ciudadania.

¥ Fortalecer la responsabilidad en ta Rendicidn de Cuentas mediante |a participacién de la comunidad, grupos de interés,
entidades de gobierno territorial, organizaciones no gubernamentales y entidades de control social y veedurias
cludadanas,

5. Presentacién Contexto Institucional:
El presentador, menciona que el instituto Colombianc de Bienestar Familia, es un establecimiento plblico descentralizado, con

parsoneria jurldica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad
y Equidad- Decreto No. 1074 de 2023,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COFIA NGO CONTROLADA,
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6. Presentacién Contexto Rendicion Publica de Cuentas:

dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesadas {ciudadania, |
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada, [os resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia |
y proteccién de los derechos. También, se menciona el marco normativo de Informacion Pdblica, MIPG
Transparencia y ética Publica,

Modelo de Transparencia y Etica Pablicaw ‘

= i

El presentador explica que el procaso de Rendicién de Cuentas se entiende cormo una obligacién de las entidades de la Rama }
Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judiciai y Legislativa, de informar, |

1EA% |
colabaradores en |
W

L

El presentador da una explicacion del Mapa Estratégico del ICBF 2023 — 2026, el cual lo compone |a Misién, Vision, los ocho (8) ‘
Objetivos Esiratégicos y los siete (7) Valores Institucionales; v el Modelo de Transparencia y Etica Pablica.

iR

il
§

. Plan Anticorrupcion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla imprasa de este decumanto sa considera come COPIA NO CONTROLADA.
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| Resalta que es imporianie que los ciudadanos conozcan la pagina web del ICBF, donde se encuentra el micrositio de transparencia
! y acceso a la informacion plblica e informacion de gran interés para la comunidad. También, realiza una exposicidn de apuestas
| de pais por mejorar tas condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes.

Micrositiode transparencia- Pagina web a

Pl

2

ot
et

[ 7. Informe Gestion Administrativa y Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

La Coordinadora del Grupo de Gestién de Scporte — Maria Juliana Amezquita Duarte, toma la palabra para dar presentacion al '
informe de Gestién Administrativa y avance de politicas del MIPG. Menciona que, Con respecto al Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn para la dimension de Talento Humano {D1) presenta un resultado del 100%, seguido de la dimension Bireccionamiento
Estraiégico y Planeacion (D2) registra una calificacion de 83,6% y I dimension de Gestién con Valores para e! Resultade (D3}
presenta un resultado del 87,7%; Se evaluaron un total de 58 indicadores de los cuales 42 son cualilativos y 16 cuantitatives, los
indicadores en criticc afectaron los procesos de promocion vy prevencion y adquisicidon de bienes y servicios, se destaca un |
cumplimiento optimo de los indicadores asociados a los procesos de gestion financiera, gestion del talento humano, SNBF, |

| proteccion relacién con el ciudadarno, gestidn tecnologia e informacian. Para SIMEI se obtuve un resultado de 89,6% en Tablero

“de Control, 88,1% en Plan de Accién y un 88,5% en Plan Indicativo, de esta manera a corte de Diciembre de 2024, ei ICBF Regional
Vaupés guedo en el ranking 20 con un avance final del 82 7%.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguier copia impresa e aste documento se considera cor o COPIA NG CONTROLADA
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8. Informe de gestion misional con enfoque territorial y diferencial

La profesional Adriana Maria Sanchez Pefia, delegada por la Coordinadora de Grupo de Asistencia Técnica, relaciona el Informe ‘
de gestion misional con enfoque territorial v diferencial asi-

PRIMERA INFANCIA:

Modalidad Propia e Intercultural:

v Entrega de dotacion a las UCAS para preparacion y servido de alimentos,
v Entrega de dotacion: sillas y mesas para las ninas y nifios de las UCAS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Guslquier copia impresa de este documento se considara coma COPLA NO CONTROLADA
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Desarrollo de Asistencias técnica en zona Rural y municipio de Carur(. 1

Modalidad Familiar-Servicio Educacién Inicial Rural — EIR:

Vv

v
v

Centro De Desarrcllo infantil (CD1):

v
v
v

La atencion de los nifios y nifias de O {cero) hasta 5 afics y personas gestante y lactantes en areas rurales y rurales
dispersas del departamento del Vaupés.

Entregz de complementacién alimentaria (RPP) a los participantes del servicio.

Olla comunitaria como estrategia de oro en comparacion al refrigerio industrializado brindado en vigencias anteriores.
Para la atencién se contd con un talento humano profesional a cargo por cada grupo territorial conformado por:
coordinador pedagégico, profesional psicosocial, profesional en salud y nutricion, agentes educativos y profesional
operativo -administrativo.

Sg fortalecieron los conocimientos vy practicas del talento humano mediante acciones de asistencia técnica.
Fortalecimiento a las familias a través de estrategia de autoabastecimiente mediante la capacitacion y siembra de semillas
en las comunidades participantes.

Atencion presencial de los nifios y nifias de 6 meses a 5 afios en los CDI del municipio de Mitd.,
Atencidn de un horario de 8 horas diarias de lunes a viernes.
Se fortalecieron los conocimienios y practicas del talento humane mediante acciones de asistencia técnica.

| Experiencias exitosas primera infancia

v

NUTRICION

En el marco de la IV convocatoria de buenas practicas y lecciones aprendidas ICBF 2024 como parte de ja mplementacion
del Modelo de Gestion del Conocimiento e Innavacian, desde el Equipo de Primera Infancia con el apoyo de la referente
del Eje de Calidad de la Regional, se postularon dos lecclones aprendidas denominadas: “Mi Primera Chagra’ de Ia
Modalidad propia e Intercultural y “Entre todos aportamos y compartimos™ del servicio Educacion Inicial Rural; obteniendo
fslicitaciones y agradecimiento por la participacion. Lo anterior, permitié mostrar al nivel nacicnal parte de la gestion gue
se lleva a cabo por parte de los servicics en el territorio.

Se realizaron seis (6) jornadas de socializacion de fos servicios de primera infancia con las entidades, familias y
comunidad en general, en donde se pudo evidenciar mayor participacién de la poblacion convecada a comparacion de
vigencias anteriores.

La estrategia de Clia comunitaria denira de la atencion dei servicio de Educacion Inicial Rural permitid la inclusion de
alimentos propios de la region deniro de los encuentros grupales mensuales realizados por la EAS AATICAN,
evidenciando gran aceplacion por parte de los participanies del servicio.

Se fortalecio a las familias sobre la importancia y puesta em marcha de los comités de control social, como estrategia
para monitorear y exigir una atencién integral por parte de las EAS,

Se dic cumplimeento al 100% de las acciones de asistencia técnica proyectadas para la vigencia 2024, fortaleciendo el
talento humano de los diferentes servicios em las tematicas y componentes de Calidad de la educacicn inicial.

MODALIDAD: 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

v

impacto positivo, generado a la poblacion beneficiaria, en fa ejecucidén de esta modalidad de atencion, evidenciado a
través de los resultados de los indicadores, del mejoramiento y recuperacion de la situacion nutricional de las mujeres ‘
gestantes y |os nifios y nifias menores 5 afes con desnutricion, especialmente en zonas dispersas de alta vulnerabilidad,
como 1o son las comunidades rurales, en las que se atendid por primera vez corregimientos como el de Pacoa y Yavaraté. \
Participacién en los Comités de Seguridad Alimentaria y Nutricional PGSAN (DABUCURY), el cual estd en praceso de
aprobacion y fue liderado para esta vigencia por la Secretaria de Agricultura de Vaupés.

Articulacion en las Mesas Sectoriales, ofras acciones prioritarias en salud pablica y de promocion, proteccion y apcyo a
ia lactancia humana exclusiva durante los primeros seis (6) meses de vida y con alimentacion complementaria adecuada
hasta los das (2) afios, asi como la proteccion y fomento de estilos de vida saludable, mediante acciones de educacion
alimentaria y nutricional, basadas en la Estrategia IEC - ICBF- Territorializada.

Encuentro departamental Vaupés ACUERDQ IT3 213, CONTRATO DE ASOCIACION No. 01021382024 OPIAC — ICBF,
“En el marco de la garantia progresiva del derecho humano a ia alimentacion, establecida en el PND 2022-2028, se
definié que se concertaria, en ia MRA, la adecuacién institucional de los programas de atencion integral a la primera |
infancia y nutricidn en et componenta de alimentacion y nutricidn, dirigicos a nifias y nifios de 0 a § aflos, mujeres |
gesiantes y en periodo de lactancia de los pueblos indigenas de la Amazonia colombiana”

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copa impresa de esle dccumentu se consldera cormo COPIA NQ CONTROLADA
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¥ Geslidn con los entes del territono, como la Secretaria de Salud Departamental (SSD), ESE-HSA, quien lidera Ia
modaiidad 1000 Dias, para esta vigencia, Registraduria Nacional, enire otros, para la garantia de los derechos da
identidad y salud, logrando gue la poblacidn atendida egrese con sus derechos garantizados, sersibilizando a |as familias,
en laimportancia de su corresponsabrlidad familiar como cuidadores responsables, haciendo énfasis en los ninos, mujeres
gestantes y en periodo de lactancia y adultos mayores; indicdndoles que son documentos requeridos para asegurar los
requisitos establecidos de ingreso a los diferentes programas Misionales ICBF.

v Generacién de mecanismos de participacion ciudadana y formacion a las familias, donde de manera permanente se |
intercambie informacion relevante sobre la vida de los nifios y las nifias en las modalidades y e! hogar.

v Entrega de racion de vacaciones, teniendo en cuenta que los tiempos de inicio del programa en la nueva vigencia,
demandan tiempo para el proceso de la nueva contratacién, en el marco del inicio de la efecucion de la modalidad 1000
Dias.

v Garantizar un complemento alimentario, entregade durante los encuentros grupales mensuales con la entrega y buen
manejo de las Raciones Familiares para Preparar (RFPP), Alimento Listo Para el Consumo (ALC) y Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAVN).

v Implemantacion del Control Social, a través de fa Participacion Ciudadana, a fin de realizar seguimiento a los diferentes
componentes de atencién, en pro de garantizar la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el manual
operativae de fa modalidad, donde fue posible recibir las sugerencias, cuejas y comentarios de felicitacion de la comunidad
sobre el funcionamiento de los servicios que presta la modalidad.

v En el marco de cumplimiento de fa asignacion de equipos antropométricos con caracteristicas requeridas, con base al
manual operative se cumplié con suministro de estos elementos {peso, tallimetro y bascula) para la obtencion de las
tomas antropométricas al 100% de calidad.

Modalidad CRN
¥ Optimizacion de los componentes de la prestacion dei setvicio, contenidas en el memorando N° 20241$000000031633*:
En los casos de nifios y nifias menores de cinco (5) afios con clasificacion nutricional de Riesgo de desnutricion aguda,
que presenten signos fisicos de desnutricion seran sujetos de atencion bajo el concepto del equipo interdisciplinario,
quienes determinaran la necesidad de la intervencion nutricional de manera intramural, considerando adernas de los
indicadores antropométricos, los criterios de la valoracion nutricional integral.
v' 8ensibilizacion de la lactancia materna o en su defecio realizar procesas de lactancia.
Se contempld en la canasta ICBF, en la vigencia 2024: Garantia del alojamienta y Alimentacion cor junto al nifio y su
cuidador - Entrega de Racién Familiar Para Preparar (RFPP) al egreso - Suministro de agua comercial ~ Transporte
Urbano para traslado de los pacientes de! CRN a la Empresa Social del Estado, Hospital San Antonio de Mitd (ESE-HSA).
v Sensibilizacién a los cuidadores de la poblacién vinculada, en coherencia con el cédigo de infancia y adolescencia, acerca
del cumplimiento, de sus derechos y deberes, desde la perspectiva de la proteccién integral, enfatizando en la importancia
de su corresponsabilidad familiar como cuidadores responsables, de los miembros de |a familia, resaltando a los nifios,
mujeres gestantes y en periodo de lactancia y adultos mayores; indicéndoles, ademas, que son documentos requeridos
para asegurar los requisitos establecidos de ingreso a los diferentes programas Misionales |CBF.
¥ Impacto positive, generado a la poblacion beneficiaria, en la ejecucion de esta modalidad de atencion. evidenciado a
fraves de los resultados de los indicadores, del mejoramiento y recuperacién de la sifuacion nutricional de los
beneficiarios.
¥ Encuentro departamental Vaupés ACUERDO 135213, CONTRATO DE ASOCIACION No, 01021382024 OPIAC ~ ICBF,
“En el marco de la garantia progresiva del derecho humano a la alimentacian, establecida er el PND 2022-2026, se
definié gue se concertaria, en la MRA, la adecuacion institucional de los programas de atencién integral a la primera
infancia y nutricién en el compenente de alimentacién y nutricion, dirigidos a nifas y nifios de 0 a 5 afios, mujeres
gestantes y en periodo de lactancia de los pueblos indigenas de [a Amazonia Colombiana”.
v Generacién de mecanismos de participacion ciudadana y formacion a las familias, donde de manera permanente se
____Intercambie informacion relevante sobre la vida de los nifios y las nifias en las modalidades y el hogar.

<
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La Coordinadora del Centro Zonal Mit = Yaisa Johanna Sastogue Ruiz interviene para relacionar el Informe de gestion misional
con enfoque territorial y diferencial asi:
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
¥ Parala vigencia 2024 fa regional Vaupés no tuve asignacion de recursos para la ejecucion de programas y modalidades
de la direccion de infancia, adolescencia y juventud, no obstante, ea el Gltimo trimestre se implementa la estratagia
“MOCHILAS ATRAPASUENOS", las cuales consisten en herramientas del instituto para identificar y fortalecer las |
‘ expeiiencias de organizaciones comunitarias que trabajan con nifios, nifias y adolescentes en diferentes terriiorios. Su
‘ objetivo es promover la proteccion integral de los derechos de los nifios y adolescentss, a través de |a participacién de
las comunidades v la creacion de entornos de cuidado. |
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ASATRIBYA 107 Comunidades bajo Vaupes
CREATIVAU 128 Municipio de Mkl \
ASATAY 81 Municipie de Caurury

Experiencias Exitosas: |

v

| FAMILIAS Y COMUNIDADES

Se logra involucrar a la nifiez y 1a adolescencia en escenarios peliticos mediante espaclos de participacion, en la cual |
expresaron sus suefios y preocupaciones acerca de |as consecuencias dei cambio climético, v los factores de riesgo al |
que se expanen on los diferentes entornos en los que se desenvuelven (Consurmo de SPA, utilizacidn del tiempoe libre
entre otras). ‘
se logra articular en espacios juveniles del municipio de Miti: para el fortalacimiento de sus proyectos de vida personaies |
y fortalecimiento técnico en temas de habilidades sociates, gestion de emocionss, emprendimiento y promocian de
derechos en espacios comunitarios. todo elle enfocado a promover su participacion en la construceion de cufturas de paz
en el tertitoric.

Durants la vigencia 2024 desde el equipe de infancia, acclescencia y juventud se logra articulacién con actores del SNBF
para el desarrollo de acciones de promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescenies en los entornos
comunitarios, legando a seclores dispersos en el deparfamento.

Se disefia desde el equipo de infancia, adolescencia y juventud la estrategia de movilizacion para la construccién de paz
ALZA TU VOZ que permite llegar a los municipios y zonas dispersas del departamento del Vaupés con estrategias que ‘
permitan crear un diagnostico de necesidades de las nifias, nifios y adolescentes a partir de su cosmovision, asi como
acciones de respuesta y fortalecimiento de funcion de la promocion de sus derechos, prevencion de vuineraciones,

Se desarrollaron encuentros para la promocion del desarrollo integral, fortalecimiento de acciones de autocuidado,
promaocién de la participacion, identificacion de entornos protectores y de riesgo, reconocimiento de los derechos por |
parte de las nifias, nifios y adclescentes con pertenencia étnica indigena del departamento.

Experiencias Exitosas: \

v

Fortalecer a las familias y sus comunidades a nivel de los seis (6) campos/hilos de comprension del fefido cultural: “7)
Gobieme y territorio; #i) Justicia propia y comunitaria, iii) Cuidado: salud, armonia y equilibrio iv} Sustentabilidad vy
soberania alimentaria: v) Educacion pertinente; y vi} Arle y memoria”, fertaleciendo las capacidades de las familias y las
comunidades étricas y campesinas, para generar comunidades o enternos protectores que permitan el buen vivir de los |
nifios, nifias y adolescentes, le garantia de los derechos individuales y coleclivos, fa canstruccion de tejido social y cufturai ‘
y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Con sl servicic de Presencia en Mitd y Carurl, se fortalecio el acompafiamiento diferencial y especial a las familias, en
temas de interés familiar, por medio de encuentros de aprendizaje colaborativo y asesoria individual y familiar.

Mediante la modalidad Somos Familiz, Somos Comunidad, se logrd brindar una atencion psicosocial en el hogar de 198 |
familias, fortaleciendo vinculos familiares de familias en situacion de vulnerabilidad.

Se |ogro la ejecucion de las mestas sociales y financieras en un 100%, En el marco de la gjecucidn e implemeantacion de
la  modalidad de “ACOMPANAMIENTO  INTERCULTURAL (ETNICA Y CAMPESINA) - TEJIENDQ |
INTERCULTURALIDAD" del area de Familias y Coemuridades y en el marco del Contrato No. 97001232024 del |
2024, suserito entre el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF Regional Vaupés '
y Ascciacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona Central de Mitd -~ AATIZCEM, como la atencidn de 492
familias, que hacen un total de 1204 usuarios.

Disminuir las cargas de seguimientc y acompanamianto de los cases por defenscrias de familia, generando tramite y
acompafamiento familiar a través del servicic de PRESENCIA.

Con la gjecucion de Somas Familia, Somos Comunidad mediante el equipe de 12 cclaboradores, se logré brindar atencién
al 100% de las 198 familias del casco urbano de Mitu.

UNIDAD MOVIL
! Experiencias Exitosas:

v

En los acompahamientos realizados en las diferentes comunidades del depariamento dei Vaupés se ha iogrado |
articulacién con instituciones estatales para gestionar cascs de NNA cen documentacién de identidad desactualizados,
sin vinculacion a SGSSS, sin vinculacion al sistema educative, a con requerimientos de salud de emergencia y numerosos
casos de riesgo de malnutricion y malnutricién remitidos ante las institucienes de salud respetivas. Trabajando siempre !
cen un enfoque diferencial v foriateciendo el trabajo comunitaric para coniribuir a la reconciliacién y la construccion de
paz.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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EMPI:

El equipo de la Unidad Movil ha realizado acompanamiento psicosocial en el afio 2024 a 20 comunidades del

departamento de Vaupés, alcanzando un total de 1541 personas atendidas y con acompafiamiento a 1149 NNA y sus
familias pertenecientes a poblacion victima de conflicto armado y otros hechos viclimizantes y poblacion vulnerable. Se
brindo apoyo nutricional con la entrega de 2355 bolsas de Bienestarina en polvo (800r gr) y 8932 unidades de Bienestarina
Ligquida para beneficic de fas familias.

Para ei acompafamiento en estos meses se utilizo la estrategia de acercamiento a las familias con base en actividades
de caracter colectivo, esto permitia que, a través de la participacion comunitaria, la Hidica y |la recreacion se obiuviese un
diagnastico comunitario. igualmente se hizo acercamiento con cada una de las familias para conocer y reconocer las
dmamicas familiares.

Durante la vigencia de 2024, se atendieron 13 casos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacién de alta
permanencia en calle en el municipio de Mitd. No obstante, el equipe EMPI lleve & cabo un procese de articulacion con
los aclores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, incluyendo capitanes, docentes, comunidad, inspector y
estudiantes de las comunidades indigenas de Pacoa, Mutanacua y Villareal, con el propdsito de fortalecer las acciones
frente a la problematica del trabajo infantil.

Desde el equipo EMPI se desarroliaron procesos de fortalecimiento con las familias de 13 nifios, nifias y adolescentes
(NNA) gue se encontraban en situacion de alta parmanencia en calle. A través de un acompafiamiento cercano, espacios
de escucha activa y orientacion psicosacial, fue posible promover vinculos familiares mas solidos, mejarar la
comunicacidn entre los integrantes del ndcleo familiar y reforzar su capacidad para brindar contencion y cuidado a los
NNA,

Esta experiencia generd un impacto emocional positive en las familias, quienes manifestaron su agradecimiento al equipo
por el compromiso, el respeto vy la dedicacior demostrados durante el procesa. Gracias a esta intervencidn, se
consolidaron entornos més protectores, lo que representa un paso significativo hacia el bienestar integral de estos nifios,
nifias y adolescentes.

Se cumplio con las asistencias tecnicas desde |a esirategia EMP| con los Agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) en lo Municipios de Mitd, Carurl y Taraira, igualmente en el drea no municipalizada de pacoa.

Se realizaron todas las acciones desde el equipo EMP| a i3 familias de NNA identificados en situacién de alia
permanencia en calle, donde se llevo a cabo las sesiones de orientacion y se tuve como logro el fortalecimiento de los
vinculos filiales y se crearon familias més unidas y fuertes.

Se logrd la participacion de los estudiantes internos del colegio COLPEC en el Municipio de Carurl, dado & la disposicion
que tuvieron con el equipo EMPI, se realizaron las acciones pertinentes con el fin de prevenir el reclutamiento forzado por
grupos armados al margen de la ley en la zona, entendiéndase como una de las peores formas del trabajo infantil.

ADOPCIONES:

v
v

A NESENEEN

\

Durante la vigencia 2024, se logrd la adopcion exitosa de una NNA restablaeciendo su derecha a la familia.

lguatmente se realizé de manera exitosa el proceso de adopcion determinada que permitié una adecuada adaptacion de
la NNA con su familia adoptante.

Se mantuvo abierta la agenda junto con el aplicativo ADA, para brindar las correspondientes charlas legales a las familias |
interesadas en el proceso de adopcién.

Se realizaron 51 comités de Adopciones para la vigencia 2024.

Se tuvo participacion de los integrantes del Comité de adopciones.

Se capacitd en Lineamientos Técnicos para el proceso de adopciones v se participd en la asistencia técnica acerca de la |
adopcion en Colombia,

Se programaron 3 charlas legales a las familias interesadas en el proceso de adopcion.

HOGAR SUSTITUTO:

v

Dentro de las grandes apuestas que se enmarcaren en el drea de proteccién de ia regional Vaupés durante |a vigencia |
2024 se encuentra el fortalecimiento de la modalidad de acogimiento familiar — Hogar sustituto a fravés del equipo de
apoyo y fortalecimiento a hogares sustitutos. Un grupo de cuatro profesionales de las areas de psicologia, trabajo social,
antropologia y nutricion encargados de acompariar y cualificar las unidades de servicio a través de procesos de asistencia
tecnica y la implementacion del manual operativo de la modalidad de acogimiento familiar el cual tiene como chjetivo
propiciar un espacio familiar protector que permita que los nifios, las nifias y los adolescentes con derechas amenazados
y/o vulnerados, sean acogidos en un ambiente familiar, estable y seguro, sustituto y temparal, en tanto se lleva a cabo un
Proceso Administralivo de Restablecimiento de Derechos. Por otra parte, el modelo de atencion busca establecer las
directrices que se deben cumplir para la atencién a los nifios, las nifias, los adolescentes en las modalidades de
restablecimiento de derechos establecidas, con el fin de superar las situaciones de amenaza y /o vulneracién de derechos;
generar condiciones y gestionar oporiunidades para el restablecimiento y goce efectivo de los mismos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio 3mbiente!
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v Manual aperative modalidad de acogimiento familiar — Hogar Sustituto.

Conformacion de dos hogares sustitutos tradicionales.

Se realizo dos actividaces de divulgacién de la modalidad en el municipio de Carurll y tres actividades de divulgacion en
el municipio de Mitl mensualmente.

Jornadas de asistencia técnica y acompafiamiento a los hogares sustitutos respecto al cumplimiento del rol ¢e fas madres
y padres sustitutos.

Seguimientos mensuales los hogares sustitutos.

Atenciones a NNA en PARD ubicados en los hogares sustitutos.

Transicion de tres hogares susfitutos tradicionales a hogares sustitutos con pertenencia étnica.

Implementacion Modelo de atencion

Elaboracion y actualizacion de 30 Evaluaciones integradoras.

Formulacién y ejecucién de 30 planes de casos.

Seguimiente trimestral a los planes de casc.

12 informes de superacion, |

AN

\

CARSSNASNAN

HOGAR GESTOR:

v El recursa fue invertido en salud, educacion, alimentacion, recreacion, vestuario, transporte, elementos basicos vy |
dotacion, entre otros, permitiendo contribuir a la mejora de las condiciones y

v calidad de vida.

v Las familias recibieron las intervenciones psicosociales y nutricionales por parie de los equipos interdisciplinarios.

v Con la medida de restablecimiento de derechos Hogar Gestor se logrd la entrega del recurso econdmico por parte del
ICBF a las dos {02) familias beneficiadas.

v Como resultado del proceso de atencién realizado se evidencic la superacién de las amenazas y/o vulneraciones de
derechos de ios beneficiarios.

SRPA:

v Nace el Decrete N° 480 del 19 de septiembre de 2025, por el cual se crea el Comité Departamental de Responsabilidad
Penal de YVaupés, bajo el liderazgo de ia presidencia el sefior gobernador Luis Alfredo Gutiérrez Garcia y la secretaria
técrica en catbeza de la directora del ICBF la Dra. Nancy Patricia Tavera Gomez, en vigencias anteriores el comité lo
regida la norma nacional gue es Decreio 1885 de 2015.

v Engeneral, un "bajo incremento” de adolescentes y jdvenes que fuesen acusadas ¢ encontradas culpables de delitos en
la vigencia, a comparacion de los afios 2022 y 2023 que reportarcn un atto ingreso de A 'y J ai sistema de responsablidad
penal. Esto puade indicar una variedad de factores, incluyendo: Aumente en la efectividad de la prevencién,

v Se dio continuidad a la Alianza estratégica *Que no me Toque” y ta Alianza con la Secretaria de Gobierno Departamental
&n fortalecimiento de emprendimiento de Ay J del SRPA.

v Se llevo a cabo al primer conversatorio en el territorio, en el marco de la semana de justicia restaurativa en el mes de
octubre de 2024, donde participaron las diferentes instancias del municipic.

v  Se desarrcliaron las 6 sesicnes programadas para el SRPA sin interrupcion, contande con el 100% de los miembros del
Camité Departamental de Responsabilidad Penal.

v Se desarroflaron acciones para el traslado de adolescentes y jovenes fuera del territorio para dar cumplimiento a lo
ordenado por el juez promiscuo.

¥ Se dio cumplimiento al acuerde de gestion en materia de Responsabilidad Penal.

' PROTECCION:

‘ v E!ICBF cuenta con profesionales de la region que permiten la comunicacidn y articulacién con la comunidad indigena
por medio de las lenguas nativas que garantizan la proteccion de ios NNA,

v Se articuld con diferentes aciores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) con el fin de garantizar los
derechos de los NNA,

¥ Durante la vigencia 2024 se reunificaron NNA con procesos administrativos de restablecimiento de derechos con sus
familias, en todo & territorio del departamento de Vaupés. [

v Sereazlizaron 138 verificaciones de derachos a NNA indigenas de todo al territorio del departamento de Vaupés

v Durante la vigencia se realizd 5C articulaciones con las autoridades indigenas tradicionales del Vaupés de NNA
indigenas en procesos de restablecmiento de derechos.

v Se logro dar seguimienio permanente al plan de accién de la Estrategia Unificada, a través de los repories semanales
de los componentes: altas permanencias can presunta perdida de compeltencia, peticiones sin definiciones de tramites
a seguir, motive de ingresa nulo.

v En la vigencia 2024 se realiza la reunificacion de los NNA con derechos restablecidos a su medio familiar, una vez

_verificadas las condiciones para |la garantia de los derechos de los NNA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| ¥ Alencion 24 horas a NNA con presuntos derechos vulnerados, amenazados o inobsarvados del municipio de Mitd.
¥ Seguimiento a los procesos de restablecimiento de derechos por parte de los Defensores de Familia Y equipos
interdisciplinarios can el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1098 de 2006 madificado por la
lLey 1878 de 2018.
I v' Se aperturaron 71 procesos administrativos de restablecimienio de derechos en los cuales se atendieron NNA y sus
familias
J BINAS: f
¥" Creacion del analisis situacional del territorio sabre |a atencion de [as violencias de basadas en Género.
¥ Participacion de los hombres en las jornadas comunitarias frente a prevencion de viclencias basadas en genero
] v Acogida de las familias y comunidades donde se brindan las jornadas de acompafiamiento del equipo BINAS
¥ Se realizo acompafiamiento especializado a las victimas de violencias de género. ‘
¥' Se desarrcllaron estrategias sociales y comunitarias que permitieron la visibilizacion, gestion y adherencia a los procesos
I de atencidn y restablecimiento de derechos de las victimas de violencias basadas en género.
v Se generaron esirategias de promocién del derecho a una vida libre de violencias en los municipios y comunidades |
atendidas.
SNBF
| ¥ Acompafiamiento a las entidades territoriales.
v Implementacion de la estrategia juntos por |a nifiez con las cuatro entidades territoriales.
J ¥ Incidencia de fas iniciativas de los nifios, nifias y adolescentes a través del dialogo participativo er los planes de desarrolio
terriforial.
v Acompafiamiento a las corporaciones piblicas ern las orientacionas técnicas para la revision de los PDT.
v Socializacion y difusion de [a directiva n®003 de 2024 PGN
l ¥ Movilizacién y activacion de las instancias del SNBFE, ]
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Nuestramisiénconenfoque territorial i

Logros de la regional 2024 Adopciones

2024

| Serealizaron 571 comités de Adopuicnes para lavigenct
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| Informe de Gestion SRPA

Poblacion Objetivo Objetive Goneral
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9, Ejecucidn financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion

‘ La Cocrdinadora del Grupo de Gestién de Soporte — Maria Juliana Amezquita Duarte, toma la palabra para dar presentacicn a la

ajecucion financiera, presupueste de funcionamiento e inversion.

‘ En primera instancia, relaciona la mision con enfoque territorial, por misionales y tipos de conirato, para un total de inversién de

$15.821.999.977 pesos Mite.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier coma impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Nuestramisiénconenfoque territorial

Ejecucidn - Financiera

Regional Pregramacidn Metas Sociales Y Financieras
Vaupés Consolidado de Atencidn
Modalidades de Atencidn Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado
Primgralnfanda..... $8.514.531.762 $8.514.531,762
Infancia, Adolescencia y Juventud $ 265.914.601 $ 265.914.601
Familia y Comunidades {Tejiendo
Interculturalidad) $820.000.000 $820.000.000
Familia-y-Comunidades (Somos
Familia, Somos Comunidad) $200.000.000 $200.000.000
Nutricidn $2.673.741.935 $2.514.200.487
Proteetqge = $1.294.988.633 $ 1.236.681.474
TOTAL-errsrisnisine $14.350.866.596 14.133.197.989 &
! e oY
kY k , FAMILIAR
LB L= =
B oua - P 4 “ a . L - ; ¥
Nuestramisionconenfoque territorial :
Ejecucién - Financiera (Reporte SITCO)
TIPO DE CONTRATO No. de contratos 2024 VALOR
Contratos de aporte 7 $10.351.593.654,00
Contrato prestac:onferwc:os profesionales 132 $ 2.739.619.638,00
y de apayo a la gestion
Contrato prestacion de servicios diferentes 7 $493.884,429,00
Otros - funcionamiento 5 § 353.974.113,00
Convenios interadministrativos 1 $1.872.928.143,00
TOTAL 152 $ 15,821.999.977,00

...........................................................

L
§

[ ] LIENESTAR
[g .y FAMILIAR
e N S e NS = -
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Area de Primera infancia, modalidad institucional Centro de Besarrollo Infantil con un total de 297 nifios v nifias

10. Gestion contractual asociada a metas

menores de afics menores de 5 anos.

Area de Primera Infancia, modalidad Propia e Interculturalidad, 560 perscnas gestantes, Nifios y nifias de 0 a 5 afics.
Area de Primera Infancia, modalidad para el servicio Educacion Inicial Campesina-ELC con 867 participantes

Area de Nutricion, con Centro de Recuperacion Nutricional con un total de 10 cupos constantes.
Area de Nutricion, modalidad Mil dias con un total de 450 nifios y nifias menores de 2 afios.

Informe de Gestidn Contractual Primera

Infancia
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La profesional Adriana Maria Sanchez Pefia, delegada por la Coordinadora de Grupo de Asistencia Técnica, relaciona la gestion |
contractual del area asi:
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La Coordinadora del Centra Zonal Mitt — Yaisa Johanna Sastogue Ruiz interviene para presentar el informe de Gestién asi:

v hcc de Familias y Comunidades, modalidad Tejiendo Interculturalidad beneficiado un toral de 492 familas.
v Area de Familias y Comunidades. Modalidad Somas Familia, Somos Comunidad beneficiando un total de 198 familias.
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11. Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Para la presentacion de politicas, programas y proyectos en cumplimiento con el PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible, cada
coordinadora de area realiza la presentacion,

La profesional Adriana Maria Sanchez Pefa, delegada por [a Coordinadora de Grupo de Asistencia Técnica, relaciona las
pollticas, programas y proyectos as!:

Los Servicios e Primera Infancia, dan cumplimiente al Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado a traves de la Ley 2294 de 2023,
"Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de |a vida'. En cencordarncia con las
disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacicnal de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la
Vida", y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra ei punto 4, "Crece la genegracion para la
vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes profegidos, amados y con oportunidades”, en el cual una de las apuestas es, 2.
“Universalizacion de la atencién integral a la primera infancia en los territorios con mayor riesgo de vulneraciones”, donde se tiene
previsto gue, “Se implementaran acciones para lograr la universalizacion de la atencion integral con calidad de forma territorial y
progresiva, en las municipios con condiciones de mayor riesgo de vulneraciones para la nifiez y para el resto del pais se hara
énfasis terntorios rurales y rurales dispersos, comunidades étnicas, campesinas, en vulnerabilidad ¥ 2n municipios afectados por
la violencia®. Igualmente, se tiene que, conforme a lo dispuesto en Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 20286, “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida", esta norma es concordante con o previsto en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual se adiciona el
Decreto 1084 de 2015 con relacién a los esquemas de financiacién y cofinanciacién entre la Nacion y las entidades territonialas,
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asi como la gastion y ejecucion de las fuentes financieras complementarias a ios recursos de la nacion para la atencion integral l
de la primera infancia, conforme a lo dispuesto por la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De cerc
a siampre”, en los términos de la Ley 1804 de 2016.

Los Servicios de Nutricién, en cumplimiente del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible, Como rector del Sisterna Nacional de
Rienestar Familiar, para asegurar una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que nifies, nifias
y adclescentes tengan garantizados sus derechos, conforme al articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia establece que:
'Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, 1a integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre v nacianalidad, tener una familia y no ser separados de eila, el cuidado y amar, la educacion y la cultura, la recreacion

| v la libre expresion de su cpinién. Serdn protegides contra toda forma ce abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abusc sexual, explotacidn laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrades en la
Constitucion, en las leyas y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”. Bajo esta perspectiva, el Instituto Celombianc
de Bienestar Familiar, de conformidad con los instrumentes normativos que le confieren la proteccidn integral y la garantia de
derechos de nifias, nifas, adclescentes, jdvenes y sus familias, ha desplegado un proceso de armonizacion y reestructuracion de
sus servicios, alineandolos con las metas y proyecios del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026).

La Coordinadora del Centro Zonal Mitd — Yaisa Johanna Sastoque Ruiz, relaciona las politicas, programas y proyectos asi:

Desde Familias y Comunidades, La Maedalidad Tejiendo Interculturalidad se constituye como un ajuste & la modalidad de (TEB),
buscande fortalecer |a capacidad de |z Direccion de Familias y Comunidades, para responder de manera més pertinente a las

| poblaciones étnicas y campesinas del pais, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrolle Colombia Potencia Mundial de
ia Vida, los acuerdos de paz de 2016 y las recomendaciones de la Comisidn de la Verdad.

En esta Propuesta se amplian los principios de actuacién del ICBF, buscando desarrollar fas implicaciones del enfoque de
interculturalidad. especialmente el imperativo de apoyar propuestas de forialecimiento cultural y cuidado de NNAJ, sus familias v
comunidades, que sean elaboradas de manera autdnoma por los grupos y apoyar a otras organizaciones que reguieran
acompafamienio para su formulacion, especialmente Ias que se encuentran en alto grade de vulnerabilidad y de amenaza a su
pervivencia fisica y cultural, en cumplimiento de las Sentencias y Autos de la Honorable Corte Suprema de Justicia y de las alertas
de la Defensorfa del Pueblo y otras entidades,

Ei PND 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la vida', reconoce que existen diversos actores que aportan significativamente
al cambio, entre los cuales se encuentran las cemunidades campesinas y las comunidades étnicas quienes, a partir de sus propias
experiencias de vida y recursas comunitarios, pueden contribuir en las transformaciones para lograr la equidad y la seguridad
humana. En este Marco, &l ICBF pretende implementar esta modalidad de atencion, la cual recanoce la necesidad de disefar
acciones diferenciadgas, con un enfoque intercultural, para lograr el acceso a bienes y servicios, como parte del goce de los
derechos individuales y colactives a los que tienen derecho.

De acuerdo con lo anterior y siguiendo los lineamientos de las Bases del PND que, bajo el concepto de comunidades protectoras
integrales, se creard una red alrededor de la vida de cada nifia, nifio y adolescente, convocando a las familias, comunidades
proximas y la oferta institucional. Accién que se orientara con los siguientes principios: i) simultaneidad de la accién en territorios
especificos, il) complementariedad de la atencion, i) integralidad de a respuesta., iv) transecterialidad en la operacion de servicios,
v) pricridad en el cierre de brechas histaricas, y vi} participacion comunitaria.

E! PND 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida" (PND} propone al territorio como punto de referencia para movilizar las
transformaciones de la sociedad, reconociende las diversidades y convocando la pariicipacién incidente de los aclores
| fundamentales para el cambio, promoviendo |a construccién de comunidades protectoras integrales donde crezca !a generacion
para la paz. tejiendo una red alrededor del cuidado de |a vida de todos los integrantes de las familias, con interés supericr en cada
nifia, nifio, adolescente y persona de especial proteccion, convocando a familias, comunidades proximas y oferta institucional;
fomentando la simultaneidad de la accion en territorios especificos, la complementariedad de la atencién, la integralidad de la
respuesta y la transectorialidad en la operacién de servicios, teniendo como prioridad el cierre de brechas histGricas y la
participacion comunitaria segun el Departamento Nacional de Planeacion (DNP, 2023).

i
De esta manera Los criterios de priorizacion para Somos Familia, Somos Comunidad, son objeto de analisis territorial, poblacional ‘
y social en concordancia con el mandato constitucional, legal, jurisprudencial, el PND y la legislacion vigente.
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, 12. Acuerdo de paz: avances en la implementacion

| ) _ |
| La profesional Adriana Maria Sanchez Pefia, delegada por la Coordinadora de Grupo de Asistencia Técnica, relaciona los [
acuerdos de Paz:

£Como lo hicimos?: En la vigencia 2024 se presté los siguientes servicios de Primera Infancia en apaorte al punte 1 del acuerdo
| de paz asi: Servicio Modalidad Propia e Intercultural con 560 cupos operado por la EAS AATICAM con 28 UDS. Servicio EIR

Disperso de la modalidad familiar operado por la EAS AATICAM con 867 cupos en 57 Unidades de atencidn. Servicio CD| de la

modalidad institucional operado por la EAS FUNDAVIDA con 2 UDS, 1 UDS con 84 cupos y la otra UDS con 213 cupos

\ ¢En qué municipios desarrollamos la accion?
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[ La Modalidad Propia e Interculturai se desarrolld con:
v 29 UCA en el municipic de Mitd

| v 2 UCA en el corregimiento de Pacoa

3 UCA en el corregimienta de Yavaraté.

1 UCA en el municipio de Carurg

1 UCA en el municipio de Taraira

SNESRNESN

El servicio EIR de la modalidad familiar se desarrolld en zonas rurales y rurales dispersas de los municipios de Mitt
(790 participantes), Carurd {81 participantes) y Taraira (16 participantes).

v El servicio CDI de la madalidad institucional se desarrolio en la zona urbana del municipio de Mitd,

. Quiénes se beneficiaron?

En la vigencia 2024 se beneficiaron de los servicios:

AN N

. Qué desafios y retos luvimos para el cumplimiento?

Modalidad Propia & Intercultural: Personas gestantes, nifios y nifias de 0 a 5 afios.
Servicio EIR de la modalidad familiar: nifios, nifias de 0 a 5 afios y personas gestantes.
Servicic CD! de la modalidad institucional: nifios y nifias de 6 meses a 5 afos.

v Pese a que se dio el transito hacia la Modalidad Propia e Intercultural donde la poblacion chjetivo fue ampliada, se |
presentaron aigunas UCA con baja coberiura, sin embargo, esta dificultad gque se dio en menor preporcion en

comparacion con la vigencia 2023.

v Sibien la Modalidad Propia e Intercultural conté con un equipo interdisciplinarlo, la dispersién geogréfica del departamenio ’
limito |a frecuencia en el acompafamiento de dicho equipo a cada UCA, por lo gise se tuve que idear estrategias para la

rotacion mensual de los profesionales en las UCAS,

v Con el servicio EIR de la modalidad familiar se presentarcn desafios frente Al cumplimiente de las compras publicas
locales de alimanlos, debido en parte a que la compesicion de la Racién para preparar no cuenta con alimentaes que
puedan ser aportades por productores locales y ademas, el departamento de Vaupés o es productor.

v La oferta de vacanles requeridos para la atencion del servicio EIR fue bastante alta (101) y con el inicio de la atencion,
fue compiejo poder contar con el talento humano requeride, nresentandose una alta rotacion de perscnal.

v  Elservicic CDI de la modalidad instituciona) el reto fue |a adaptacion de espacios en las UDS disponibles para la atencién ‘

\ prasencial del 100% de los nifios y nifias participantes.

13. Resultados mesas plblicas, vigencia 2024

| L.a Coordinadora del Centro Zonal Mitdl — Yaisa Johanna Sastoque Ruiz, relaciona ef resultade de mesas publicas, mencionando |
que se realizaron 106 encuestas v ¢l resultado del tema seleccionado fue “Acciones y estrategias para la prevencion y atencidn
de los riesgos vy la desnuiricién infantil: 1.060 dias para cambiar el mundo, canastas alimentarias, unidades de blsgueda activa’.

| Consulta previa

~ Acciones ¥ esﬁ%%-ﬁ;&'arﬁa
prevencion y alenclont

alimgntarias,; un|

5 desputricion /@
 Bumbiar gl 1

Y

| S, 5 Y

14. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

NA
| En cuanto a compromisos adguiridos no se presentaron.

‘e los (lesgos y |

- SR il &
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15. Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS

| A continuacién, La Coordinadora del Centro Zonal Mitt — Yaisa Johanna Sastoque Ruiz, da a conocer cudles fueron las PQRS
presentadas durante la vigencia 2024, con el corresponsal Manuel Antonio Gomez Bustacara de Atencion al Ciudadano, primero
incica que las lineas de atencién 141 estan disponibles las 24 horas del dia, 01 8000 91 80 80, también esta |a esirategia del]
teléfono verde que se encuentra ubicado en la entrada del ICBF, asi mismo se encuentra ia oficina de atencién al ciudadano donde |
| se recibieron: 1

141 Peticiones de Solicitud de Restablecimiento de Derechos

83 Peticiones de Tramite de Atencidn Exiraprocesal I
102 Peticiones Presencia para el Fortalecimiento de Vinculos Familiares y Comunitarios

1 Queja por demora en la atencion (negar o retardar asuntos a su cargo) Se brindo respuesta de manera oportuna, por
medio de publicacién web, teniendo en cuenta que el usuario no deje ningln tipo de contacto en ei formato de peticiones. [
, 4 Felicitaciones y agradecimientos
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16. Victorias Tempranas 2025

Posteriormente la profesional Adriana Maria Sanchez Pefia, delegada por la Coordinadera de Grupc de Asistencia Tecnica,
menciona las Victorial Tempranas de 2025 de Primera Infancia:

v Para la vigencia 2025; en |a regicnal Vaupés se continua can la medalidad institucional servicio Centro de Desarrolie l
Infantil CDI, contrato 97000642025 con la EAS FUNDACION PACIFICO UNIDO Y SCCIAL, atendiendo una poblacion de
278 pariicipantes entre nifos y nifas de 6 meses a 5 afios de edad, a pgsar de que no se cuenta con las tres
infraestructuras para la atencién total de ios nifio y nifias. Actualmente, solo se cuenta con das infraestrucluras enla zona
urbana del municipio de Mitd; una en el barrio Belarminc Correa "Viatynabuerilutt casa de nifias y nifics” y una en el barrio
Palmeras “Amiguitos de la seiva’.

v Cabe mencionar que la tercera infraestructura ubicada en el barric Navairo Benilla "casa de nifios y nifias”, aun no se ha ‘
sntregado para su uso, sin embargo, se ha logrado articular con el ente territorial departamental en la adecuacion de este
para esta vigencia esperando de esta manera poder contar con |a Unidad de Servicio y brindar una atencién integral a
los nifios y nifias.

¥ Se ha logrado la conformacion de la primera veeduria ciudadana para el servicio CDI, gracias al trabajo mancomunado
entre los padres de familia v del ICBF a través del enlace de participacion cludadana de Primera Infancia. ‘

v Para la vigencia 2025 se logrd la contratacién de la Modalidad Propia e intercultural con un operador Indigena |
perteneciente al territorio (AATICAM} quien recibié el aval por parte de las autoridades tradicionales de las comunidades |
donde se encuentran las UCAS,

¥ Para la vigencia 2025 se ha logrado contar con Moedalidades v servicios a traves de los cuales se brinda una atencion
mas apropiada a las caracteristicas det territorio y de |a poblacion objeto de atencion. Siendo esta la Modalidad propia e
intercultural con el servicio Educacian Inicial Campesina; contrato 97000672025 que corresponde a la EAS ASOCIACION
DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE LAS COMUNIDADES DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA
DE LA MICROCENTRAL HIDROELECTRICA “AATICAM’ y total de participantes atendidos 867. Para esle servicio se
cuenta con 57 Unidades Comunitarias de atencién ubicadas en zona rural y zona rural dispersa.

¥ Con relacion a la modalidad Propia e intercultural- Servicio Educacion Inicial Propia e intercultural - Diarfa y Jardines
Interculturales de Educacidn Inicial a través del contrato 97000682025 corresponde a la EAS ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE LAS COMUNIDADES DEL AREA DE INFLUENCIA BIRECTADE LA
MICROCENTRAL HIDROELECTRICA "AATICAM" la atencién de una poblacion de 554 participantes entre Perscna
Gestante, Madre Lactante y Nifios {as) hasta los cuatro afos y once meses.

v Cabe mencionar que el servicio de Jardines Intercuiturales es nuevo para esta vigencia y su alencién se presta en los |
municipios de Carurd cor cuarenta {40) participantes y en el municipio de Taraira con vemnte (20} participantes. Con |
relacion al presente servicio se cuenta con 28 Unidades Comunitarias de Atencion UCAS; ubicadas en la zona rural ¥
zona rural dispersa.

v Se espera contar con mas axperiencias o lecciones aprendidas gue puedan visibilizar el trabajo del tzlento humane de
los servicios de educacion inicial a nivel departamental y nacional.

v Victenas tempranas Nutrician: Se continua con |a atencidn en la Modalidad Centro de Recuperacion Nutricional (CRNJ),
bajo el contrato de aporte ICBF No: 07001562024, suscritc con el Operador CODESBIF, con una meta social de 10 cupos
mensuales, de ios cuales a la fecha se ha logrado atender 17 usuarios que han fograde recuperar su estado Nutricional
con &l concurso detf equipo interdisciplinario, familia y comunidad con el apoyo del SNBF ICBF.
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‘Seguidamente, [a Coordinadora del Centro Zanal Mitd - Yaisa Johanna Sastoque Ruiz, menciona las Victorias tempranas del
Centro Zonal Mita:

v"  Infancia Adolescencia y Juventud: Implementacion en todo el departamento de la estrategia de movilizacion parala
construceion de paz ALZA TU VOZ llegando al municipio de Taraira y érea no municipalizada de Pacoa durante sl 4
semestre de la vigencia 2025.

¥ Irfancia Adolescencia y Juventud; Para la vigencia 2025, se logré, darles continuidad a los servicios de: Somos Famiiia
Somos Comunidad, Presencia Para La Convivencia y El Fortalecimiento de Los Vinculos Fariliares y Comunitarios, asf
como el transito del servicio Hogar Gestor 2 Presencia - Accionas Afirmativas, segln las modificaciones de nivel
nacional, asf |as cosas, se mantienen los servicios en la jurisdiccion de Mitt, Carurd v se agrega Taraira,

¥ Adicional para el servicio de Acompaiamiento intercultural Etnico-campesio) - Tejiendo Interculturalidad, se logra
priorizar continuidad a |a propuesta de la vigencia 2024 en el municipio de Mitd, y se logra llevar el servicio al Municipic
de Carur(, asi las cosas, para el mes de mayc se inicia el proceso de recepcion de propuestas propias e iniciar la etapa
preconiractual y contractual, para asi garaniizar la atencién en estas dos jurisdiccionas municipales,

¥ Unidad Mavil: El equipo de la Unidad Mévil ha realizado acompafamiento psicosocial en el afc 2025 a & comunidades
del departamento de Vaupés, alcanzando un iotal de 148 familias atendidas pertenecientes a pobiacion victima de
conilicto armado y otros hechos victimizantes y poblacién vulnerable. Con acompaiiamiento a 371 NNA, 3 gestantes y
28 madres en periodo de lactancia. Trabajando siempre con un enfogue diferencial y fortaleciendo el irabajo comunitario
para contribuir a 1a reconciliacion y la construccion de paz. Se brindé apoyo nutricional con [a entrega de 568 bolsas de
Bienestarina en polvo (300r gr) y 3780 unidades de Bienestarina Liquida para beneficio de las familias.

v EMPI: Se ha realizado la articulacion con los docentes de los colegios: Inaya, Enosimar, Coljer y Yurupari con el abjetivo
de dar a conocer la estrategia EMPI, prevenir v erradicar el trabajo infantil, la alta permanencia 2n calle y vida en calle en
los nifios, nifias y adolescentes, Se llevd a cabo alenciones comunitarias en la comunidad indigena de Yurupari, con el
objetivo de erradicar el trabajo infantil siendo mas especificos en el cargue y descargue, igualmente Ia situacion de alta
permanencia en calle. Se llevé a cabo la conmemoracién del dia internacional de nifios, nifas y adolescenies en situacion
de calle.

v Adopciones: Se realizd una charla legal a la familia interesada en el proceso de adopcién. Se han llevado a cabo 19
comités de Adopciones parz la vigencia 2025, Se encuentran activos procesos de adopeion para lograr la garantia del
derecho & la familia de los NNA del departamento del Vaupés.

v" Hogar Sustituto: Para la vigencia 2025 se comprometieron § 526.577.695 de pesos para la ejecucion entre los meses de |

! enero a septiembre de la modalidad de acogimiento familiar hogar sustitulo. Durante el transcurso de Ia presenie vigencia J
2025, se logrd la apertura de un nueve hogar sustituto, el cual se encuentra bajo el cuidado de un padre sustituto, algo
sin precedentas en el marco de nuestra experiencia institucional. Este avance representa un paso significativo en la
diversificacion v fortalecimiento de los modelos de atencién. Se continta con el seguimiento y acompafiamiento constante
a los diferentes hogares sustitutos donde actualments residen los nifios, nifias y adolescentes (NNA) con medidas de
reslablecimiento de derechos, garantizando asi la calidad en la atencion y el cumplimiento de los lineamientos |
establecidos.

v' 8RPA: Se han realizado dos sesiones del comité de SRPA de las sais programadas para la vigencia. Se Ingro realizar un
fortalecimiento del vinculo familiar a favor de un joven que se encuentra cumplimiento sancién en un departamento
diferente. Las submesas del comité se han operativizado en lo corrido de Ia vigencia, gracias a la corrasponsabilidad de
las entidades que hacen parte del comité departamental de responsabilidad penal. Las gestiones para el buen
funcionamiento del CETRA.

v PROTECCION: Se han realizado solicitudes de verificacién de restablecimiento de derechos a mayo de 2025 han sido
en total : 65 Peticiones, Procesos PARD aperturados en lo corrido del 2025 ha sido en lotal ; 38 PARD; Se continua con
la atencién 24/7 a NNA con presuntos derechaos vulnerados, amenazados o inobservados del municipio de Mita

v" BINAS: Se realizo articulacién interinstitucional con la oficina de Ia mujer y apoyo de planeacion de la conmemoracion la
estrategia a trabajar en el marco del 8 M dia internacional de la mujer, Articulacion interinstitucional con la alcaldia,
comisaria de familia y el Instituto Educativo Plurigtnico del municipio de Carurd. Seguimiento y jornadas de
acompafiamiento de los casos repartados por las defensorias de familia. Se realizo jornadas de acompafamiento a las
comunidades de San José de Guamal, Puerto Limon y Puerto Valencia de Carurti, Asistencia Y participacion en las
diferentes instancias del Sistema de Bienestar Familiar.

¥ Victorias tempranas del SNBF: Acompafiamiento a las entidades territoriales. Seguimiento de la estrategia juntos por
la nifiez con las cuatro entidades territoriales & través de las iniciativas priorizadas. Movilizacién y activacion de las
inslancras de participacion de nifios, nifias y adolescentes. Articulacién intersistema para la implementacion de las
acciones de gestion del riesgo con enfoque de nifiez - GREN. Dialogo participative con autoridades tradicionales.
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17. Espacio de participacién de partes interesadas

| Por Gltime, el presentador, da paso a las intervenciones por parte de los asistentes para las respectivas PQRS,
|

Se da inicio con la tectura de las PGRS asl.

a. Peticion- Oficina de la mujer — Gohemacién de Vaupés: ; Qué actividades del ICBF se pueden coordinar con la oficina
de la mujer en el lema de viclencias de género.
Responde el profesional Tatiana Rodriguez profesional de BINAS, desde el equipo BINAS el cual esta conformado por
} dos profesionales ias cuales buscan realizar junto con la oficina de la mujer acciones de movilizacion sacial y
\ divuigacién pedagdgica enfocada en la prevencién de la violencia al interior del hogar hacia nifias, nifics y adolescentes, |
de igual manera realizar acciones Pedagdgicas y de Prevencién del Castigo Fisice, los Tratos Crueles, Humillantes ©
Degradantes contra nifos, nifias y adolescentes en Colombia, cabe resaltar que desds la vigencia 2024 se vine
articulado con la cficina de la mujer departamental acciones en pro a la prevencion de todo tipo de viclencia hacia |
nifios, nifias, adolescentes y sus familias. |

b. Peticién — ESE Hospital San Antonic: ¢ Cuales son los principales desafios que enfrenta el ICBF frente al desarrcllo de
los programas que requieren convenio con entidades u organizaciones? Pregunta contestada por el profesional de
apoyo Juridico
Respande el profesional Mateo Egea apoyo Juridico Los principales desafios que enfrenta el ICBF frente al desarrolle |

' de los programas que requieren convenio radica en la recuperacion del caracler de publice de los servicios con una |
atencién efectiva de las necesidades sin duplicidad de acciones, pero complementando desde las funciones y roles de
cada entidad. Es necesario la integracién del servicio con vocacion de parmanencia, dade gue la falia de continuidad |
en los servicios implica retroceses en el talento humanc y en la atencion efectiva de los participantes. Es necesario una |
integracion de las accicnes dado que el estado no puede continuar funcicnande con divisién institucional sino con
integracion y materializacion efectiva de colaboracidn entre ias entidades.

c.  Peticion — Ananima: ;Cual es el criterio de focalzacidn para los cupos CDI ya que se na visto a varios servidores de
entidades con hijos vincuiados y persenas que liene la capacidad econgmica de tenerlos en otros centros educativos? |
Responde el profesional Adriana Sénchez de Primera Infancia El servicio del CDI cuenta con unos criterios de
priorizacién a la poblacion atendida que se encuentran en la guia de focalizacion. Algunos de ellos son: atencion a
poblacidn con pertenencia étnica, victimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, familias de bajos ingresos, |
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puntzje de Sisbén. Quiza alguna de las familias que se benefician de algun servicio de CDI si bien trabajan en alguna
entidad. se encuentran registrados en la base de datos de poblacién victimas del conflicio o tuenian con algun otro
criterio comao ef Sisbén o |a pertenencia étnica. Sin embargo, es de aclarar que, si bien se les da pricridad a las farilias
mas vulnerables, toda la primera infancia del territorio tiene el derecho de acceder a los servicios. Por eso las EAS
manejan una lista de espera

d. Peticion - AATICAM: ;Qué Diferencia tiene el hogar gestor y hogar sustituto?
Responde el profesional Adriana Sanchez de Primera Infancia Hogar gestor antes era una medida de proteccién, a
través de la cual se brinda apoyo y fortalecimiento familiar mediante un equipo interdisciplinar o cuando la autoridad
competente lo considere también se brinda un respaldo econémico, va dirigido a pobiacian con discapacidad y victima
del sonflicto armade.  En esta  modalidad el  NNAJ  continda en  su medio  familiar
2. Un hogar sustituto también es una medida que proteccion que consiste en familias voluntanas que se acogen a las
convocatorias que lanza el ICBF para asumir el rol de madre o padre sustituto. En esta medida el menaor es relirado de
su medio familiar y ubicado en un hogar sustitutc en donde recibe e} cuidado y proteccian de la familia que lo acoge
por un tiempo de 6 meses o a veces mas tiempo segin las circunstancias que se presenien an el proceso. Tambien
cuenta con equipo interdisciplinario de apoyo.

e. Peticion — AATICAM: ¢ Por gqué el ICBF no cuenta con traductores en las diferentes misicnalidades para que permitan
un contacio real con el territario?
Responde el profesional Juliana Amézquita coordinadora GGS La regional Vaupés no ha asignadoe por el momento
presupuesto que cubra directamente fa contratacion para traductores, sin embargo, esta necesidad es mitigada de
acuerdo cen [a contratacion de personal de la regional que en su mayoria son hablantes de alguna lengua de las etnias
que integra ¢l departamento. (siendo mayormente usados y necesarios para atencidn de casos de defensoras de |
Familia) Esto también sucede en los programas que sjecuta el CBF a iravés de sus aliados eslratégicos que en muchos
casos contemplan dentro de su recurse humano la coniratacién de un dinamizador cultural

Por parte de la ciudadania no se presenta ninguna otra intervencién. De esta manera, [0s presentadores agradecen aia ciudadania
y a los representantes de entidades plblicas y funcionarios del ICBF por su participacion y dan por terminado el proceso se
Rendicién Publica De Cuentas.

18. Evaluacién de [a Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas

Se hace entrega a la ciudadania el formato f9.p2.ms Formato Encuesta de Evatuacin de Rendicion Publica de Cusntas y Mesa
Publica V.8. correspondiente a ia evaluacion de la Rendicion Publica de Cuentas vigancia — 2024, ademas se le explico a la
ciudadania que las encuestas seran tabuladas con el fin de mejorar el proceso de Rendicion Publica de Cuentas de fa entidad de
acuerdo con sus sugerencias.

Tabulacién de las Encuentras de satisfaccion

El 100% de los encuestados participaron por invitacién directa del ICBF. De las 19 preguntas de la encuesta la mayoria esta de
acuerdo con [a informacién presentada la cual fue desarrollada con un lenguaje claro y acorde con la gestion de la regional y su
lcz. El aspecto por mejorar estuvo relacionado con las acciones implementadas por fa entidad frente a los compromises del |
Acuerdo Final para la terminaciaon del contflicto y la construccion de una paz estable y duradera, donde una persona manifesto que

fue insatisfecha y otra algo insatisfecha.

L. — _—
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19. Clerre
| Siendo las 11:30 a.m. se da por terminada la Rendicion Publica de Cuentas de |a vigencia 2024.
i Compromisos / tareas | Responsable{s): Nombre / Cargo o rol Fechas
' Durante el evento o se presentaron o . - [
_ compromisos 1 e | MNeapliea
FIRMA ASISTENTES
Nambra Cargo o ro! / Dependencia Entidad
Luis Alberto Higuera Malaver NN _ K e
(Resolucién e encargo 2528 de 2025) | DrectorRegiomal (8 | IcaF
Maria Juliana Amezquita Duarte CarfMnador d% Grupo de Gestion de ICBF
[ I — — oporie — . .
Yalsa Johanna Sastoque Ruiz [ Coordinadora Cenlro Zonal Mltu ICBF
- — — - . — e —
‘ Adriana Maria Sanchez Pera [ Profesional Grupo de Asistencia Técnica i ICBF
! Fecha Hora
Préxima reunién == T —
N/A N/A

= |

| Allin Yisell Ocaria Yepes — Leidy Francedy Esplnosa Calderon

'
Coiaborador que elabora el acta:

Ala presente acta se anexan los listados de asistencia
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