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Radicado

Medio de control o | Tytela

Accion

Demandante CARLOS ANDRES CARRILLO PAREJO

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL = CNSC - INSTITUTO
Demandado COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, ICBF -
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

Guillermo Osorio Afanador

Juez

CONSIDERACIONES

El sefior CARLOS ANDRES CARRILLO PAREJO, quien actia en nombre propio, presenta
demanda en ejercicio de la Accion de tutela contrala COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL — CNSC - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, ICBF -
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, solicitando el amparo a los derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

Procede el Despacho a continuacién al analisis de la demanda de tutela con miras a su
admision, advirtiendo inicialmente a las partes que el trdmite de la presente accion se
adelantara a través de los medios electronicos y las decisiones se notificaran a las cuentas
de correo electrénico que las partes informen a la Secretaria del Despacho.

De otro lado, respecto de la facultad para que el Juez de Tutela pueda decretar pruebas, la
Corte Constitucional ha dicho en reciente jurisprudencia, la facultad — deber con que cuenta
el Juez Constitucional para poder establecer si los hechos facticos podrian evidenciar la
existencia de una amenaza o vulneracion del derecho fundamental alegado, como lo hizo
en sentencia T-571 del 2.015, donde sefial6:

Ahora bien, en caso de que el actor no aduzca
pruebas que apoyen su pretension, la Corte Constitucional ha sido enfatica
en declarar la facultad — deber que le asiste al juez constitucional de
decretar pruebas de oficio, con las cuales se pueda determinar si realmente
existe una amenaza o vulneracion del derecho. En Sentencia T-864 de
1999, senalé: “Asi las cosas, la practica de pruebas para el juez
constitucional no es s6lo una potestad judicial, sino que es un deber
inherente a la funcion judicial, pues la decision con fuerza de cosa juzgada,
exige una definicién juridicamente cierta, justa y sensata del asunto
planteado. También en Sentencia T-498 de 2000, la Corte se refirié a la
facultad de decretar pruebas de oficio en un caso de tutela instaurado a
favor de una menor de edad de edad que padecia un tumor cerebral. En
esa oportunidad, sefiald, que el juez constitucional como principal garante
de los derechos fundamentales debe adelantar actuaciones minimas y
razonables para la verificacion de los hechos sometidos a su
consideracion, lo cual reclama del juez una mayor participacion en la
bldsqueda de la maxima efectividad de la Constitucion.

Dada esa facultad, el despacho procedera a decretar pruebas de oficio, en busca de
verificar los hechos sometidos a consideracion, por lo que requerira a la Comisién
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Nacional del Servicio Civil (CNSC), para que en el término de dos (2) dias, como anexos
a sus informes, alleguen al despacho lo siguiente:

e Antecedentes Administrativos allegados a la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), por el accionante, CARLOS ANDRES CARRILLO PAREJO,
identificado con CC No. 1.042.353.505 para el proceso de seleccién ICBF No.
2149 de 2021.

e Copia de la CONVOCATORIA para el para el proceso de seleccion ICBF No.
2149 de 2021., con todos los actos que la hayan modificado, suspendido y/o
anexado, si los hubiese.-

Por ultimo y dado que la decisién que se adopte en la presente accion, eventualmente
pudiera afectar los intereses de terceros que hacen parte de la CONVOCATORIA proceso
de seleccion ICBF No. 2149 de 2021 y aspiraron a la OPEC N.° 168337 para el cargo
denominado Profesional Universitario Grado: 9, Codigo: 2044, ordenara a la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF y ala UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, que publiquen en sus respectivas
paginas web, la admision de la presente accion de tutela, a fin de que se notifique y se
ponga en conocimiento a quienes pudieran estar interesados en los resultados de la
presente accion, quienes tendran el término de dos (2) dias para que se pronuncien sobre
la demanda de tutela.

Ahora bien, decidido lo anterior, se advierte a las partes que el tramite de la presente accion
de tutela se adelantara a través de los medios electrénicos y las decisiones se notificaran a
las cuentas de correo electrénico que las partes informen a la Secretaria del Despacho.

Los informes, memoriales y recursos a los que tengan derecho las partes se presentaran a
través del correo electronico institucional del Despacho
adml4bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co o en los canales que informe la secretaria a través
del mismo.

Las decisiones que se adopten durante el tramite tutelar se registraran en el software de
gestion judicial “Siglo XXI”, que podra ser consultado en la pagina web de la Rama Judicial
en el link https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/procesos/bienvenida

Por ultimo y al reunir los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y
de conformidad con lo establecido en el nim. 2° del articulo 1° del decreto 1382 de 2000 y
decreto 1983 de 2017 se,

RESUELVE:

1. ADMITASE la demanda interpuesta por el sefior CARLOS ANDRES CARRILLO
PAREJO, quien actGa en nombre propio, contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL — CNSC - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, ICBF -
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

2. COMUNIQUESE el contenido de este auto al accionante, por el medio méas expedito y
eficaz.

3. NOTIFIQUESE personalmente el contenido de este auto al Comisionado Presidente y/o
representante legal de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la directora
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Instituto Colombiana de Bienestar Familiar - ICBF y/o quien haga sus veces, por el
medio mas expedito y eficaz.

4. INFORMESE a las entidades accionadas que en el término de dos (2) dias y por el medio
mas expedito pueden rendir informe sobre los hechos objeto de la presente accion,
advirtiéndole que la informacién suministrada se considerara rendida bajo la gravedad del
juramento y que la inobservancia a contestar acarrea las sanciones consagradas en los
Arts. 19, 20 y 52 del Decreto 2591 de 1991.

5. REQUIERASE a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), para que en el
término de dos (2) dias, como anexos a sus informes, alleguen al despacho lo siguiente:

e Antecedentes Administrativos allegados a la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), por el accionante, CARLOS ANDRES
CARRILLO PAREJO, identificado con CC No. 1.042.353.505 para el
proceso de seleccion ICBF No. 2149 de 2021.

e Copia de la CONVOCATORIA para el para el proceso de seleccién ICBF
No. 2149 de 2021., con todos los actos que la hayan modificado,
suspendido y/o anexado, si los hubiese.-

6. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y ala UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
para que por el término perentorio de un (1) dia, contado a partir de la notificacion del
presente auto, publiquen en sus respectivas paginas web, la admisién de la presente accion
de tutela, a fin de que se notifiqgue a quienes pudieran estar interesados en los resultados
de la presente accion, quienes tendran el término de dos (2) dias para que se pronuncien
sobre la demanda de tutela.

7.- TENGANSE como pruebas, en lo que fuere conducente, los documentos aportados por
la parte demandante en su escrito tutelar.

8. REITERAR que las comunicaciones, memoriales, informes y recursos con ocasion de
éste trdmite, se recibirdn en la cuenta de correo electrénico
adml4bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co o en los canales que informe la secretaria a través
del mismo.

IFIQUESE Y.£UM

ILLERMO

- /

NOTIFICACION POR ESTADO
LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICA POR ESTADO
ELECTRONICO
N° DE HOY A LAS 8:00
A.M.
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Sefiores
Juez constitucional de tutela. (Reparto)
E.S.D.

Proceso: accion de tutela.

Accionante: CARLOS ANDRES CARRILLO PAREJO.

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil —Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Universidad de Pamplona.

CARLOS ANDRES CARRILLO PAREJO, varén, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado
con cedula de ciudadania N° 1.042.353.505 expedida en la ciudad Sabanagrande (Atlantico),
actuando en nombre propio y en ejercicio de la accidn de tutela consagrada en el articulo 86
superior y desarrollada por el Decreto 2591 de 1991 contra la Comisidon Nacional del Servicio
Civil y Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Universidad de Pamplona, con el fin de que
se tutelen mis derechos fundamentales constitucionales de debido proceso, trabajo, acceso a
cargo publico; con fundamento en los siguientes:

HECHOS.
1. la RESOLUCION Ne 3692 29 de septiembre de 2021, establecid las reglas del concurso
abierto de méritos y se convocé para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar— proceso de seleccién ICBF 2021, entre estos
cargos se ofertd el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado: 9, Cédigo: 2044, Numero OPEC:
168337.

2. la vacante de empleo contaba con los siguientes requisitos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

GENERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas | Veinticuatro (24) meses de experiencia
académicas: profesional relacionada.

* Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la
Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas
mencionadas en los requisitos generales de este
empleo y area funcional.

No se requiere.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la
Ley.




Cuadro tomado del manual de funciones, publicado en la pagina de la CNSC, texto completo en
los anexos.

3. Procedi a inscribirme en la vacante en cuestion, toda vez que la alternativa de estudio y
experiencia, se acoplaban a mi perfil profesional, dado que soy Abogado titulado, con tarjeta
vigente y ademas cuento con Especializacién en Derecho Administrativo desde el afio 2020,
siendo esta el area de derecho que naturalmente se relaciona con la funciones del cargo al ser
una Entidad Estatal. Toda la documentacion prueba de los estudios y experiencia que aqui
menciono, se encontraba debidamente inscrita en la pagina, antes de inscribirme en la
vacante.

4. a principios del mes del mes de marzo, se publicaron en la pagina SIMO de la CNSC, los
resultados de la verificacidn de requisitos minimos o VRM, dandome con la sorpresa que fui
rechazado de esta.

5. En el plazo estipulado para interponer reclamaciones a este resultado, interpuse mi queja
dado que avizoraba un error por parte del ente evaluador.

6. En esa medida el dia 31 de marzo 2022, fue publicada en la pagina SIMO, la respuesta a mi
solicitud de manera negativa, argumentando que sobre la vacante existia una contradiccién
con ley rectora de los concursos de merito.

7. El proceder de las entidades accionadas, es completamente lesivo a mis derechos
fundamentales, perdi la oportunidad de participar por un trabajo mejor y estable, ademas del
costo de la inscripcidn, por motivos totalmente ajenos a mi responsabilidad o a mis
conocimientos.

Pretensiones.

1. Que sele ordene a las accionadas Comisidn Nacional del Servicio Civil —Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Universidad de Pamplona, dejarme continuar en
las siguiente etapas del concurso de merito ICBF 2021, OPEC: 168337, de esa manera
cesar la transgresion a mis derechos.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA

SUBSIDIARIEDAD. La accién de tutela (i) procede como mecanismo transitorio, cuando a
pesar de la existencia de un medio ordinario de defensa, este no impide la ocurrencia de
un perjuicio irremediable conforme a la especial situacién del peticionario. También
procede (ii) como mecanismo definitivo, cuando el medio ordinario dispuesto para
resolver las controversias, no es idéneo y eficaz, conforme a las especiales circunstancias
del caso que se estudia.

Dentro de este contexto, por regla general, la accidén de tutela no procede contra los actos
administrativos dictados dentro de un concurso de méritos, por cuanto el afectado puede
acudir a los medios de defensa disponibles en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo



para el efecto. Incluso, con la expedicién de la Ley 1437 de 2011, los demandantes pueden
solicitar la adopcion de medidas cautelares de todo tipo (preventivas, conservativas,
anticipadas o de suspensidn) cuyo contenido de proteccidon es amplio y admiten su
concurrencia dependiendo del caso, con lo cual se garantizaria el acceso material y efectivo a
la administracién de justicia y la proteccién o el cese de la afectacion de los derechos
presuntamente conculcados.

Asi, segun lo previsto en el articulo 229 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo contenido en la Ley 1437 de 2011, los procesos declarativos de
dicha jurisdiccidn involucran la posibilidad de medidas cautelares con las cuales se puede
alcanzar la proteccion del objeto del proceso, ya sea por solicitud de las partes y/o decretadas
de oficio por el Juez. No obstante lo anterior, es oportuno mencionar que, como es evidente,
un proceso judicial ante la jurisdiccion contenciosa es ciertamente mas dispendioso que el
previsto para tramitar una accién de tutelal, pero esta simple consideracion no hace ineficaz
ese medio judicial principal. La Corte Constitucional en la Sentencia T-059 de 2019 reiterada en
sentencia T340 del 2020, manifesté en cuanto a la eficacia de los mecanismos judiciales en el
marco de un concurso de méritos, que:

Y“particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccidn de lo
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema
juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un
sistema de seleccion que se basa en el mérito eventualidades, tales como que (i) la lista de
elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine
el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado
en la Constitucién o en la ley.

En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria
relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una
compensacién econémica, situacidn que, a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que
se buscaba desempefiar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con
el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico (...

Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretensién de la acciéon de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decisién pronta, eficaz y que garantice la proteccién de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias
C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es
un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida
en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio

1 En la Sentencia SU-543 de 2019 se incluyd una consideracidn sobre este particular. Refiriéndose a la
eventual tardanza del proceso contencioso administrativo y siguiendo un estudio efectuado por el
Consejo Superior de la Judicatura en 201



del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucidn (...)”

Y es que tal como fue manifestado por la Corte Constitucional en la sentencia antes citada, una
controversia de este tipo implica verificar el “(...) principio de mérito como garantia de acceso
a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un dmbito administrativo y se convierte
en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decisién pronta, eficaz y que
garantice la proteccion de los derechos fundamentales”. Asi, en procura de salvaguardar los
principios o garantias constitucionales que rigen el mérito y acceso al empleo publico, como
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, se encuentra
demostrada la procedencia la presente accion de tutela.

PRUEBAS:

1. COPIA MANUAL DE FUNCIONES del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado: 9,
Cdédigo: 2044, Numero OPEC: 168337. Concurso ICBF 2021.

2. COPIA comunicado respuesta a reclamacién de resultado de la VRM, expedido por la
CNSCY la Universidad de Pamplona.

NOTIFICACIONES:
ACCIONADAS:
e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
email:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e [INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Email. Judiciales@icbf.gov.co

e UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Email: notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

ACCIONANTE

CEL. 3208019413
EMAIL: candrescarrillol7@gmail.com

Del sefior Juez

CARLOS ANDRES CARRILLO PAREJO
CC. 1.042.353.505
Tp. 321.807
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RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019
*Anexn Manual Espedficn de Funciones y Competencias Laborales para los Emplens de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bieenestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras™

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mivel: Marional yfo Regional

Denominacidn del Emplea: Profesional Universitario

Cadign: 2044 Grado: | 09
Mlmero de Cargos: 377 (Planta Global)

Dependendia: Donde se ubigue el Cargo

Cargo del lefe Inmediato Quien ejerza |a supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la accion disaplinara por presuntas irregelaridades cometidas por Servidores v ex
servidores Pablicas teniendo en cuenta las normas vigentes y procesos y procedimisntos asignados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apcowar la atencidn de las consultas que sobre distintos aspectos relacionados con la accidn
disciplinaria se formulen a la dependencia, en t8rmino de interpretacion y aplicacion de las
normas disciplinarias, de acuerdo con bos lineamientos del jefe inmediato.

2. Participar en @ seguimiento técnico a planes, programas, proyectos, segun prooedimientos
establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente y los Imeamientos del drea.

3. Participar en el seguirmiento a la gestion de la dependencia, segin lineamientos establecidos.

4. Mantener actualizada la informarcion de bos planes, programas y proyectos y demas actividades
profesionales Bajo su responsabilidad en los medios establesidos,

L Proyectar los docurmentos y presentaciones gue requiera el jefe inmediato, respecto a los termnas
de competencia de la Cicina, en los términos de calidad y oportunidad requendos.

G, Gestionar los trarmites administratives del area que le sean asgnadas, teniendo en cuenta los
procesos establecides.

T. Uevar a cabo las actividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su responsabilidad,
teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos, procedimientos y normas vigentes.

B Las demids funciones que sean asignadas por la auloridad competente y que tengan relscion
directa con la naturaleza del cargo v el drea de desernpefio.

RIOL: PREVENCION

1. Erindar apoyo a las diferentes dependencias del Institulo v a bos usuarios en general, sobre las
dudas que se planteen matena dizcplinaria, segdn la normatividad vigente.

1. Adelantar acciones de promocion de una cultura de la transparencia y el respeto por las normas,
segun lineamientos establecidos.

3. Apoyar la elaboracion anual del lstado de las sanciones disciplinanias impuestas a log servidores
y ex senvidores publicos del Instituto y de su difusicn al interior de la Entidad.

4.  Apoyar la evaluacion de las quejas recibidas por reparto y proyectar en cada uno de los casos lo
que en derecho corresponda, de acuerdo con los linearmientos establecidos.

it
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5. Proyectar las decisiones de fondo en desarrollo de los procesos disoplinarios, gue se encuentran
en indagacion preliminar asignados por reparto, de aoverdo con ks lineamientos establecidos,

B Apoyar la actualizacidn de las bases de datos de la Oficing que contienen la relacidn de las
diferentes actuaciones discplinarias, segun procedimientos establecidos.

7. Apoyar las acciones de sensibilizacion de la normatividad expedida en materia disdplinaria para
prevenir faltas disciplinarias, con la calidad, eficenda y oportunidad requerida,

B Proyectar los documentos y presentaciones que requiera el jefe inmediato, respecto a los temas
de competencia del drea, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

9. Gestionar los tramites administrativos del drea que le sean asignados, teniendo en cuenta los
procesos establecidos.

10. Ulevar a caba las actividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su responsabilidad,
teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos, procedimientos y normas vigentes.

11, Las dermis funciones que sean asignadas poe [ autoridad competente v que tengan relacon
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeino.

ROL: QUEIAS

1. Informar alos uswarios sobre el recibo de sus quejas y sobre el trdmite que la Oficina le dard alas
mismas, de acuerdo con las lneamlentos establecidos.

2. Participar en la elaboracidn de los oficios relativos a los tramites iniciados con relacidn a las
quejas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Apoyar la elaboracidn de las respuestas a los derechos de peticidn relacionados con las quejas en
tramite y de bos procesos asignados al grupo, de aowerdo con los procedimientos establecidos.

4. Apoyar la actualizacion de las bases de datos de la Oficna que contienen la relacion de las
diferentes actuaciones disciplinarias, segin los lineamientos establecidas.

5. Participar en el seguimsento a la gestidn de la dependencia, segdn lineamientos establecidos.

6. Proyectar los documentos y presentaciones que requiera el jefe inmediato, respecto a los temas
de competencia del drea, en los terminas de calidad y oportunidad requeridos.

7. Gestionar los tramites administrativos del drea que le sean asignados, teniendo en cuenta los
procesos establecidos.

& Uevar a cabo las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su responsabilidad,
teniendo en cuenta requerimientos, plicos, lineamientos, procedimientos y normis vigentes.

9. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacidn

directa con la naturaleza ded cargo vy el drea de desempedio.

ROL: INVESTHGACIOINES DISCIPUNARIAS

L

Acompahar el tramite de las investigacones disciplinarias en el Instituto, gue se realizan en la
Oficina die Control Interno Descplinario, seguin la normatividad vigente.

Participar en Ly resolucidn de los recorsos, mdidades, derechos de petician, tutelss de los
procesos asignades al grupe, de acuerdno con la normatividad vigente,

Apoyar el control y cumglimiento a los términos procesales en las diferentes etapas de la
actuacidn disciplinaria, de acwerdo con la normatividad vigente.
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4.  Apoyar la actualizacion permanente de la normatividad y jurisprudencia en materia disciplinaria,
segun lineamientas establecidos.

5. Apoyar la actualizacidn de las bases de datos de la Oficing gue contienen La relacidn de las
diferentes actuaciones disciplinarias, segln los lineamientos establecidos.

6. Apoyar € desarmollo de los planes y programas del area, de acuerdo con los requerimientos y
paliticas institucionales,

7. Proyectar los documentos y presentaciones gque requiera el jefe inmediato, respecto a los ternas
de competencia del drea, en los términos de calidad y oportunidad requernidos.

B Gestionar los tramites administetivos del area que le sean asgnados, teniendo en coenta los
procesns establecidos.

4. Uevar a cabo las actividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su responsabilidad,
teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos, procedimientos y normas vigentes.

10, Las demis funciones que sean asignadas por o auteridad cormpetente v que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

ROL: GRUPO ESPECIAL DE ACTUACION INMEDIATA

1. Acompaiar @ tramite de las investigaciones disciplinarias en el nstituto, que se realizan en la
Oficina de Control Interno Dedplinario, segin la normatividad vigente.

2. Participar en la resolucion de los recursos, nulidades, derechos de peticdn, tutelas de bos
procesas asignados al grupe, de aceerdo con la noematividad vigente,

3. Apoyar el control y cumglimiento a los Mrminos procesales en las diferentes etapas de la
actuacidn disciplinana, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Apoyar la actualizacion de las bases de datos de la Oficing que contienen la relacidn de las
diferentes actuaciones disciplinarias, segin los lineamientos establecidos,

5. Apoyar & desarrollo de los planes y programas del drea, de acuerdo con bos requerimientos y
politicas institucionales.

6. Proyectar los docurmentos y presentaciones que requiera el jefe inmediato, respecto a los temas
de cormpetencia del drea, en los términos de calidad y oportunidad requerides.

7. Gestionar los trdmites administrativos del drea gue le sean asignados, teniendo en cuenta los
procesos establecidos.

B Uevar a cabo las actividades propias del drea y de su perfil profesianal, bajo s respansabilidad,
teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos, procedimientos y normas vigentes.

4. las demds funciones que sean asignadas por I3 autoridad competente y que tengan relacidn
directa con la naturaleza del cargo v el area de desempedio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracién de personal
Desarrollo de personal
Régimen disciplinario

Legal

Derecho administrativo

irs
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Contratacidn piblica
Gestion docurmental
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Elementos de la comunicacion
Sendcio y atencidn & cudadano
Sisterna Integrado de Gestion
Manejo de herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COM
COMUMES
= Aprendizaje continuo
= Drientacitn a resultados

= Orientacitn al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacan

= Trabajo en equipo

» Adaptacidn al cambio

PORTAMENTALES

POR NIVEL JERARCLNCD
= Aporte técnico profesional
= Comunicacidn efectiva
= Gestidn de procedimientos
= Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

GEMERALES

FORMACIOM ACADENICA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas
aciadémicas

* Titule profesional en discipling académica del
Miicleo Bisico de Conocmienta DERECHD Y AFINES,

Tarjeta profesional en los casos contemplados por ka
Ley.

ALTERNATI
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las disdiplinas académicas
mencionadas en los requisitos generales de este
ernphen v drea funcional,

Titulo de pasgrado en la modalidad de especializacidn
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta prafesional en las cisas conternpladas pos |a
Ley.

EXPERIEMCIA

Veinticuatro | 24] meses de experiencia
profesional retacionada,

IVA
EXPERIEMCIA

MO 52 requiere.




LCucuta, 371 de marzo dal U2

Aspirante

CARLOS ANDRES CARRILLD PAREJD

ID Inseripeion 441585518

Proceso de Seleccidn Mo. 21408 de 2021-ICEF

Asunto: Respussts 3 la Reclamacion presentada contra los resuliados de la Etapa de
‘erificacien de Requisitos Minimes

Radicado de Entrada CHSC Moo 450002837

Modalidad Abierto

Cordial saludo.
Procede la Universidad de Pamplona a resolver su reclamacion bajo los siguisntes terminos:
|. Competencia para atender la reclamacion

El articulo 7 de la Ley 809 de 2004, dispone que &) La Comisidn Nacknai gal Ssricl CAV soord

clanfe ach aF LTl T fenCias savs arelaniar ios MoCesos oe sefeccidn, balo s dinscoion ¥
cadacidn an [ap snivages gal orden ASCionEl Son ANSAREnClE &0 procEsos ce salapoin o &0 esiucionas ge
adcacin suparior axpartas an proossos. Le Comisign goord /s comp . L T &n kg
safaindor an i b

El articulo 11 ibidem, preve que es funcion de la CNSC, & 1 Reatzar os srocesos o= s=iecoidn pare
& ingress & ampies cUBIco & Favss de las pniversigares sUBcas o Griadas o Insttumiones o= scucanidn suSensr
o confrate pava fal fn

En el mismo sentido, el articulo 30 de |z referida ley dispone que, “os concorses o procesas de
smisccisn savdn ach sor Ja O Necional del Senicho Ol B trawds o ConfrAins © Convenios
interacministrAtvos, SUSCDE con unhersideces sobiCas © pivECES o Mnsffuciones de soucasdn superse
acrecifacas gor sl sars fAl fin (of CoSiog guE gemens @ realracion O= jo5 CONCUTSGS Sardn OO0 CAFGG & oS
EFRCUDOEETGE O 8T antomcar us neguVEre (8 Srovisidn O CarposT

Par ko anterior, y una vez finslzads la Licitacion Publica Moo 003 de 2021, la CNSC v |a
Universidad de Pamplona suscribieron contrato de prestacicn de servicios Mo, 480 de 2021
cuye objeln BS "Desamcier af sroceso o= ssksccicn, &0 les modsidsdes de AScEnSD p abledn cesoe i@ staga o
weRficackdn e meoulsBos minimos bastz @ sfans = pruefas esoefEs, pArE GROVEEF IG5 EMpiEos En wBCEACIS
cefniya perenscisniss Al Slifeme Genera’ ce Carers AdministEtva ce 2 plants O= perscral o Wnsmhos
Colomiians ds Elenssiar Famiar ITEF7.

El numeral 4 de las obligaciones especificas del referido contrato establece que k3 Universidad

de Pamplona debe 4. Asnger, msciver y resoonger d= fongs denfro de los Mmoo impakes ias
reciamaciones, peficiones, accionas juoiciales p fevar & cabo jes acivacionss agminisirafivas 8 gue heya iugar en

“Porrando Nderer prew e conrdruccidio de ur nowes on's an oz
L o Pradgine 1
FPramgiorm - Moris de: Santsncer - Crlombis
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eyencicio g in gepacidn oondieride Con i susoripoion oel condmals, ouranie dode e viganon g i i O SIasiin o
A spECECiSn de ias dYermnies fapas Oel penoeso Oe Saiecoidn sars ias cuaies fhe confratacc .

Il. Antecedentes

La CNSC y el ICBF suscribieron &l Acuerdo Mo, CNSC-2081 del 21 de septembre de 2021, For
& coad SE convaoa ¢ 5= esiablecen jas meples de! Prooess de Selsccide, en fas modeddades de dscenso v Ableric,
AR o nser IS syNeos e wamancis gefintive perensciandes al Sisfteme Geneml de Carere Sdmissiadive ce i
pvania de de! isfiodo Colomidans ge Blenesfar Familer — Froceso de Sefeccidn JOEF 30217

Consultado 2 Sistama de Apoyo para la Igualdsd, 21 Mérits v la Opartunidad-SIMO, se constato
que &l sefior CARLOS ANDRES CARRILLO PAREM identficada con cédula de ciudadania
Mo, 1042353505, mediante ID 441585516, se inscribic para concursar por & empleo de nivel
profesional, identificade con el codigo OPEC No. 168337, denominado profesional universitaria,
Codigo 2044, Grado 0, ofertado en la modalidsd de concurse Abierto por el ICSF en &l Proceso
de Seleccion Mo. 2149 de 2024, &l cusl en 2l articule 3 del Acwerdo definid |z siguiente
estructura:

ZARTICULD . ESTRUCTURA DEL PROCESD DE SELECTMIN. ST prassnis srocsss de sslacchin fenard B
sigulsnies efasas:

# Convocadors ¥ oivoipacidn

» Agguiscidn os Derechos o Farficipasdn & INRCRECAGNES B8 & Froceso e Sefsccidn 2n i modeiisd oz
Ascansa,

* Ceclsraimna o= vacanies desianas an &l Proceso gz Safecoidn 2n i modafosdg o= Aspanso,

= Ajusie g ja OFEC de! Procaso de Saiscckie 2n /g modaided Ak, nars ol B vacani=s gaoiarsoes
dasjarias an al Froresn g Selecohn en B modaioag g Asoenso.

* Soguisicidn ge Derschos 0 Fardcsackds & \nscripoiones pama &f Frocsse de Seieccidn en o mooaload
Abjario,

# Verifloacldn ga wisios Maim, en adefarde VAWM, de fos andes imsoriios &n
medaioed g gais procese de sefeccitn,

& Aplcacidn d2 sroates 8 iof saricEantas aomiticos & comipuler mogalided oo st srosass ge saimecidn @

Conformacidn v adosckdin de ias Lisias de Eiaglbies pars ios empi=os oferiagos an asfe srocess de sedeccidn.®
i{Negrila y subrayado fuera de fexdo].

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccidn Moo 2149 de 2021-ICBF, se
encuentra en la etapa de Verificacién de los Regquisitos Minimos, ks cual no es una pruebsa ni un
instrumente de seleccidn, es una condicicn obligztoria de orden constitucional y legal que de ne
cumplirse genera &l retiro del asparante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Asi, mediante Aviso publicado el 2 de marzo de 2022 en el sitio web de k3 CHEC y envio de
alertz en SIMCD, se informd a los aspirantes que |2 publicacion de los resultsdos de |3 etapa de
Verificacion de Requisites Minimos, se realizana el 9 de ese mismo mes y aho, en cumnglirniznto
de ko previsio por &l numneral 3.3 ded Anexo Técnico, mismo que establece lo siguiente:
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{-..J "5.5. Publicacidn d¢ Fresitados de la VRE

Los resukiados de i VR serdn pubicados &n ef sitic web de ks CWEC, WWW.OTSC.Qow.00, enisre SIIC, B
=n & 500 ge B nstfrcido 9o Educacidn Superor confraiacs oard reakzar esia efasa, & pavilr o= i3 fecha gue
disponga in CHEC, ja cual serd inormada Sor sstos Mismos medios con one andsiackin ro nfercr 8 onco (5}
dins dbies,

Para conccsr asios rasufados ios ssplanfes dederdn ingresar al apicaffvc SIS0 com su wcsuars p

Teniendo en cuenta que los resultados de la Verificacidn de Requisitos Minimos se publicaron
&l © de marzo de 2022, =2 constato que su resultsdo fue Mo Admitido

Con ocasion a la publicacion de los referidos resukados, el numeral 3.4 ibidem, establece que:

[ R 8 1 condra fos Magos g2 fa VRM

Lag racjamacionas Comta o5 moutagcs g8 i RL e pescantarn sor o asnianies dnloamands 8 fravds g
SMAD, franfe a sus pemplos resufisdos (no frends 8 jos de cffos asavecdes) cdovandes jos oos (3 oias Rebdes
siguizmizs & J& fache d= poddoackin o A0S MISmMas &0 S Meminos del aptuss 12 def Decesin Ley 7O0 g2
2005 o fa norma gu= B modifgue o susfiuys, s cosles sandn gecldicas sor le insttuckin de Educackin
Superior confralags pam reaizar ecia stmps oa oroCeto O Saacoidn Qven SoOrd ofNTar A respresis
covunfa, Unica v omasive de conformioed con e Senfencles T-45T o AN, peoferids por 8 Come
Constfucionsi i io presislo nor of avbicos 22 de) Codige d= Frocedimentc Agministradive p g2 o Confencioss
Adminisiratha, an agzismds CPACA, sustfoigs sor af amcws 1 e fa Lay 1755 de D15

Esfas reclamacionas no son i oporunidad fam gos ios assianiss compiamentan modifguers, mempiscen o
aoveien decumentacikin aporiaga 2n S0 anfes de cisme de Jesoripciones de SR prG0Ess de Sefencidn o
jpara ac¥oiGnar aosva despuds de dicha fecha. For cons) iz, ko5 OGT g Con ias 5z
consideman adempamness ¥, Gor i ants, 1o 52 fendrdn en Cusnia pars rSGiveries.

En o fecha gue dispongs i CNEC, goe serd mbrmads Don wna anfziacidn no inerior 8 cincs (B ofes hdbfes
an si siis web WWWLCRSCOO0W.CO, anlace S0, of assirante deferd Mngresar & asicaffsc 0on S¢ USUAND ¥
condrmasefia ¥ consultar i dacisidn gue rescivid ke reciamackin presentaca.

Confra ia gacisidn GUe FRSUEIVE SITAS MCamAaCknas no SROCEgE ningUn mecuns -

lll. Analisis del caso

Teniendo en cuents ko anterior y toda vez que usted se inscribid para concursar por el emplea
identificade con e codige OPEC Mo, 183337, debid registrar en SIMO 13 documentacion
necesaria para acreditar el cumplimiento de kos Requisitos Minimos establecidos por el ICEF en
su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para 2 referido emples, los
cusles s2 muestran a continuasion:

el Frofesonal



ain Maconal
II-H servicia Civ

cNsc U o

AGLALDMD, FERTO ¥ QPOSTLA DA O

Dangmirmciin Pralasonal unesamimnn
Codiga 2044
Grado a

Requisios Minimo Edutaciin Titula d& Profesicnal &n MBC: Derecha ¥ Alnes.

[“Veintoata (24} meses
Fralasional Rekcionada

Requisiios Minimo Expenencia de  Expenenda

Dacraln 1A dal 2015

Erpivaknci

En cumplimiento de lz precitada normativa se werificd en SIMO que wsted imberpusc la
reclamacién contra los resultados de Verificacion de Reguisitos Minimas.

\erificados los Requisios Minimos del emples ¥ teniendo en cuenta lo manifestado en su
reclamacidn, se procederd @ realizar un andlisis comparative frente a ks documentos que
aports ©on su inscripzion para acreditar el Requisito Minime de Educacion Formal, asi:

Reguictts Minlmo Eduoaoclon | Doowmenios aportados por sl | Chesrveolon
Fiormma| Acplranisc para  scracdisr el

Requicho Minime dsl Emplaa WALIDADDIMG VALIDADO)
Tituky o Profesionsl En WEC: | Tiuo de abogaco expecido por & | Yaldo

Daracho ¥ Afinas.

Univarsicad del Abantco, o dia 21

e dcwmbon dal J0AE

En ke que comesponde a ko manifestado por la aspirante es pertinente aclararke que no es viable
aplicar la equivalencia del Titulo de Posgrado en la modalidad de Especializacion por los 24
meses de experiencia profesional

Lo anterior teniendo en cuentz que el carge requiere 24 meses de experiencia profesional
relacionada.

Sobre el particulsr el Capitulo & Equivalencias entre Estudios y Experiencia el Articulo 2.2.2 5.1
del Decreto 1083 de 215, dispone:

-

ARTICULD 22251 Eqm-a\arma 5 e U8 g G115
poovrEn Ser OISMMNICS mmm&hmb&mﬂemmJaJmmm
NNCKNSs, (G5 COMPSIEnCEs j i85 responsabiideces O cace empies, 85 SUiOridedes
competentes & MEr 05 reqwsios especilicos ce Ssfio ¥ de expenencls pera su efercicin.
POGFED prever 13 SOICackin 08 (55 SAUENTEs SqUIVEIeNCiES.

1. Para ins empieas perenecientes & 05 niveles DIFECHvD, Asesar j Profesionsl,

{Viar Arficwio 5 de Ja Ley 1004 de 2006)
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E) Thwo g pastgrado en 13 modsidad de especialzaciin par

. Dos Sflos da experiencls profesional ¥ WICEWErSS, SEMpE Jue 58 scredlie & Hiuio
profesional 0" (Subraya fuera del taxta)

(-

Ahora bien, en relscion a I3 altemativa planteada dentro del MEFCL, es preciso sefialar que la
misma no se puede aplicar, toda vez que no se encuentra contemplada en el Capitule 4 Articulo
2.2.2 4.4 Requisitos del Mivel Profesional del Decreto 1083 de 2015

Asimismao, y en ko que coresponde a |3 inconsistencia entre &l MEFCL, respecto a b alternativa
planteada por el emples Mo 188337, el Parsgrafo 1 del Articulo 8 del Acuerdo 2081 de 2021,
establecs:

[}

La OFELD gue forma pevfe infagred del presanfs Acoans fue regiciads an SO v candicada por () semn
d= sy evclusive msponsabiVoed, sor fo gue /2 CAESC guade ayends gz :..\n'qu'ltr chese e muhmd

frenfe & ferceros por il informacie. B0 cd 15 fir fe SR FRENSITRDE &
la entioad y af raferido MEFC| -ﬂ'ﬂ.ll‘.l'mﬂ. Asl"mn-ﬂrm o sim mms
andre dicho BMEFCL y s Ias gisposiciones connanldas an A ROMIS 3

Con base en la anterior normatividad tenemos que, ante las diferencias enfre el Manual
Especifico de Funciones y Competencizs Laborales y la Ley, prima esta dltima, por
consiguiente, si la Ley establecs que los reguisitos no podran ser disminuidos ni aumentados,
en &l caso del empleo al cual se nscribio I3 aspirante, no se puede exigir m&s n menos al ttulke
profesional y a los (24) veinticustro meses de experiencia Profesional Relaconads.

En ese sentido y para clarificarke al aspirante la sifu=zcion, se debe precisar que, |3 entidad no
puede dejar de exigir experiencia profesional refacionada, por ende, |3 equivalencia de Ef
Tituls de de postgrads en s modalidad de especislizacion por: Dos (2} afios de expensnciz
profesional y viceversa, s;erm!equeseaumdﬂ‘ea”ﬁ;bpmﬁsmal contenida en &l numeral 1
del anicule 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, resulta inaphcable para el caso en sub examing
coma ke plantea la reclamante, toda vez que las equrvaleﬂmas laml:uen Son taxzmvas -y eon Esta
solo resulta posible compensar & T = ENE 5]
Cos (2) afos de experiencia M E waever:a p-em ﬂl:l 5& alu:‘re El h pclsixlldad de
homologar “experiencia Frofesional Relacionada”, que es la que exige el empleo por el cual
concursd el aspirante, luego, pretender aplicar dicha equivalencia sena disminuir & requisits
previste en [a ley.

Asi |as cosas, el resultado definitive de Verificacion de Requisitos Minimos dz NO ADMITIDD,
emitido por la Universidad, se encuentra dentro del marco legal del proceso de seleccion ¥ s
3justa a bo conternplado en &l Acuerdo de Convocatoria Mo, CHNSC-2021202002081 DE 2021,
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que coma ya se express, es el reglaments del concurso y por comsiguiente de obligatorio
cumplimiento por parte de la Administracion, la Universidad y los participantes.

For lo expuesto, no es posible acceder a la pretension de la aspirante, pues queda daro que no
s& |2 pusde aplicar una egquivalencia gus disminuye los requisites minimes del empleo al cual
s& inscricid, actvidad que no es permitida por &l Decreto 1083 de 2015 v en caso de hacerdo,
implicaria darle un trato preferencal, lo gue resulta totsiments kesivo para los demds aspirantes,
per lo que no pedriamos hablar de los principios constitucionales y legales de igualdad y
fransparencia.

IV. Decision
En consecuencia, == CONFIRMA el resultado de |a Verificacion de Requisitos Minimos, que es
&l de “NO ADMITIDO™ dentra del Proceso de Seleccion Mo. 2148 de 2021-1CBF.

Asimism, se informa que esta decisién 52 comunicard a traves del sitio web oficial 9= la CNSC,
wW.Cnsc.gow.co, enface SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento dispuesto en
el Acuerdo del Proceso de Seleccion v 2l Anesco Tecnico y el mecanismo de publicidad gue fija
el Articule 33 de la Ley 909 de 2004

Finadmente, s& informa al asprants que contra |3 presents decisidn no procede FeCcUrso
alguno, acorde con lo establecido en &l inciso 2 articulo 12 del Decreto 780 de 2005 y &l
numeral 3.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,
NUBIA GARFON LANCHEROS
Coordinadora General Procese de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF
Universidad de Pamplona
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