INFORME SECRETARIAL: Santa Marta, 22 de septiembre de 2022. En la
fecha paso al Despacho del Senor Juez el expediente de tutela rad: 2023-
00205, informandole que mediante proveido del 21 de septiembre de 2023
el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta, Sala Laboral
declar6 la nulidad de lo actuado desde el auto de admisorio de la accion de
tutela. Sirvase proveer.

WALTER ENRIQUE ARAGON PENA.
SECRETARIO.

REPUBLICA E COLOMBIA
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
SANTA MARTA- MAGDALENA

REF: ACCION DE TUTELA PROMOVIDA POR MARIA TERESA ORTIZ
VERGARA CONTRA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. RAD. 47-001-31-05-005-
2023-00205-00.

Santa Marta, veintidos (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que, mediante providencia
de fecha 21 de septiembre de 2023, la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Santa Marta decreto la nulidad de la actuacion
constitucional “desde el auto de admision fechado el 27 de julio de 2023,
inclusive”, y orden6 que “se notificara y vinculara en debida forma a las
personas que figuran en la lista de elegibles para el cargo de Profesional
Universitario OPEC 2044, Grado 1, adoptada mediante Resolucion N° 5806
del 20 de abril de 2023 por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, debiendo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
notificar del tramite constitucional a quien haya sido nombrado en
propiedad para el cargo que ostentaba la sefiora MARIA TERESA ORTIZ
VERGARA, en aras de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa
de este sujeto procesal, segiin lo expuesto en la parte motiva de providencia”.

Por lo anterior, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Santa Marta,
RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE Io resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta en auto del 21 de
septiembre de 2023, a través del cual decreté la nulidad de lo actuado a
partir del auto de admision de la accion de tutela.

SEGUNDO: VINCULESE y CORRASE traslado del escrito de tutela por el
término de cuarenta y ocho (48) horas a las personas que figuran en la lista
de elegibles para el cargo de Profesional Universitario OPEC 2044, Grado 1,
adoptada mediante Resolucion N° 5806 del 20 de abril de 2023 por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y la persona que haya sido
nombrado en propiedad para el cargo que ostentaba la sefiora MARIA
TERESA ORTIiZ VERGARA, para que se pronuncien respecto de todos y cada
uno de los hechos de esta accion de tutela y hagan llegar a este Despacho
con destino a este asunto, todos los documentos que tenga en su poder
respecto de los hechos materia de la misma.



TERCERO: Se ORDENA al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que realicen las
respectivas publicaciones a través de su portal web de todas las actuaciones
a que haya lugar dentro de esta accion de tutela y que este despacho le
comunique, a efectos de NOTIFICAR a las personas que figuran en la lista de
elegibles para el cargo de Profesional Universitario OPEC 2044, Grado 1,
adoptada mediante Resolucion N° 5806 del 20 de abril de 2023 por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,

CUARTO: Se ORDENA al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
notificar del presente tramite constitucional a la persona que haya sido
nombrada en propiedad para el cargo que ostentaba la sefora MARIA
TERESA ORTIZ VERGARA.

QUINTO: Se CONMINA al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que, de las
diligencias adelantas con relacion a las publicaciones de esta accion
constitucional y su notificacion, envien constancia a este despacho a través
del correo institucional del Juzgado: j0Slcsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Se les advierte a los vinculados que, si no rinden el informe en el término
mencionado, se tendran por ciertos los hechos de la solicitud y se entrara a
resolver de plano (Art. 20 del Decreto 2591 de 1991).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

©

HUGO FERNANDO HERNANDEZ ESTRADA
JUEZ
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Sefior:

JUEZ MUNICIPAL DE SANTA MARTA(Reparto)
Circuito Judicial de Santa Marta.

E.S.D.

REFERECIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARIA TERESA ORTIZ VERGARA

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

MARIA TERESA ORTIZ VERGARA, mujer mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania nimero 57.465.302 expedida en Santa Marta
Magdalena, obrando en mi propio nombre acudo a su despacho a
solicitarle de manera respetuosa el AMPARO CONSTITUCIONAL
establecido en el articulo 86 de la Constitucién Politica denominado
ACCION DE TUTELA en contra de la Directora del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y/o quien haga sus veces y en contra del Director
Nacional de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o quien haga sus
veces sirva hacer las siguientes:

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familia, Reconoce y
Concede mi derecho a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
mediante acto administrativo de fecha 14 de junio del 2022, ante la
situacion de debilidad manifiesta, de manera excepcional el Decreto
1083 del 2015 dispone en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2, las reglas
que debe tener en cuenta para la garantia de estos derechos
fundamentales asi:

“(..) PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un numero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. ENFERMEDADES CASTASTROFICA O ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD.

Ahora, en este caso particular es importante precisar el alcance de las
definiciones de “Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad”



contenidos en la norma sefiala asi:

Las enfermedades catastréficas o de alto costo, segun lo contemplado
inicialmente en el articulo 16 de la Resolucién No 5261 de 1994 emitida
por el Ministerio de Salud, son aquellas que representan una alta
complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo
efectividad en su tratamiento.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 2699 de 2007,
estableci6 que corresponde al Ministerio de la Proteccion Social
determinar las enfermedades ruinosas y catastroficas — alto costo y las
enfermedades de interés de salud publica directamente las relacionadas
con alto costo.

Asi las cosas, mediante Resolucién No 3974 del 2009, el Ministerio
establecio el siguiente listado de enfermedades catastroficas -alto costo:

a) Cancer de Ovario
b) Cancer de Mama

En este sentido, con base en la solicitud presentada por mi condicién de
salud siendo diagnosticada con cancer de Ovario y de Mama, presente
ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar una solicitud, con el fin
gque conociera mi situacion, la misma fue sometida a consulta por parte de
la profesional la Dra. Julieth Carolina Rodriguez Malpica, quien tiene el
cargo de Profesional en medicina con licencia de salud ocupacional
pertenecientes al Grupo de SST de la Direccién de Gestion Humana,
quien emitio concepto el dia 13 de junio del 2022, en el que refiere; “
efectivamente las patologias que padezco son enfermedades
catastrofica.”

Por consiguiente, se me notifica que se me garantizara mi ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, en atencién al margen de maniobra que se
materialice mi derecho, porque con mi desvinculacién se me causaria un
perjuicio irremediable que afectaria mi salud y la continuidad de mi
tratamiento por las enfermedades de base que padezco, pero el Instituto
Colombiano de Bienestar Familia efectivamente me notifica mediante la
Resolucién No 4204 de mayo 19 del 2023, donde se me da a conocer
que se me termina la provisionalidad con ocasion a la Convocatoria
Publica No 2129 del 2021, sin tener en cuenta mi condicién de
enfermedad catastréfica y alto costo.

En ese orden de ideas, al desvincularme el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y no buscar margen de maniobra debe activar las
ACCIONES AFIRMATIVAS CONSTITUCIONALES, desconoce mi
derecho por mi condicion por las enfermedades de alto costo que
padezco, la maniobra no es terminar mi provisionalidad es buscar las



alternativas para mi reubicacion por mi condicién porgue mi terminacion
no es de manera AUTOMATICA, mas cuando la entidad accionada
RECONOCE y me CONCEDE mi DERECHO a la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA y esta debera materializarla reubicandome,
porque de no hacerlo no se cumpliran con los presupuestos de la
Constitucion Politica en sus articulos 14 y 47 , en concordancia por no
adoptar maniobras conforme al amparo de la garantia a la estabilidad
laboral prevista en la Ley 361 de 1997 en conexidad con la Resolucion
3474 del 2009 hilada con la Sentencia Unificada de la Corte
Constitucional SU- 087 del 2022, se configura, la vulneracion a mis
derechos fundamentales, al DEBIDO PROCESO, AL ACCESO A LA SALUD,
AL MINIMO VITAL, A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS, A LA VIDA
DIGNA, A LA IGUALDAD AL TRABAJO Y A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, en atencidon a los hechos, que a continuacion se lo daré a
conocer en la presente accién

FUNDAMENTO PARA CONFIGURAR LA INMEDIATEZ Y EL
PERJUICIO IRREMEDIABLE

Asi mismo, acudo ante el Despacho del sefior Juez, porque no
cuento con el MINIMO VITAL, afectado LA VIDA DIGNA, LA
IGUALDAD AL TRABAJO Y A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, al
desvincularme del establecimiento publico como es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, causandome un Perjuicio
Irremediable en cuanto a los derechos al MINIMO VITAL, A LA
SALUD SOBRE TODO A LA CONTINUIDAD DE LA SALUD, porque
a pesar que estoy en el régimen contributivo, he tenido que
presentar acciones constitucionales para recibir una atencion digna y
acorde a mis patologias el proceso no ha sido facil aun con la accion
de tutela me toco presentar un incidente de desacato por no
cumplimiento por parte de la EPS.

En este sentido, su sefioria por causa del accionar por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, hoy se me causado un perjuicio
irremediable al quedar sin trabajo en mis condiciones de salud grave
padezco dos tipos de Cancer uno ubicado en la mama y el otro de mi
organo reproductor mas exactamente en los ovarios, manifiesto que se
me causaria un perjuicio porque tengo fecha de salida el dia 1 de
agosto del 2023. ( ver documento anexo).



Por todas estas razones le solicito téngase en cuenta las siguiente:

DECLARACIONES

1. Ordenar al DIRECTOR INSTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR y/o a quien corresponda, para que en el término de que
se estime conveniente, se ordene mi reubicacidn por mis patologias o
diagndsticos que lo ubican en el margen de ENFERMADADES CATASTROFICA
o enfermades de alto costo, que el quedar sin trabajo no podria asumir todos los
gastos de esta enfermedad, que me ha quitado mi calidad de vida. (Ver
documento anexo)

2. Seguidamente, por mi patologia tengo que estar en constante
controles médicos e igualmente bajo las quimioterapias por mi
patologia me toca asistir a los controles en la ciudad de Bogota por
parte del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, por la complejidad de mi
enfermedad. (ver documento anexo)

a la fecha mi condicion de salud no esta en las mejores condiciones
mis avances son minimos, no tengo calidad de vida, por esa razén me
vi en la obligacion de acudir a este instrumento de rango
constitucional por la violacion al derecho a la Derechos
fundamentales a la seguridad social y al debido proceso y VIDA DIGNA
en medio de estas circunstancias en que me encuentro desde que me
diagnosticaron en el afio 2012, mi enfermedad me he venido
realizando quimioterapias, radioterapias, reconstruccién con protesis
con base en la historia clinica que aporto a esta accién del afio 2018.
(ver documento anexo).

3. Luego de un tiempo de la enfermedad que me diagnosticaron,
presento un nuevo cancer en mis ovarios de la cual tuve que recibir el
mismo procedimiento y tratamiento como las quimioterapias y
nuevamente fui intervenida quirdrgicamente en el afio 2019 de una
histerectomia (ver documento anexo).

4 Advertir al DIRECTOR del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, para que, en ningldn caso vuelvan a incurrir en las
vulneraciones que me llevaron a iniciar esta tutela y que, si lo
hacen, seran sancionadas conforme lo dispone el art. 52 del Dcto



2591/91.

5 Con base en lo antes enunciado fundamento mi accién
constitucional con los argumentos facticos, que soportan la base
juridica. Haciendo wuna trazabilidad desde cuando vengo
presentando las afectaciones fisicas y con las incapacidades que
aportare a la presente accion, siendo el hecho mas relevante, por
parte de la medico profesional de Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar conceptla que efectivamente me encuentro
dentro de las enfermedades catastrofica o de alto costo, con la
finalidad que se me ampare el derecho de una manera REAL y
EFECTIVA para el goce de los mismo mediante el
RECONOCIMIENTO DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
pero este se debe materializar reubicandome laboralmente y se
me cause un perjuicio irremediable al tener fecha de terminacion
de la provisionalidad segun la resolucion antes mencionada donde
se me informa hasta el dia 01 de agosto del 2023 estaré fungiendo
el cargo que ostento.

HECHOS

HECHO PRIMERO: Fui nombrada mediante para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario OPEC 2044 Grado 1 mediante Resolucion No 8017 de fecha 8 de septiembre
del 2017 en el Centro Zonal Santa Marta Sur y me posesioné en el cargo segun acta No 054
del 15 de septiembre del 2017 (ver documento anexo)

SEGUNDO HECHO: Estando laborando en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
presente unos quebrantos de salud que fueron motivos de varias consultas y por mis
sintomas fui remitida al médico oncélogo quien ha mediados de enero del 2018 fui
diagnosticada con un cancer de ovario, asi mismo fui intervenida quirdrgicamente se me
practico una histerotomia de ovario con tratamiento bajo las quimioterapias (ver documento
anexo).

TERCERO HECHO: Asi mismo he venido recibiendo todo el tratamiento por presentar esta
patologia en la ciudad de Bogota donde me hace las quimioterapias y radioterapias y
seguimiento médico por parte de la EPS SALUD TOTAL (Contributivo) qgue me ha tocado
presentar tutela para acceder a mis servicios médicos de manera oportuna. (ver
documento anexo).

CUARTO HECHO: Cuando pensaba que ya habia superado la enfermedad presento otras
patologias con ocasién a los quebrantos de salud de manera constante que no me han
permitido estar al cien el mi desemperio laboral.



QUINTO HECHO: Seguidamente por los problemas de salud me dirigi nuevamente al
médico quien me hacen unas series de estudio para determinar qué clase de enfermedad
me aquejaba, por lo que a mediados del mes de abril del afio 2022 fui diagnosticada con
LUPUS CON ERITEMATOSO SISTEMICO. (Ver documento anexo).

SEXTO HECHO: Hasta la fecha soy tratada por padecer y ser diagnosticada con LUPUS
con REUMATOLOGIA DERMATOLOGICA, mas afecciones que cancer de mama y el
cancer de ovario actualmente estoy siendo atendida por parte del médico fisiatra (ver
documento anexo).

SEPTIMO HECHO: Por consiguiente, en vista de mi situacién con ocasion a la convocatoria
No 2149 del 2021, y de conformidad con el memorando No 202312100000014713 emitido
por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, surge como estrategia operativa
con ocasion a la citada convocatoria para salvaguardar a los SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION en DEBILIDAD MANIFESTA por mi condicion de SALUD ha ALINIADO con
esta postura reiterativa de la Corte Constitucional desde el precedente constitucional
vinculante de RATIO DECIDENDI siendo este de caracter vinculante de estricto
cumplimiento en miras a la proteccion de los derechos fundamentales como SALUD, VIDA,
MINIMO VITAL y la DIGNIDAD HUAMANA. (ver documento anexo)

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se alinea y mediante acto administrativo de
fecha 14 de junio del 2022, me reconoce y me concede mi ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, pero no se ajusta a la realidad expuesta en el acto porque hoy me llega una
RESOLUCION No 4104 de fecha 19 mayo del 2023, donde se me notifica la terminacion
de mi provisionalidad, desconociendo el alcance del precedente vinculante de la Honorable
Corte a la Estabilidad Laboral Reforzada que goza las personas con enfermedades
catastréfica o de Alto costo, configurandose el Perjuicio irremediable que se me causaria al
quedar sin mi MINIMO VITAL, SIN SALUD es decir la continuidad el derecho que tengo de
ser asistida de manera digna por todas mis patologias probadas aprobadas y conocidas de
autos por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por esta razon le solicito de
manera respetuosa al sefior Juez atendida mi solicitud y me AMPARE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES, y me concede a favor por lo antes enunciada en la presente accion
constitucional de Tutela. (ver documento anexo).

En este sentido me permito presentarle una linea jurisprudencial en el marco de la
Constitucion y la ley con relacién a la postura de la honorable Corte Constitucional con
relacion a la ESTABILIDAD LABORAL REFOROZADA A QUINES SE ENCUENTRA EN
DEBILIDAD MANIFIESTA POR CIRCUNTANCIAS DE SALUD que a continuacién
expongo;

LINEA JURISIPRUDENCIAL CON RELACION A LA POSTURA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL Y LEGAL

Sentencia SU087/22

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y



DEBIDO PROCESO-Vulneracion por desconocimiento del precedente
constitucional y violacion directa de la Constitucion, trabajador despedido
en circunstancias de debilidad manifiesta por razones de salud

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE COMO CAUSAL
ESPECIFICA DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE
TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Reiteracion de
jurisprudencia

PRECEDENTE CONSTITUCIONAL-Caracter vinculante/RATIO
DECIDENDI-Precedente vinculante

PRECEDENTE JUDICIAL HORIZONTAL Y VERTICAL-Alcance y
caracter vinculante

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL
COMO CAUSAL AUTONOMA-Se predica exclusivamente de los
precedentes fijados por la Corte Constitucional en su jurisprudencia

(...) cuando una autoridad judicial decida apartarse del precedente de la Corte
Constitucional debe ser particularmente cuidadosa y rigurosa. En esa direccion
requiere cumplir con especial detenimiento la doble carga antes referida. (1) La
carga de transparencia, que exige exponer de manera clara, precisa y detallada
(@) en qué consiste el precedente del que pretende separarse, (b) las
providencias que lo han desarrollado y (c) el modo en que ha tenido lugar su
aplicacién. (2) La carga de argumentacion, que impone el deber de presentar
razones especialmente poderosas -no simples desacuerdos- por las cuales se
separa del precedente y, en ese contexto, exige explicar por qué tales razones
justifican afectar los principios de seguridad juridica, igualdad, buena fe y
coherencia.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Contenido y
alcance

DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE QUIENES SE ENCUENTRAN EN
CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O
INDEFENSION-Reglas jurisprudenciales



(...), para determinar si una persona es beneficiaria o no de la garantia de
estabilidad laboral reforzada no es perentoria la existencia de una calificacion
de peérdida de capacidad laboral. Esta Corporacion ha concluido que la
proteccion depende de tres supuestos: (i) que se establezca que el trabajador
realmente se encuentra en una condicién de salud que le impida o dificulte
significativamente el normal y adecuado desempefio de sus actividades; (i) que
la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un
momento previo al despido; y (iii) que no exista una justificacion suficiente para
la desvinculacion, de manera que sea claro que la misma tiene origen en una
discriminacion.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
PERSONA CON LIMITACIONES FISICAS, PSIQUICAS O
SENSORIALES-Garantias contenidas en la Ley 361 de 1997 y jurisprudencia
constitucional sobre su aplicacién

(...), gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las personas que, al
momento del despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificacion de
pérdida capacidad laboral, pero que su patologia produce limitaciones en su
salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor. La acreditacion
del impacto en sus funciones se puede acreditar a partir de varios supuestos: (i)
la pérdida de capacidad laboral es notoria y/o evidente, (ii) el trabajador ha
sido recurrentemente incapacitado, o (iii) ha recibido recomendaciones
laborales que implican cambios sustanciales en las funciones laborales para las
cuales fue inicialmente contratado. La comprobacion de alguno de dichos
escenarios activa la garantia de estabilidad laboral reforzada para demostrar
que la disminucion en la capacidad de laborar del trabajador impacta
directamente en el oficio para el cual fue contratado. En este escenario es deber
del empleador acudir a la autoridad laboral para obtener el permiso de
despido, asegurando asi que el despido no se funde en razones discriminatorias
y efectivamente responda a una causal objetiva.

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-
Requisitos generales y especiales de procedibilidad

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR
RAZONES DE SALUD-Vulneracion por desconocimiento del precedente
constitucional sobre la interpretacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997



(...) era tarea de la Sala Laboral establecer si (i) el trabajador se encontraba en
una condicion de salud que le impidiera o dificultara significativamente el
normal y adecuado desempefio de sus actividades; (ii) la condicion de debilidad
manifiesta era conocida por el empleador en un momento previo al despido; y
(iii) existia una justificacion objetiva y suficiente para la desvinculacion, de
manera gue fuera claro que la misma no tenia origen en una discriminacion.

ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-
Procedencia por violacién directa de la Constitucion al aplicar el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997, de manera opuesta a la interpretacion constitucional

(...), existe un amplio y reiterado precedente constitucional que ha ajustado la
aplicacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 a los preceptos
constitucionales, a efectos de integrar por completo esta norma con el mandato
de igualdad contenido en el articulo 13 de la Constitucion.

Sentencia T-495/03

DERECHO A LA IGUALDAD-Protecciéon de personas en circunstancias de
debilidadmanifiesta

DERECHO A LA SALUD DEL DISMINUIDO FISICO Y PSIQUICO-Proteccion
especial

DISMINUIDO FISICO Y PSIQUICO-Trato especial

“La Corte ha manifestado que, en estos casos, si el ciudadano manifiesta
expresamente que padece de circunstancias que lo inhabilitan para trabajar
y que presenta dolencias especificas, debe ser procedente la realizacion
exhaustiva de evaluaciones médicas precisas, que permitan llegar a la
verdad cientifica definitiva en un caso especifico. Mas aun cuando de
conformidad el Decreto 094 de 1989, el Tribunal Medico puede por expresa
habilitacion legal, en circunstancias especiales y excepcionales, realizar
nuevos examenes para precisar y confirmar consideraciones susceptibles de
debate. La razon de lo anterior es garantizar que los diagnosticos
correspondan a la realidad y en ese sentido se ajusten con total
certidumbre al interés de la ley de proteger y garantizar unas prestaciones
gue se compadezcan con la verdad, en cada caso concreto.”

Cual es el alcance de la Corte frente a esta postura



Dentro del alcance que tienen los derechos constitucionales de los
disminuidos fisicos y psicoldgicos, con el fin de determinar cual amparo
constitucional se debe tener en cuenta.

De los derechos a la salud, a la seguridad social v a la proteccion de los
disminuidos fisicos.

La jurisprudencia constitucional en relacion con los derechos a la salud y
seguridad social ha reiterado, que si bien tales derechos son en principio
de caracter prestacional adquieren la calidad de fundamentales cuando segun
las circunstancias del caso, “su no reconocimiento tiene la potencialidad de
poner en peligro otros derechos y principios fundamentales como la vida (CP
art. 11), la dignidad humana (CP art.1), la integridad fisica y moral (CP art.
12) o el libre desarrollo de la personalidad (CP art. 16)” !, evento en el cual
procedera su proteccion inmediata.

gue presentan las garantias prestacionales y de salud, con el minimo vital de
las personas discapacitadas?, ya que una violacion de tales derechos para este
tipo de personas que no cuentan con ninguna fuente de ingresos, que no
pueden trabajar y que fisicamente se encuentran limitados para ejercer una
vida normal, es contrario al principio constitucional que reconoce el valor de
la dignidad humana, la cual resulta vulnerada “cuando se somete a una
persona a vivir de la caridad ajena, existiendo la posibilidad de que tenga
acceso a unos recursos econdmicos propios que le permitan subvenir algunas
de sus necesidades bésicas

porque constituye el Unico medio de proteccion que puede obtener una
persona que, por circunstancias de irremediable adversidad, se encuentra sin
ninguna opcion en el orden laboral y en complejo estado fisico para mantener
un minimo de existencia vital que le permita subsistir en condiciones dignas y
justas. “El Estado entonces debe nivelar esa situacion, mediante el
otorgamiento de una prestacion economica y de salud.”

2 sentencia Corte Constitucional Sentencia T-055 de 1995. Eduardo Cifuentes Mufioz.

“Que refuerza los principios constitucionales orientados hacia la proteccion
especial de las personas discapacitadas, que por situaciones involuntarias y
tragicas “requieren un tratamiento diferencial positivo y protector, con el fin
de recibir un trato digno e igualitario en la comunidad (inciso 2° y 3° del



articulo 13 dela C.NV.).”

En ese sentido, es claro que el Estado tiene una obligacion irrenunciable de
favorecer especialmente a las personas que, por su condicion econdmica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, tal y
como lo consagra el articulo 13 de la Constitucion, y propender por su
integracion social, mas aun cuando el reconocimiento de la dignidad humana
se refuerza y se integra al garantizar las condiciones minimas de subsistencia
de las personas.

Las condiciones de salud gue presenta el afectado lo colocan dentro de la

clasificacion gue el Constituyente de 1991 acogio en el articulo 13 para
personas “..que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se

encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta”. Al respecto, debe
recordarse que el derecho a la vida y su proteccion, no se limita solamente a
la posibilidad material de existir 0 no, sino a la realidad o factibilidad de
contar con condiciones que hagan la vida digna

y que permitan una calidad de vida minima3 mas aln en los casos que
involucran personas que se encuentran en circunstancias de desproteccion y
debilidad como la queostenta.

En el caso que nos ocupa a la accionante, se encuentra en el grupo de
enfermedades catastréfica o de alto costo se le RECONOCE EL DERECHO A
LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, pero nada méas en el
documento porque hoy sera removida del cargo que venia desempefiando a
pesar que la misma medico profesional adscrita al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar efectivamente se encuentra en este grupo de SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECICON al encontrarse en DEBILIDAD MANIFIESTA
por las patologia que padece y proximamente sera intervenida
quirurgicamente procedimiento de cirugia plastica para la reconstruccion
mamaria con ocasion al CA de mama que padece. Al no accionar las
ACCIONES AFIRMATIVAS CONSTITUCIONALES, se configura la
violacién al DEBIDO PROCESO, como también al derecho del MINIMO
VITAL, porque no tiene oportunidades economicas como también sabe que
con sus limitacionesfisicas con ocasion a sus patologias antes citadas.

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente y siendo un caso similar al



aqui estudiado, en la sentencia T- 378 de 19974 de esta Corporacion,
en la cual, se reconocid, que, si bien el derecho a la seguridad social
tiene en principio, una naturaleza prestacional, puede adquirir rango
fundamental por conexidad asi:

(...) Las “autoridades del estado social de derecho que, en el marco de
la ley, estan vinculadas a la actividad prestacional, por accion o por
omision, pueden violar derechos fundamentales, en cuyo caso su
conducta debe ser objeto de impugnacién constitucional. Lo anterior
puede ocurrir a raiz de la injustificada negativa de un ente publico de
otorgar o reconocer el derecho subjetivo de prestacion a la persona
que, en los términos de la ley, resulta destinataria de lamisma. En esta
situacion, la tutela constitucional de la prestacion es procedente si se
dan las siguientes condiciones: (1) que el derecho prestacional
alegado pueda, efectivamente, radicarse, en los términos
predeterminados por la ley, en cabeza del actor; (2) que la negativa
del Estado

comprometa directamente un derecho fundamental y; (3) que se
cumplan los restantes requisitos de procedibilidad de la accion de
tutela.™

En ese orden de ideas, desconocer esas especiales consideraciones en los
casos ubicados en el limite, pueden constituir en la realidad un acto
discriminatorio contrario a los principios constitucionales que favorecen a los
discapacitados. Estos casos, esencialmente discriminatorios, pueden ser
aquellos que conllevan “una omision injustificada” o irrazonable” en el trato
especial a que tienen derecho los discapacitados, la cual trae como efecto
directo su exclusion de un beneficio, ventaja u oportunidad. (...) ."

En efecto, tal y como lo ha sefialado esta Corporacion’:

El “propdsito constitucional de integracion social de los disminuidos fisicos
y psiquicos (C.P; articulo 47) solo puede llevarse a cabo si el legislador
asume la responsabilidad de disefiar normas de especial proteccion y si los
operadores juridicos aplican las disposiciones vigentes, a través de una
interpretacion legal, dirigida a lograr que el anotado proposito superior sea
viable. En este sentido, las normas legales deben ser interpretadas de manera
tal que favorezcan, dentro de los limites de lo razonable, a las personas
minusvalidas



Porque atendiendo lo serialado en la mencionada sentencia, “(...) la
proteccion estatal de las personas limitadas psiquica o fisicamente (C.P arts
13 y 47), debe abarcar una pluralidad de acciones de prevencion y de
favorecimiento - diferenciacion positiva justificada -, con miras a impedir que
las actuales estructuras fisicas, juridicas, culturales, en las que se omite o
desestima la situacion especial de los discapacitados, refuercen y perpetien el
trato discriminatorio al cual han estado historicamentesometidos.”

En la sentencia T- 762 de 19988, se dijo al respecto:

"Si se omiten entonces reflexiones de esta indole y procedimientos exhaustivos
en situaciones limite, que lleven a la expedicion de considerandos contrarios
a la precision técnica que se requiere para que su veracidad sea absoluta,
nos encontramos ante la teoria de la irracionabilidad en la expedicion de
actos técnicos, que conlleva necesariamente a la incongruencia entre la
realidad y la definicion del concepto, lo que hace de éste un acto ilegitimo.

En ese orden de ideas, hay que recordar que las valoraciones técnicas no son
subjetivas, sino objetivas y completas. La ley ha fijado la forma clara en el
Decreto 94 de 1989, los porcentajes y criterios de evaluacion médica.

Sentencia SU087/22

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y DEBIDO PROCESO-
Vulneracion por desconocimiento del precedente constitucional vy
violacion directa de la Constitucién, trabajador despedido en
circunstancias de debilidad manifiesta por razones de salud.

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE COMO CAUSALESPECIFICA
DEPROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
PROVIDENCIAS JUDICIALES-Reiteracion de jurisprudencia.

(...) cuando una autoridad judicial decida apartarse del precedente de la
Corte Constitucional debe ser particularmente cuidadosa y rigurosa. En esa
direccién requiere cumplir con especial detenimiento la doble carga antes
referida. (1) La carga de transparencia, que exige exponer de manera clara,
precisa y detallada (a) en qué consiste el precedente del que pretende
separarse, (b) las providencias que lo han desarrollado y (c) el modo en que
ha tenido lugar su aplicacion. (2) La carga de argumentacion, que impone



el deber de presentar razones especialmente poderosas - no simples
desacuerdos- por las cuales se separa del precedente y, en ese contexto,
exige explicar por que tales razones justifican afectar los principios de
seguridad juridica, igualdad, buena fe y coherencia.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
QUIENESSE ENCUENTRAN ENCIRCUNSTANCIAS DEDEBILIDAD
MANIFIESTAO INDEFENSION-Reglas jurisprudenciales.

(...), para determinar si una persona es beneficiaria o no de la garantia de
estabilidad laboral reforzada no es perentoria la existencia de una
calificacion de pérdida de capacidad laboral. Esta Corporacién ha
concluido que la proteccion depende de tres supuestos: (i) que se
establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicion de
salud que le impida o dificulte significativamente el normal y adecuado
desempefio de sus actividades; (ii) que la condicién de debilidad manifiesta
sea conocida por el empleador en un momento previo al despido; y (iii) que
no exista una justificacion suficiente para la desvinculacion, de manera que
sea claro que la misma tiene origen en una discriminacion.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA
CON LIMITACIONES FISICAS, PSIQUICAS O SENSORIALES-Garantias
contenidas en laLey 361 de 1997 y jurisprudencia constitucional sobre
su aplicacion.

(...), gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las personas
gue, al momento del despido, no se encuentran incapacitadas ni con
calificacion de pérdida capacidad laboral, pero que su patologia
produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para
desarrollar su labor. La acreditacion del impacto en sus funciones se puede
acreditar a partir de varios supuestos: (i) la pérdida de capacidad laboral
es notoria y/o evidente, (ii) el trabajador ha sido recurrentemente
incapacitado, o (iii) ha recibido recomendaciones laborales que implican
cambios sustanciales en las funciones laborales para las cuales fue
inicialmente contratado. La comprobacion de alguno de dichos escenarios
activa la garantia de estabilidad laboral reforzada para demostrar que la
disminucion en la capacidad de laborar del trabajador impacta
directamente en el oficio para el cual fue contratado.



En este escenario es deber del empleador acudir a la autoridad laboral para
obtener el permiso de despido, asegurando asi que el despido no se funde en
razones discriminatorias y efectivamente responda a una causal objetiva.

Sentencia T-187/21
Procedencia de la accion de tutela

Legitimacion en la causa por activa y por pasiva

En cuanto a la legitimacion por activa, el articulo 86 de la Constitucion
establece que la accion de tutela es un mecanismo de defensa al que
puede acudir cualquier persona, “(...) por si misma o por quien actue en su
nombre”, para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales. En desarrollo de lo anterior, el articulo 10° del Decreto
2591 de 1991 define a los titulares de esta accion. Para el caso que nos
ocupa como consecuencia de no tener elemento esencial como determinar
qué tipo de pérdida de capacidad laboral tengo, el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR me negdé el derecho a la
ESTABILDIAD LABORAL REFORZADA por mi condicion de salud mas aun
cuando el mismo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar me reconoce el
derecho mediante acto administrativo con fecha del 14 de junio del 2022.
(ver documento anexo).

En este caso me encuentro legitimada en causa para presentar la
presente accion de tutela, dado que soy la titular de los derechos
fundamentales cuya proteccién se pretende mediante esta accion de
amparo.

Con respecto a la legitimacion por pasiva, el articulo 86 de la Carta
establece que la tutela tiene por objeto la proteccion efectiva e
inmediata de los derechos fundamentales, cuando estos resulten
vulnerados o amenazados por la accion u omision de las autoridades o
por el actuar de los particulares. En este contexto, dicha legitimacion
exige acreditar dos requisitos. Por una parte, que se trate de uno de los
sujetos respecto de los cuales procede el amparo y, por la otra, quela
conducta que genera la vulneracion o amenaza del derecho se pueda
vincular,directa o indirecta, con su accion u omision.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en mencion es una
persona juridica particular a la que se le acusa de vulnerar el derecho a
la estabilidad laboral reforzada en calidad de accionada, por terminar la



relacion laboral pese a que el accionante se encontraba en circunstancia
de debilidad manifiesta por sus condiciones ya conocidas de autos por
parte de la entidad estatal de salud y reconocida y concedida el
derecho a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por la entidad
accionada. Luego, se trata de un particular respecto del cual el
accionado se encontraba subordinado.

Inmediatez

El requisito de inmediatez exige que la tutela se presente en un plazo
razonable, contado desde el momento de la supuesta vulneracion o
amenaza. De esta manera, se garantiza que el mecanismo de amparo
sea un instrumento judicial de aplicacién inmediata y urgente (articulo
86 de la Constitucion).

En el caso que nos ocupa al separarme del cargo mediante Resolucion
de Terminacion del cargo que venia desempenando, desconociendo que
me encuentro en el grupo de ENFERMANEDADES CATASTROFICA vy del
ALTO COSTO, que se imposible asumir los gastos y toda lo que esta
enfermedad demanda ademas de la continuidad de mis servicios al
tener que desplazarme a otro ciudad para recibir tratamiento y
controles médicos pero el Instituto esta desconociendo y vulnerando el
derecho de los SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION, por debilidad
manifiesta por encontrarme en estas condiciones de salud bajo una
enfermedad grave y de alto costo.

Subsidiariedad

Conforme a los articulos 86 de la Constitucion y 6° del Decreto 2591 de 1991,
la procedencia de la accionde tutela esta condicionadaal

principio de subsidiariedad. Este requisito se acredita en tres
hipotesis: (i) cuando no exista otro medio de defensa judicial que permita
resolver el conflicto relativo a laafectacion de un derecho fundamental; o (ii) el
mecanismo existente no resulte eficaz e idoneo; o, (iii) la intervencion
transitoria del juez constitucional sea necesaria para evitar la consumacion de
un perjuicio irremediable. En el caso que nos ocupa no tengo otro medio
mas expedido para salva guardar mis derechos fundamentales al terminar mi
provisionalidad en el cargo que venia desempeinando se configura la violacion por
parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al DEBIDO PROCESO, AL
ACCESO A LA SALUD, AL MINIMO VITAL, A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
ALA VIDA DIGNA, A LA IGUALDAD AL TRABAJO Y A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.



En cuanto al segundo supuesto, se entiende que el mecanismo ordinario
no es idoneo en el evento en que, por ejemplo, no permite resolver el
conflicto en su dimension constitucional, no ofrece una solucion integral
respecto del derecho comprometido o el tiempo que tarde la decision
no otorgue una respuesta oportuna para la proteccion de los derechos
fundamentales. En este sentido, la jurisprudencia ha indicado que, al
evaluar la idoneidad, “(...) el juez de tutela debe dar prioridad a la
realizacion de los derechos sobre las consideraciones de indole formal
(...)” Ademas, la aptitud del medio de defensa debe analizarse en cada
caso, en atencion a las circunstancias del peticionario, el derecho
fundamental invocado y las caracteristicas procesales del mecanismo en
cuestion

gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las personas que, al
momento del despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificacion de
pérdida capacidad laboral, pero que su patologia produce limitaciones en
su salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor

PETICION

Por los motivos antes fundados de manera factica y juridica, le solicita a
usted sefor juez de manera respetuosa, y N0 se cause un perjuicio
irremediable.

PRIMERO: Se ampare mis derechos fundamentales a; DEBIDO PROCESO, AL
ACCESO A LA SALUD, AL MINIMO VITAL, A LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS A LA VIDA DIGNA, A LA IGUALDAD AL TRABAJO Y A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Con ocasién a mi condicién por mis
afectaciones fisicas que al momento de separarme del cargo por mi
patologia me produce limitaciones de salud que afectan las posibilidades
para desarrollar mi laboral como profesional universitario del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Centro Zonal Santa Marta SUR de la
Regional. Magdalena, que hoy estoy padezco de una enfermedad terminal
de alto costo como es CA de mama y un CA ovario, (ver documento anexo).

SEGUNDO: Que de acuerdo a la valoracion y concepto por parte de la
profesional en la medicina adscrita al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar quien determina que mi patologia se encuentra del grupo de
enfermedades catastréfica y de alto costo de conformidad con la
Resolucion No 3974 del 2009, emanada por parte del Ministerio de Salud, se
tenga en cuenta este concepto soportado por el acto administrativo de fecha
14 de junio del 2022 donde se me reconoce el derecho a la ESTABLIDAD
LABORAL REFORZADA. (ver documento anexo).



TERCERO: Que de acuerdo a ello se me ampare mi derecho fundamental al
debido proceso por encontrarme en una debilidad manifiesta y por ser
SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION, le solicito que me reconozca y me
ampare el derecho constitucional a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
por SALUD, de conformidad con la sentencia de la Corte Sentencia
SU087/22” Vulneraciéon por desconocimiento del precedente constitucional y
violacién directa de la Constitucién, trabajador despedido en circunstancias de
debilidad manifiesta por razones de salud”

(...) cuando una autoridad judicial decida apartarse del precedente de la Corte

Constitucional debe ser particularmente cuidadosa y rigurosa. En esa direccion
requiere cumplir con especial detenimiento la doble carga antes referida. (1) La
carga de transparencia, que exige exponer de manera clara, precisa y detallada
(@) en qué consiste el precedente del que pretende separarse, (b) las
providencias que lo han desarrollado y (c) el modo en que ha tenido lugar su
aplicacion. (2) La carga de argumentacion, que impone el deber de presentar
razones especialmente poderosas -no simples desacuerdos- por las cuales se
separa del precedente y, en ese contexto, exige explicar por qué tales razones
justifican afectar los principios de seguridad juridica, igualdad, buena fe y
coherencia.

De conformidad a lo factico y juridico me permito aportar todo el elemento
material probatorio que da cuenta de todas las afectaciones en salud que
he tenido con las diferentes incapacidades, y el ultimo diagnostico que el
meédico especialista tratante me diagnostica que me ubica dentro de una
enfermedad catastréfica o enfermedad de alto costo los cuales aporto a
documentalmente a la presente accidon constitucional.

PRUEBAS

Sefior juez téngase como prueba dentro de la presente accion las siguientes:

Documental:

Copia de la cedula de ciudadania

Copia del ANDRESS

Copia de la Historia Clinica del Cancer de mama

Copia de la historia Clinica del Cancer de ovario

Copia de la historia Clinica de Lupus Eritematosas Sistémica y Dermatologia
Copia de la Resolucion de Nombramiento

Copia del Acta de Posesion

Copia de la solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada del 10 de mayo del 2022
Copia de la Respuesta por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de
fecha 14 de junio del 2022.

10. Copia del Memorando para las Estrategias Operativas con ocasion a la

©CoNoOGOR~WNE



Convocatoria No 2149 del 2021
11. Copia de la Resolucion de Terminacion de la Provisionalidad

DERECHOS VIOLADOS

De lo narrado se establece la violacion a los siguientes Derechos Fundamentales,
consagrados enla Constitucién Politica y en Tratados Internacionales, que versan sobre
Derechos Humanos y que conforme se ordena en art. 93 de nuestra Carta Magna,
prevalecen sobre el orden interno y que los derechos y deberes consagrados en
nuestra Constitucion, deben interpretarse conforme a los Tratados Internacionales
ratificados por nuestro pais, como es la DIGNIDAD HUMANDA y en consecuencias los
siguientes de derechos de rango constitucional; DEBIDO PROCESO, AL ACCESO A
LA SALUD, AL MINIMO VITAL, A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS A LA
VIDA DIGNA, A LA IGUALDAD AL TRABAJO Y A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

DERECHO A LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, en el art. 47. Este derecho se viola
en forma ya que no se le ha ordenado al adolescente, para su tratamiento terapéutico,
gue es necesario para su rehabilitacién, para que pueda mejorar su comportamiento,
por lo que afecta en su calidad de vida y vulnera su derecho a la dignidad. (... por las
razones que estime gue se le viola este derecho)

DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA

Este derecho fundamental, se encuentra consagrado en el articulo 47 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos que, conforme lo dispuesto por el art. 93 y 94 de la
Constitucién Politica, prevalece sobre el orden interno y la enunciacién de derechos y
garantias contenidos en nuestra Constitucion y Convenios Internacionales, no debe
entenderse como negacion de otros que son inherentes a la persona humana.

El art. Articulo 49. Reza asi “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud
por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los
servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y
con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la
atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene
el deber de procurar el cuidadointegral de su salud y la de su comunidad.

El “Articulo 48. Reza asi “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en



sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la
Seguridad Social. ElI Estado, con la participacion de los particulares, ampliara
progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de
los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada
por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni
utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a
ella. La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado
ninguna otra Accion de Tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

En la direccion referenciada. ACCIONANTE: Recibo enviar la
correspondencia a través de medios, electronico; marit_0808@hotmail.com
y o al Celular; 3106419239 y los ACCIONADO INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, cra 68 No 64c 75 Bogota vy a
Notificaciones.judiciales@icbf.gov.co Comision Nacional
del Servicio Civil correo
NotificacionesJudiciales@cnsc.gov.co

Del Senor Juez;

Cordialmente, 0 !

/ e ‘
TERESA ORTIZ VERGARA,

C.C No 57.465.302 expedida en Santa Marta
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COLOMBIA

ADMINISTRADORA DE L.LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud
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Subsidiado y el Régimen Contributive, en cumplimiento de |a Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por
la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el
reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursas
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por
la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacion
a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que
genera la consulta.
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Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Paciente (HC): 168403 Identif.: CC57465302
Servicio tratante: U. de T. Oncologia Clinica Edad: 37 Episodio: 4370917
Fecha Ingreso: 27.10.2022 Hora Ingreso: 14:40:00 TE: 3106419239
Fecha Egreso: 27.10,2022 Hora Egreso: 14:40:00 Aseguradora: SALUD TOTAL S.A. E.P.S,

Antecedentes Personales

Ant lentes Patoligi
Fecha Observaciones Fecha Enf. Profesional
13.02.2012 |niaga MEJIA ORTEGON, LUIS
EDUARDQO
07.03.2012 |CA DE MAMA BECERRA BENITEZ, JOHANNA
CAROL
11.10.2012 |VER VALORACION PREANESTESICA LUQUETTA BERRIO, JORGE
ARMANDO
19.11.2012 |CA MAMA PEDROZA SABOGAL, SERGIO
ENRIQU
12.12.2013 | Tumor maligno de mama 08.04.2013 | GONZALEZ RAMIREZ, DIEGO
MAURIC
24.04.2019 | Tumor maligno del ovario 01.05.2012 |ROJAS ANDRADE, EDUARDO
ALONSO

Motivo de Consulta:
CONTROL MEDICO

Enfermedad actual:
CONTROL ONCOLOGIA

DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTOS:

1. CARCINOMA DE MAMA IZQUIERDO MEDULAR ATIPICO 1B RE-, RP-, ERB+ + +
{BRCA1 Y 2 PERFIL COLOMBIA NEGATIVO] MIRIAD NEGATIVO

** FANCC NM_000136.2 ¢.1241C > T (p.Serd14Leu} Exén: 13/15 (VAF 57.2%;
profundidad alélica 115X} Heterocigoto

** 00/06/12 NEOADYUVANCIA ACX 4

** JUNIO/12 DOCETAXEL X 2 CICLOS (SOSPECHA DE NiU}

*+14/12/12 VMIRM MAS VA MAS RECOSTRUCCION Y PROTESIS

** JUN1Q/2013 A 23/JULIO RADIOTERAPIA

=+ INICIO 14/MARZ0/2013 TRASTUZUMAB 18 CICLOS HASTA ABR/2014.

2. CA SEROSO PAPILAR BILATERAL DE OVARIO CON CARCINOMATOSIS PERITONEAL
JULIO 2018

** CARBOTAXOL CICLO No 1 22/AG0/2018,X6 CICLO 6: 13/DIC/2018

#* CITOREDUCCION: HAT SOB OMENTECTOMIA 29/ENE/2019

+* CARBOTAXOL ADYUVANTE X 4 CICLOS

OTROS DIAGNOSTICOS:
- 20.04.2022 LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO
Pag. 1de 7
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Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Paciente {HC}): 168403 Identif.: CC57465302

Servicio tratante: U. de T. Oncologia Clinica Edad: 37 Episodio: 4370917

Fecha Ingreso: 27.10.2022 Hora Ingreso: 14:40:00 TE: 3106419239

Fecha Egreso: 27.10.2022 Hora Egreso: 14:40:00 Aseguradora: SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

PATOLOGIAS PREVIAS:
14/10/2013 BX LSD: NEUMONIA INTERSTICIAL USUAL, CON BANDAS FIBROSAS,
TRICROMICO, ELASTICA Y RETICULO POSITIVOS, CON LEVES INFILTRADOS FOCALES

DE HISTIOCITOS CD68: §100 POSITIVOS, CELULAS LINFOIDES CD45 POSITIVO Y
AUSENCIA DE CELULAS TUMORALES AE1/AE2 Y EMA NEGATIVOS, BANDAS QUE RODEAN
PULMON NORMAL EN ALGUNAS ZONAS CON QUISTIFICACION, ZN, GMR, PAS

NEGATIVOS PARA MICROORGANISMOS.

05/12/2012 MRM + COLGAJO DE DORSAL ANCHO DR. GARCIA: 1. GLANDULA MAMARIA
- MASTECTOMIA Y VACIAMIENTO: - CARCINOMA CON HALLAZGOS MEDULARES DE 2 cm
EN INTERLINEA DE CUADRANTES SUPERIORES. - HER 2 { + + +/+ + +) POSITIVO, CON
Ki67 DEL 90% Y NEGATIVIDAD PARA RECEPTOR DE ESTROGENOS Y PROGESTAGENOS -
AREOLA - PEZON SIN TUMOR - BORDE PROFUNDO A 0.2 cm DEL TUMOR - GANGLIOS
LINFATICOS REACTIVOS SIN TUMOR {0/37) DISTRIBUIDOS: 0/15 DE BASE Y PISO

MEDIO; 0/22 VERTICE - INVASION LINFOVASCULAR Y PERINEURAL NO EVIDENTES -
AMPLIACION BORDE PROFUNDO SIN TUMOR

- FOSA SUBESCAPULAR SIN GANGLIOS NI TUMOR. - GRASA AXILAR SIN GANGLIOS
LINFATICOS NI TUMOR - VERTICE CON 3 GANGLIOS LINFATICOS SIN TUMOR.

ESTUDIOS

** 26/06/2019 TAC DE ABDOMEN Ganglio de tamafio normal en grasa
pericardiofrénica sin cambios con respecto estudio previo. Parsiste sin
cambios la nodularidad del ligamento falciforme. Hay nodularidad del
epiplén mayor especialmente visualizadas en la fosa ilfaca derecha sin
lesiones medibles sin cambios con respecto estudio previo. Comparando
estudios de térax y abdomen hay enfermedad en respuesta imagenoldgica
estable

** 12/06/2019 RADIOGRAFIA DE TORAX Acentuacion discreta intersticio
pulmonar difuso bilateral. Tracto fibroso apical pulmonar derecho.
Cardiovascular y mediastino normales. Oseo normal. Mama izquierda més
pequefia por cambios quirirgicos,

MARCADORES TUMORALES.

##CA 125

12 SEPT/2018#2018

02/0CT/2018#405

12/12/2018 32.1

24 DEABRIL 11,93

21/AGOSTO/19 18.2

FEB 2020 25.21

14110/2022 110 FA50, GLUCULS 8091HB 12 PLA388.000 BIL TOTAL 021
CREA 0.54 ASAT 32 ALAT 12

Pag. 2de 7
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Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Paciente {HC}): 168403 Identif.: CC57465302
Servicio tratante: U. de T. Oncoiegia Clinica Edad: 37 Episodio: 4370917
Fecha Ingreso: 27.10.2022 Hora Ingreso: 14:40:00 TE: 3106418239
Fecha Egreso: 27.10.2022 Hora Egreso: 14:40:00 Aseguradora: SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

EL 29 ENERO 2019:HISTERECTOMIA TOTAL + SOB + RESECCION DE IMPLANTES
PERITONEALES + OMENTECTOMIA POR LAPAROSCOPIA

TIEMPO LAPAROSCOPIA:

MODERADO PANICULO ADIPOSO, UTERQ EN AVF, SIN LESIOENS MACROSCOPICAS,
OVARIOS ATROFICOS SIN ASPECTO TUMORAL, TROMPAS DE ASPECTO NORMAL.
ADHERENCIAS VESICOUTERINAS LAXAS. FONDO DE SACO LIBRE. PERITONEO PELVICO
SIN LESIONES.2 IMPLANTES VS FIBROSIS DE 1 CM DE DIAMETRO MAYOR SOBRE
LIGAMENTOS UTEROSACROS. OMENTO RETRAIDO, DE ASPECT HBROTICO NO TUMORAL.
NO IMPLANTES MACROSCOPICOS. SUPERFICIE INTESTINAL, GASTRICA, HEPATICA

SIN LESIONES. CUPULAS DIAFRAGMATICAS SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD. AREA
DE FIBROSIS SOBRE PERITONEOQ PARIETAL DE GOTERA PARIETOCOLOICA DERECHA DE
1 CM. NO ADENOPATIAS PELVICAS NI PARAAORTICAS DE ASPECTO TUMORAL. RESTO
DE CAVIDAD ABDOMINOPELVICA DENTRO DE LIMITES NORMALES

CITORREDUCCION COMPLETA

CON AP:1. UTERO - HISTERECTOMIA + SAPINGOOFORECTOMIA BILATERAL:

- OVARIO DERECHO: CARCINOMA SEROSO PAPILAR DE ALTO GRADO DE 1.5 CM DE
DIAMETRO MAYOR, CON INMUNOFENOTIPO POSITIVO PARA CK7. WT1. P53, PAXS,
CA125, RP, RE FOCAL DEBIL {FAVORECEN GINECOLGGICO OVARICO).

ESTUDIOS NEGATIVOS: MAMAGLOBINA, GATA 3, HER2 (1 +).

. NO SE EVIDENCIA INVASION LINFOVASCULAR.. CAPSULA NO COMPROMETIDA.

- OVARIO IZQUIERDO: FOCO DE ADENOCARCINOMA SEROSOQ PAPILAR DE ALTO GRADO
DE 3 MM, SIN COMPROMISO CAPSULAR NI LINFOVASCULAR.

- RESTO DE OVARIQ: QUISTE FOLICULAR.- TROMPAS UTERINAS: LIBRES DE TUMOR.
- PARAMETRIO [ZQUIERDO COMPROMETIDO POR CARCINOMA. DERECHO LIBRE DE
TUMOR.- ENDOMETRIO: PROLIFERATIVO.- MIOMETRIO: HISTOLOGIA USUAL,

2. ROTULADO "IMPLANTE UTERO SACRO":

- TEJIDO FIBROADIPOSO COMPROMETIDO POR CARCINOMA.

4. EPIPLON - OMENTECTOMIA:

- FOCAL COMPROMISO POR TUMOR.

PARACLINICGS
16/JULIO/2019 GAMAGRAFIA DE FILTRACION GLOMERULAR:
FUNCION GLOMERULAR CONSERVADA PARA LA EDAD.

EXAMENES CONTROL EXTRA INC:

** 13.05.2022 MAMOGRAFIA BIRADS 2

**13.05.2022 RX DE TORAX NOCRMAL

** 27.05.2022 ECO DE MAMA: BIRADS 2

** 26,02.2022 TAC DE ABDOMEN CONTRASTADO NORMAL

Factores de Riesgo

Pig. 3de 7
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Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Paciente {HC): 168403 identif.: CC57465302
Servicio tratante: U. de T. Oncolegia Clinica Edad: 37 Episodio: 4370917
Fecha Ingreso: 27.10.2022 Hora Ingreso: 14:40:00 TE: 3106415239
Fecha Egreso: 27.10.2022 Hora Egreso: 14:40:00 Aseguradora; SALUD TOTAL §.A. E.P.S.

FR Denomincacion Comentario Fe. Creac. Creado por

21 Quimio/Radio 23.08.2018 SEGOMEZ

54 No Planifica PACIENTE SIN METODO DE PLANIFI 23.01.2019 SRODRIGUEZ

29 Biobanco donante BNTTF 15.11.2018 HERODRIGUEZ

Examen Fisico

PAS: 116 PAD: 070 PAM : 085 T° C: 37,0 Pulso: 070
Frec. Resp.: 18 Peso: 71,00 Talla {cm): 157 Sup. corporal: 1,76 iMC: 28,80
Karnofsky/ECQG: 100/Q Est. Nutricional: Sobrepeso - S8/ Ajuste de Edad | Nivel dolor: 0 Ninguno

Examen Fisico

BCG.NO SE PALPAN ADENOPATIAS CERVICALES NI SPC.

SENO DERECHO SIN MASAS AXILAS LIBRES.

SENO [ZQ RECONSTRUIDO CON PROTESIS, NO SIGNOS DE RECIDIVA LOCOREGIONAL.
CP:RSCS RITMICOS VENTILACION SATISFACTORIA

ABDOMEN BDI SIN MEGALIAS,ONDA ASCITICA NEGATIVA,

EXTREM SIN EDEMAS PERCUSION OSEA NEGATIVA.

PIEL:BROTE MICROPAPULAR CON AREAS ACROMICAS EN ALAS DE MARIPOSA Y REGION
FRONTAL

Observaciones:
PACIENTE DE 33 ARNOS CON DIAGNOSTICO ONCOLOGICO CARCINOMA DE MAMA
MEDULAR ATIPICO 11B RE-, RP-, ERB + + + (BRCA1 Y 2 PERFIL COLOMBIA
NEGATIVO}, QUIEN RECIBIO MANEJ ONCOOLOGICO COMPLETO HASTA ABRIL 2014,
EN PERIODO LIBRE DE ENFERMEDAD, EN JULIO 2018 DEBUTA CON DISTENSION
ABDOMINAL, ASCTITIS, CARCINOMATOSIS PERITONEAL, MASA ANEXIALES
BILATERALES. CITOLOGICO LIQUIDO ASCTICO POSITIVO PARA MALIGNIDAD
EXTRAINSTITTUCIONAL. SE sospecha RECAIDA DE PRIMARIO CONOCIDO VS SEGUNDO
PRIMARIO GINECOLOGICO A ESTABLEGER. INGRESA A GAICA DONDE SE COMPLETAN
ESTUDIOS DE EXTENSION, ACTUALMENTE CARCINOMATOSIS PERITINEAL EXTENSA,
MASA ANEXIALES BILATERALES , CA 125 2850, CON CRITERIOS DE
IRRESECABILIDAD. SE INICIA CARBOPALTINO/PACLITAXEL, PENSANDO EN MAYOR
PROBABILIDAD DE SEGUNDO PRIMARIO DE OVARIO, DE SER SECUNDARIO DE MAMA SE
CONSIDERARIA IGUAL PROTOCOLO QUIMIOTERAPEUTICO. DESPUES DE TERCER CICLO
SIN ASCITIS.CON CA 125 405 {INICIAL MAYOR DE 2000}.
ASISTE A CONTROL ENE/2012 COMPLETANDO 6 CICLOS DE QUIMIOTERAPIA CON
DISMINUCION DE CA 125 E WAGENES DEL 12/DIC/2018 QUE REPORTAN RESPUESTA
PARCIAL. VALORADA POR GINECO-ONCOLOGIA CONSIDERANDO CANDIDATA A
CITOREDUCCION EL 29/ENE/2019. SE LE PRACTICA HAT SOB OMENTECTOMIA CON
APCOMPATIBLE CON CA SEROSO PAPILAR BILATERAL DE OVARIOS.CON COMPROMSIO
Pag. d4de 7
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Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Paciente {HC): 168403 Identif.: CC57465302
Servicio tratante: U. de T. Oncologia Clinica Edad: 37 Episodio: 4370917
Fecha Ingreso: 27.10.2022 Hora Ingreso: 14:40:00 TE: 3106419239
Fecha Egreso: 27.10.2022 Hora Egreso: 14:40:00 Aseguradora: SALUD TOTAL S.A_E.P.5.

PARAMETRIO 1ZQ OMENTO E IMPLANTE UTERO SACRO.

SE DECIDE DAR ADJUVANCIA CON 4 CICLOS DE PACLITAXEL CARBOPLATINO. AL
TERCER CICLO PRESENTA REACCION DE HIPERSENSIBILIDAD MAS SEVERA CON EL
CARBOPLATINO.Y VIENE REFIRIENDO SINTOMAS DE NEUROPATIA GIl. SE DA POR
TERMINADA LA ADYUVANCIA

A CONTROL AGOSTO/19 TRAE TAC DE ABDOMEN SIN SIGNOS DE RECAIDA, MARCADOR
TUMORAL DENTRO DE LIMITES NORMALES, CLINICAMENTE ESTABLE, SE DA
CONTINUIDA A SEGUIMIENTO CON MARCADOR TUMORAL

A CONTROL DE NOV 27 OLIGOSINTOMAICA. SIN SIGNOS CLINICOS DE RECAIDA CON
CA 125 24 TRAE ECO ABDOMINAL NEGATIVA

EN SEPT 2020 REFIERE ELEVACION CA 125, MAMOGRAFIA NORMAL, SE CITA
PRESENCIALMENTE CON PRACLINICOS

A CONTROL VIRTUAL DE ENERO 13/21 NO REFIERE SINTOMAS NI SIGNOS DE
RECAIDA.DE NOV/20 RX DE TORAX Y TAC ABDOMINAL NEGATIVOS.REFIERE ULTIMO
CA 125 DE JUNIO/20 172 HECHO EN STA MARTA.

A CONTROL DE ENERO 18/22 SIN SIGNOS NI SINTOMAS DE RECAIDA.

A CONTROL DE JUNIO DE 2022 EN ACEPTABLE ESTADO GENERAL, DIAGNOSTICO
RECIENTE DE LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO. PENDIENTE DEFINIR POR
REUMATOLOGIA EL TRATAMIENTO. TRA ECO Y MAMOGRAFIA BIRADS 2, TAC DE
ABOMEN SIN ALTERACIONES, CLINICAMENTE SiN RECAIDA. HOY NO TIENE CA 125,
SE CITA A CONTROL EN 3 MESES CON CA 125.

LLAMA LA ATENCION QUE TIENE ELEVACION DE CA 125, AUNQUE TIENE DX
RECIENTE DE LES. CONSIDERANDQ DESCARTAR FALSOS POSITIVOS Y RECAIDA DE
ENFERMEDAD CON ESTUDIOS CLINICOS

PLAN:
- CONTINUAR SEGUIMIENTO
- SE CITA EN 3 MESES CON CA 125

NOTA EPS: SE SOLICITA TRANSPORTE AEREQ IDA Y REGRESO CON ACOMPANANTE
SANTAMARTA - BOGOTA - SANTA MARTA ,PARA CONSULTAS LABORATORIOS
QUIMIOTERAPIA MAS HOSPEDAJE Y ALIMENTACION. SE SOLICITA AUTORIZAR
EXAMENES QUE CORRESPONDAN AL SEGUIMIENTO DEL CANCER EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA PARA CONTINUAR MANEJO INTEGRAI DEL CANCER

Diagnosticos por Episodio

Padg. Sde 7




La salud

es de todos

HISTORIA CLINICA
CLINICA GENERAL AMBULATORIA

Instituto Nacional
de Cuncerologio-ESE

Colorra

Boc g CoAWek 0. GAr St

I[N

Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA

Paciente {HC): 168403 Identif.: CC57465302

Servicio tratante: U. de T. Oncologia Clinica

Edad: 37 Episodio: 4370917

Fecha Ingreso: 27.10.2022 Hora Ingreso: 14:40:00

TE: 3106419239

Facha Egreso: 27.10.2022 Hora Egreso: 14:40:00

Aseguradora: SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

Fecha Codigo Descripcion Responsable
27.10.2022 [C56X Tumor maligno del ovaric PAEZ QUINTERO, HELIBERTO
27.10.2022 | C509 Tumer maligno de mama PAEZ QUINTERO, HELIBERTO |
Ordenes Clinicas por Episodio
Fecha Hora Descripcion Unidad Org. | Observaciones Profesional
27.10.2022 [152316 |ECOGRAFIA DE MAMA, (U.deT. PAEZ QUINTERO,
CON TRANSDUCTOR DE | Imaginologia HELIBERTO
7MHZ O MAS
27.10.2022 | 152253 |CREATININA EN SUERC |U.deT. v PAEZ QUINTERO, '
U OTROS FLUIDOS Laboratorio HELIBERTO |
Clinico
27.10.2022 | 152253 |TRANSAMINASA U.deT. ONTROL PAEZ QUINTERO.
GLUTAMICO Laboratorio HELIBERTO
OXALACETICA O Clinico
ASPARTATO AMINO
TRANSFERASA
27.10,2022 |152253 |TRANSAMINASA U.deT. v PAEZ QUINTERO.
GLUTAMICAPIRUVICA O | Laboratorio HELIBERTO
ALANINO AMINO Clinico
TRANSFE-RASA [TGP |
27.10.2022 | 152253 |FOSFATASA ALCALINA |U.deT. ONTROL PAEZ QUINTERO. T
Laboratorio HELIBERTO ‘
Clinico i
27.10.2022 [152253 |(BILIRRUBINAS TOTALY |U.deT. ONTROL PAEZ QUINTERO,
DIRECTA Laboratorio HELIBERTO
Clinico
27.10.2022 |152253 |HEMOGRAMA IV U.deT. ONTROL PAEZ QUINTERO,
{HEMOGLOBINA, Laboratorio HELIBERTO
HEMATOCRITO,RECUEN | Clinico
TODE
ERITROCITOS,INDICES
ERITROCITARIOS,LEUCO
GRAMA ,RECUENTOQ DE
PLAQUETAS,
27.10.2022 [152253 |GAMAGRAFIA OSEA U.de T. PAEZ QUINTERO,

Pag. Gde 7

BE



La salud

es de todos

HISTORIA CLINICA
CLINICA GENERAL AMBULATORIA

de Concerolagia-ESE

instituto Nacienal
1N

Colambe |
Por & £oricl Co: Lde o

Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA

Paciente [HC): 168403

Identif.: CC57465302

Servicio tratante: U. de T. Oncologia Clinica

Edad: 37

Episodio: 4370917

Fecha Ingreso: 27.10.2022

Hora Ingreso: 14:40:00

TE: 3106418239

Fecha Egreso: 27.10.2022

Hora Egreso: 14:40:00

Aseguradora: SALUD TOTAL §.A. E.P.S.

Fecha Hora Descripcion Unidad Org. | Observaciones Profesional
{CORPORAL TOTAL O Medicina HELIBERTO
SEGMENTARIA} + Nuclear

27.10.2022 |152253 |CONSULTA DE U.deT. PAEZ QUINTERO,
CONTROL O DE Oncologia HELIBERTO
SEGUIMIENTCO POR Clinica
ESPECIALISTA EN
ONCOLOGIA

27.10.2022 |152253 |TOMOGRAFIA AXIAL U.deT. CONTRASTADA PAEZ QUINTERO,
COMPUTADA DE Imaginologia HELIBERTO
ABDOMEN YPELVi{S
{ABDOMEN TOTAL

27.10.2022 [152253 | TOMOGRAFIA U.deT. CONTRASTADA PAEZ QUINTERO,
COMPUTADA DE TORAX Imaginologia HELIBERTO

27.10.2022 | 152253 |Laboratorios U.deT. ONTROL PAEZ QUINTERO,
Quimioterapia Laboratorio HELIBERTO

Clinico

27.10.2022 [152253 |ANTIGENO DE CANCER (U.deT. PAEZ QUINTERO.

DE OVARIO [CA 125] 4+ |Laboratorio RELIBERTQ
Clinico

Docente Responsable:

BRUGES MAYA, RICARDO ELIAS

Especialidad:

U. de T. Oncologia Clinica

Medico Ejecutor:

PAEZ QUINTEROQ, HELIBERTO

Registro:

81622582

m‘;& a m o .ﬁt:wp\)"" arw
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Firma Docente Responsable
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SEDE DF ATENCION BANTA MA
CODIGO DE HABILITACION iy

HISTORIA CLINICA No. CC 57465302 — MARIA TERESA ORT GARA
SALUD TOTAL EPSS S A CONSULTA ARTRITIS Aﬂlludo:%g%znﬂ 1

Empresa;
ec. Nacimiento: 03/08/1985  Edad actual:d7 ANOS  Sexo: F Grupo

Sanguineo:
1éfono: 3106419239 Direcclon: MZ H CABA 17 VILLA g:\‘. N\AM
Departamento: MAGDALENA

nmea'pao SANTA MARTA (DISTRITO TWRIBPEEION: No se tiene informacién
Grupo m Ninguno de los anteriores

NO APLICA

- . npie ‘ fﬁw}'ﬂ‘ lifr"--\-“'v*v.._ﬁ“p.?'.— :
PO | f
.f_f_'_#‘“ﬁ‘ r: e

REALIZAN BX DE PIEL COMPAT\B\.F_ COMN LES POR O

- AS POSITIVOS PATRéN GRANULAR 1/640, ANTIDNA NEGATIVO Y ALORADA ¥
'ERNO DR FERNANDo FERNANDEZ CONSIDERA LES POR LO QUE INCIA HCQ 200 MG D\A PREDNISO

UIMIENTO POR ONCOLOGIA

=

MG D .
CEDENTE DE CA MAMA (2010) Y DE OVARIO (2019), EN REMISION, SEG

ALER AINES Y DIPIRONA , PREDNISOLONA

RATAMIENTO ACTUAL HCQ 200MG , METILPRED 4 MGS CADA 12 HORAS

ESULTADOS:
06/22- C3 124, C4 18, PCR 1, ENAS NEGATIVOS, ANTI DNA NEGATIVO, LEUCO 6069, HB12 7, PLT341, CPK TOTAL

2+ CR1, TGO105, TGP 30.

01/2023:

: RO g
oIC E‘ asao DEL 2022: LESIONES EN PIEL ERITEMATOSAS, SENSACION URENTE, EN QCASlONES
E ESCOTE, PABELLON AURICULAR, MIEMBROS SUPERIORES. y

'DEL 2022. DISMINUCION DE FUERZA MUSCULAR , Dlﬂcu
PULSOS BE METitPREDNISOLONA 1 GM DIA PQR




= MARIA TERESA ORTIZ VERGARA
LTA ARTIITIS Afillado! c:‘r'm1
ldad actual: 47 ANOS  Sexo: F Orlp.' £
P 00d 1923 Direceion: mnomnvm MARA
WESIN BARRIO Departamento: MAGDALENA '
e eipio: SANTA MARTA (DISTRITO TWUOpMEIon: No se tiene informacion
T Ningune de los Anteriores
Nivel Educativo:PROFESIONAL
piscapacidad:  NINGUNA
vpicacion:  C. EXTERNA SANTA MARTA NV - /

BIOPSIA. P

NG .

R i1 .
"ESTADO GENERAL: TA 120/80. FC 71. FR 14. PESO:72 KILOS

EXTREMIDADES: FUERZA MUSCULAR LEVEMENTE DISMINUIDA EN MIEMBROS INFERIORES. 4/5. SIGNO DE KEDALL
NEGATIVO.

ANALISIS Y PLAN

TiICO

M358 OTRAS ENFERMEDADES ESPECIFICADAS CON COMPROMISO SISTEMICO DEL TEJIDO CONJUNTIVO Tipo:
PRINCIPAL
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MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

HISTORIA CLINICA
CLINICA GENERAL AMBULATORIA

M de Concerologia
E .Li ‘! Colombic 8
\‘_“ g7 Ferel conuel del céncar

f’"—' "), Institute Nacional

Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA

Pacienta (HC): 168403

|Identif.: CC57465302

Servicio tratante: U. de T. Cirugia Plastica y Mi

Edad: 37

| Episodio: 4546732

Fecha Ingreso: 10.05.2023

Hora Ingreso: 10:40:00

| TE: 3106419239

Fecha Egreso: 10.05.2023

Hora Egreso: 10:40:00

Aseguradora: SALUD TOTAL

S.A.E.P.S.

Antecedentes Personales

Antecedentes Patoldgicos
Facha Observaciones Fecha Enf. J Profesional
13.02.2012 |niaga i MEJIA ORTEGON, LUIS
| EDUARDO
07.03.2012 | CA DE MAMA ‘L BECERRA BENITEZ, JOHANNA
| CAROL
11.10.2012 |VER VALORACION PREANESTESICA LUQUETTA BERRIO, JORGE
ARMANDO
19.11.2012 |CA MAMA PEDRQOZA SABOGAL, SERGIO
| ENRIQU
12.12.2013 | Tumer maligno de mama 08.04.2013 | GONZALEZ RAMIREZ, DIEGQ
MAURIC
24.04.2019 | Tumor maligno del ovario 01.05.2012 | ROJAS ANDRADE, EDUARDOD
ALONSO
Motivo de Consulta:
CONTROL CIRUGIA PLASTICA
Enfermedad actual:
DATOS DE IDENTIFICACION DEL USUARLG:
Fe.nacim.: 08-08-19285,Estado civil:
Cas.,Ocupaci6n del Paciente:, Direccion: MANAZANA O CASA 351.Lugar de Re
sidencia SANTA MARTA, Teléfono del domicilio: 3106419239,Persona Responsa
ble: NUBIA VERGARA QUINTERO, Teléfono del respansable: 3156991269, Parente
sco del Responsable: Tia, Acompafante: NUBIA VERGARA QUINTERO,Teléfono Ac
ompafiante: 3156921269,Aseguradora: SALUD TOTAL $.A. E.P.S..Tipo de Vinsu
lacién: Autorizacién par Evento Contributivo
Factores de Riesgo
FR Denomingacion Comentario Fe. Creac, Creado por
21 Quimio/Radio 23.08.2018 SEGOMEZ
54 No Planifica PACIENTE SIN METODO DE PLANIF] 23.01.2019 SRODRIGUEZ
55 COVID-NEGATI 17/1/23 17.01.2023 MJIMENEZP
56 COVID-SOSPEC TAMIZAJE 17.01.23 ASL GOTAS 17.01.2023 | JACAMARGO
Pag. 1de 4
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F7IN Insti i
HISTORIA CLINICA (11> o Concoraioaio

‘ /, Colombia s

Por gl contrel dal céncer

?{,): MINISTERIO DE SALUD !
%7 Y PROTECCION SOCIAL CLINICA GENERAL AMBULATORIA

Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Pacgiente (HC}: 168403 Identif.: CC57465302
Servicio tratante: U. de T. Cirugfa Plastica y Mi Edad: 37 Episodio: 4546732
Fecha Ingreso: 10.05.2023 Hora Ingrese: 10:40:00 TE: 3106419239
Fecha Egreso: 10.05.2023 Hora Egreso: 10:40:00 Aseguradora: SALUD TOTAL S8.A, E.P.S.

FR Dencmincagion Comentario Fe. Creac, Creado por

99 Biobanco donante BNTTF 15.11.2018 HERODRIGUEZ

Examen Fisico

PAS: 142 PAD: 083 PAM : 102 T° C: 36.0 I Pulso: 106 . 1
Frec. Resp.: 18 Peso: 70,00 Talla (cm): 161 Sup. corporal: 1,77 IMC: 27,01 AT
Karnofsky/ECOG: 100/0 Est. Nutricional: Sobrepeso - S/ Ajuste de Edad [Nivel dolor: 0 Ninguno ‘

Examen Fisico

Observaciones:
CIRUGIA PLASTICA ONCOLOGICA
MARIA ORTIZ, 37 AROS

DIAGNOSTICOS:

- CARCINOMA MEDULAR ATIPICO DE MAMA IZQUIERDO ESTADIO 1IB (T3NOMO) RH

{-), HERZ POSITIVO 3 + + + DX 2011

--SECUENCIACION COMPLETA BRCA 1Y 2 {MYRIAD NEGATIVO)

--TRATAMIENTO ONCOLOGICO

-- QUIMIOTERAPIA NEOADYUVANTE AC X 4 CICLOS 08/06/12 + DOCETAXEL X 2
CICLOS

-SUSPENDIDO POR TOXICIDAD PULMONAR. FF: JUNIO/2012

- 14/12/2012: MRM + RECONSTRUCCION CON DORSAL ANCHO + PROTESIS DE 370CC
- TRASTUZUMAB MONO AGENTE ADYUVANTE 18/18 CICLO FINALIZ {2014)

-- RADIOTERAPIA ADYUVANTE 30 FRACCIONES.

- CONTRACTURA CAPSULAR GRARO IV

- 18/01/2023 CAPSULECTOMIA TOTAL Y CAMBIO DE IMPLANTE MENTOR DE 370CC A
MOTIVA DE 420CC

- ERUPCION CUTANE A ESTUDIO

- HERPES ZOSTER VS REACTIVACION CUTANEA DE LUPUS VS REACCIGN A CUERPO
EXTRANO POR PROTESIS MAMARIA VS RECAIDA TUMORAL.

SUBJETIVO: REFIERE MEJORO DEL DOLOR, LIGERO PRURITO OCASIONAL. EN SANTA
MARTA POSTERIOR A LA BIOPSIA REFIERE PRESENTO SIGNOS DE INFLAMACION V8
INFECCION LOCAL AMENAJDA CON CIPROFLOXACING 500 MG + CLINDACIMINA {IV Y
POSTERIORMENTE VO) DURANTE 7 DIAS QUE TERMINO EL DIA DE HOY, CON MEJORIA

ANTECEDENTES:
Pag. 2de 4
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G ymsrange e HISTORIA CLINICA 1 ; l G Concoratoals
' Y PROTECCION SOCIAL CLINICA GENERAL AMBULATORIA ¥V Bor ol comral del caar
Nombres y Apellidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Paciente {HC): 168403 IIclrmtif.: CC57465302
Servicio tratante: U. de T. Cirugfa Pléstica y Mi Edad: 37 !Episodio: 4546732
Fecha Ingreso: 10.05.2023 Hora Ingreso: 10:40:00 | TE: 3106419239
Fecha Egreso: 10.05.2023 Hora Egraso: 10:40:00 Aseguradora: SALUD TOTAL S.A. E.P.S.
- PATOLOGICOS: LUPUS ERITEMATOS0S SISTEMICO, SINDROME DEL TUNEL DEL
CARPO.
- EARMACOLOGICOS: HIDROXICLORCQUINA + METILPREDNISOLONA 4MG BID +
PREGABALINA 75MG + PIRIDOXINA
- FAMILIARES: LUPUS SISTEMICO CON AFECCION RENAL
BIOPSIA TOMADA 17.04.23, RESULTADO 02.05.23
Deseripeién Microscopica
Las preparaciones muestran un fragmento de piel donde se reconace un
componente de acantosis
psoriasiforme que se acompafia de hiperqueratosis con paraqueratosis, hay
espongiosis y exocitosis
de linfocitos. En la dermis escaso infiltrado perivascular intersticial
linfohistiocitatio que tiende al
ascenso. La imagen histolégica configura un cuadro esancialmente
eccematoso. Se recomienda
practicar tincién de PAS (CUFS 898102).
Diagnéstico Anatomopatolégico
PIEL, GLANDULA MAMARIA IZQUIERDA, LESIGN BIOPSIA:
- HALLA2GOS MAS COMPATIBLES CON ECCEMA CRONICO.
BUENAS CONDICIONES GENERALES
ADECUADA SIMETRIA EN VOLUMEN MAMARIO
MAMA 1ZOQUIERDA HERIDA QUIURGICA SANA SIN DEHISCENCIAS, NO SIGNOS DE
INFECCION. IMPLANTE NORMOPOSICIONADO SIN SIGNOS DE CONTRACTURA, CON PIEL
CON DESCAMCION, NO SEEVIDENCIA CALOR LOCAL, NO SECRECIONEES.
SE EVIDENCIA EN REGIGN MAMARIA MULTIPLES PARCHES ERITEMATOSOS DE
DISTRIBUCION QUE IMPRESIONA SEGUIR EL DERMATOMA T4
PACIENTE EN POP 18/01/2023 CAPSULECTOMIA TOTAL Y CAMBIO DE IMPLANTE
MENTOR DE 370CC A MOTIVA DE 420CC. CURSA CON ADECUADA EVOLUCIGN EN LAS
HERIDAS QUIURGICA, CON TENDENCIA A LA MEJORIA, LA PIEL CON DESCAMACION
CUTANEA SIN SIGNOS DE INFLAMACION LOCAL ACTUALMENTE, SIN SIGNOS DE
INFECCION. PATOLOGIA QUE EVIDENCIA ECCEMA CRONICO, DESCARTANDOSE CAUSA
MALIGNA: DE IGUAL MODO NO SE PUEDE DESCARTAR QUE CUADRO HUBIESE SIDO
SECUNDARIO A SU PATOLOGIA REUMATOLOGICA DE BASE: TIENE PENDIENTE Pag. 3da 4
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Institute Nacional

% MINISTERIC DE SALUD HISTORIA CLINICA ”.N gjogg:cerolog:a
Y PROTECCION SOCIAL CLINICA GENERAL AMBULATORIA Poe & conuar GaTingsT

Nombres y Apsllidos: ORTIZ VERGARA MARIA TERESA Paciente {HC}: 168403 Identif.: CC57465302

Servicio tratante: U. de T. Cirugla Pléstica y Mi Edad: 37 Episodio: 4546732

Fecha Ingreso: 10.06.2023 Hora Ingreseo: 10:40:G0 TE: 3106419239

Fecha Egreso: 10.05.2023 Hora Egreso: 10:40:00 Aseguradora: SALUD TOTAL S.A. E.P.S.

VALDRACION POR REUMATOLOGIA EL 16 DE MAYO DE 2023 EN SANTA MARTA.

SE CONSIDERA CONTINUAR CON CURACIONES LOCALES CON ALOE VERA (SABILA], SE
EXPLICA A PACIENTE COMO UNTAR CAPA FINA DURANTE 15 MINUTOS AL DIA CON
RETIRO DE LA MISMA CON EL LAVADC DEL BANO,

CITA CONTROL EN 2 MESES.
DR. LEONARDQ LORA {FELLOW CIRUGIA ONCOLOGICA)
DRA. CATARINA SAAVEDRA {CIRUJANA PLASTICA ONCOLOGICA)}

Diagnosticos por Episodio

Fecha Codigo Descripcién Regsponsable .
10.05.2023 | C56X Tumor maligno del ovario LORA ACUNA, LEONARDC
10.05.2023 | C509 Tumeor maligno de mama LORA ACUNA, LEONARDO

Cirugia Plastica

Segquimiento Control # (Dias): ¢
Drenes : )
] 6'4;4, hy
1004 5
NL‘?.S;/ ‘41’[@ s,
Docente Responsable: SAAVEDRA AREVALO, CATARINA LUCIA B Ag f: - 55" D -7
Especialidad: U. de T. Cirugia Plastica y Mi 230 ',g- i
Medico Ejecutor: LORA ACUNA, LEONARDO oW AT e
| Registro; 1047431784 T Responeable

Pdg. 4de 4
HY1899,999.092-7
Calle 12 £9.85 PBX: 3205912

WVW.CANCENBU.CO
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Repiiblica de Calombia

i“i’i instituto Celombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
e NUEVO PAIS

Secretaria General

BIEMESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 871" - 8 SEP 0¥

Por la cual se hacen unos nombranuentos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de |2 delegacion confenda mediante Resolucion No 1888 del 22 de abnl de 2015
expechda por la Direccion General, y

CONSIDERANDO:

Cue ei Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 dei 04 de septismbre de 2017 dispuso la creacion
de 3737 empleos en ia planta de personal de caracier permanante del Inshtuto Colombiana de
Dienestar Familar “Cectia de |2 Fuente de Lieras”, los cuales deben ser provistos con personal idoneo
¢ que cumnpla con [os requisitos minimos establecidos por ia Resolucion No. 4500 del 20 de mayo de
2017 y sus moddicatoras

Jue en la planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva los cuales teniendo 2n cuenta lo senatado en el articulo 24 deia Ley 909
1e 7004 deben ser provistos a fravés de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio

~ue la Direccion de Gestion Humana venfico que ningun servidor publico acepto el ofrecimiento para
proveer mediante encargo los emplecs plblicos previstes en la parte resolubiva del presente aclto
stuacion gue faculta al Inshituto para efecluar tos nombramientos provisionales de conformidad con o
pravisto en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004

Que 1a Direccion de Geshion Humana certifica que la(s) persena(s) que se relaciona(n) en la parte
resolutrva del presente acto admimstrativo cumple(n) con el perfif y los reguisitos para desampenar el
(losy cargo (s) en el {los) que se designa(n), conforme a lo dispuesic en el Manual de Funciones y
Requisitos establecido para los empleos de la Planta Global del ICBF

En menilo de lo anienormente expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nembrar en Provisionalidad en la Regional Amazonas, a la(s) siguente(s
parsona(s) que se relaciona(n} a continyacion

ASIGNACGIGH
DEFENDENCIA  CEDULA  NOMBRES ¥ ARELLIDOS NUMEEE;‘?&S?&%&"RGO' PERFIL BASICA
MENSLIAL
TERESA DE JESUS | PROFESIONAL UHIVERSITARIC | ‘ i
o LOPEZ RUSID CODIGO 2044 GRADOD 01 PEICOLOGIA Siia

Sede de la Direccien General

Avenida carrera 68 No. 64¢c - 75. PBX: 437 76 30 Eg{-w carbiando el vuunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 BOBO
www.ichf, gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Repiiblica de Colombia
Institute Colombiano de Blensstar Famillar

Secretarfa General

RESOLUCION No.

LY

Por fa cual se hacen unos nombramienios en provissnaidad

TODOS FOR UN
NUEVO PAIS

- 8 SEP 2017

PARAGRAFO: Bl nombramento efeciuado en el presente arbiculo tendra vigencia mieniras se sigte 2
proceso de seleccion necesano para proveer de manera defimiva el empien de carfsra en ins iormn

cispuesios en el artcuio 2

-

FAnres

5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULC SEGUNDO.- Neombrar en  Provisionalidad en la Regional Antieguia, o lals: siauenp
personalst gue se relamonam; a conhnuacion

DEPENDENCIA

Z
RUROCCIDENTAL

C 2 ABUBRRA
HORTE

€& HORDRIENTAL

O LUN ORIFNTE

2 ORIENTE

£ OLCIDENTE
[ A EHE

& NORORIENTAL

L AHURIA
HORTL

MO INEHTAL

- & RBURTA SUR
C o PORCE HUSR

C 2 HORORIENTAL

CEDULA

a2

AL

JUk L 15

Sadi DL

.

3

EERR T
ABE Az
S 148 T

NOMENDLATURA DEL
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO. CODIGE ¥ ORADD
PROFESHAL
UMIVERSIYARID COHGT:

2044 GRADO 01
PROFESIONAL
HHIVERSITARMI SOG4
2044 GRADO 01
PROFESIONHAL
URIWVERSITARIO COUIGD
204 GRADI 1
PROFE 51HAL
CHHVERSITARR OGO
20443 GHALG ot
PROFE SIMHAL
UNIVERSITARI i XU
Jdd GHALO U?
PHOFT S0 AL

UNWEREITARR b
J04a GRAL
PROFE S100AL
LRIV ReETARIO L O0
2044 GRALO 11
BROFE<I0HAL
UHNIVERSITARIO <0800
2dd faFADG G

ALVARD SNBRES
ARIAS DF LEGH

2HARA LONERA
LHBAS SEPULVEDA

TOHANA
LERMUS BataZalk

FURGE ANDRES CANG
AGHDBELD

RUBILERLCE
REY PARDO

RACMILA GISELA
QURECS CORIES

MATALLS
VASGUERS PULGARIN
LATALIA ANDREA
CASTRE LENIS

. PROFESINHAL
CALILG IRES e
:;:G{jgii‘ifiﬁ’fgp THIVERTITAR S GO0

x . Ry 34 GRADO 01
PROFESIONAL

Sl UNIVERSITARIC CODI

Dudd GRALIO U1
PROFESIONAL

URIVERSITARIO CORIG
044 GRADOD &1
PROFESIONAL

UNHIVERSITARY OO
23 GRA0OD 6

JULIAN RIAURICID
LONDONG

ALEXANDER
LILRA DIAT

PERFN

MG

DERICHIN

BERLI M

TR
PO

RN IO

ROy

EECHI

A

DEREDH

PEENS

ASIGHALICH
BASICA
MIENSUAL

PARAGRAFO: Los nombramienios electuados en el prezente sriiculo tendran vigencla mieniras o
suite of proceso de selecoidn necesano para proveer de manerz definiiva o empleo de carreta
termines dispuestos en el arbcule 2 2 5 3 1 del Decrato 1083 de 2015

ARTICULO TERCERO.- Nembrar en Provisionalidad en la Regienal Arauca, a lais) siguieni
personaisi que se ralacionatn: a continuacion

Sede de Iz Dirgccian General

Avenida carrera 88 No, 84¢ - 75. PEX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 BOOO 91 808D

wiw.ichf.pov.co

ES‘[‘@M@S camnbisinds el oo



Repiiblica de Colombia

020 Instituto Colombianeo de Blenestar Familiar
Q“ _ TOPROS PORUN
. - NUEVOD
Seeretaria General < PAIS
BIEMESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. o~ g »
W rl / -
8 SEP 2017
Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionatidad
ASIGNACION
) ) NOHABRES ¥ HOMENCLATURA DE CARGO, ;
DEPENDENCIA CEDULA APELLIDOS CADIGO ¥ GRADO PERFIL Mag,?qssllcj:L
£ 2 ARAUCA 17 506 B3 | JOMNMALEXAWDER | PROFESIONAL URIVERSIIARIO PSICOLOGIA . &1 687 179

PEHA HERHNANDEZ CORIGEC 2044 GRADO 01

PARAGRAFO: £l nombramientc efectuado en el presente articulo tendra vigencia meentras se surie el
praceso de seleccion necesaro para proveer de manera defimtiva ol empleo de carrera, en los terminos
dispuesios en f articuto 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO CUARTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Atlantico, a la{s) siguienie(s)
peraonais: gue se relacionalnt a continuacion

KOMEMCLATURA DEL CARGO, ASIGNACION

DEPENDENCIA CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS el el PERFIL BASICA
MENSUAL
. W (— ! | !
2 NORTE CENTRO | L, o MARIA ANGELICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO i =
$I15 VORI F2675098 | FONTALVO FONTALVO CODIGO 2044 GRADO 01 | DERECHO - s1s8ass
) =p = YAJAIRA ELIANA PROFESIONAL URIWERSITARIO | | .
:7 SUROCCIDENTE 1037011894 | \unoanc apmOvo | - CODIGO 2041 GRADD O | DERECHO | 81687 15
¢ & HORTE CENTRO . VICTORIA CARGLINA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
HISTORICO (1 1H0BITIO8 | ARRIETA RIVERA CODIGO 2643 GRADO g1 | DERECHD | 51 pF7 154
CRIS SIONAL UNIVERSITARIO
> SUROCCIDENTE |1 140857 14| CRISTIAN RAFAEL PROFESIONAL UNIVERSITARID Iherecsio|  si 287 159

ARRIETA MORALES CODIGO 2044 GRADO 01
PARAGRAFO: Los ncmbramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surie el proceso de seleccion necesario para proveer de manera defimtiva el empleo de carrera en los
terminas dispuesios en el articulo 2 2 & 3 1 del Decrelo 1083 de 2015

ARTICULO QUINTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Bogotd, a la(s) siguenie(s)
perconais) que se relacignaln) a centnuacion

~ [ NOMEHCLATURA DEL ASIGNACION |
DEPENDENCIA CEDULA HOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA
S GRADC MENSUAL
T FIARIA CHISTINA PRORESIONA] TRABAIO
S FONTIRON 1 e USIVFRSITARIO CODIGD vt St AR 14
% TORRES COLLAZOS 204 GRADC 01 IMEN] o
I PROFESIOMAL
| 2 BARRY R HEHDRIA ol g " .
| UEnNos A6 487 223 GARCIS ALBARRACHy | LHHIVERSITARIO CoDI DERECHO S 087 1f
2044 ORADC
[ 5 PROFESIONAL ‘
- . KAREM LOREHA : N — ‘
{ IH LR [ : : UHIVERSITARIO CODIG LERECHO §1 AT 11
([ CEBALLOS PEHATA o4 A CRADD A i
7 et SO WOH JRLIETA PROFESIONAL 1
ESPRCIALIZADD il 1 RUEDA JAMES UHIVERSITARK ) CODIGD PSICOLOGHA g 129 |
EFECTO REATUDAR i 2044 GRADO 0+ N
PROFESIOMAL
7 CIUDAL & GLADYS 4 & CODIGO 5 PRt
! LGLIVAR 2 ki CALLEGO HOLAMOS ua:nvfg.sinl’»:‘rilé_‘;r%DIG FSICOLOGIA 51 AT 1 |
[ o e PROFESIONAI B
y LTt N 138 A7 b N € TR & ~ 3 _,‘ r
2 RAFALL UFIBE 3 J JORRES PAYORA IJNIJET;;i(!(F\:.l).l;_I‘L.L{Uk_;o HSICOLOGIA S 1

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75, PBX: 43776 30
Linea gratuita nacienal iCBF G1 8000 91 8080

www.iehf.gov.co
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Repiblica de Colombia

('Y 1
o natitute Celombiane de Bienestar Familiar
Q“ TODOS POR LN
} g NUEVO PAIS
Secretaria General -
BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. 8117
f LY
= 8 SE
For la cual 8@ hacen Lrnos nombramiemtos e prowsioialolad
- NOMENCLATUHA DEL ASIGITACIOHN
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGQ. CODIGD Y PERFIL HASICA
GRADO |  RENSUAL
A i ; PROVESIONAL . | -
C 0 BARRS . EABIRIA CLALIDIA 4 PRARAN ,
WHIDNS a1 LU HEVE FRI DR UNNER:Z‘E&I[UQ m,m . SGLIAL |
e o PROFESICHAL |
S I
2 RENNEDY 62 £61 Gb( p{:;*};if;mT'\:\Héff\jg;;éfs ii“i\.’LR.‘ilN'\lil:_’C(ni}ilat} [ kLoD Il C1ERT Y
201 GRADO 01
e —
. PROFESICNAL '
2 CHIDAD s i a TURELLY i L . [ .. :
Ryt £3 GG ES EEREIA YASGUES {mm.i.{ﬁﬁ?;r;lt‘ OUHGO L SICOLOGCH |
s et PROFESIONAL ™
7 ORENNEDY 52 674 22, ci;:\igfft‘x‘émr“f?\&:&\u DRI SITARIO COMIGO SRICOLOGA | T
LR 2044 GRADD 12 |
w = . PROFESIONAL [
C 2 DAL p— JUAR CARLOS X | "
HOLVAR Hned YAYAPOVEDA Umsjﬁ‘ﬂﬁlﬁdl‘:' LOMGO T
2044 GRADOQ
LLAUEHA MERCEDES EHOFESIOWAL .
L7 Hna + 10 1R 20 el ksl VHIVERSITARIC UL DERE I
o GUTIERREZ MILLAN o ety -
PROTESICHAL
2L SN . ANERES RN B L .
CRIBTORAL SUR §OI3 8 0L HUERTAS CriTivg | HFVEREEERE S RIGD PERECH
| P I IAT
[ . PROFESIOHNAL I
| JOREVIVIR 1615305 407 v*,fsa;;g?gé)yrzﬁcﬁp,fxﬁ UEIVERGFFARIC CODI PSICOLOGH TR
R 2043 GRADD 01
: PROFESICHAL
OO oPEMNLDY £ 015 051629 "iﬁ;ﬁiﬁié\:}&iﬁﬁﬁa LHIVERSITARIC € ODIG Db HECH st
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‘ . NUEVO PAIS
Secretaria General <
BIENESTAR
FAMILIAR
o1 SEP 2017
Por la cual se hacen unos nombramientos en provistonalidad
MHORIEMCLATURA DEL ASIGHACION
DEPENDENCIA CEDULA NOMERES Y APELLIDOS CARGOD. COBIGO 7 PERFIL BASICA
GRADOD MENSUAL
[ ANGELA ANDREA PROFESIONAL
- _ A I » - -
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PARAGRAFO: Los nombramientas efectuados en el presente articule tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera en los
terminos dispueskos en el articule 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO SEXTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regionzl Bolivar, a la(s) siguiente(s
personals) que se relacionain) a cantinuacidn
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Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional 1CBF 01 8000 91 8080
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NOMBRES Y APELLIDOS

LIARELVIS
PG MORA

LEIDNS LILIAK
SAHCHEZ IMARTINET

TANIRA
OIZURA DIAZ

KARTIA PAOLA
FPAGUTHON CABALLERO

AHGELICA LIARIA
SIERRA YEPES

JOSE JAVIER
CARCIA GARCIA
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Repiblica de Colombia

. i H z T4
i‘% Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar —
Secretarin General .~ NUEVOPA
BIEMNESTAR
FAMILIAR

v .

RESOLUCION No. SNy -8 SEP 2017

‘or fa cual se hacen unes nombranuenlos en proviSionisiclad

PARAGRAF(O: Los no efeciuado en e presente artculo tendran viaancia mientras se surle ol proves
de selscoion necesano parg provesr de manera defindiva el emploo de carrera, en fos leron
dispuestos en el articulo 2 2 5 3 1 del Decrelo 1083 de 2015

ARTICULO SEPTHVO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Boyaca. a lars) siguent
personals) que se relacionain) a continuacion
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PARAGRAFQ: Los nombramientos efectuados en el presente ariculo lendian vigencia mcnias
surte el proceso de seieccion necesano para proveer de manera deficutiva el emplec de carrera on b
iermmnos dispuesios en gl articulo 7 2 5 3 1 dei Decreto 1083 de 7015

ARTICULO QOCTAVO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Caldas, 2 lais) siguentas
parsanals) que se relacionain) a cotinuacion

HOKMEMCLATURA [IE
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Repiiblica de Colombla
institute Colombiano de Bienestar Famillar 10005 PORUN

“» < NUEVO PAIS

Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. 8 SEP 20%
")y [ o
LO1Y
Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionafidad
NOMENCLATURA DE
oy - NOMBRES Y ASIGNACION
GEPENDENCIA CEDULA APELLIDOS CARG&E%IGO ¥ PERFIL BASICA MENSUAL
[ [ PROFESIONAL {
. " DAHIELA . L
‘ IDERTE 34 HOYOS PELACY lm'UEﬁ?ll%H_‘ﬁf R A THARAU JCiAL 148
[3 -+ +- s imflsal +
PROFESIONAL
AHA MEARIA iy — 571
HORTE T VILLEGAS GIRALDO ””N*‘-}E;ﬂﬁﬁ.’? [9lRtY HERECHD ¢

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mentras se
surie el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera en los
terminos dispuastos en et articula 2 2 § 3 1 del Decrefc 1083 de 2015

ARTICULO NOVENO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Caqueta, a la(s) siguiente(s
personais) que se relacionaln) a comuacion

N N NOMBRES Y NOMENCLATURA DE T ASIGHACION
BEREHDERCIA E=DUEA APELLIDOS CARGO, CODIGO ¥ GRADD T ERFIL BASICA MEMSUAL
| P | PROFESIONAL I
[HANA MILEY i
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FROFESIONAL
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FLOREAT 14 rosasma0nt | e eAs RO | VIMWERSITARIO CODIGO oo craam

PARAGRAFO: Los nombramienios afectuados en el presenle articulo tendran vigencia mientras se
surte el preceso de seleccion necesaino para proveer de manera definitiva el empleo de carrera en los
termines dispuestos en el articulo 2 2 5 3 1 del Decrete 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Casanare, 3 la(ts) siguiente(s
persana(s) gue se relacionain) a continuacion

' . ASIGNACION
DERENDENCIA CEDULA  NOMBRES ¥ APELLIDDS | VOMENCLATURA DE CARGA, PERFIL BASICA
COBIGE Y GRACO
. 1 ¢ | MENSUAL
= ey . 3 SANDRA VIVIANA PROFESIONAL UHIVERSITARIC .
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PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia rmentras se
surie el proceso de seleccion necesano para proveer de manera definitiva el empleo de carrera en los
tarmnos dispuestos en el articuto 2 2 5 3 1 del Decrelo 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cauca, o lals
siquianters) personals) que se relaciona(n)} a continuacion
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NUEVO PAI
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Por la cual se hacen unos nombramienfos g0 voviseanalicdad

NONMEHCTLATURA DE

ASIGHATION

DEPERDENCIA CEDULA  NOMBRES Y APELLIDOS  CARGO CODISO v PEREL RASIE A
GRADD RIENSHAL
Ty " PROEESIGHAL
I LASIO s PAOLA ARDREA R :
PETRER IR = 2 3 il iy
COLOLBANG S satponnsacH | HVERSITARIO LUL A
) FROFESIONAL
C 2 POPATAN 1067 749 06, USRS Y UNIVERSHARIG CODIGE 0 11/ ’
COMEZ LOPEZ (5 Jhaigy
. ! S AL U 1
PROFECIDNAL
. LiNA LARIA ‘ .
8 PO H 3531 R . . - = 15 g - =
G/ POPAYAN 131 Tob DGO | Lruatiprz | UWWERSITARIDCODIGO | DEREZHO '
Doid GRADOD
A PRUEFSIONAL
2 NORTE vogs g ran  UANELAFERNANDA e osiTaARIn COMGD | DERFCH S

ROMO HUALES
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PARAGRAFO: Los nombramentos efectuados en el presente arlicuio lendran wigencia misntias
surle g! procesoc de seleccion necesarno para proveer de manera defimitva el empleo de carrsra on
trrminoes dispuestos en el articuln 2.2 5 3 1 del Decrelo 1083 de 2015

ARTICULD DECIMO SEGUNDO.- Mombrar en Provisionalidad en la Regional Cesar,
siguientels) Personals) que se relacionain) a conlinuacon

NUBMENCLATIEA DI

. SO
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PARAGRAFQ: Los nombramienios afectuados en el presente artculo lendran vigentia mientia

surie el proceso de saleccion necesano para praveer de manera defimbiva ¢! eipulec de cansia «n
iarminos dispuestos en el articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Nombrar en Provisionalidad en iz Regional Chocd, a lais
siguente(s) persona(s; que se relacionain; a conlinuacion
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Repiiblica de Colombia

. &0
i i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar T0D0S POR UN

Secretaria General & NUEVO PAIS

BIENESTAR
FAMILIAR

S RESOLUCION No. g1 = 8 SEP 0%

For la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

PARAGRAFQ:; Los nombramientos efectuados en el presenie articulo tendran vigencia mientras se
surie el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definifiva el emplec de carrera en los
1érminos dispuestos en el articule 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cérdoba, a la(s)
siguiente(s) persona(s) gue se relacionain) a continuacion

| HOMENCLATURA DE CARGO, " ASIGNACION BASICA

DEPENDENCIA  CEDULA  HOMBRES Y APELLIDOS i gt BERFIL, sl
: I PROFESKINAI 1 ¥
PRETE IAVIFR CANO AREVALO | UMIVERSITARIO CODIGO 2044 DERECH S 1 GRT 1LG
GRADD 01

PARAGRAFO: El nombramiento efectuado en el presente articuio tendra vigencia mientras se surte el
proceso de seleccion necesaro para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en fos términos
dispuestos en el articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cundinamarca, @ la(s)
sigisente({s} personais! que se relacionaln} a continuacion
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Sacretarin General o MUEVORA}
BIEMESTAR
FAMILIAR

'RESOLUCIONNo. 5217y ocn oy

Por la cual se hacen unos nombranuentos 2n provisionalidad

NOMENCLATURA DEL ASIGHACION
DEFENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CODIGU ¥ PERFIL BASICA I"IE-f i A
GRADD 5t AENSUAL

i v e T FPRUOFE 51CHAL
ZUBAIE | 10T8E527Ta e e | UNWERSITARIO CODICD |
¥ rd 044 GRADO

PARAGRAFOQ: Los nombramienios efectuados en e! presenie articuio tendran vigencia mientras oo
surte el proceso de seleceion necesano para proveer de manera definiva ef empleo de carrera en |
lermmes dispuestos en o articulo 2 25 3 1 del Decreto 1063 de 2015

ARTICULO DECIMO SEXTO.. Nombrar ¢n provisionalidad en la Regional Huila, o (205 siauienic:
persahais) gue se relacionaln) a conbnuacion

NOMENCLATURA DEL AT IEE,
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GRADO SR RS
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. P o ELL ] - -
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OUINTERD i s
: 1 GRADC i
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i BROEE BIONAL
7 PITALITY 1855 43R LUGELY MUNGZ CHILITO | UMAVERSITARID CODIC '
) A 1
Sy ALEIANDRA PROFESIONAL | i
€7 PITAL LataiA \ - ey HRIVERGITARIO 001G ' \

SHUHES VILTARRKE 4] S a4 ORAL
PARAGRAFO: Los nembramienios efecluados en el presente arboudo tendran vigonoia smwening

surte &l procese do seloccion necesano para proveer de manera defimtiva el empleo de carers en
terminos dispuesios en @l arbiculo 2 25 3 1 del Decreto 1083 de 015

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional La Guajira, o s
sigsente(s) persona{s) gue se relacionain; a continuacion
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RESOLUCION No. &, 1/ = 8§ SEP 20V
o
Paorla cual se hacen unas nombramientos en provisionahidad
_ HOISARES Y | HOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEGENDENCIA EEDUCA APELLIDOS CARGO, CODIGO ¥ GRADO EEREIL BASICA MENSUAL
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LARERN YOHARIS " RAdAl E
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. PROFESIORAL
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ACEVEDO 2044 GRADE

-4

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia meentras se
surte el proceso de seleccidn necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera en los
termeinos dispuestos en el articulo 2 2 5 3 1 del Decrefo 1083 de 2015

ARTICULC DECIMO OCTAVO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Magdalena, 2 la(s)
siguiente(s) persona(s) gue se relaciona(n) a continuacion

T [ [ ASBIGNACION

DEPENDENCIA  CEDULA  NOMBRES ¥ ApELLIDOS | NOMENCLATURA DEL CARGO, PERFIL HASICA
£ODIGO ¥ ERADO
| | b ) | A MENSUAL
AT A - LiaRIA TERESA PROFESIONAL UNIVERSITARIO PR,
V/mm A S1R 4 AT VERGARA CODIGN 7044 GRALD 01 CEREEEE) SriEEsRIad
b A 0 . JOSE MANUEL [ PROFESIONAL UNIVERSITAFID = . .
S OTIEMAGA H= NiA” PEDRATA CONGO 2024 GEADD C1 FISI HalA [ St L]
CZ ERNTA . AIDCESPAIRICIA | PROFESIONAL UNWERSITARIO . .
LAARTA CADENA VAREGAS CODIGO 2044 GRADD 0 FRICOLOGIA | & 1587 159

PARAGRAFQ: Los nombramientos efeciuados en el presente articulo tendran vigencla mientras se
surte el proceso de seleccion necesarno para proveer de manera definiiva el empleo de carrera en los
terminos dispuestos en el articulo 2 2 &5 3 1 def Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO NOVENG.. Nombrar en Provisionalidad en la Regional Meta, a la(s)
siguiente(s) personals) que se relactona(n) a continuacion

T HOMBRES Y HOMENCLATURA DEL CARGO, ABIGNACION
DESERDESIEIS L APELLIDOS cODIGO Y GRADD REREID BASICA MENSUAL
e EILEEN DAYANA | PROFESIOMAL UNIVERA(TAHL . .
g [NER SIMEE ApcoM ROIAS CODMGO 2044 GRAD 01 PSICOLOGIA e
] ROSA CLIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIC | '
HLLAVICEN 0 HERHAMDEZ ACHIHA CADIGO 2044 GRANM 0 ERESHD SR 15

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el prasente articulo tendran vigencia mentras se
surte el proceso de selzceidn necesario para pravesr de manera defimtiva el empleo de carrera en fos
termmos dispuestos en el articulo 2 2 5 3.1 del Decreto 1083 de 2015

Sede de la Dircccidn General
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ARTICULD VIGESIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Narino, 2 la(s) siquienie
parsonals) gue se relacionaln) a conhinuacitn

DEBENDENCIA  CEDULA HOMBRES Y APELLIDOS | o, bl RAD D
C I LA Ul 13 Tan 151 2;;??&?&;&%} e‘!NM;:%I;‘I?%EI{‘{";'1l[x|(:i;
e T
CZ LASTO | G '4;122’;%;';;:35;’}?’.“" |f:=1u;j'i:t.‘it1i{«aa:swp:{: T
prasion | i | SEEMISZ BTG Comy
€ IPELLS 1 uds 307 ¢ r_';if}?;ﬁgﬁgﬁ":_?é‘s mnu{ﬁ%ﬂiﬁ%&?igmc
T F—— GISELL ALEXANDRA lnuv;g;ii?@zgﬂl}mw=

TANDRAR ROGEERD

MOMENCLATURA DE

2043 GRALL

AGHGNACION

PERFIL BASICA
MEHGLIAL
L ali N
Y
tia
Thai
[+ HeCH
{HHE
DERECHO $

PARAGRAFO: Los nombramentos efeciuados en et presente arliculo lendran vigenoia misnira:
surte i proceso ¢de scieccion necesang para proveer de manera definitiva o empleo de canen
termmos dispuestos en el articuio 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Norte do
SBantander, 2 lais; simwmente(s) personals gue se relacionain) a continuacion

HOMBRES Y

DEPENDENCIA . CEMMMA APELLIDOS
KELLY JOHANA
o CUSUTA 3 52 410 @44 FAARTINEZ
SANTAMARIA
AD
N7 OUCLTA R 4O e 59 CASTRLO

LADY RO
Cing BAARQUEZ
IBE DANIEL

G2 CUIUTA

T 050 400 Vi

fDUCUIA S 4 3 P R
B S GSECHE LANCO
EDWIR JESHE
G2 Culdin? T OTO A gt CAICEDRG
PUDRISUEZ _
PR ———— ST

T NOMENCLATURA DEL CARGO,

CODIGD ¥ GRADO
PROFESIDNAL LIHVERSITARLD
LOTHGO 2044 GRADG 01
PROFESHNAL UNIVERSITARID
COHGh 208 GRADO O

PROFE SIGHAL UNIVERSITARIO
CODIGD 2083 GRADO

T PROMLSIOHAL UMIVERDET AT

.

JFREZ ORTECGA

CODIGO 2044 GRADD

PROFESIONAL YNIVE RBETA0 O
CODIGD 2024 GRADS
PROFESIONAL URIVERSITA110

CODICD 2034 GRALRO
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Repiblica de Colombia

e“‘«i Instituto Cotombiano de Blenestar Familiar TODOS PORUN

“ . - NUEVO PAis
Secretaria General -

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 5n¢n -8 SEP 207

Por la cual se hacen unos nombramigntos en provisionaliidad

PARAGRAFO: Los nombramiantos efeciuados en el presente articulo lendran vigencia mientras se
surie el proceso de seleccion necesaro para proveer de manera debniiva el empleo de carrera en los
térrmings cispuestos en el articuio 2 2 § 3.1 det Decreto 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Putumayo, a la(s)
siquienie(s) personals) que se relaciona{n) a continuacién

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION

DEPENDEMCIA  CEDULA lNOMBﬁESYAFELL]DOSd aamag soonatinas | PERRL | gianai e
2 mocos Shpyoas | umvensmaniO o RSSO 1o
RIOCOIA i UNIVEEEO%EEE%;IIEDM FSICOLOGH 5148
IHUNDO Y 24 5 | OELSY YANIDIS JAIOY umvg:g;iggém:mm LEREGHD S 1rar s

Mo 2044 GRADD

PARAGRAFO: Los nombramianios efectuados en el presente articulo tendrdn vigencia mieniras se
surte el proceso de seleccidn necesario para proveer de manera definiiva el empleo de carrera, en los
terminos dispuestos en el articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULC VIGESIMO TERCERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Quindio, a la(s)
siguienie(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn

2044 GRADD (1

. [ HOMBRES Y | NOMENCLATURA DEL [ ASIGNACION
QREEDENEIR CEDULA  APELLIDOS | CARGD, CODIGO Y GRADO e BASICA MENSUAL
: [ PROFESIONAL | §
Z CALAF i ¢ AHETLADARCELA | UrivERSITARIO C o0 et 1eg7
) 1 1044 GRADD © '
: PROFESIOHAL
© ARKENIA . CLAUDIA LORENA ‘
SR 54 LOPE? GIRALDD UNIVERS!EAR%D RGO DERECHG LT Il |
44 GRADD
. PROFESIONAL
& AHRITHIA E LIS ARBLY = o 3
- 001 232 e UHIVERBITARIO {4 HIGA) UERECHD ERRT LT
SR | QUINTERO ORREGO Eilepytas |
ARpLEA AGELA MARITZA E e i TRABAJD S
MORTE | MEJA BARRERD 2344 GRAG 0 GClAL
PRAFESIONAL
2 AMMENIA . L FAARIA ALEJANDRA - ) . ——
NORTE (4] MARTIRIEZ MORALES UNIVERSITARIO LCUDIED DERECH(} ¢ T RaT Y

PARAGRAFO: Los nombramienios efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
suwie gl proceso de seleccion necesano para praveer de manera definitiva el empleo de carrera en los
terminos dispuestos en el articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Nombrar en Provisionalidad en ia Regional Risaralda, a lais
siguiente(si personals) que se relacicnal(n) a continuacian
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Pot la cual se hacen unos nombranuanias en provisionaliad
DEFENDENCIA  CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS | [ TOacHCLATURADEL PERFIL g coloatitt
. ‘ | p ; T RHOEE SN | i
et y JUAN DAVID p A -
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CZ PEREIRA 30303520 PATRILIA ELEGA UNIVERSITARID GEDIG! i
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) [ T PHOFESIONAL i
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BOSA DE CABAL 1093204 HEYHVFRSITARIO COLIGE =5

PERDOZA QUICEND

2048 GRADD

PARAGRAFOQ: Los nombramientos efectuados en ef presente arhiculo tendran vigencia nieniras
surta el proceso de seleccion necesanc para proveer de manera delimbive ol emplec de Carrarz o
tarrranos dispuestos en el arbicufo 22 5 3 1 del Decreto 1083 de 2013

ARTICULD VIGESIVIO QUINTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Santander, 5
siguieniets) persons s que se ralaciona(n) a conbinuacion

MNOMEHCLATURA DE] ASIGNACION

OEPENDENCIA CEDULA  NOMERES ¥ APELLIDOS  CARGO, CODIGO ¥ PERFIL BASICA
| GRAD MEHSUAL
" : : PROFESE
Z ' AR DHWEFSITARIG L
SANTANA LANDSALVA COMIGO 20 HEAED LT
I . TTTTPRCFESIONA 1
DOARIOSILERAS o LAIGUEL AHDRES s ciad o p— 1
RESTRE RO HERDANDLZ LOPEZ ) 08 o
T PROFESIC
i B ) RARDL LISSETH N ol N
GALVAN CONTRERAG | | ML EGi 1S . :
L — THEOBE 10N
! . PACLA AHDREA BECLEIINAL ‘
AL Leet HURTAD 20RO tlf{i\ Lﬁ;ju?’&.l;’“ 5 3 v
WDIGO 26a8 {35
= PHOELSi ke
EOUCARANHGA Al IS (o nie e o A
Sur : BANCHEZ ARITA b -, Ctaf
f PROFESH itiat '
. e FERNANGU : TR A
L2 SOnn 1 G VERS!T AR g3
o OLNRAL FELTEN QEHITEZ SIERRA i VFLENUER TARK? G

copl

50 2044 GRADO 00

PARAGRAFO: Los nombramienios efecluados en el presente articulo lendran vigencia mienira:
surte e proceso de seleccion necesano para proveer de manera definitiva el empieo de camara =F
terminos dispuesios en ef articule 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de (1015

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Sucre, o
sipuiente(s) personais) gue se relaclonan} a contmuacion

_ ‘ e HOMENCLATURA DE ABIGHACION
DF PENDENCIA CEDULA MOBBRES Y APELLIDOS | (o0 o e e GRADO PLELL ey A e R st
. i PROFESIONAL :
: BE R THA IRARE e
o BOSTIN i 5w ; UIIWVE BRSITARIS Cubis! b
SUARES BRAYD S GaACO D
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Por la rual se hacen unos nombramientos en provisionafidac
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DERENDENCIA CEDULA NOMERES Y APELLIDOS
I R £3ARLON AHTONIO
Z SINCELENC AR 53 PEREZ CANTERO
P OSINGFLE IO A8 501 ADRIANS VARESSA

[ HAVIRES ROMERO

ANDREA FAROLINA

g IR b CANCHILA MERCADD

Fas b

NOMERCLATURA DE

CARGO COMGO Y GRADO GERFIC
PROFESIONAL
UMIVERSITARIO CODIGO DERECHD
2044 GRADO 21
PROFE SIOHAL
HMIVERSITARID C0D150 PSICOLOGIA
2044 GRABO 01 :
PROFESIINAL
4 TRABAJD
DMIVERSITARIO COOIGHE SACIAL

2044 GRADO 01

e 8 SEP 2017

ASIGRACION

BASICA MENSUAL

§ tBBY 159

5 ibd

T 159

53 GAT 159

PARAGRAFO: Los nombramienios efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuesios en el articulo 2 2 5 3 1 del Decrelo 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Tolima, a lats)
quiente(s) personaist que se relacionaln) a cantinuacion

T

HOMENCLATiJRA BE

DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIROS CARGO, CODIGO ¥ PERFIL
! I GRADO
FROFESIONAL 5
i o C1AUDIA MATILDE OEESIONA) TRABAJO
il B ARAMGO MARTINEZ | UMWERSITARIO CODIGO SOCIAL
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2 HONDGA a8 208 61 HERNANDEZ TORRES UNIV_EFSIT_AR:IO cCapIGo PSICOLOGIA
S e 2014 GRADO 01 7
PROFESIONAL
, A&im A 1092439921 LAURALUCIAIFAL DIAZ | UNIVERSITARIO CODIGO nggmo
Rl L - | 2044 GRADO 01 |
i . EROFESIONAL
Rl neacipy | 1070605348 .mum/(\‘gsgs&xgc&cmzns UNIVERSITARIC CODIGE  PSICOLOGIA
| & 2034 GRADO 0
. PROFESIONAL
oz e CESAR AUGUSTO Al
AP AL TA1 ey - R UNIVERSITARID CODIGN | DERECHN
: T 2044 GRADO Ut
PROFESIONAL i
IeOAN 1 a5a | OLBA Y’;‘::E:E[‘LEA“-EGO UNIVERSITARIO CORIGO ioleg
: 2044 GRADO 01 !
— FROFE SIOHAL
C7OJLRDAN 10 s ey JOHGEIGHACIDVISBAL e R eiTARID CUDGO DERECHN
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) DRDAE 1 110519 816 L'—ET”T";'SS;?D“ND”’ERO UMIVERSITARIO CONIGG DERECHO
i ' - ! 2044 GRADO 01 | -
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r ESPINAL 2300 | MUAN S?gﬁ;ﬁ”ms UNERSITARIO CODIGO | SOCIOLOUGIA
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e PROFESIOHAL
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T AGLE ' 110 528 554 LINA LARCELA UNIVERSITARIO CORIGO | DERECHO

BARIMDSHUEYO JAPATA

048 GRADC M
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Repiibllea de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

.Q
Qf) TOOOS PO LY
g - NUEYO PAIS
ecretariz General

BIENESTAR
FAMILIAR
"RESOLUCION No. ¢y |
& - 8 SEP 201

FPoria cual se hacen unos nombrarmienios en ovisionaladadl

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presenie arlicuio tendran vigencia menlias
surte et proceso de seieccion NeCESano para oroveer de manela defintiva el emplen de carera on
termines dispuestos en & articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Nombrar en Provisionalidad en ia Regional Valle, = 2.
siguienia(s) personalst que se relaciona(n} a continuacion

N :
NOMENCLATLIRA DE ASIGHACIUN
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c048 GRA|

PALOMING BETANCLIR

&

PARAGRAFQ: El nombramiento efectuado en el presente articulo tendia vigencia menlias sé sl
proceso de seleccion necesano para proveer de manera definitiva el emplec de carrera enios eime
dispuesios en el arficuio 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULD VIGESIMO NOVEND.- Las funciones que cumplian las personas nomiyadas medianio
presente resoiucion, seran las que se esiablecen en el Manual de Funciones adoptado mediants
Resolucion No 4500 det 20 de mayo de 2017 v sus modificatonas

PARAGRAFO. Las funciones que cumphra(n) la(s) persona(s) nombradais) mediante 1a presenle
resolucion seran |as gue se estabiecen en el Manual de Funciones vigente Rol Servicic al Cudadanc

ARTICULO TRIGESIMO.- La posesion de la(s) perscnais) nombradals) debera realizarse ante
Director Regional, de acuerto con iz detegacion conferida mediants Resolucion Mo 18588 del U de 4
de 215 previa venficacion del cumphbmienio de tos requisios exigidos para desempeno ¢
conforme a lo dispuesio en =l Manuatl de Funciones wigente as: como os regquisilos pars pnaes

Sede de la Direccion General
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Repiblica de Colombia

.'3’0‘ Instituto Colomblane de Bienestar Famiilar T0D0S POR UN
Q‘ﬁ o~ NUEVO PAiS

Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionahidad

PARAGRAFO 1: Todo Servidor Publico anles de posesionarse debera diigenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracian
de Benes y Rentas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017 Articulo 1 el cual
mochinca el Titilo 6 de la parte 2 del hbro 2 del Decrelo 1083 de 2015 establece

(...} Articulo 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida, Prewvio a la posesion de un empleo pubhic

1o persona debera haber declvado bajo prramento ef monto de sus ienes v renfas on el formaito adopltado para el
etfecta por of Depardamento Admunsiratree de la Funcion Publica a traves del Sistema de informacion y Geslion del
Empleo Publico -SIGEP. de acuerdn con las condicionas sefaladas en el Trlulo 16 de la Parle 2 del Libro 2 del
presonte Decreto La antenar mfarmacion sola podra ser ufthzada para los fines y propasitos de la aphcacion de
las nonmas del senador publico y debera ser actualizada cada ano o gl momeanto del retro del servidor Asi nusmo
debrra haber diigenciado ef farmato de hioja de vida adoptado para of ofecic por el Departamento Adminisirabive
Ie fa Funcion Publica a traves et Sistema de Informacion y Geshon del Emplea Pribhco -SIGEP [ }

PARAGRAFO 2: De no cumphrse con los requistos confarme a fo sefialado en ef presenie arliculo el
Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrite a la Direccion
de Gestion Humana para proceder a |a revocatona correspondiente. senalando el{los) requisito(s) no
sumplido(si

ARTICULC TRIGESIMO PRIMERD - Los presentes nombramientos provisionales podran ser
termmacdos antes de cumplirse e! térmmo previsto mediante rasolucidn motvada suscrita por el
nowinador de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 3 4 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE - !
Dada en Bogota D.C = los 8 SEP 20"‘

| ’ e WA Lo 11,
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretana General

2 ‘:‘jl;'J,

Nty e M W eanoca tlageon 85 F D e3o Fernanda ilemaf Macia
f 'Q% 5 ' Fert J-'[":nf"u
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i‘i’; PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F1.P21.GTH 11/01/2017
FAMILIAR FORMATO ACTA DE POSESION Version 1 Pagina 1 de 1

ACTA DE POSESION No. 054

En la ciudad de Santa Marta, D.TC.H, a los Quince (15) dias del mes de Septiembre del
afio 2017, se presentd al Despacho del Sefior

DIRECTOR DE LA REGIONAL MAGDALENA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

La servidora publica: MARIA TERESA ORTIZ VERGARA, identificada con la cédula de
ciudadania No.57.465.302 con el objeto de tomar posesion del cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 01, de la Planta Global del ICBF asignado a la
Regional Magdalena, ubicado en el Centro Zonal Santa Marta Sur, para el cual fue
nombrada en Provisionalidad, mediante Resolucion No. 8017 del 8 de Septiembre del

2017.

La fecha de efectividad de la presente posesion es el dia Quince (15} de Mes de
Septiembre del 2017.

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P,, LA SENORA MARIA TERESA ORTIZ
VERGARA JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

Observaciéon: La vigencia de este nombramiento, sera mientras se surte el proceso de
seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera en los
terminos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 del 2015.

—
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JOAQUIN GONZALEZ ITURR;AGO MARIA TERESA ORTIZ VERGARA
Director ICBF Regional Magdadlena Posesionado (a)
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Al contestar cite este numero
*202212100000089383*
Radicado No:
202212100000089383
Bogota, 14 de junio de 2022

Sefiora
Maria Teresa Ortiz Vergara

Maria.OrtizV@icbf.gov.co

Asunto: Respuesta correo electrénico del 19 de mayo de 2022.
Cordial Saludo,

En respuesta al correo electrénico remitido el dia 10 de mayo de 2022, mediante el cual solicita se garantice
su continuidad en el empleo en atencion a su condicion de salud y en consecuencia se otorgue estabilidad
laboral reforzada con ocasidn del diagndstico indicado en su historia clinica, de manera atenta se procede a
dar respuesta en los siguientes términos.

1. Estabilidad laboral reforzada de los servidores nombrados en provisionalidad derivada de sus
condiciones de salud:

Afirma en su solicitud ser beneficiaria de una especial proteccion constitucional derivada de su condicion de
salud.

En este sentido, lo primero que debe precisarse es que los servidores vinculados en provisionalidad gozan de
una estabilidad relativa o transitoria, que depende de la provision del empleo que se encuentra
desempefiando, por quien tenga derechos de carrera administrativa.

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha
reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia “que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendrd lugar por causales objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya

superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y

al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica.'”

No obstante, cuando el servidor que se encuentra en dicha situacion administrativa es sujeto de especial
proteccidn constitucional, como es el caso, entre otros, de las personas en condicion de discapacidad o que
padecen grave enfermedad, la Corte Constitucional en la sentencia citada indic6 que:

‘(...) concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo
publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de
esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través
de un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa.”

! Corte Constitucional, sentencia T-096 de 2018, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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Ante estas situaciones de debilidad manifiesta, de manera excepcional, el Decreto 1083 de 2015 dispone en
el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2, las reglas que debe tener en cuenta para la garantia de estos derechos
fundamentales, asi:

“(...) PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso

de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”. (Subrayado fuera de texto).

Ahora, en su caso particular es importante precisar el alcance de las definiciones de “Enfermedad catastrdfica
0 algun tipo de discapacidad” contenidos en la norma antes sefialada, asi:

11 Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapacidad:

Las enfermedades catastrdficas o de alto costo, segun lo contemplado inicialmente en el articulo 16 de la
Resolucion No. 5261 de 1994 emitida por el Ministerio de Salud, son aquellas que representan una alta
complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 2699 de 2007, establecié que corresponde al
Ministerio de la Proteccién Social determinar las enfermedades ruinosas y catastréficas -alto costo- y las
enfermedades de interés en salud publica directamente relacionadas con el alto costo.

Asi las cosas, mediante Resolucion No. 3974 de 2009 el Ministerio establecid el siguiente listado de
enfermedades catastrdficas-alto costo-:

"Articulo 1°. Enfermedades de Alto Costo. Para los efectos del articulo 1° del Decreto 2699 de 2007,
sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion 2565 de 2007, téngase como enfermedades de alto
costo, las siguientes:

a) Cancer de cérvix

b) Cancer de Mama

c) Cancer de estomago

d) Cancer de colon y recto

e) Céncer de prostata

f)  Leucemia linfoide aguda

g) Leucemia mieloide aguda

h) Linfoma hodgkin

i) Linfoma no hodgkin

j)  Epilepsia

k)  Artritis reumatoidea

I)  Infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (SIDA)."
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Asi las cosas, una vez efectuada la consulta a la Dra. Julieth Carolina Rodriguez Malpica, profesional en
medicina con licencia en salud ocupacional pertenecientes al Grupo de SST de la Direccion de Gestion
Humana, la misma emiti6 concepto el dia 13 de junio de 2022 en el que refiere: “Efectivamente, son
patologias catastréficas.”

Por consiguiente, se garantizard su estabilidad laboral reforzada atendiendo al margen de maniobra que
exista para la fecha en la que se materialice la causal objetiva para su desvinculacién por la posesion del
elegible que resultare de la Convocatoria Publica No. 2149 de 2021 o con quien se efectle la provisién
definitiva del empleo que actualmente usted ostenta en calidad de provisional.

Cordialmente,

JOHN FERNA! @(%ZMAN UPARELA
Director de Gestiobn Humana

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revisd Ivén Torres Caballero Abogada Contratista - DGH  \
Proyectd Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada Contratista - DGH [
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Radicado No: 202312100000014713

PARA: DIRECTORES REGIONALES ICBF
ASUNTO: Estrategia Operativa Convocatoria 2149 de 2021

FECHA: Bogota, 2023-02-10

Reciba un cordial saludo,

Como es de su conocimiento la Entidad suscribié con la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC el Acuerdo No 2081 de 2021, mediante el cual se convoco a concurso de méritos para
proveer de manera definitiva los 3.792 empleos vacantes de la planta de personal del ICBF,
Convocatoria No. 2149 de 2021 en ias modalidades de Ascenso y Abierto.

Agotadas las etapas del proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, la
CNSC en los préximos dias publicara en su pagina WEB las listas de elegibles conformadas
dentro del mencionado proceso de seleccién.

En ese contexto, el ICBF a través de la Direccion de Gestion Humana y las Direcciones
Regionales debe desarrollar una estrategia operativa que permita culminar los nombramientos
en periodo de prueba dentro de los términos de ley.

Para el desarrollo de esta estrategia operativa se requiere que a través de su despacho nos apoye
en los siguientes aspectos:

1. Informarnos si la Regional tiene conocimiento de servidores publicos vinculados
mediante nombramiento provisional de la relacién adjunta, que presenten alguna
condicion de especial proteccion constitucional, que requiera la adopciéon de
medidas tendientes a garantizar estabilidad laboral reforzada atendiendo al
margen de maniobra con la que cuente la Entidad, de las que se relacionan a
continuacién:

a. Enfermedad catastréfica o algan tipo de discapacidad:

Mediante Resolucion No. 3974 de 2009 el Ministerio de salud establecid el siguiente listado de
enfermedades catastroficas-alto costo:

www.icbf gov.co
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v Son enfermedades catastroficas o de alfo costo las sefialadas en la norma:
a) Cancer de cérvix

b) Céncer de mama

¢) Céncer de estormago

d} Céncer de colon y recto

e} Céancer de prostata

f) Leucemia linfoide aguda

g) Leucemia mieloide aguda

h) Linfoma hodgkin

i} Linfoma no hodgkin

J) Epilepsia

k) Artritis reumatoidea

1) Infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Sindrome de

J) Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).
k) Insuficiencia renal cronica

v Para las personas en condicion de discapacidad aguellas que acrediten una
calificacién de pérdida de capacidad laboral en firme.

b. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Sobre el particular, la Corte Constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005, establecio los
requisitos taxativos para acreditar la condicion de madre cabeza de familia, asf:

(i} que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar;

(i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;

(i) no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga def cumplimiento de sus obligaciones como padre;

*M.P. Clara Inés Vargas Herndndez.

www.ichf.gov.co
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* Que esa responsabilidad sea de caracter permanente.

+ Que sus hijos propios, menores 0 mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
con usted, dependan econémicamente y que realmente les brinda el cuidado y el amor
que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento; que sus obligaciones
de apoyo, cuidado y manutencién sean efectivamente asumidas y cumplidas.

¢« No solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de fa pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre.

¢ Que no tenga alternativa econdmica, es decir, que se trate de una persona que tiene el
cuidado y la manutencién exclusiva de los nifios y que en el evento de vivir con su esposa
0 compafiera, ésta se encuentre incapacitada fisica, mental o moralmente, sea de la
tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencion de hijos
menores enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de Ia
madre.

» Que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de {a familia, io
cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

c. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos senalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Se debe cumplir con los requisitos definidos en la Ley de edad y numero de semanas
cotizadas segun el réegimen en el que este afiliado.

Acreditan la condicion de “prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al sector
plblico o privado, que_estan préximas (dentro de los 3 afos siguientes) a acreditar los dos
requisitos necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el nimero de semanas -0
tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida o el
capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y consolidar asi su
derecho a la pensién.

d. Tenerla condicion de empleado amparado con fuero sindical.
Esta condicién sera acreditada con el depdsito del Ministerio de Trabajo.

Esta informacién debe ser reportada mediante oficio dirigido a este Despacho, a mas tardar el
dia 17 de febrero de 2023. Se requiere sin excepcion, que para cada situacion reportada se
adjunten los soportes respectivos.

www.icbf.gov.co
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(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a
un motivo verdaderamente poderoso como fa incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental
6, como es ohvio, la muerte;

(v) por dltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Asi mismo, en Sentencia SU-389 de 2005?% la Corte Constitucional unifico la jurisprudencia
relativa a la condicién de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA. Con base en dicha sentencia,
los requisitos que debe reunir quien alega tener la condiciéon de PADRE cabeza de familia son:

“(i) Que sus hijos propios, menores 0 mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
con &l, dependan economicamente de &l y que realmente sea una persona que les brinda el
cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrolio y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas,
pues se descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los
trabajadores por inasistencia de tales compromisos.

(i) que no tenga alternativa economica, es decir, que se trate de una persona que tiene el
cuidado y la manutencion exciusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con st esposa o
compafiera, ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la
tercera edad, 0 su presencia resulfe totalmente indispensable en la atencion de hijos menores
enfermos, discapacitados o gue médicamente requieran la presencia de la madre.

(iii) Lo anterior, sin perjuicio de la obligacidn que le asiste de acreditar fos mismos requisitos
formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal
condicién. En efecto, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993:
“esta condicion (la de mujer cabeza de familia y en su caso, la def hombre cabeza de familia)
y la cesacion de esta, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las
circunstancias basicas de su caso y sin que, por este concepto, se causen emolumentos
notariales a su cargo3.”

Conforme o anterior, las condiciones que se deben acreditar son:

e Tener a cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas
incapacitadas para trabajar.

2 M.P. Jaime Araujo Renterfa.
3 Corte Constitucional, Sentencia SU-389 de 2005. Este requisito es reiterado por la Honerable Corte Constitucional en Sentencia
T-1632709 del 11 de octubre de 2007.
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2. Tener en cuenta las ubicaciones geograficas de los empleos que se reportaron en
la Convocatoria 2149 de 2021, con esta ubicacién se realizaran los
nombramientos en periodo de prueba. (Anexo)

3. Serecomienda validar la programacion de vacaciones de las personas vinculadas
mediante nombramiento provisional.

4. Se recomienda validar la pertinencia de otorgar licencias no remuneradas a las
personas vinculadas mediante nombramiento provisional.

5. Se recomienda culminar los procesos contractuales de examenes médicos, que
permitan suplir los examenes de ingreso y retiro.

6. Se debera tener en cuenia para la provisibn de los empleos mediante
nombramiento en periodo de prueba lo contemplade en el “PROCEDIMIENTO
PROVISION DE EMPLEQS” publicado en la pagina Web de la entidad.

7. Se debera tener en cuenta para el retiro o terminaciéon del encargo de los
servidores publicos el ‘PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE CARGO POR
PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS” publicado en Ia pagina Web de la entidad.

Se hace necesario que todos los coordinadores de grupo como jefes inmediatos tengan en
cuenta este procedimiento.

8. Se valide la situacién actual de los coordinadores de grupo, con el fin de solicitar
los cambios de manera oportuna y que no genere traumatismos en la prestacion
del servicio.

Cordialmente,

JOHNFERN GUZMAN UPARELA
Director Geétidn Humana (E

NOMBRE CARGO FIRMA
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC [Upl
Revisién Diana Pena Contratista GRyC | \
Proyectd Grupo Registro y Control Contratista GRyC i

Por la cual se adoptan unas determinaciones en relacion con la Cuenta de Alto Costo.
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	Cordial Saludo,

