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FORMATO N2 1

* CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Magangué Bolivar, 30 de agosfo de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C—75

Bogota

La suscrita TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO con cédula de ciudadania N° 33.217.557 y en
calidad de Representante legal de la CORPORACION JOVENES Y MANANA con Nit. 806007865-1
de conformidad con lo requerido la invitacién publica N° P 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCIGN DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes. Asi mismo, la suscrita declaro que tengo interés de participar por los departamentos
CORDOBA, SUCRE y BOLVAR, ademas declaro que: a) Tengo poder o representacion legal para
firmar y presentar la presente manifestacion de interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacién, compromete totalmente a la persona natural o
juridica que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjuntay no contiene
ningln error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA
dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
manifestacion de interés y documentacién.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 207, vy
declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré
estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales pertinentes.






g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en
causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de
interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracterfsticas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
manifestacién de interés y documentacién, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacién de interés, no me eximird de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier
reclamacién; reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no
haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la obtencién de la informacidn.

1) Acepto y autorizo al ICBF paré que verifique la informacién aportada con esta manifestacion de
interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico
que se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos. y declaramos  que nuestra documentacién no contiene ningin tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Puablica, a sus funcionarios, a los demds
interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Pablica y al pablico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
manifestacion de interés o documentacién contiene informacién confidencial, caso en el cual
debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la justificacion
legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracién,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de
contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que
represento.






q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la pfesente manifestacion de interés y la documentacién relacionada, _
adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de
contratacion que adelante el ICBF-para los oferentes habilitados, cumpliré con las obhgaciones‘
contractuales del manual operativo del programa.

r} Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, seglin lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformacién del Banco .Nacional de’

Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que-dicho valor puede estar sujeto a o

modificaciones segtn el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos y
financieros presentados en la invitacién.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el
ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u} Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No. IP 001-
2018. :

v} Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la
invitacién pablica me sean notificados de manera electrénica al correo tere272@hotmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicadaen laCRA14BN° 10 E
~ 64 BARRIO MONTECARLO en Magangué Bolivar. A continuacidn, presento mi interés de operar
en los siguientes departamentos y zonas: BOLIVAR, CORDOBA Y SUCRE.

Atentamente,

b G2prC.

Firma Nombre completo. TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO

Direccion comercial: CRA 14 B N° 10 E — 64, BARRIO MONTECARLO, Magangué Bolivar
Teléfono y Fax: 3017854697

Domicilio Legal: CRA 14 B N° 10 E - 64, BARRIO MONTECARLOS, Magangué Bolivar
Correo electrénico:

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comenfarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad. Anexo {|3) folios.
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CAMARADECQMERGODEMAGANGUE

g . - ' CORPORACION JOVENES Y MANANA
@( : AFecha expediclén 2019/08/30 17:01:41 *** ReclboNo, S000070772 *** Num. ‘Operacién. 01-LARRIETA-20190830-0024

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

CODIGO DE VERIFICACION CKNDCerAM

CERTIFICADO DE INSCRIPCI@N b4 CLASIFICACIéN ‘EN, EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA :

A LA rECHA DE ;xprnxcxow DE ESTE CERTIFICADO EXISTE UNA ACTUALIZACION EN CURSO POR REPORTE DE' INFORMACION DE
ENTIDAD. ER -

JA CAMARA DE COWERCIO DE MAGANGUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6. 1 DE LA LEY 1150 DE’ 2007,
REGLAMENTADA POR -EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2013, CON BASE EN LA INFORMACION
SUMINISTRADA'?QR EL IVSCRITO X POR LAS ENTIDADES ESTATALES.

| wwwkwaswksxs L) SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME *xwewwatixas

CERTIFICA:
. IDENTIFICACION
NOMBRE : CORPORACION JOVENES Y MANANA
NIT:806007865-1
INSCRIPCION REGISTRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:50500944

' FECHR DE.INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO .DE LUCRO.¢2/04/2000
"MOMERO DEL PROPONENTE : 764

FECHA DE LA OLPIMA INSCRIPCION EN EL stxsmao DE pnopouznmgs 26/06/2018
FECHA DE LA. ﬁL" ',RENOVACIGN EN EL REGISTRO DE pnopouznrzs $29/05/2019
ORGANIZACION:ENT IDAD ‘SIN ANIMO DE LUCRO

TAMARO DE. EMPRESA PnQUEﬁA ‘EMPRESA

CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE.

CERTIFICA:
. CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

. INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:12/04/2000
CLASE DE DOCUMENTO:DOCUMENTC PRIVADO
NOMERO DE DOCUMENTO: 1
FECHA DEL DOCUMENTO:25/02/2000
ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:Junta de Socios en Magangue
FECHA DE VENCIMIENTO:03/07/2039
.

REPRESENTACION LEGAL -

REPRESENTANTE No.l :
NOMBRE : TERESITA PAYARES CABALLERO - N , o
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 33217557 E L o

CARGO:DIRECTOR EJECUTIVO : e o T e

FACULTADES:

ADMINISTRACION: LA CORPORACION JOVENES Y MANANA, .ESTARA REGIDA POR LOS SIGUIENTES ORGANOS Y AUTORIDADES: 1.
ASAMBLEA GENERAL. 2.- CONSEJO DIRECTIVO. 3.- DIRECTOR EJECUTIVO. 4.- FISCAL. SON FUNCIONES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO: -A) SER DIRECTOR,K DE LA CORPORACION Y REPRESENTARLA EN TODOS LOS EVENTOS COMERCIALES, CULTURALES,
SOCIALES, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. B} PLANEAR Y PROYECTAR LAS ACCIONES DE LA CORPORACION, ASI COMO LOS

L CONTINUA mttn.ntn
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. PELEFONO 2:3:35347708

J%: %i o |
| ATARES -+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.**
MEDIQS BFECTIVOS PARA LOGRAR L, SOLJ»IOV DE LOS PROBY . ESIDADES .C)

DIRIGIR ‘LA CORPORACION DE ACUSRDO
CON 1L0S ESTATUTOS, PLANES, B : LA
CONTROLAR LOS PLANES, PROYECTOS.Y ACTIVIDADES ECONOWICAS Y SOCIALES DE LA CORPORACION. E) EJERCER ‘LA
ACTIVIDAD INSPIRADA:EN.LOS.BUENQS PRINCIPIOS. HUMANISTAS,. SOLIDARIOS, Y ADMINISTRATIVOS, AS{ COMO DESARROLLAR
UNA COMUNICACTON EFICTENTE CON TODOS LOS MIEMBROS DE LA “CORPORACION. ja REPRESENTAR A ESTA' CORPORACION EN SUS

.CAUSAS E INTERESES Y TERDRA FACULTADES ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS EN PROCESOS DE S?LECCLON,

LILf;ACIOVES, CONCURSCS, CONVOCATORIAS PUBLICAS, INVITACIONES EN GENERAL, POSTULAR A ESTA CORPORACION EN

BANCO- DE - OFEREN”ES :DE.. EMPRLSAS PGBLICAS Y PRIVADAS Y CELEBRAR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS QUE RBSULTEN_

ADJUDICADOS EN UN 1005'_G) TODAS LAS® FUNCIONES QUE LE SERN PROPIAS DE SU TRABAJO Y LAS QUE SEAN PSIGNADAS PCR’
LA 'JUNTA DE ASQCIADOS.- PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA COREORACION ESTA INTEGRADO POR LOS BIENES QUE POSEEL-
ACTUALNEVTE Y POR LOS QUE ADQUIERA.EN .EL FUTURO A CUALQUIER TfTULO, POR LAS PUOTPS DE cUS AFILTADOS, POR ‘L

PRODUCTO. DE:" LAS OPHRACIOVES QUE REAJIC&

ESTA - RMACION FUE OBJEFO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE Dm LA CAMARA DE COHERCIO DE MAGANGUE.

czann_ca _
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CR 148 10E 65 BRR MONTECARLOS

MUNICIPIO:13430 - MAGANGUE
' DEPARTAMENTO:BOLIVAR

TELEFONO. 1:30157802324

CORREQ ELECTRéNICO corpofac*onjovenesymanann@hotmall com :

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES CR :14B 10‘ DS BRR NONTECVRLOa
MUNICIPIO: 13430 - MAGANGUE

DEPARTAMENTO 'BOLIVAR '

TELEFONO- 1. ‘3015780324

TELEFONO 2:3135347708

CORREOQ ELECTRONICO cornoraczonJovenesymanana@hotmaxl com 1"'.

ESTA INFORMPCION NO ESTA SUJETA A VERIFICACIéN DOCUMDNLAL, DE ACU RDO CON LO DISPUESTO EN EL DECR“TO 1510 DE
2013, INCORPORADO EN EL DEpRETO 1082 DE 7015.

.. CERTIFICA; .
. CLASIFTICACIONES:DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS OUE OFRECERA A’ LAS ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS COM
EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

SG FM CL PR.- DESCRIPCION

S0 13 18 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 13 17.00 : PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

50 13 18 00 : QUESO

S0 18 19°00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULGESY ! "

50 19 15 00 : SOPAS Y ESTOFADOS

50 19 26 00 : ACOMPARAMIENTOS PREPARADOS

50 19 29 90 : PASTA O TALLARINES NATURAL

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 19 32 00 : ENSALADAS PREPARADAS

S0 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

50 22 10 00 : LEGUMBRES

50 22 11°00 ‘¢ CEREALES' =~ - %

'51710 15 00 : ANTIBIOTICOS ‘ , : :
56 12 15 00 : MO?ILIARIO BARA EL rrzmeo DE Dvsranso ¥ ocro CREATIVO PARA ! GUARDERIA I.

Pag.2de 15
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70 15
70 18

70 16 1

70 15
70 15
72 11
72 11
72 13
77 10
77 10
77 10

77 11 i
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77 1z
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80 10

80 11

80 11
80 12
81 14
85 10

85 10 1

85 10
85 11
85 11
85 11

85 12
85 12
85 12
85 15
85 15
85 15
86 10

86 10
85 12
93 13
93 13

93 14 1

93 14
93 14
93 14
94 13

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACIéN DOCUMENTAL POR PARTE. DE LA CAMARA DE COMERCTO DE MAGANGUE.
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SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL

RECURSOS FORESTALES

FAUNA ‘ .

FLORA - S _— h D
ECOSISTEMAS v : '
ssnvxcxos DE ‘CONSTRUCCIGN DE UNIDADES UNIFAMILIARES

¢ SERVICIOS. DE CONSTRUCCION DE UNIDADES" MULTIFAMTLIARES
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE FACIhLDAUFS_ATQET*CAS Y RECREATIVAS

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

: PLANEACION AMBIENTAL

SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENT%L
SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
REH?BILITACION AMBIENTAL A
CONTAMINACION DEL AIRL

::CONTAFINACION DEL SUELO
06
00 .

CONTAMINACION DEL AGUA
SERVICIOS DE COMSULTORIA DE NEGOCIOS. Y ADM;NISTRPCION CORPORATIVA
GERENCIA DE PROYECTOS

' DESARROLLG ‘DE RECURSOS HUMANOS
“SERVICIOS DE ‘PERSONAL- TEMBORAL

: SERVICIOS DE DERECHO PENAL

ADMIMIS’RACI@N DE INSTALACIONES

:.CENTROS DE SALUD

" PERSONAS DE .SOPORTE DE PRESTACION DE”sERGchoé”DE'EALUD

! SERVICIOS DE: ADWINISTRACION DE ‘SALUD

PREVENCI IGM Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
PRFVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO' CONTAGIOSAS

:‘MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD

RVICIOS E_PRESTFDORVS DE CUIDADO PRIMARIC
) VICIOS DICOS- DE DOCTORE% ESPECTALISTAS

: SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECTALISTAS DE SERVTCIOS DE SALUD

: SERVICIOS DENTALES
._SERVICIOS DE REHABIuITACION

“TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

: ASUNTOS NUTRICIONALES
:_PLAN;A ION ¥ AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

00 i

SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA ¥ OTROS:RECURS... -
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIFNTIFICA'””

NTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO' DE wpwo ‘DE OBRA

ESCUELAS ELEMENTALES Y ‘SECUNDARIAS

‘PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLilICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICTON

'PROGRAMAS DE SALUD

: DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

: CULTURA
: DESARROLLO RURAL

:_ASOC;ACIONVS DE DEFENSA Y DROMOCION DE LOS DERECHOS HUWANOS

POBLACION

DESARROLLO URBANC

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

\nnn;n;n CONTINUA n;-;-‘«‘m-
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" ".Fecha- expedu:lon' 2019/08/30
C&mu«m&armd&& . e 3 X
RAENEE  “ EXPEDINO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S... ™

QUE: EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION. FINANCIERA : 31/12/2018

ACTIVO CORRIENTE S EO $§76.397.159,00

" ACTIVQ TOTAL o : $120.672.826,00
PASIVC CORRIENTE : © $52,862.189,00 . -

PASIVO TOTAL : - $76.512.189,00
PATRIMONIO o ) . $44,160.637,00

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL s 7 $3.900.718,00 "
1 GASTOS DE INTERESES : $2.734.909,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA cAEAQxDAD.FINANCIERA_EL:PRopomswrﬁ,sapbaioi

INDICE DE LIQUIDEZ 1,42
iINDICE DE ENDEUDAMIENTO . 0,63
RAZON DE -COBERTURA DE 'INTERESES : - 1,42

SSTA INFORMACION FUE.OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA. DE,COMERCIO DE MAGANGUE.
CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO: |

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO H s 0,08 -

RENTABILIDAD DEL -ACTIVO : . ... ..0,03

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFIGACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE.

+ EXPERIENCIA
QUE EN- RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONESTE REPORTO:

EXPERIENCIA No.1 :.
NUMERO CONSECUTIVO DEL. CONTRATO 001

" CONTRATO CELEBRADO POR’ : 1 - EL PROPONENTB( .

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION. JOVENES. Y MAANA o L .
NOMBRE DEL CONTRATANTE . : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEN ESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1 659,77

SG FM CL PR — DESCRIPCIGN :
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.2
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 002

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION:-JOVENES ¥ MARANA hml e N .
NOMBRE DEL CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMBIANO DE. BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS’
VALOR CONTRATADO ‘EN SMMLV © 1638,86 .

SG FM CL PR - DESCRIPCION

semmresmires CONTINUA oovsesees
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CAMAHA DE: COMERCIO DE MAGANGUE
e ~CORPORACION JOVENES Y- MARANA
* Fecha expedlcion' 2019/08/30 < 17:01:11**** Recibo No. S000070772 **** Niim, Operacion, 01-LARRIETA-20190830-0024

IAGENGT ~ * EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. ***

94 13 20 0C : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE L0S DERECHOS HUMENOS

~ EXPERIENCIA No.3

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003

CONTRATO CELEBRADO POR :1 ~ EL PROPONENTE

NOMBRE DEL COQ?RATISTA :CORPORACION JOVENES Y MARANA ’
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR TAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE: DE LLERAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV $223,26

SG FM CL PR - DESCRIPCION

51 10 15 00 : ANTIBIOTICOS

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMAR;O

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD-
8% 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REKABILITACIOM
294 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFPENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA. ~ , :CORPORACION JOVENES'Y MANANA - o :
NOMBRE DEL CONTRATANTE . '~ “':INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE ‘LA FUENTE. DE' LLERAS -
VALOR CONTRATADO EN SMMLV ~ ° :219,61

SG FM CL PR — DESCRIPCION

51 10 15 00 : -ANTIBIOTICOS

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES EsPECIALTSTAS DE SERVICIOS DE -SALUD
85 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.5
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:005

‘"CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CQNTRATISTA :CORPORACION JOVENES Y MARANA . . s

NOMBRE DEL CONTRAEANTE :INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR rAMILIAR -~ CECILIA DE. 1A FUENTE DE. LLERAS .
VALOR CONTRATADOEN SMMLV ~ ~ :184;14

SG FM CL PR — DESCRIPCION
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.6 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:006

CONTRATO CELEBRADO POR :1 ~ EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION JOVEMNES Y MAANA ERA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FPMIHIRR ~ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 162,11 o

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

’ t;:n-nntt CbNTINUA wrersverzrne
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- .CAMARA DE COMERClO DE MAGANGUE

o - CORPORACION JOVENES Y-M 'NANA
Ci'@i Fecha expedicion: 2019/08/30 - 17:01:11."**? Recibo No.. 000070772 2+ Num. Operacion,.01- LARRIETA-20190830-0024
Cl«mnoa('c:mthb .
AR ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.7
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:007

CONTRATO CELEBRADO POR :1 -~ EL PROPONENTE
NOMEBRE DEL CONTRATISTA : CORPORACION. JOVENES Y MANANA o
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANIO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA bE A FUENTE DE LLERAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :133,58 T
SG FM CL PR ~ DESCRIPCION
1 10 15 00 : ANTIBIOTICOS
85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS.
5 11 16 0C : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES .NO CONTAGIOSAS
85 12 1500 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO FRIMARIO
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE.DOCTORES ESPECIALISTAS .
85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE szszczos Dp SALUD
85 12 20 0C : SERVICIOS DENTALES -

§5 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION
94 13.20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA.Y PROMOCION .DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.8
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:C08

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPQNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION JOVENES Y MANANA

NOMBRE_DEL - CONTRATANTE .. :INSTITUTQ COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE uA FUENTE OF LLERAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1126,16

SG FM CL PR — DESCRIPCION
%4 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.9,
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 009

CONTRATO CELEBRAPO POR 11 - EL PRCPONENTE .

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CCRPORACION JOVENES Y MAANA : :
NOMBRE, DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEMESTAR:- FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
VALOR CONTRATADCO EN SMMLV 1122, 62

SG FM CL PR — DESCRIPCION
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.10
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:010

CONTRATO CELEBRADO POR :1 ~ EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA' :CORPORACION JOVENES Y MAANA : :
NOMBRE DEL CONTRATANTE . INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE, DE dLLRAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 117,88

SG FM CL PR - DESCRIPCION
94 13 20 06 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.11
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:01l

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA 1 CORBORACICN JOVENES Y MAANA . :

NOMBRE DEL CONTRATANTE : TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 187,89

S ._..n,'-gfn-_: CONTlNUA t'f'nn.tto’
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. "‘cAmn'A DE COMERCIO DE MAGANGUE
- 'CORPORACION JOVENES Y:MANANA

j(@ { : Fecha expedlclbn 2019/08/30 - 17:01:11>*** Heéclbo No,'S000070772.+*2* Num. Operacién. 01-LARRIETA- 20190830-0024
amnnc‘mmec )

FIAGARE : "*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***

SG FM CL PR = DESCRIPCION’ : A :
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.12 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:012

CONTRATO - CELEBRADO POR: :1 ~ EL PROPONENTE

NOMBERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION JOVENES ¥ MAANA

NOMBRE-DEL CONTRATANTE + tINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.
VALOR CONTRATADO EN SMMLV '$57, 69 e . .

SG FM CL PR - DESCRIPCION

51 10 15 00 : ANTIBIOTICOS * -* = © - ¢ - e T Vo g
85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS ' R

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIC

85 12 1600 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVIEIOS DE SALUD

85 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACIGN
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA'Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERTENCIA No:l3 : SR
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:013

CONTRATO CELEBRADO POR 11 ~ EL PROPONENTE
NOMBRE. BEL CONTRATISTA :CORPORACION JOVENES Y MAANA

NOMBRE DEL CONTRATANTE 1 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .~ CECILIA DE La FUFVTE DE LLERAS_
_VALOR CONTRATADO EN SMMLV 147,98 . .

SG FM CL PR = DESCRIPCION
94 13 20 00 : ASOCTACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.1d : ' e
NUMERO. CONSECUTIVO .DEL.CONTRATO:014- RS P

CONTRATO CELEBRADO POR . " :1 - EL PROPONENTE o

NOMBRE DEL CONTRATI_STA S :CORPCRACION JOVENES ‘Y MARANA

NOMBRE DEL CONTRATANTE o INS"'ITUTO COLOMBIANG DE BIEMESTAR FAMILIAR - CECILIA-DE LA EUENTE DE LLERAq
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 24 =

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 17 00 : CULTURA
24 13 20 00 : ASOCIACIONES, DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.15
NUMERO' CONSECUTIVO ‘DEL. CONTRATO 0151

CONTRATO CELEBRADO POR i1 - EL paopouzmra
‘. NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION JOVENES Y MANANA
". NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR -~ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 111,77 o " _ §

SG FM CL PR - -DESCRIPCION _
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.16 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:016 . . . .
CONTRATO CELEBRADO POR- . N 1 PROPONENTE L S
NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION JOVENES Y MARANA : B

reusanen CONT|NUA et
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'NOMBRE DEL CONTRATANTE

: .?CAMARA DE COMERCIO- DE’MAGANGUE o
- CORPORACION JOVENES: Y- M/

o r{ . Fechi éxpedicion: 2019/08/30 + 17:01: 11,57 Recibo No. 800007077 iim. Operacién. 01-LARRIETA-20190830-0024
ﬁmgg’ﬁm - : e EXPEDIDO A‘TBAVES _DEL‘ SISTEMA VIRTUAL S.L1 ***

! ; :INSTITUTO. COLOMBIANO DE BIEMFSTAR FAMILIAR - CECILIA, DE LA FUENTE DE LLERAS
VALOR CONTRATADO, EN SMMLV 19525, B. e

SG FM CL PR - DESCRIPCION :
93 14 15 00 : DESARROLLO-Y SERVICIOS. SOCIALES
94 13 20 00 : ASCCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.17"

NUMERO CONSECUTIVO. DEL CONTRATO: 017

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA 'COR?ORACION JOVENES Y MANANA )
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTL DE LLERAS
VALOR CONTRATADO' EN SMMLV . :165,29
SG FM CL PR —~ DESCRIPCION

3 14 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

4 13 20 00 : ASOC IArzomEs DE OF?Bhb ‘Y pRomocxéu DE L“S Dakecqoc HUMANOS

EXPERIENCIA No.18 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL couwaamo 019

CONTRATO CELEBRADO POR i1~ TEL pROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACICN JOVENES Y MANANA

NOMBRE DEL CONTRATANTE {INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DB LLERAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV- 157,92 T T C o

SG FM cL PR - DESCRIPCIéN
93 14 ‘15700 *; DESARROLLO Y SERVICIOS ‘SOCTALES
94 13 20 oc : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.19 :

“NUMERO CONSECUTIVO DEL CON'I‘RATO 020

‘CONTRATO' CEI.EBRADO POR

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMI-V

5G'FM CL PR —7DE$CRIP¢16N.' - S
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

:1 ~ EL PROPONENTE
.CORPORACIOV JOVENES Y MARANA. : T
.INSTITUTO COLOMBIANO -DE BIENES"'AR FAMIuIAR = CECILIADE:LA FUENTE DE.LLERAS
.30197 B TRt

94 13 20 00 : ASQOCIACIONES DE DEFENSA ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.20 :

NOUMERO CONSECUTIVO DEL - CONTRATO 021"

CONTRATO CELEBRADO POR' '

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL- CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN -SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
$4 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS Dzachos dUMANOS

EXPERIENCIA No.21 :

:1 -~ EL PROPONENTE

:CORPORACION JOVENES Y MARANA . Ao D

: INSTITUTQ. COLOMRIANG DE BIENES'T'AR FAMILIAR = CECTLIA DE- LA FUENTE BE LLERAS :
130,20 L : N FRCE I A

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:022

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

H 1' - EL PROPONENTE

:CORPORACICN JOVENES Y MANANA A BRI R
T INSTITUTO ’"OLOMBIANO DE’ BIENESTAR E‘PMILIAR - CECILIA DE :LA FUENTE 'DE LLERAS
1366, 00 . . P L

tmnmn.comNu A ::n‘u_'nna
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE
' CORPORACION JOVENES Y- MANANA

C@’( ‘Fecha expedlcién' 2019/08/30* 17:01:12 **** Recibo No. S000070772 **** Num. Opeéracion. 01-LARRIETA-20190830-0024
Liwars soCTommasdn . ., . . .
ARG ** EXPEDIDO A TRAVES‘DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I. ***

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

"EXPERIENCIA No.22 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:023

CONTRATO CELEBRADO. POR.

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

:1 - EL PROPCNENTE
:CORPORACION JOVENES Y MANANA

:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -

:280,76

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
94 13 20 bO H ASOClACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.23 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRAEO 024

CONTRATO CELEBRADO POR

NOMBRE DEL COFTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION
23 14 15 00 : DESARROLLO Y

;1 - EL PROPONENTE

:CORPORACION JOVENES Y MARANA

:INSTITUTO COLOMBEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
:204,19

SERVICIOS  SCCIALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.24

NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 025

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION
¢3 14 15 00 : DESARROLLO Y

i1 ~ EL PROPONENTE

:CORPORACION JOVENES Y MARANA

:INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA"FUENTE DE LLERAS
160,97

SERVICIOS SOCIALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.25 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:026

CONTRATO CELEBRADO FOR
NOMBRE DEL' CONTRATISTA
NOMBRE DEL. CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

L4

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

i1 - EL PRODONENTE )
:CORPORACION JOVENES Y MANANA

:INSTITUTC COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAKR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

:47,94

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SbCIALES
94 13 20 00 : ASOCTIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.26 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:027

CONTRATO CELEBBADO POR .

NOMBRE DEL. CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR — DESCRIPCION

:1 - EL PROPONENTE

:CORPORACION JOVENES Y MANANA A
:INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
114,89

Y easrataenres CONTINUA arerrentaban
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE

Sprnetey ‘ :
FRREAINGIE *** EXPEDIDO A TRA_\_’ES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. ***

93 14 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHGS HUMRNGS

EXPERIENCIA No.27
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:028

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACICON JOVENES Y MARAMA

NOMBRE DEL CONTRATANTE +INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESLAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FULNTL DE LLERAS
VALOR CONTRATADO: EN. SMMLV . 373,34

Ty

SG FM CL PR —~ DESCRIPCION -
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
94 13 20 00 : ASOCIACIQNES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANGS

EXPERIENCIA No.28
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:029

CONTRATO CELEBRADO POR . -, © 11 - EL PROPO\ENTE )
NOMBRE DEL CONTRATISTA | - CORDORACION :JOVENES Y MANANA ) B - )
NOMBRE DEL CONTRATANTE "._ :INSTITUTO- COLOMBIANO DE 'BIENESTAR FAMILIAR - CECIuIA DE LA FUVNTV DE LLERAS

VALOR CONTRATADO ‘EN SMMLY 2413, 44 IR

SG FM CL PR ~ DEscarpcréN
93 ‘14 15 00 : DESARROLLO Y SLRVICLOJ SOCIAL S
94 13 20 00 : ASOCIACTONES:D“ DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOCS HUMANOS

EXPERIENCIA No.29 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO 030

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PRCPONENTE
NOMBRE . DEL CONTRATISTA :CORPORACION JOVENES Y MANANA o
~ NOMBRE DEL CONTRATANTE *INSTITUTC COLOMBIANO DF‘ BI_.NESTAR F‘AMILIAR - CECILIA DE LA FU"NTE DE LLERAS )

VALOR CONTRATADO EN SMMLV  :300,68

SG FM CL PR.~ DESCRIPCION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICICS. SOCTALES 'k
24 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA ¥ PROMOCION ‘D “LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No 30
. NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRA’I‘O 031

CONTRATO ‘CELEERADO POR 11 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA . :CORPORACION JOVENES Y MARANA . - T ‘
NOMBRE DEL CONTRATANTE " TINSTITUTQ COLOMBAANO DE EIENESTAR FANILIPR - CECILIA DE Ll FUEnTE DE LLERAS

VALOR . CON‘I‘RATADO EN SMMLV o :2068 7'3

$G FM CL PR - Dzscazgczéu
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.31 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATQ:032

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPCORACION JOVENES Y MA&PNA o e o ’
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEVES"'AR E‘Ab’LLIAR - CECILIA DE LA FUF‘N E DE LLERAS

VALOR CONTRATADO.EN SMMLV .. . :3083,80 .

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

astssses CONTINUA *resereeemss
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S " CORPORACION JOVENES Y MANANA
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Cisen teComsdet

BASRRSEE - .. **EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***-

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION' DE'LOS DERECHOS HUMANOS-
EXPERIENCIA No.32 1. °

NUMERO CONSECUTIVO ﬁEL CONTRATO:033 :
CONTRATO CELEBRADO BOR' ’ :1 - EL PROPONENTE

>NOMBRE'DEL CONTRATISTA . sCORPORACION JOVENES Y MAK‘ANA o ’
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTS:DE LLERAS '

VALCR CONTRATADO EN SMMLV :96,23

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES .
94 13 2o:do : ASOCIACiONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE 1OS DERECHOS HUMANOS.

ESTA INFORMECION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIQ DE MAGANGUE.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIan 26 DE JUNIC DE 2018 EL PROPONENTE SE INSCRIBIG EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO, EL

NUMERO 3196 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REG ISTRO.ﬂNICO,

EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 26 DE JUNIO DE 2018,

QUE EL DIA 29 DE MAKO DE 2019 EL PROPONENTE"SE‘RENOVG EN EL REGISTRO UNICC DE PROPONENTES BAJO. EL NOUMERO
3324 DEL -LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ‘ESTA INSCRIPCION  SE..RPUBLICO EN. EL:REGISTRC .UNICO-
EMPRESARTAL Y .SOCIAL EL DIA 29 DE MAYO DE 2019.

CERTIFICA:
CONTRATOS

QUE LA INFORMACIO& QUE - HAN REPORTADC LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION - CON CONTRATOS . ADJUDICADCS, .. EN

EJECUCICN, Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

_ CONTRATOS EN EJECUCION:

ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BI”NES;AR FAMILIAR . L
NIT:8999992392 : F
MUNICIPIO:7CG001 - SINCELEJO - . L .
NUMERO DEL’ CONTRATO: 7002572015

' FECHA DE ADJUDICACION:01/10/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:01/10/2015

FECHA DE INICIO:01/10/2015

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$15.731.567,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:07/07/2016

NOMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00002872

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999892392 S s
MUNICIPIO:70001 - SINCELEJO e A f

- NOMERO DEL CONTRATO:70~0276-2015

FECHA DE ADJUDICACION:16/12/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:16/12/2015

FECHA DE zuzcro.1s/12/2015 '

TIPO DEL CONTRATO:1 ’

VALOR DEL CONTRATO:$4.591.125,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:07/07/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00002873

"Q;ﬁtn;a; CONTINUA L i L
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE

5 . .CORPORACION JOVENES-Y.MANANA
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%ﬁ@}@m ' © *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. *

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLCMBIANO.DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392 '
MUNICIPIO:70001 - SINCELEJO

NUMERO DEL CONTRATO:70-0277-2015

FECHA DE ADJUDICACION:16/12/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:16/12/2015

FECHA DE INICIO:16/12/2015

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:S58.805.847,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:07/07/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO 1 DE pnopousurzs:ooooza74

ENTIDAD CONTRATANTE: strz"u;o 'COLOMBIRNO DE BIEMESTAR FAMILIAR
NIT:8999392392 . ORI
MUNICIPIO: 70001 ~ SINCELEJO

NOMERO DEL CONTRATO:70-0278-2015

FECHA DE ADJUDICACION:16/12/2015

FECHA. DE PERFECCIONAMIENTO: 16/12/2015

FECHA DE INICIO: 16/12/2015 e

TIPO DEL CONTRATO:Y ~ -

VALOR DEL CONTRATO:S$10.434. 375 00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S50, G0

FECHA DE. Iuscnxpczéu 0770742016

NOMERO REGISTRO: LIBRO I -DE - PROPONENTES : 00002873

ENTIDAD. CONTRATANTE : TNSTITUTO COLOMBIANGC DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8%99992392

MUNICIPIO:70001 - SINCELEJO

NUMERO DEL CONTRATO:7002562015

FECHA ‘DE ADJUDICACION:01/10/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:01/10/2015

FECHA DE INICIO:01/10/2015

TIPO DEL comwnnwo T

VALOR DEL CONTRATO:$9.002. 202,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

FECHA DE INSCRIPCIéN G7/07/2016

HMOMERO REGISTRO LIBRO I pE PROPONENTES : 00002871

ENTIDAD CONTRATANTE'TNSTITUTO COLOMBIANO DE BI#NBSTAR FAMILIAR
NIT:8999992392 _

MUNICIPIO:70001 ~ SINCELEJO

NUMERG DEL CONTRATO:7002552015

FECHA DE ADJUDICACION:01/107/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:01/10/2015

FECHA; DE INICIO:01/10/2015

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$19.368.374,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO;S50,00

FECHA DE INSCRIPCION:07/07/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:(0002870

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTC COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR -
NIT:8999992392

MUNICIPIO:13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANC DE. BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR - SECCIOMAL CARIAGEN“
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:45424536

NOMBRE FUNCIONARIO:CASTULA TERESA ESCANDON REYES
NUMERQ DEL CONTRATO:13-0368§-2017

A »‘;;i;‘!n-.-nn CONT'NUA '.:t't"lniv
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’ CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE
“CORPORACION JOVENES Y MANANA
- Facha.expédicion: 201 9/08/30 - 17:01:12 **** Recibo N6, 'S000070772 **** Niim, Operacién. 01-LARRIETA-20190830-0024

Coenarde Comerntade, e . .
FAGRAESUE =+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL'S.LL ***

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-7886231

FECHA DE ADJUDICACION:30/11/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:30/11/2017

FECHA DE INICIO:01/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$154.373.200,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00.

FECHA. DE INSCRIPCION: 05/03/2018

NUMERO REGISTRO--LIBRO I -DE PROPONENTES: 3081 .

OBJETO:BRINDAR ATENCION ESPELIALLZADA A LOS NINOS, LAS NI&AS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN . UN PROCESO .
ADMINISTRATIVO DE RESTAELECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR,. EN. LA MODALIDAD EXTERNADO MEDIA JORVADA,
DE ACUERDC CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFOQUE DIPERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICEF ’ ‘

SG FM CL PR - DESCRIPCION -
93 14 15 00 :

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999592392

MUNICYPIO:13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR
IDENTIFICACION 'FUNCIONARIO: 45424536 "
NOMBRE FUNCIONARIO: CASTU % TERESA ESCANDOV ‘REYES
NUMERO DEL coumanmo 13-0369<2017"

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:1§-4-7886466 ~ - .
FECHA DE ADJUDICACION: 30/11/2017
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:30/11/2017
FECHA DE INICIO:01/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL conrnnwo;sai.ss7hieo;oo _
VALOR DEL CONTRATO-PAGADO: 1$0,00 - <o
FECHA DE INSCRIPCION:05/03/2018
NOMERO -REGISTRO-LIBRO I-DE . pnoponzurzs,zosz S L . : .

OBJETO: BRINDAR ‘ATENCION ESPECIALIZADA A LOS Nxﬁos; LAS NIRAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO.A .SU FAVOR, EN LA MODALIDAD DE INTERVENCION DE APOYO -
APOYO PSICOSOCIAL, DE ACUERDO con 10§ LINEAAIENTOS VIGENTVS Y EL MODELO DE ENFOQUL DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR
EL ICBF. : : el g ' .

“SECCIONAL CARTAGEMA :

SG-FM ‘CL PR~ DESCRIPCION. ..
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIYIAR
NIT:8993992382

MUNICIPIO 13001 "= CARTAGENA
AREA- O SECCTONAL: INSTITUTCCOLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ‘BOLIVAR. ~ SECCIONAL“CARTAGENA .
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:45424536 ‘
NOMBRE . FUNCIONARIO: CASTULA TERESA ESCANDON REYES

NOUMERO DEL CONTRATO 13-0332-2018
NUMERQ DEL CONTRATO SECOP:18§-4-8502609
FECHA DE ADJUDICACION: 28/08/2018 :
FECHA DE’ 'PERFECCIONAMIENTO 28/08/2018 BESE T . . . L .
FECHA DE INICIO:28/0872018" PN T T e e T e

TIPO DEL CONTRATO:1 o

VALOR DEL CONTRATO:$50.927. 835 00

VALOR- DEL: CONTRATO PAGADO: $0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:17/10/2018 - -

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 3223

OBJETO:BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUL TIENEN Y UN PROCESQ
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENIO DE DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR, EN LA MODALIDAD EXTERNADO MEDIA JORNADA EN
SITUACION DE TRABAJO INFANTIL, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL

AN CONTINUA ateriiuaasay »
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@ - .- Fecha expedicién: 2019/08/30 - 17:01:12 **** Recibo No. S000070772 =** Num.'Operacién. 01-LARRIETA-20190830-0024
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Qﬂ&@ﬁ.ﬁ@ﬂﬁ “*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***

EXPEDIDOS POR EL ICBF.

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION
93 14 15 00 :

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTC COLGMEIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392 ’

MUNICIPIO:13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR - SECCIONAL CARTAGENA
Iosnrzrxcacxbu FUNCIONARIO:45424536

NOMBRE FUNCIONARIO:CASTULA TERESA ESCANDON REYES

NUMERO DEL CONTRATO:13-0367-2017

NOMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-7886092

FECHA DE ADJUDICACION:20/11/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:30/11/2017

FECHA DE INICIO:01/12/2017 -

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$212.263.150,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:05/03/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 3030 . .
OBJETO:BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NIfi0S, LAS NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVC DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR, EN LA MODALIDAD EXTERNADQ MEDIA JORNADA,
DE ACUERDC CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF. '

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 60

LA -INFORMACION REMITIDA FOR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14 DEL DECRETO 151¢ DE- JULIO 17 DE
2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICACA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO. POR LO TANTO
LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS CONTRATOS, MULTAS Y SANCIONES REPORTADOS 'POR LAS ENTIDADES ESTATALES,
DEBERAN SURTIRSE AN'E LA ENTTDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NC PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.-

CERTIFICA

DE COMEGRMIDAD CON 1.0 ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMLNIS;RATIVO Y DE LO CONTENCICSC Y DE LA
LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIas
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO' SEAN OBJETO DE RECURSOS. EL DIA- SABADO-NO SE DEBE
CONTAR COMC DIA HABIL,

VALOR DEL CERTIFICADO : 550,000

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de ta CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE contenida en este certiticado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigiiada por fa Supenmendencra de Industria y Comercio, de conformidad con fas exigencias establecidas en.la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos efectronicos.

La firma digital no es una firma dxgnarzada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompania este documemo la podré verificar a lravés de su aphcalwo wsor de
documentos pdf

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desds su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido-a lravés del canal virtual de la
camara de comercio ¥ que Ia persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez.el.contenido del mismo,
ingresando al enface hitps:isiimagangue.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cémara de comercio ¢ indicando el cédigo de venhcamén CKNDCerAM

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregada.al usuario en el momento que se-realizé fa trans;lxccién.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion gréflca de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus voces) de la Camara de-Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en fos documentos electrénicos. .

assereseeme CONTINUA *eseetess
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** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pag. 15 de 15

31






x

Wd 01:€0 9L/¥0/6107 "y sp | euidey

CoFTILS o5 00018

oar'165 » 4 i [2ORITY ] VNISVS NS
adr'Its 05 0094 G ES 4 4 EVEDAVHIGHINGY) ¥Nas
ooy’ 8r§ a3 15 ' 000°2v% 4 PR T A E VAT 2934¥4d YYLSINANE 30 ONVINRGTIOD omﬁ:gf?“"
oo gvs [ L 000" 2e% b4 (1 SVHOaVELSINIWGY) 4371
00Y'001S 5% 006°T§ Q0L LA 1 B Rl 1n% bpU5dd 344 Svwiaaw
089'001% s 11541 8oL 263 3 o or'onaBIR 93853 brigwy
00T’ s us 008’88 OY'§51S 4 1T :SYHGOVELSNWaY) Su
905°69% us 006'1§ 005°29% 1 t Ot'ORr 068 60437 VNIDVLEYD BYIHwIw0D
005995 13 [ 009'795 4 {1 ISVHOQVILSINIGY) 473
005'9% 03 08gs 00745 H g ESie'0%e 11243 SOUMIDIS 3G YINVIWDT YALLISDe
005°e5 05 uitey z'eEs z {1 SYYOCVELRNINGY) T8Y
oaE 25238 05 0oE'LS £00'0575 z g S0PRITo0R LOEeT HINIAOs

z

812575 0s 00r'2§
v reweay s

oo0'szs
CASOENS . VEOWEALINGIN CONVUTDY NG WYA. SOOMMIY  aT

L SYROGVRISININGY] diY

AYOda ¥ AR

" "o T9ELS sor'8% 79515 099295 LS oov'5614 Far TPy oo'oges YE7IELS (T Jaopesigy oy
s weed or brovrs »ises & kvl Fa TR ARLy N SN Lo X iy BRIz [RLS iy £ ENIG T CBLVE T3 smmery o3 2
WS wrlels o jonel [t ] § T e Lialei141 WIS 00 jsy 1L WU 848 M prgtdd /5SS b AT X ® tRemy S v4333 24ATICY N2 i
Sady % seiq aaty a8 suq] ofinon 2310dy g swg] olprD 210dy b e oflipan aLindy 28t s} afpon £2,0UI0N LTI taRy | oN
$3VISHVAV 50953 433 GITYS NOISNZd DAVI VI
SILNOLV 30 VAVTIYLZG NOTIVAIRDI
0T ¢ ILNIA00 20 GoNve | STy ARSteor 3 T o] coTIM ] 0430T] TLEIe
A oy g cauwg oley iy eqpunyyg Mianic] oty prreg uoisUag
olny g odL #anpy 0p01Ig
NOIVOINDIT V1 30 S4TVN3NID SOLVG
o8 péebats EYA 08 ITOEDY UR192] 89 HNONYOYH SLNVIIOY 602 30 S § YHYIVIY & SRBADT MODYHOGSOD ] 1 §53200992 A
a msj ::'uwexa ouoiHay SauEvag-pepa) woPEng i g enaang #urnody e HE3OS uoTRy A ) umRIgIva)
o e R AUNVLYOMY "HO STIWVYINID SOLVT

Oflg 90 IRIB SN L3l







c»ﬂﬂ GEHERALES :mﬁ &x,v.ﬂmk,nm
. destifiearita,

_ Cipitad- Dapmriamnis Teltone magl&g SEvAe | . . ' .
- I - : : . Co

RAGELOLE UL

Pégbn g g o RagE - .. 3.5,;”) Tat Slock

s.s.s R <7 Yeaenaniy . I

UPARAFIS

e

S Me |

: mﬁum N

- POSIEHAT A UROY - Dy Y : : . i . S
H:vi%ﬁéaf\i o T DI s e W s T R e T . . L .

:ﬁ.ﬁ.\ 7 e ncf.wkmwh?t

*%gina ¥ de 1, . : . _ 2019/04116 63:11 P i : =












RESUMEN DE PAGO

oo P VAL OW A FACAR

B APSCIDATY 4

Lol AT ADDT  VALSIR LR ANs0D  ivTEARL S mURA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

2 sso0 5o 50 $265,000
PORVENIR ] 230801 800,224,808 & 2 $265,000 C%0 . 50 §265,000
ARL (ADMINISTRADGRAS: 1) 2 58,800 . 0 $0 48,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 850.011,153 6 2 %8.800 50 E £8,800
CCF (ADMINISTRADDRAS: 1) 2 566,400 50 so 566,400
COMFAMILIAR CARTAGEMA [dolir) 890,480,110 1 1 566,400 56 ] 566,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $207.200 50 $0 $207.200°
AMBUQ ESSC76 18,000,140 O 1 $103,600 ’ @ .50 $103,600
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CORPORACION JOVENES Y MANANA
NIT: 806.007.865-1

N
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789
DE 2002

Yo, TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO, identificada
con C.C N°33.217.557 de mompox, en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL DE LA CORPORACION JOVENES Y MANANA, con NIT
N°® 806007865-1 bajo la gravedad del juramento manifiesto, que la
entidad ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
expedicién de la presente certificacion, con los pagos al sistema e
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS- los fondos
pensionales, las administradoras de riesgos profesionales — ARP-, las
cajas de compensacién familiar, El1 Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF -y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —

Letn PeyonQ
4 7 J
TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO
Identificacion: N° 33.217.557 De Mompox.

En calidad de: REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
JOVENES Y MANANA.

Ciudad y Fecha: Magangué, Bolivar a los treinta (30) dias del mes de
agosto de 2019

. BIENESTAR
COTPCRACION JOVERTS Y MARANA Personeria Juridica 1909 de 02 de Diciembre de 2011 FAMILIAR






. FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTfCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA (Use fa opcnon que corresponda, segun certlflque el Representante Legal o el
Rewsor Ftscal e igualmente segin cuente o no con personal) : .

OPCION 2

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO Yo TERESITA DE JESUS PAYARES
CABALLERO, identificado con 33.217.557, en mi condicién de Representante legal de LA
CORPORACION JOVENES Y MARNANA identificada con Nit 806007865-1, debidamente inscrito en
la Camara de Comercio de Magangué, Bolivar certifico el pago de los aportes realizados por la
compafifa durante los. Gitimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de nuestra manifestacién de interés para el presente proceso de seleccién, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales,.cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la. Ley 789 de 2002. Yo,
. , identificado con , Y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de {Razodn social
de la compaiiia) identificado con Nit , debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio
de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los-estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes realizados por
la compafiia durante los ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la manifestacion de interés para el presente proceso de seleccién, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Estos pagos,: -

corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Nota 1: Para
relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberdn

tener en cuenta los plazos: previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 -

de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportés parafiscales: ' CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deber4 tener en cuenta el plazo dlspuesto para tal

efecto en el Decreto 1464 de 2005. Nota 2: Cuando fa certificacién sea expedlda por revisor fiscal -

debera adjuntar a la manifestacién de interés CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE (no mayor a
3 meses).

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIM!ENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en Magangué, Bolivar a Ios'(29 ) veintinueve dias del mes de Agosto de 2019

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA






i DE CONTADORES

i Certiﬁcado Ng:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO. DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICAA:

Que el contador public \ JLA DE CIUDADANIA

* e odok ok ok ok

NO REGISTRA

LE X T RIS PPy Khk kR AR E

khkdkddkdhkkk kkkkkkk

" EL CONTA ICO' N JMPLIDO:CON LA OBLIGACION) DE AGTUALIZAR EL
REGISTRO |

ONFORMIDAD CON LO
99, DECRETO UNICO
GRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIF!CADO_
~ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ART]

Para conf irmar los datos y veracidad de este certrr cado, lo puede consultar en la péagina web
www.jcc.gov.co digitandoa el nimero del certificado

41






Certlf cado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES'

_ CERTIFICAA: |

do con CEDULA DE
nal No_124‘417—T Si

Que el contador public
CIUDADANIA No 732
tiene vigente su insc

de MAGANGUE (BOLIVAR) Y Tane
-la Junta Central de Contadores y desde 165

et de ko Kok ok

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIO

kkdhthhhd X 3 * %k

Tk ko ok ok ok ok ko kb
% XXX XX XX

********** : : k B 3 * ko dkkk

_ ESTE CERTIFICADO D¢ = 7 E CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECID SRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 'LEY 962 DEL 2005

ado;lo'puede consultar en la pégina web

Para confirmar los datos y veracndad-.d este. :
: ntmero del certificado

WwWw.jcc. gov co dlgltand

ya
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CONTRALORIA

GENERAL DE tA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, J UICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 30 de
agosto de 2019, a las 17:29:36, el niimero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. identificacion
Codigo de Verificacion

lero consignados en el

respectivo documento de 1dcnt1ﬁcac10n colucldan (

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos 10 : efectos leg

)04: 1a firma mecénica aqui

: - Ot e
ﬁp“m ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA






4.

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
| FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de. Informeicién del Boletiﬁ de Responsables Fiscales 'SIBOR, hﬁy viernes 30 de

agosto de 2019, a las 17:20:15, el ndmero de identificacién, relacmnado a continuacién, NO SE ENCUENTRA :
- REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

e

Tipo Documento ' CcC
No. Identificacion
Cédigo de Verificacion

g,

b

Esta CértiﬁcaCién es. valida en todo el 10 Vconsign_ados enel
respectivo documento de identificacion '
De conformidad con el Decreto 2150

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todo: ' '

Qow '
( SO VARGAS LIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:27:10
gﬁﬁ%@& - CERnga‘)clgzqg %%%NARIO Hofa 1 de 01

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) CORPORACION JOVENES Y MANANA identificado(a) con NIT ntimero 80606078651:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGHA: La ceriificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicion v, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigenites en dicho
momento.Cuando se trate de nombrarmiento o posesién en cargos que exiisn para.su desempsiio augencia de entecedentss, se-cerlificaran todas las
anotacionas que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento fue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reiaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores priblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de Ia accién de repeticidn o lamamiento en garantia.. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en fos términes que
establezea fa fey o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedsntes solamente los reportes que hagan Ias autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién
que presente el aspirante en la péagina web; http:/iwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmi

]

Mf&/i{me*{;m%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisitn Centra de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. _

N T T I P P AU SN A T A S A PR -

Divisidn Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext:.13105; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foia 1 00
GENERAL DE LA NACION No. 132922580

Bogota DC, 30 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consul)tado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERQ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa ndmero 33217557:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fiwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ’

Divisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






Policia Nacional de Colombia

@ﬂ.G'f!f

DE COLOMBIA - |

qbf |

Y PoLicia NAciONAL . R

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales _

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:31:25 horas del 30/08/2019, el ciudadano identificado con:
- Cédula de Ciudadania N° 8060078651

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido én el artl’cUlo 248 de Ia C‘onstitU’cién Politica de Colombia.

En cumphmlento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas  aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad jUdlClal competente haya decretado la extincion de la
- condena o la prescripcion de la pena. '

~ Esta consulta es valida siempre y- cuando el numero de identificacién y nombres correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constiticional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

nstalamones de la Policia Naglona mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
g Barrio Modelia. Bogota DC .
;}’Ffm Al ‘o8 . Atencién administrativa de lunes
n ’ aviernes de 8:00 am - 12:00 pmy’
2:00 pm~5:00 pm
Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogotd D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24
horas
E-mail: )
lineadirecta@policia.gov.co.

¥ X1 MAGWARSA  HCCIRRNIANT ReW QD . .

Modified by Héctor Quintero

%

https:llantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciallforrnAntecedentes.xhtmI; -
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30/8/2019 Policfa Nacional de Colombia

BOWOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

ye

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:23:44 horas del 30/08/2019, el ciudadano identificado con;
| Cédula de Ciudadania N° 33217557
Apellidoe y Nombres: PAYARES CABALLERO TERESITA DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de.la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica. para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la -

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el ndimero de identificacidn y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las breguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogats DO

aviernes de 8:.00 am - 1200 pmy
2:00pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadario -
Bogotd D.C. 5169700 /7 30555
Resto del pafs; 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24
- haras

. F E-mait
lineadirecta@policia.gov.co.

Atencidn administrativa de tunes ¢

. hﬂps:l/ant&cédemes.paEciz.gov.cc:?Ooslhﬂfabdudiciaﬂfom‘-Amwedenies.xh[mi

Modified by Héctor Quintero .
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Formulario del Registro Unico Tributario it

’ DIAN HojaBrncpa i

Linanse s Becameps 3 et S

001

4. Mimero de formularic 14512182785

D

0000145121

2. Concepio | 1 | 3 Pckializacion de oficio
Espacio resonadd para s DIAN

12488584

S. Nisnero de Identficacion Trbutana (NIT}: 6. DV | 12, Dirsecidn seccional _..,: M Buzén electidoies
3321765573 [rowmecomn ﬁsn
DENTIFICACION )
24, Tipo de conridiryente: 25. Tipo de documento, 2B. Namero da identificacion: L e 27. Fetha expedicion;
Persona natural o sucesion iliquida [2 ]|ceduia de ciudsdania {1]a] BT FFT T (1992083 0]
Lugar de expedicitn 28, Pals: 129, Departamento: o 3 CrrladMumicipio:
coLomBIA {17678 ||sotivar [TT8L5] T limagangas” [4]3]0]
34, Primer apatido 32. Segundo apafida 3. Primesnomibe + .4 | 154 Cloos rembros
PAYARES CABALLERO TERESTA |~ K ‘DE JESUS

38 Razén social:

36, Nombee comescial:

38, Paiz: 3%, Departamento, o L4, ChusadMumely
OLOMBIA 11619 |Boliver PR || magangue
41. Direccidn principal \ T B e
BRR MONTECARLOS CL 15 15 36 AR
42. Corru wiwctstaricn: 43. Coxign postal 5"’\“-. [4s. veetonga; 7/ 45, Tokfono 2;
tere272@hotmai.com {[] REREEENRE A LT T [3lolifrTslslalslelzl [TTT 117 HEERNEEE
v , CLASFICACION
Actividad principal A ‘:‘n‘wz«(-‘" - Otras actividades 52, Nimero

45. Codigo: | | 47. Fecha inwcio achividad: 48. Casigo: 42 Fecrd Tutio actiimad: | | 55 cogige: [ 1 2 51. Cadigo estabiecin.enios
7,020{[2013[09]os8}|7 49012701 alo 740 1 L 11]1]4]2] 11

Rupomabﬁld-du Cﬁldldu y Atdbuhon

V1230 45167 ) 8. [ 810,45 12 ]3] W] 18 147 ik | 19 [ 2 | 2| 22| 23] 26 | 25 | 26
S.co9012,2|4 9 BN |

'l’rll!illilsrizilliill

Obﬁgadoaownpirdeberesfommiesa e
49 - No responsabile de IVA AN
et
P RN N
NS
Ob!qubsaduamms Exportadores
1 2 2 4 8 M 7 I s | 1 .
T - ] 85 Forma | 86 Tpo Serviclo 1 2 a !
sacodigo: L LI LI UL TP L bbb ity oy ] ] T
1 12 3 1 18 " 17 o w® | 20 i'"—} Ej g ST et
\ , j i C wee | [T T3] [T
Lt bbbty L fed it ridag
IMPORTANTE: Sin pecjuicio Je las actunlizacionss a que haya lugar, 12 inscripeién en ol Registre Unlco Tributaris RUT-, tandré vigencia tndefinkis y en cor no s9 axigird sy renavacidn
Fara Usc exclusivo da Ja DIAN

so.a0mas st [ ] wo [X] 80.No e Foion: | | |0 st.Feche. (2 0 1 9]0 5[2 0]

La informacion summistrada 8 taves dat fonnutlasio ofcin! de wiscripoon, actusiizacidn, suspensidn | Sin perjiicio de las venificaciones Gue la DIAN realice,
¥ cancelacidn del Registm inics Trtwdarin (RUT), debard gsr evana Y VOOAT, a0 oREN de ConsIataT | pooa ot oo
mevactiud an algimo de oy UHos sumin’srados 32 acelaniardn los procedinruentos adminietrativos

3% O de , 5RGUR ¢f caso,
Paragraio de! artcalo 1 612.2Ddd Decrefo 1625 de 2016
Fima del soficitante; 964, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

585, Cargo:

Facha generacion documento PDF: 20-05-2019 08: 16:34FPM
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Formulario del Registro Unico Tributario

-2:Céncepto [0 ] 2 |Actualiza

Espacio reservado para la DIAN

i

MU A B
4. Nitmero da formutario 14634741391
II || 15770 JlllJ 41' 8020) 000001 l:—!lll

|12, D;reocmn
Impues1ns da Carlagena

5 Numero de Idenuﬁcacmn Tribataria (NI

306007865|-[1

-IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyenle: 25. ’ﬁpu de documento:

26. Nimero de Idenhﬁcauén / \'\\ 27. Fecha expedicién:

1] L

Persona juridica

! 0 O A A

Lugar de expedicion 28. Pals: 29, Departamento:

ﬁ’g{udadlemmplo

{\“"}'/

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido

rimer nombre \
33. Pri b (Q /ﬁ\@&

jjlms nombres

35. Razon social:

CORPORACION JOVENES Y MANANA

&\M \)

36, Nombre comerdial:

=

/”—5 \e Ao

38, Pals: | 39. Departamento: d\\ (_O 40. CiudadMunicipio:
coLomBiA [1]6]9]olivar N Y [1]3]magangue
41. Direccién principal A\
CR14B 10E 65BRRMONTECARLOS /(A§£§\\>/ Aj\@
42, Cormeo electrénico: 43. Cadigo postal / 44sz el Q} 1: 45. Teléfono 2:
omSoimeragiors| [T1 11T T/ N TR FRBERRE [11 117 BoEREEEREELR

L e R e /""‘\.l}\QIFlCACION » v et Y A

-.. Ogupauion

11- Ventas régimen comun
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

" ,/,
Actividad principal Aidat ser ’"ﬂa\/ﬁ AV " Otras actividades 52. Nimero
46. Codige: | | 47. Fechainicio actividad: | || 48. Codigd! 4ﬂ‘“¥ems{;¥qfclo\'ﬁbﬁ 50. Codigo: 1 2 51. Cadigo establecimientos

94,989 2000J04|12 L J.‘/\h\\f] ) L1 1 l l ‘ I l 1

L 1o > R £ oy ‘." =

I 7

s3.Codigoyy (4f (7| ,9)1,1]1,4]4,2] | »’Q:\\K/ i ] 1 1 1 L 1 ] 1 1 i 1 i I ) ] 1
04- Impto renta y compl. régimen especial \\J\
07- Retencion en la fuente a titulo de rent )
09- Retencién en la fuente en el impueste ‘\

54, Cadigo:

56, Tipo” -

57. Modo

[]

58, CPC

La |m'ormactun summlstrada a (ravés de! fonnulano oﬂc«al de inscripcion, actuallzaclon suspensrdn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de oonstalar
Iinexactitud en alguno de los datos suministrados se adi dn los procedimi ivos
sancianatorios o de suspensidn, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 de! Decreto 1625 de 2016

Firma del salicitante:

1tos admi

Sln perjuicio de las verificaciones qua ta DIAN reatice.
Firma autorizada:

984. Nombre PAYARES CABALLERO TERESITA DE JESUS

985.Cargo:  Representante legal Certificado

Facha generacibn documento PDF: 10-07-2019 09:50:02AM
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0 O

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formuiario

e R I

Pagina 2

14634741391

|

5:dmero de (dentficacion Tbutaria (NIT)

Timpuestos 48 Cartagena

ER TP

,6

80600786 5|wl|i

¥ ‘Céracteristicas y formas de las organizaciones . | -

L N

62, Naturaleza 2
85. Fondos

66. Cooperativas

68, Sin personeria jurldica

63. Formas asociativas

69. Otras organizaciones no clasificadas 8

67. Societdades y orga!
extranjeros z

70’._qnef cio

/ N
64, Entidades o institutos d}:,LQ\ zho ubhco de orden nacional, departamantal,
municipal y descentralizadus,

ras
e“s &

* . Consfitucion, Registroy UltSma Reforma

i **v/ /;fb\

/\J 2

- .. Gomposicien del Capital ..

'-:Documents- -

79. Ciudad/Municipio:

Ay Consmumon L Z}‘é@’ﬁb‘a-\\ﬁ_w:ﬁ f“\ Y
\j{[ Ny et
71. Clase: 104, 10,4 | N e
72. Nomero: LN B BN Ll‘}n AN i T
73, Fecha: 20000225 QLZ)Q B2y
74. Nimero de Notarfa: L] . (\I\l 4
75. Entidad de registro 9431 - ' 3“&?" @
76. Fecha de registro: (200004124 é 1"2\0 ]/2:5\9 1 84
77. No. Matricula mercantil: li]010191454| | i <—”b\\1,5/]0‘{ Ig,jlal | I
78. Departamento: ™~ 15

82. Nacional:

LI LT ftfofo]=

83.Nacionatpudico: | | [ [ [ [ ] Jo]=

.B4.Naciunalprivado:| ] ] I l I1IO[OI%

. exvaio: [ [ [ ] ] 1 1 10] %

 Vigencla i v 7 B.S.TEx;b;anjampﬂblico: PT T T T To]=
80. Desde: o . _
81. Hasta: :87. Extranjero privgdc:i: 3! | l] I I l |0 %
88. Entidad de vigilancia y control: . /Q ¢ o
Superintendencia de Economia Solidaria ;’I—:s l [2] -

QSéCVA:g%iacc;én 94, Nombre ds! grupo econ6mico y/o empresarial

) 95 Numsm de Idenhflcamén Tnbutana (NIT) de Ia 96 D\Y,‘
Matriz o Controlant e

llIllllL[llllll

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pais:

otorgado en el exterior

172. Namero de identificacidn tributaria
seciedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2019 08:50:02AM
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Pagina 3 de Ho_|a 3
Espacio reservado para la D'AN 4. Nomera de formulario 14634741391

VNI !! Jll

98, Representacion: 99. Fecharinicio sjercicio representacion:

REPRS LEGAL PRIN

[2 070 1]0"5[175]

100. Tipo de documento: 101. Nomero de identificacion:

e

1T 1]

. Cédula de cludadani 1-'3 3,3,2,1,7,5,5,7 L
104. Primer apallido ' _ 105. Segundo apellido 06, Pimar I(Gm\bvé> Q 107, Otros nambres
PAYARES . |CABALLERO [TERESITA X : ‘

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

: - UT): 109. DV 110. Raz6n social reprasen!antelsgal @ U
L L 1 ] i i J’ L 1.1 1 L 1 l N l }/l

98. Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio- representa%ffﬂ

N

100. Tipo de documento: 101. Nimero de identificacin:

7~
P

2 1 1 L 1 I 1 L L

W 162, DV [ 103, Nimero de tarjeta profesional:
@\..-cl EENEREEE

uﬂmﬁﬂ«_v» =

104. Primer apsllido 105. Segundo apelfido

%\7 106. Prifg

ern, Mnbre 107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT): -

&
100. DV 110, Razén . @@iﬁafé@{/ W)

e I.I 4&‘%@;ﬁxg§m§3w'°“

102. DV {103. Nimero de tarjeta p

N | l

TTTTTT

98. Represantacién: ) ]
: 100. Tipo }19 documento: 101. Nimero de xdentrﬁcaw Q\y
3 - - I ] 1

104. Primer apsiiido

205, s«;w A\% - l1oe Primer nombre |

107. Otros nombres

" [108. Namera de Identificacidn Tributaria (NIT): 109.DV] 1 ﬁa‘zz.\v%m reprasentanta legs!
1 1 ‘l 1 1 i 1 1 L 3 i 1 l - I ‘./: 2\\ Ry )
98. Representacion: AN SQ\RF-e/c{Z‘.; Inicio ejercicio representacién:

100. Tipo de documento:

101. Nimero W

2. 2 L 1 Il 2 i ]

102. DV ]103. Numero de tarjeta profesional:

LIl

104. Primer apellido '

/ﬂm@ggndo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de identificacién Tributaria (NiTW 109. DV 110. Razdn soclal representante legal

RN VU N S T S S I'lvl g1 I I

99. Fecha inicio ejercicio rapresentacién:

98. Representacion: - -

’ 100. Tipo de documento: 101. Nimero de identificacion: -

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional:

R B I |

5 S . —d 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 L L 1 1

106. Primsr nombre

107. Otros nombres

104. Primer apeliido 105. Segundo apeilido
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV 110. Razon social representants legal

A Cea .I[

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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Espacio reservado para {a DIAN

i

Pagina 4 de 5 Hoja 4
4. Numero de formularic 14634741391

JIIR IL M

5 Numero de identificacion'T

‘806.007865[-[1‘“

" -Socios ylo'Mismbros de Juntas Directivas, Corisarios, Uniones Temporal

111. Tipo de documento:

112, Numem de identificacion: 113.0V 114 Nacxor/ hiuad;

Céduladeciudadam 1,0529 76283 ] COLO@!B\A
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre (/ 113‘?5;!03 nombres
; DRAGO [GOMEZ [YINA \/\@AOLA
119. Razén social K\)
AR
120. Valor capital det socio: 121. % Participacion: é?{’FeEFm 3? mgm \L 123. Fecha de retiro:
HNEEREER l (20715 [0- 340" 7] SR G
111. Tipo de documento: 112. Nomero de identificacion: \-«-2"( \\A13 DV } 114. Nacionalidad:
Céduladec&udadam-ﬂ 33354441, | | . QV/ COLOMBIA 1(61{9
115. Primer apellido 116. Segundo apsliido {/&K\\ %: .}‘Z'Y ,glu'%\/ 118. Otros nombres
VELEZ ACEVEDO R DEL CARMEN
2 1319, Razon socia l 4 { (\/\\ l
A é / '\\
120. Valor capital del socio: 121.% Pamcnpamén@\\ \132- fFecha de i ingreso: 123. Fecha de retiro:
» [ VAN NP 2 01 5]o1]o 7] S R RN
111. Tipo de documento: 112. Niimero de identificacion: —x) y \5:,7 113. DV | 114, Nacionalidad:
Cédula de ciudada {TT3_] 7.2.1.9.4.6.5, i"\ 637 /N-_X» [ -] COLOMBIA ['1Tﬂ§'|
115. Primer apellido 116 Segum‘ﬂ’a-a.lhdo\, N 117. Prlmer nombre 118, Otros nombres
PAEZ jMERCA Q\ !EFRAIN ALBERTO
3
119. Razén social Q (l‘\\ y
120. Valor capital del socio: 121. % Pai V\pﬁh\ T 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
A“\‘\\H [[TTTH [2015f01]o7] A N
111. Tipo de documento: 112. Namero de Identiﬁcac;m\\\/]/ 113. DV | 114. Nacionalidad:
Cédula de cludada [17]3] 3!3‘3|5'4‘6g\9l2}9 ... |-1 |coomei 11619
118, Primer apeliido L!&rs}ﬁ:@,‘fs‘geuido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. IRico (Espe)O [SHIRLEY
119. Razén social A\\:j/
120. Valor capital del socio: CX\;) 121. % Particlpacion: 122. Fecha de ingreso: 123, Fecha de retiror
LITTTTEIW [2015]o1]o7] RN
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: 113. DV {114. Nacionalidad:
Cédwadecudada[1[3]|3 8.2 17,907, . . . . . . . ].| {coomsa 11619
115. Primer apellido 116. Segundo apsllido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5 FONSECA IMARTINEZ ANA |BEATRIZ
119. Razon social
120. Valor capital del socio: 121. % Participacion: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha do retiro:
[TITTITT kotshilsr] N

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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51 elactrdnics .

PR R 5 S -RevisorFiscal y Contador - S e

124. Tipo de documento: 125. Nimero de identificacion: 126.0V | 127. Num{?&ﬁnkqe!a profestunal
.§' I 1 1 1 1 1 1 1 I} i L 1 1 1 1 1 i 1 L 1 ’ - I 1 »//w..‘L | —L 1 1 1 L i 1
£ |128. Primer zpellido ' 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \v’lsﬂ Ltros nombres
[
; | | [ENWENE
i }132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 133. OV | 134. Sociedad o fimma designada: \v ’/‘ /5\\_' /
: C
'2 A 1 L k] 1 1 L H s 1 1 ) 1 ' - l — — — - — - f - \\} -
&2 [135. Fecha de nombramiento Tt SR SR \j\-",»’

136. Tipo de documento: 137. Nomero de identificacion: K e 4”“ r'aa%v 139, Nimero de tarjeta profesional:
o '
E L 1 1 L 1 1 1 1 1 PO 1 ¥yd 125 ] \ I\'/l L 1 I 1 1 1 Il
& {140. Primer apsltido 141, Segundo apellido é\mwﬁme €grr 143, Otros nombres
]
¥ | /éb PR T“‘)/ )
£ [144. Nomera de Identificacian Tributaria (NIT): 145. DV | 146. Sociedad uﬁm!é‘de'é qn(sda <®
'§ 1 H 1 1 H H L (3 1 1 1 1 ] ! - [ e - -
& 1147. Fecha de nombramiento L P 7‘\‘ 'Zf’ 7 :

148. Tipo de documento: 149. Numero de Iden‘uﬁcacmn% \\}(::j ”‘?Q"**«J N 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional:

152. Primer apellido 153 Seguzi‘g} 4W / \v’ v 154. Primer nombre 155. Otros nombres
A
é BARRETO ITURIZR ‘:\\ &\ ]ALEXANDER IRAFAEL
§ 156. Nimaro de |dentificacion Tributaria (NIT); 157. 6\' oqéhnd.}i\ﬂ??l‘;geSIQnada

\3
TSN DAOS TS TN TN SOV UK SN U U SN S | I I V4 \\
159. Fecha de nombramiento 7’ N
2015|07[25]

§

Colombia,

7
Q

JND
)

un compromiso que no poedemos evadir.

Fecha ganeracitn documento PDF: 10-07-2019 08:50:02AM






CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Magangué Bolivar, 29 de agosto dé 2019

Sefiores:

SEDE DE LA DlRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75

Bogotda:

La suscrita TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO con cédula de ciudadania N°33.217.557 y en
calidad de Representante Legal de la CORPORACION JOVENES Y MANANA con Nit. 806007865-1
de conformidad con lo requerido y cémo complemento de Ia propuesta metodoldgica, por. medio
de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que
dispongo de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) Bolivar en donde estoy interesado en operar,
la cual, estard dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ublcada en la siguiente direccién: Barrio
Montecarlo Cra 14 B N°10 E - 64 en Magangue Bolivar. Ademds, garantizo la contratacion
permanente durante la e;ecucnén del contrato y con recursos propios de al menos: un (1) Director
~General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento
humano base de la orgamzacuén

Atentamente,
Beto @oorc.

Firma Nombre completo: TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO

Direccién comercial: CRA 14 B N° 10 E — 64, BARRIO MONTECARLO , Magangué Bplivar
Teléfono y Fax: 3017854697 ' A

. Domicilio Legal: CRA 14 B N° 10 E — 64, BARRIO MONTECARLO , Magangué Bolivar
Correo electrénico: téreZ?Z@ghétmail.com
Firma de la(s) i’érsona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No fnodifique ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2:Los datos en general y en especnflco de contacto summistrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad, Anexo ( ) folios. -






CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Magangué Boliv_ar, 29 de agosto de 2019
Sefiores:

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N°64 C- 75

Bogotd

El suscrito TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO con cédula de ciudadania N°33. 352 196y en

calidad de Representante Legal de la CORPORACléN JOVENES Y MANANA con Nit. 806007865 - 1

de conformidad con lo requerido y c6mo complemento de la propuesta metodologlca, por medio

de la presente y en caso de ser-seleccionado para la implementacién del Programa, mformo que.

me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado
en operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de cdmputo, linea telefénica fija o
celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la sngunente
direccién por confirmar. Ademds, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucién del
contrato y con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un
(1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién..

Atentamente,

Flrma Nombre completo TERESITA DE 1ESUS PAYARES CABAI.I.ERO ‘
Direccion comercial: CRA 14 B N°10 E - 64 BARRIO MONTECARLO, Magangué’ Bolivar
Teléfono y Fax: 3017854697 | "

Domicilio Legal: CRA 14 B N°10 E — 63 BARRIO MONTECARLO, Maéangué Bolivar

Correo electrénico: tere272 @hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.






PROPUESTA METODOLOGICA CORPORA_CION JOVENES Y MANANA PROGRAMA
o GENERACIONES 2.0

Presentacién de la propuesta 4

La corporacitn jévenes y mafiana es una institucion de apoyo a los nifias, nifios y adolescentes

-cuyos derechos hayan sido vulnerados, es por ello que se implementa trabajos de atencién

especializados en las ‘modalidades internados y media jornada externado segin lo requiera el
perfil que ‘presente el nifio nifia o adolescentes, resaltando que dicha atencién esta dirigida
también a nifias y adolescentes gestantes y lactantes que de alguna manera se hayan vuln‘er‘ado, o]
victimas de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado, Esta atencién abarca el
departamento de bolivar teniendo como sitios sedes en los municipios Mégangué y el Carmen de
Bolivar respectivamente; por ende nace la necesidad de seguir prestando nuestros servicios con la

. nueva estrategia que ha implementado el ICBF el programa GENERACIONES 2.0, el cual tiene

como propdsito, contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17
afios, 11 meses y 29 dias,.es por ello el interés de seguir contribuyendo en- los espacios de
proteccién para no solo garantizarle el derecho a estos. nifios nifias y/o adolescente sino para

prepararlo y gunarlos en sus proyectos de vida y realizar una vinculacién social mas |donea para

ellos. Por lo que nos permitimos presentar y postular esta propuesta estratégica de atencién para
que sea tomada en cuenta en la convocatoria para la realizacién de los programas de promocién
de derechos de nifios, nifias y adolescentes y prevencidn de sus vulneraciones.

Asi mismo, _de_acuerdo.cdn lo dispuesto en la Politica Nacional de Infancia v Adolescencia (2018-
2030) aprobada por el Consejo Nacional de Politica Social realizado en Julio de 2018, donde se
estipula dentro de las realizaciones que “Cada nifio, nifia y adolescente goza y-cultiva sus intereses
en torno a las artes, la cultura, el deporte, el ‘juego y la creatividad” y que cada nifio, n‘iﬁa v

“adolescente realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores donde se acttia

de manera oportuna y efectiva para la exigibilidad de la garantia de derechos, la prevencién frente

a situaciones de riesgo o vulneracion de estos y su restablecimiento.

En este marco, la Direccién de Nifiez, y Adolescencia del ICBF requiere fortalecer y cualificar su
oferta de atencién de promocién .de derechos y prevencién de vuineraciones, partiendo de los
aprendizajes y experiencias adquiridas en vngencras anteriores y medlante la xmplementac&on del
programa GENERACIONES y la EST RATEGIA CONST RUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECT ORES

para ello disefi6 el programa GENERACIONES 2.0, el cual tiene.como. propésito, contribuir al-

desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6y 17 afios, 11 meses y 29 dfas.

La nueva modalidad define tres grupos de- edad para la atencién: el primero dirigido a nifias y

‘nifios entre los 6 y 9 afios, denominado Explorando; el segundo, para nifias y nifios entre 10 y13

afios, denominado Profundizando; y el tercero orientado a adolescentes entre 14 y 17 afios,
denominado emprendiendo e incidiendo. En cada uno
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1.1 Objetivo General

‘ Cohtribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17
afios fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos
para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones y la

potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto

- de vida.

1.2 Objetivos especificos

e Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la

implementaci6n de nicleos de desarrollo y los encuentros vivenciales.

» Promover la consolidacién de los proyectos de vida de las nifias, nifios y

adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento

R " de habilidades para la vida.

* Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacién de sus

realidades y entornos.

o Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus

integr'aﬁtes para la promocién y garantia- de derechos de las nifias, nifios y

adolescentes. -
1.3POBLACION OBJETIVO
La poblacién sujeta de atencién del Programa son nifios, nifias y adolescentes
entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condiciéon de vulnerabilidad social y

territorial con mayor exposicién a riesgo psicosocial, se prioriza a aquellos que no se

encuentren vinculados a los programas de jornada Unica en las instituciones

‘educativas oficiales o a-ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades,

ademas se vinculara a los padres, madres, cuidadores.

" % Focalizacion territorial
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El programa generaciones 2.0 que ejecutara la corporacién jévenes y mafiana

seré focalizado en los municipios vulnerables de los departamentos de Cérdoba, Sucre
y Bolivar que se encuentran incluidos en las politicas piblicas y estrategias de
intervencion de la nacién que tienen impacto (directo o indirecto) sobre la poblacién
titular del programa. Bajo este criterio se toman en cuenta los municipios priorizados
en:

- Municipios priorizados en instancias técnicas como: la Mesa Técnica de la Politica de
Infancia y Adolescencia, la Comisién Intersectorial para la Prevencién del
Reclutamiento CIPRUNNA, la Comisién Intersectorial de Explotacién Sexual Comercial
hacia Nifios, Nifias y Adolescentes, la Comisi6n Intersectorial de Trabajo Infantil CIETI,
la Comisién Nacional Intersectorial para la Promocién de Derechos Sexuales y
Reproductivos, Messa, entre otros.

— Los Documentos CONPES territoriales, en los cuales el ICBF ha adquirido
compromisos especificos para la atencién de nifios, nifias y adolescentes

- Municipios priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de Justicia o
tribunales superiores.

- Municipios PDET Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial. -

— Municipios en los cuales la entidad territorial cofinancie o implemente el Programa.
- Los municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas
Tempranas de la Defensorfa del Pueblo y/o la Comisién Intersectorial de Alertas

Tempranas.

% Focalizacion poblacional

Los criterios para realizar la priorizacion de la poblacién a vincular en el

programa son:

- Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los
criterios de definidos en la resolucién 490 de 2013 de la Direccién de Planeacién y

Control de Gestidn, en la cual se establece que la poblacién SISBEN objeto de atencién






sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte; 14 principales ciudades
57 .21, resto‘ urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

- Nifios, niﬁ_as y adolgscentes identificados como victimas del conflicto armado,
identificado por la UARIV.

- Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema.

- Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

- Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.

- Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

- Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

- Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de modelos
predictores de violencia o vulneracion.

+» Identificacién

Para realizar la identificacién se debera realizar la articulacién con las
entidades territoriales (alcaldias o gbbernaciones), con el fin de identificar los
municipios vulnerables de Cérdoba, Sucre y Bolivar para iniciar el proceso de
.busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios,
caserios. Este ejercicio se debe realizar por parte de los equipos territoriales y zonales

del ICBF.

1.4 LECTURA DE CONTEXTO - DE LAS ZONAS DONDE MANIFIESTA INTERES DE
OPERAR

La generacién 2.0 es un programa que busca contribuir al desarrollo integral

~ de nifios, hiﬁaszy adolescentes para proteger y garantizar sus derechos mediante el
fortaleci?niento integral y desarrollo arménico familiar -.en las zonés mas

| vﬁlnérébles de los deparfamentdé de Cérdoba, Sucre y Bolivar, las se priorizara en

la poblacién de nifios, adolescentes y jévenes que se encuentren identificados en

las bases del sisben con puntajes bajaos de 75 dependiendo de la zona urbana o
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rural, victimas de conflicto armado, en situacién de pobreza extrema, en contextos
de riesgo psicosocial, que se encuentren en un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos que hayan egresados de - algin proceso
administrativo de restablecimiento y fueron reintegrados a sus familias, como es
el sistema de responsabilidad penal para adolescente, que son identificados con la

aplicacién de modelos predictores de violencia o vulneracion.

Actualmente la UNE en sus estadisticas muestra un indice alto de violencia,
peligro y vulnerabilidad en los departamentos de Cérdoba, Sucre y Bolivar, porque
fueron entes territoriales propicios para el surgimiento de grupos al margen de la
ley, estas poblaciones se encuentran significativamente afectadas por flagelos
sociales como la fabricacién, el uso y expendio de sustancias psicoactivas,
reclutamiento forzoso en menores de edad, trabajo infantil, violencia sexual,
abusos, sexuales explotaciones sexuales y comerciales, violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y vinculacidn de nifios, nifias y adolescentes en la comisién de

delitos, entre otros, por lo que surge la necesidad de intervenir estas comunidades.

El departamento de Cérdoba, se encuentra ubicado al noroccidente del pais
en la regién Caribe colombiana, se encﬁentra a orillas del rio Sind, cabe denotar
que el area rural de Monterfa se divide en 28 corregimientos, 168 veredas y el rea
urbana en 207 barrios, los cuales se agrupan en 9 comunas y en 5 piezas urbanas,
asf mismo es considerada la capital ganadera de Colombia; anualmente celebrala
feria de la Ganaderia durante el mes de junio, es ademés, un importante centro
comercial y universitario, reconocida como una de las ciudades colombianas con
mayor crecimiento y desarrollo en los Gltimos afios y por impulsar el desarrollo
sostenible, siendo el centro administrativo, cultural, econémico y politico de la
regién cordobesa, convirtiéndose en centro de certdmenes turisticos y
festividades. Sin embargo, es el centro de miltiples problematicas para las nifias y
adolescentes como es el consumo y expendio se sustancias psicoactivas, violencia
y explotaciones sexuales, embarazos no deseados a temprana edad, enfermedades
de trasmisién sexual, intentos de suicidios, explotacién y trabajo infantil, estas

problematica son desencadenadas por la alta permanencia en calle y la falta de
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supervision de padres y/o cuidadores que no ejercen su rol de autoridad
convirtiéndose en permisivos y condescendientes, dejando a sus hijos llevar su

vida sin control ni vigilancia.

Posteriormente el departamento de Bolivar esta situado en el norte de
Colombia, en la regién de la llanura del Caribe su capital es Cartagena de indias,
cuenta con una superficie de 25.978 km2 lo que representa el 2.28 % del territorio
nacional, su poblacidn es de 2.229.967. El departamento limita por el Norte con el
mar Caribe y el departamento del Atlénticb, por el Este con el rio Magdalena que lo
separa de los departamentos del Magdalena, Cesar y Santander, por el Sur con los
departamentos de Santander y Antioquia, y por el Oeste con Antioquia, Cérdoba,
Sucre y el mar Caribe. Bolivar goza de una posicién favorable dentro del pais
debido a que es un departamento que cuenta con una gran diversidad de recursos
en cada una de sus zonas, sin embargo la segin la UNICEF es el tercer
departamento de Colombia con més casos de abuso sexual ya q Entre 2016 y el
2018, el ICBF abrié 688 procesos administrativos para restablecerle los derechos
a las nifias, nifios y adolescentes explotados sexualmente, seguidamente existen
multiples problematicas que vulneran los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, como es el consumo y expendio se sustancias psicoactivas, violencia
y explotaciones sexuales, embarazos no deseados a temprana edad, enfermedades
de trasmisidn sexual, intentos de suicidios, explotacién y trabajo infantil, estas
problemética son desencadenadas por la de supervisién de sus padres y falta

conocimiento se sus derechos y deberes.

Asimismo el departamento de Sucre se encuentra esta ubicado al norte del
pafs, en la regioén Caribe, limitando al norte con el mar Caribe, al este con Bolivar y
al oeste con Cérdoba. Con 10 670 km? es el sexto departamento menos extenso de
Colombia. Sucre ofrece una composicion geografica y cultural rica, con una
diversidad de sitios naturales, ademds de un gran potencial artistico cultural, que
comprende una variada muestra folclérica que se constituye en grandes atractivos
para la actividad turistica en sus diferentes formas. Sin embargo ha sido el

epicentro de multiples conflictos y flagelos vivenciados por grupos al margen de la
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ley que se han disputado territorios o zonas vulnerables de la regios, lo cual ha
dejado muchas afecciones en sus habitantes principalmente en los grupos
poblacionales més vulnerables como son los nifios nifias y adolescentes, por lo que
se reportan 668 casos de violencia, seguidamente de probleméticas sociales como
violencia y explotaciones sexuales, embarazos no deseados a temprana edad,
enfermedades de trasmisién sexual, consumo de sustancias psicoactivas, violencia

intrafamiliar que conllevan a intentos de suicidios, explotacion y trabajo infantil.

Cordoba es un departamento que ha mostrado un alto indice de violencia
hasta el 2018 se ha presentado 1723 caso siendo uno de los casos mas altos
indices del caribe colombiano, en Bolivar a la fecha se registra 1.411 casos de
violencia, En el departamento de Sucre se registra 668 casos de violencia, ha
surgido la necesidad segiin las estadisticas de cada departamento, en trabajar en
este programa de prevenciéon de derechos y prevencién de vulneracion para
restituir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren con sus
derechos vulnerados. Debido a las diversas problemaéticas vivenciadas en los tres
departamentos es de vital importancia intervenir mediante el programa de
generaciéon 2.0 liderado por la corporacién jévenes y para los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias con el fin contribuir en su desarrollo integral, para

fortalecer personal y familiar de los beneficiarios.

1.5 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE ACUERDO CON LAS
FASES Y COMPONENTES DEL PROGRAMA.
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ENCUENTROS _INTERGENERACIONAL

Proporcionar  herramientas

fomentar y fortalecer los

PSICOSOCIAL
Ftec’)rico practica para
[FORTALECIMIEN|comprender el papel de los DINAMICAS
TO DE vinculos afectivos en el
VINCULOS desarrollo emocional, en el
MES1 |AFECTIVOS. entorno familia.
Crear un entorno en el cual la PSICOSOCIAL
familia como pila fundamental
de la sociedad, se haga
participe el desarrollo de la
misma y en cada uno de los CHARLA
procesos: que se preserve la
'MES 2 ) junién y se conserve el
PARTICIPACIO {compromiso para lograr una
N CIUDADANA. [ciudad mejor
Promover el reconocimiento PSICOSOCIAL
como sujeto de derechos de
flos nifios, nifias y
adolescentes mediantes al|
desarrollo de acciones de
formacién, informacion vy
DENTIFICACION|comunicacién que fortalezcan| CHARLAS
F?E ENTORNOS |(la participacién de ellos, ellas EDUCATIVAS
MES3 |PROTECTORES. |y sus familias.
JORNADAS DE |Promover los derechos de los PSICOSOCIAL
PREVENCION |nifios, nifias y adolescentes y
DE AMENAZA OLprevenir los riesgos vy
VULNERACION [amenazas de vulneracién de JORNADAS DE
MES 6 DE DERECHOS. |los mismos. PREVENCION
Generar un proceso PSICOSOCIAL
MES 7 CORRESPONSA lintervenivo que  permita CONVERSATORIO.

BILIDAD EN EL
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CUMPLIMIENT |procesos de
O DE corresponsabilidad y
DERECHOS. cumplimiento de derecho.

brindar herramientas a la PSICOSOCIAL
amilia para establecer pautas
de crianzas asertivas y
PAUTAS DE resolucién de problemas de| cyarLAs

MES 8 CRIANZA forma pacifica EDUCATIVAS

eneral practicas del buen PSICOSOCIAL
Itgrato y resolucién pacifica de

conflictos en el cumplimiento
de su papel fundamental para
RESOLUCION |la reproduccién de la vida, la

DE cultura y el pensamiento
MES 4 CONFLICTOS |como ciudadanos. DINAMICAS
Conocer la opinién del PSICOSOCIAL

ciudadano en  aspectos
concretos de su entorno,
lhabitat y vida cotidiana, a fin
de localizar necesidades,
jproblemas, deficiencias y
FLAGELOS preferencias que puedan

MES 5 SCCIALES. orientar hacia la accién. SOCIALIZACIONES
1.6 ALISTAMIENTO

1. Comité | Capacita y | Focalizacién Registro de
Promover acciones | Técnico socializacién al | de la poblacién | beneficiarios
de focalizacién, | Operativo. talento humano: | por parte del | focalizados (nifios,
ubicacion de | 2. 7:00 AM- 5:00 | operador ( en | nifias, adolescentes y
espacios de | Documentos a | PM caso de que no | sus familia)
encuentro, radicar ali- Politica | se provea base | -Entrega de directorio
articulacion de | supervisor de | Nacional de | de datos) de actores.
ofertas contrato. Infancia y | -Entrega de relacién
institucionales y Adolescencia. de lugares de idoneos







firma de convenios,

-Documentos
técnicos "de la
Direccion de

para la relacién de
encuentros

Niflez y

Adolescencia.

- Lineamiento

Técnico.
Pre- Capacita y | Focalizacién Plan o ‘de
focalizacién en | socializacién al | de la poblacién | sistematizacién  del
cobertura talento humano: | por parte del | Programa (gestién del
entre ICBF | 7:00 AM- 12:00 | operador { en | conocimiento). '
Sede Nacional | AM caso de que no | -Organizacién de
e ICBF | -Sistema se provea base | grupos de trabajo
regional y | integrado  de | de datos) (Zonas) :
zonal gesti6én del ICBF -Socializacién ‘de

(Misién, Vision, lugares de encuentro.

Politica -Socializacion de

Ambiental Formatos de

-Enfoque de elaboracion de

desarrolio encuentros

integral y el '

aporte del

programa al

proceso.

- Manual

Operativo
Articulacién .| Capacita y | Focalizacién <
con las | socializacién al | de la poblacién | Acuerdo de
entidades talento humano: | por parte del | confidencialidad -
territoriales 7:00 AM- 12:00 | operador { en | manejo de la-
(Alcaldia o| AM caso de que no | informacidn.
Gobernacion), | -Identificaciéon | se provea base

de signos de | de datos)

posibles

vulneraciones

-  Rutas de

atencion.
Seleccién  de | Capacita y Focalizacidn Informe de la Etapa

talento
humano por
parte del
operador

socializacién al
talento humano:
7:00 AM- 5:00
PM
-Habilidades
paralavida.
-Capacidades

- Accién en el

de la poblacién
por parte del
operador { en
caso de que no
se provea base
de datos)

de Alistamiento.
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marco del
Sistema
Nacional
Bienestar
Familiar

Directorio de
talento
humano
contratado

Capacita y
socializacién al

talento humano:

7:00 AM- 5:00
PM

-Plan Basico de
Seguridad y

Focalizacion

' de la poblacién

por parte del
operador ( en
caso de que no
se provea base
de datos)

Documento de
aprobacién de la
etapa de alistamiento
emitido por el
Supervisor del
Contrato, segiin

formato definido por

Salud el ICBF.
Ocupacional del
operador.

- Seguridad y
salud en el
trabajo.

- Ciclo de menii
segin minuta
patrén definida
en el manual
operativo.

1.7 ATENCION .
> ETAPAS DE ENFOQUE DE ATENCION

Etapa de planeacidn:
Las actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:

« Pre-focalizaciéon en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y zonal. Para
realizar el ejercicio de pre-focalizacion se debera realizar el proceso de articulacién
con las entidades territoriales (Alcaldia o Gobernacién), con el fin de identificar
territorios especificos para iniciar el proceso de biisqueda activa de los niiios, nifias y
adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios, caserios.

« Socializacién de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en el territorio por
parte del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras entidades).

» Reuniones estratégicas (gestion para la consecucion de espacios, identificacion de la
poblacién y necesidades en el territorio, identificacién de oferta actual en territorio,
entre otras).
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¢ Como evidencia de las gestiones realizadas en territorio, se debe entregar un
directorio de actores, al igual que, la relacién de los lugares idoneos para la realizacién
de los encuentros, segin formatos definidos por el ICBF. Estos productos
posteriormente seran entregados al operador como punto de partida para su proceso
de articulaciéon y definicion de los posibles lugares para el desarrollo de los
encuentros.

Etapa de atencion: El esquema de acompafiamiento esta basado en la conformacion
de un grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes, que se organizan en grupos de
atencién de hasta 25 participantes segin sus edades. Cada grupo de 100 estara a
~cargo de un Orientador Psicosocial y tendra acompafiamiento de 4 inspiradores
tematicos, quienes se encargan de desarrollar actividades de cada grupo.

e Presentacién del programa: donde se establecen los horarios de participacion,
firma de compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias
para su participacién.

¢ Definicién de los grupos de atencién: en este marco se debe definir cada uno
de los participantes que hara parte de los grupos de atencién de
aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4
grupos de atencion, los grupos etarios deben ser homogéneos para garantizar
la implementacién metodolégica, no obstante, un psicosocial puede tener a
cargo distintos grupos etarios.

e Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias
nifios y adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus
territorios y en su comunidad.

e Reconocimiente de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: ejercicio de caricter individual, donde se identifican factores de
riesgo y los entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.

e Identificacién de intereses particulares del grupo: en relaciéon al grupo de
nifios, nifias y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se debe realizar.un
trabajo de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cudl va a ser el
nicleo de desarrollo, asi como generar una dindmica grupal que permita iniciar
el trabajo de resolucidn de conflictos y los procesos de participacion.

e Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el
que se realiza un levantamiento de informacién que tiene como propdsito
conocer el estado inicial de los niiios, nifias y adolescentes, en cuanto a las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades. .
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Describir el esquema general de atencién y las estrategias para el desarrdllo_ de

los siguientes procesos:

e Presentacién del

programa. _
Primer Grupal - | e Definicién de los grupos | Equipo
ACOGIDA acercamiento de atencién interdisciplin
¢ Reconocimientos de ario.

factores de riesgos 1vez al mes

Grupos generales, particulares y

poblacion de derechos.

ales: ¢ Identificacién de

6 - 9 afios intereses

19 -13 e Recopilacién de

anos informacién de los nifios,

14: 17 nifias y adolescentes para
anos valoracion de riesgos.

e Verificaciéony
restablecimiento de
derechos de los nifios,

~ nifias y adolescentes.

e Comité de guardianes del

- tesoro. '

e Vinculacién de los nifios,

" nifias y adolescentes en
presunta comision de

_ delitos.
Encuentros Actividades reflexivas y
grupales con Encuentros Grupal | talleres dindmicos sobre: :
niios, nifias y vivenciales ¢ Derechos y deberes. Psicosocial
adolescentes ' o Situaciones de riesgos y | 3 vez al mes
parael ' - peligro.
fortalecimiento - o . - Libre expresién_
de capacidadesy ' Grupos e Estructuracién de
habilidades pOblaCion proy‘ecto de vida
| ales: } ¢ Resolucién de conflictos
6-9afios |4 Habilidades reflexivas
19 -13 ¢ Decisiones responsables.
anos e Autorregulacién.
14 N 17 | Autoeficacia.
aiios e
e Resiliencia







e Comunicacion asertividad
¢ Diversidad
¢ Autocuidado

Encuentros de | Rotaciones | Actividades y salidas ladicas
nicleo de de 16 de: Inspiradores
desarrollo | semanas o | e Deportey recreacion;

permanenc campeonatos de futbol,
iadelas 32 actividades fisicas y
semanas en habitos alimenticios para
| nacleos de la prevencién del
desarrollo sedentarismo, la obesidad
y trastornos alimenticios.
Grupos e Artey cultura: talleres de
poblacion | ' masica, pinturas, teatro, y
ales: danza.
6-9afios |e Feriadecienciay
10-13 tecnologfa.
anos o Stand de literaturay
14-17 juego: concursos de
afios cuentos, adivinanzas,
trabalenguas, fabulas,
mitos y leyendas.
Encuentros Actividades reflexivas y Psicosociales
F _ intergeneraci Grupal | talleres dinAmicos sobre: 1vez al mes
ortalecimiento ) .
onales ¢ Dindmicas para el
de las fortalecimiento de
capacidades vincgl@ ai_“?cti\fos.
Participacién ciudadana.
familiares Identificacién de
entornos protectores.

e Jornadas de prevencién
de amenaza o vulneracién
de derechos.

¢ Corresponsabilidad en el
cumplimiento de
derechos.

e Pautasde crianza

e Resolucién de conflictos

o Flagelos sociales.

Encuentros Actividades reflexivas y
individuales | Individual | talleres dindmicos sobre:

con la familia

e Factores de generatividad
y vulnerabilidad.
Vinculos afectivos
Entornos protectores
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Habitos saludables
Violencia intrafamiliar.
Maltrato infantil.
Trabajo infantil
Violencia sexual, abusos
sexual y explotacion
sexual y comercial
Funcionamiento
sistémico

Prevencion de consumo
de sustancias
psicoactivos.

Salud y reproductiva.
Reclutamiento forzoso.

Articulacién
interinstituciona
i

Estrategia
complementar
ia de nivel
local

GRUPAL

Gestionar las respuestas
de las instituciones para
el cumplimiento de los
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes:

-Educacién.

-Salud.

-Cultura.

-Calidad de vida.

-Identidad.

-A los alimentos..

-Custodia.

-Cuidado y proteccion:

-Violencia sexual, juvenil,
escolar y reclutamiento.

-Rehabilitaciéon: Consumo
de sustancias psicoactivos

-Trabajo infantil.

-Prevencién de vinculacién
a actividades ilicitas.

Construccion de mapa de
actores institucionales.
Diagnostico de derechos
de los participantes.
Seguimiento y apoyo.
Documentar las gestiones
para  garantizar los
derechos de los
participantes.

Control social

Herramienta

Grupal

Conformacién de los

comités de los guardianes
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de
participacién.

del tesoro, para realizar el
control social de las
actividades realizadas.

(8 nifios nifias y
adolescentes y 4 padres,
madres o acudientes de
familia.

CIERRE

Herramienta
de
participacion.

Grupal

Evolucion de salida de los
nifios, nifias y
adolescentes. ,
Socializacion de los

resultados.

> 1.7.1 NUCLEOS DE DESARROLLO

Los nicleos de desarrollo son realizados por los inspiradores e inspiradoras del
programa; por lo menos dos veces por semana, con una duracién de 2,5 horas. De
acuerdo a que el programa orienta la oferta de los niicleos de desarrollo alrededor de
4 4reas de interés (deporte y recreacién, ciencia y tecnologia, artes, juego y literatura)
para las niiias, nifios y adolescentes. Cada grupo de nifios escogeri las areas que mas
les interesen de acuerdo al grupo etario al que pertenezcan, por ejemplo los nifios de 6
a 9 aiios para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren todos los
nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada ocho (8) semanas.

CRONOGRAMA DE NUCLEO DE DESARROLLO.

FECHAS | ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA RESPONSA
' BLE
Generalidad | Fomentar en los | Cancha, pelotade Inspirador
Semana 1 | es del | nifios, nifias la | baloncesto es
_ balencesto | practica del
Martes deporte. baloncesto | 6 a9 explorando
10 a 13 profundizando
13 a 17 construyendo
Dar a conocer a los | Taller practico Inspirador
Jueves Generalidad | nifios, nifias las | 6 a9 explorando es
esdela comidas tipicas,
region culturas y bailes 10 a 13 profundizando
insular
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14 a 17 construyendo

Semana 2

iniciativa, la

Deportes ‘Tenis es una Juegos Pelota raquetas
Martes | Tenis disciplina que 6 a 9 explorando Inspirador
' favorece el es
desarrollo fisico de | 10 a 13 profundizando
los niiios,
14 a 17 construyendo
Expresién | Despertar el interés | Instrumentos Inspirador
Jueves musical y el amor por la | musicales es
miisica en los nifios, | 6 a 9 explorando
nifias y
adolescentes 10 a 13 profundizando
14 a 17 construyendo
Semana 3 | Aerdbicos | Estimular en los | Mdsica,bailes Inspirador
Martes nifios, niflas en es
tener una vida de | 6 a9 explorando
salud saludable
10 a 13 profundizando
14 a 17 construyendo
Jueves pintura Estimula su | Pinturas,pincel,papel | Inspirador
dactilar expresién artistica, | bon ‘ es '
su creatividad e
imaginacién. 6 a 9. Pinturas con las
‘ manos
10 a 13 pinturas con
pincel
14 a 17 dibujos con
pinturas
Semana 4 | Técnicas del | Potenciar en las | Lapiz, Block, color Inspirador
puntillismo | niflas, nifios - y es
Martes adolescentes la | 6 a9: trabajarla
sensibilidad, la | motricidad
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curiosidad, la
espontaneidad, la
imaginacion, el

gusto estético y la
creacidn.

10 a 13: realizar el
dibujo

11 a 13: realizar los
dibujos y aplicar la
técnica del puntillismo
doble ‘

Crear un marco de

Jueves Taller Dramatizacion Inspirador
Teatro convivencia Cuentos es
agradable entre los
nifios, nifias y | 6a9. Lectura
adolescente. dramatizadas
10 a 13 titeres cuento
14 a 17 dramatizacion
Semana5 | Queesla Analizar y valorar la | Iméagenes,colbon,lipiz, | Inspirador
danzaysus. | calidad de la danza. | papel bon es
Martes tipos Conocer los valores
de la danza 6 2 9 mostrarles
imagenes sobre la
danzay sus tipos
10 a 13 recortar
imagenes sobre el
tema de la danza
14 a 17 escribir lo mas
interesante de la
danza y sus tipos.
Fomentar en los | Libros,cuaderno, lpiz | Inspirador
Jueves Literatura nifios, nifilas y es

adolescentes el

hahito de la lectura,
mediante
actividades
dindmicas . que
favorecen una

actitud positiva

6 a 9 los primeros
pasos para fomentar
lalectura

10 a 13 rondas de
literatura
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hacia el texto
literario.

14 a 17 expresando a
través de la literatura
su capacidad cognitiva
y su fluidez

Semana 6

martes

Dibujo
imaginario

Orientar a los nifios,
nifias y
adolescentes a
explorar su
creatividad
libremente a través
del dibujo

Lapiz, papel
bon,colores

6 a9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

Jueves

Generalidad
esdela
region
insular

Conocer comida
tipica, culturas,
bailes.

Imagenes, papel
bon,Japiz colores

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

semana 7

martes

Campeonato
de futbol

Es hacer que los
nifios disfruten del
deporte

practicando y que
aprendan todo lo
que conlleva,
ademas de
desarrollar  todas
sus capacidades
motrices y
psicoldgicas en el
mejor ambiente
social.

Cancha ,pelotas

6 a 9 explorando

10 a 13'profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

jueves

Region del
pacifico

Socializar con los
niftlos, niflas y
adolescentes sobre
la regidn pacifica, su
ubicacién
geografica, bailes
tipicos,

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es







Semana 8 | Cine club Fomentar en los Compartir un pelicula | Inspirador
Martes nifios, nifias y con mensajes positivo | es
adolescentesel
compartir en
armonia 6 a 9 explorando
10 a 13 profundizando
13 a 17 construyendo
Jueves Crearun Desarrollar la | Paleta Papel de Inspirador
portarretrat | psicomotricidad y | colores Colbon es
0 expresiéon corporal
en los nifios, nifias y | 6 a 9 explorando
adolescentes
10 a 13 profundizando
13 a 17 construyendo
Semana 9 | Mapadela Socializar con los | Lapiz Hoja blanca Inspirador
Martes region nifios  nifias y’ es
insular adolescentes la | 6 a9 explorando
ubicaciébn de la
regién insular por | 10 a 13 profundizando
Taller practico
Video Formadora
diurna Habilidades
artisticas y 13 a 17 construyendo
medio de un mapa
GENERALID | Fomentar la | video balén basquet Inspirador
Jueves ADES DEL adherencia de los | cancha pito es
BALONCEST | nifios y nifias y |6 a9 explorando
0 jévenes a la practica
del deporte en
general y en | 10 a 13 profundizando
particular al
BALONCESTO.
13 a 17 construyendo
Region dela | Socializar con los | Video Lapiz Papel Inspirador
Semana Orinoquia nifios, nifas y es
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10
Martes

adolescentes sobre
la regién Orinoquia.
Su

culturabailes,depar

tamentos

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Jueves

Deportes
Tenis

Tenis es una
disciplina que
favorece el
desarrollo fisico de
los nifios

Juegos Pelata raquetas
6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

Semana
11

Martes

Departamen

tos de
bolivar y sus
municipios

Sacializar con los
nifios, nifias y
adolescentes sobre
los departamentos
de Bolivar y sus
municipio

Lapiz Hojas colores

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

Semana
12
Martes

APRECIACIO
N AL ARTE

Proporcionar al
nifo, niia y
adolescente a los
conocimientos
racionales y criticos
de la produccion
artistica. Fomentar
y estimular la
creatividad de los
nifios,
adolescente
mediante
actividades
artisticas.

Taller

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

nifias y-

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

Jueves

Espacios
Kidicos y
recreativos

Crear espacios de
juegos _ para
fomentar el Juegos
Video Formadora
diurna Habilidades
artisticas y
recreativas

compaierismo

Habilidades artisticas
y recreativas
6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es
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Semana
13

Martes

Origen de las
danzas
folcloricas
de Colombia

Que los niiios, nifias
y adolescentes, sean
capaz de descubrir
y  apreciar los
valores  artisticos
que conforman su
identidad civica
nacional.

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es -

Jueves

Generalidad
es del
deporte

Identificar las
reglas y elementos
que intervienen en
el deporte

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

- Inspirador

€s

Semana
14

martes

EL BAILE

Desarrollar en el
nifio, nifa y
adolescente el
sentido de la
musicalidad, ritmo
y coordinacién, a
través del
movimiento.

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es -

Jueves

LUDICO Y
RECREATIV
0

Crear espacios
recreativos para las
nifias, nifios y
adolescentes

Pelota,cartas,muiiecas,
fabulas,trabalenguas,a
divinanzas

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

Semana
15

Martes

LUDICO
DEPORTIVO

Brindar espacios en
los cuales los nifios,
nifas y
adolescentes
puedan desarrollar
habilidades y
destrezas por
medio del deporte

Baldn, cancha

6 a9 explorando

10 a 13 profundizando

- 13 a 17 construyendo

Inspirador
es

Jueves

CULTURA Y
PAISES

Fortalecer en los
nifios, niflas la
importancia y el
respeto por cada
cultura que tiene
cada pafs.

Taller
6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
€s

Semana
16
Martes

DEPORTES
TENIS

Formar a los nifios,
nifias y
adolescentes en el

Cancha Pelota
Raquetas
6 a 9 explorando

Inspirador
es
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deporte de campo-
Tenis y sus reglas

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Semana
17
Martes

EL CUENTO

Despertar El Interés
Por La Creacién De
Cuentos Cortos
Utilizando Su
Imaginacién, En Los
En Los Niiios, Nifias
Y Adolescentes,
Logrando Asi
Desarroliar
Competencias
Argumentativas Y
Descriptivas  Que
Disminuyan La
Falta De Interés Por
La Creacion

Iméagenes, Papel,
Lapices, Colores.
6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

Inspirador
es

Jueves

JUEGO . DE
INTEGRACIO
N

Fomentar La
Integracién Grupal
Y La Sana
Convivencia En Los
Nifios, Niilas Y
Adolescente

Juegos, Computador,

Videos. :
6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando |

13 217 construyendo - L

" Inspirador
les -

Semana
18
Martes

GENERALID
ADES DEL
FUTBOL

Identificar Las
Reglas, Practicas’ Y
Elementos Que
Intervienen En
Practica Del
Deporte “Futbol”

Bal6n Y Cancha
6 a 9 explorando

Inspirador

"es

10 a 13 profundizando |- -

13 a 17 construyendo

Jueves

RECREACIO
N
DEPORTIVA

promover espacios
de deportivos,
donde los nifios,
nifias y adolescente
promuevan
habilidades
deportivas

Bal4n Cancha Musica’
_Ula Ula

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

-Inspirador -

es

Semana
19
Martes

DIBUJOS
LIBRE

Fortalecer La
Creatividad En Los
Nifios, Niftas Y
Adolescentes

Estimulando Su
Participacién Activa

Hoja De Block Colores
Lapiz Borrador

6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando

Inspirador
es ‘







En Las Actividades

13 a 17 construyendo

JUEVES GENERALID | Conocer Las | Hojas Colores Lapiz Inspirador
ADES DE LA | Generalidades De es
REGION La Regién
ANDINA Andina(Ubicacién
Geografia,
Costumbres,
Danzas, Artesanias
SEMANA | PASATIEMP | Propiciar Un | Lapiz, Papel, Colores, | Inspirador
20 0S Ambiente Que Les | Cartelera es
MARTES | EDUCATIVO |Permita A Los |6 a9 explorando
- S Nifios, Nifias Y | 10 a 13 profundizando
Adolescente,
Desarrollar _
Habilidades = Para | 13 a 17 construyendo
Un Mejor
Desempefio De Sus
Procesos
Educativos
JUEVES TECNICAS Ensefiar A  Los | Papel Lapiz Borrador | Inspirador
DEL Nifios, Nifias Y | 6a9 explorando es
SOMBREAD | Adolescentes  Las | 10 3 13 profundizando
0 Técnicas Del Dibuje
gu:;:riz A}l)):er: de%u.z 13 a 17 construyendo
Perfeccionar Mas
Dibujos
SEMANA | TEATRO Y | Conocer Los | 6 a 9 explorando Inspirador
21 COMPONEN | Componentes Del [757.713 profundizando | ©S
MARTES | TES Teatro E Impulsar
El Amor Por Este 13 a 17 construyendo
JUEVES EJERCICIOS | Contribuir En Los | 6 a9 explorando Inspirador
FISICOS Nifios, Nifias, es
Adolescentes En El | 10 a 13 profundizando
Proceso De
Desarrollo Para La | 13 a 17 construyendo
Salud Social Mental
Y Fisica
SEMANA | REGION Practicar Las | Televisor Video Inspirador
22 CARIBE Generalidades De | Instrumentos es
MARTES | DANZAS La Regién Caribe De | Musicales Vestidos
INSTRUMEN | Colombia Tipicos
TOS 6 a 9 explorando

10 a 13 profundizando
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13 a 17 construyendo

JUEVES PRACTICA Incentivar El Amor | Balén Cancha Inspirador
DEL Por El Deporte Y El | 6 a9 explorando es
BASQUETBO | Juego En Equipo 10 a 13 profundizando
L 13 a 17 construyendo

SEMANA | MARATON Reforzar En La | 6 a9 explorando | Inspirador

23 DE LAS | Practica Los 10313 profundizando | €S

MARTES | REGIONES Conocimientos
DE Adquiridos  Sobre 13 a 17 construyendo
COLOMBIA |Las Regiones De

Colombia

JUEVES DIBUJO Incentivar A Los | Hoja Color Lapiz Inspirador
ALUSIVO A | Nifios Y Nifias Para | Borrador Imagen es
LA REGION | Que Conozcan Mis | 6 a9 explorando
PACIFIC Sobre La Regi6n 10 a 13 profundizando

13 a 17 construyendo

SEMANA | DINAMICAS | Explorar Distintas | Cancha Balén Hula Inspirador

24 DEPORTIVA | Formas De Vivir El | Hula es

MARTES | S Deporte Y El Juego | 6 a 9 explorando

| Atraves De Las | 10 a 13 profundizando
Dindmicas
13 a 17 construyendo

JUEVES LUDICO Crear Espacios | Juego De Mesas Inspirador
RECREATIV | Recreativos  Para | Cuerdas Balones es '
o Los Nifios, Nifias Y | Raquetas Entre Otros

Adolescentes 6 a 9 explorando
10 a 13 profundizando
13 a 17 construyendo

SEMANA | COMPRESIO | Potencializar La | Textos Llamativos, | Inspirador

25 N LECTORA | Comprension Papel, Lapiz, Imagenes | es

MARTES Lectora De Cada |6 a9 explorando

Nifio, Nifia Y| 10a 13 profundizando
Adolescente. 13 a 17 construyendo
JUEVES RUMBA Motivar A Los | Aerdbicos Practicas Inspirador
TERAPIA Nifios, Nifias Y | 6 a9 explorando es
Adolescentes 10 a 13 profundizando
Atraves De
Aerébicos y | 13 a 17 construyendo
Establecer Un Estilo
De Vida Saludable :
SEMANA | GENERALID | Generalidades De | Hoja Lapiz borrador Inspirador .|
26 ADES DE LA | La Regién Caribe | 6 a9 explorando es '
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MARTES | REGION (Ubicacién, 10 a 13 profundizando
CARIBE Gastronomia Y
Culturas 13 a 17 construyendo
JUEVES CREAR UN | Despertar El Interés | magenes Papel, Inspirador
CUENTO Por La Creacién De | Lapices Colores, es
Cuentos Cortos | 6 a9 explorando
Utilizando Su
Imaginacion, En Los
En Los Nifios, Nifias | 10 a 13 profundizando
Y Adolescentes, :
Logrando Asi
Desarrollar
Competencias
Argumentativas Y | 13 3 17 construyendo
Descriptivas  Que
Disminuyan La
Falta De Interés Por
La Creacibn De
Estos Textos.
SEMANA | GENERALID | Orientar A Los | Cancha Balén de Inspirador
27 ADES DEL | Nifios, Niiflas Y | basquetbol es
MARTES | VOLIBOL Adolescentes  En | 6 a9 explorando
Cémo Se Emplean | 10 a 13 profundizando
Este Deporte
Ademas De Las|13a17 construyendo
Reglas Del Volihol
JUEVES MEMORIA, Motivar A  Los | Imagenes Fichas Papel | Inspirador
CONCENTRA | Alumnos A | Lapiz Colores es
CION, Mantener La | 6 a 9 explorando
PERCEPCIO | Atencién Y
N Concentracion, 10 a 13 profundizando

Manteniendo Una
Puesta En Comun
Para La Resolucién
De Los Problemas
Planteados

13 a 17 construyendo

»> 1.7.2 CAPACIDADES Y HABILIDADES

Capacidad para reconocer y ejercer los derechos
Capacidad para identificar situaciones de riesgo
Capacidad de participacién y libre de expresién
Capacidad para construir proyecto de vida
Capacidad para resolver conflictos
Habilidades para desarrollar
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Pensamiento critico y reflexivo
Tomar decisiones

Perseverar.

Conocerse y reflexionar acerca de si mismo
Autorregulacion

Autoeficacia

Resiliencia

Asertivad- comunicacidn eficaz
Relacionarse con otras personas
Respeto a la diferencia la diversidad
Cuidado de si mismo

% ACCIONES DE PREVENCION

Articular con el SNBF cuando los nifios, nifias y adolescentes presenten una
conducta asociada como: situacidén de vida en calle, consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), violencia sexual, entre otras, para que se realice la atencién
de acuerdo con la problemaética presentada.

Realizar talleres y actividades con cada grupo con el fin de sensibilizar a los
nifios, nifias y adolescentes, en las consecuenc1as 2/ riesgos del mal uso de las
redes sociales.

Proporcionar conocimientos en promocién de la salud y prevencxon de las
-enfermedades, practicas de auto cuidado. .
Proporcionar conocimientos en salud sexual y reproductlva (metodos

anticonceptivos y prevencion de embarazos) y articular con los diferentes
sectores que garanticen una atencién integral. ‘

Sensibilizar a los nifios, nifias y adolescentes, en las consecuencias y riesgos del
trabajo infantil, promoviendo el crecimiento y desarrollo personal.

Capacitar a nifios, nifias y adolescentes y a sus familias sobre la prevencién de

violencia intrafamiliar o maltrato infantil, basado en acciones a ejecutar ante
situaciones de agresién fisica o verbal, generando a su vez el autocuidado.
Realizar talleres y actividades con cada grupo con el fin de sensibilizar a los
nifios, niiias y adolescentes, sobre las consecuencias del consumo de sustancias
psicoactivas. *

Capacitar a nifios, nifias y adolescentes y a sus familias sobre los riesgos del
reclutamiento de grupos armados al margen de la ley.

Crear espacio de formacion con las familias para Brindar herramientas en los
procesos pedagégicos necesarios para la formacién, educacién y aprendizaje
de los nifios, nifias y adolescentes.

Capacitar a nifios, nifias y adolescentes y a sus familias sobre la prevencién del

suicidio.

Fortalecimiento de auto esquemas (autoestima, autoimagen, autopercepcmn y
autoconcepto) a través de actividades y talleres dindmicos.
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Capacitar a nifios, nifias y adolescentes y a sus familias sobre la prevencién
Violencia sexual: abuso sexual, explotacmn sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes y trata de personas. o

> METODOLOGIA

La metodologia para identificar las probleméticas a abordar y el desarrollo de las
acciones de prevencién dentro de los municipios de los departamentos de sucre,
bolivar y Cérdoba son:

Mapeo participativo comunitario: Son un recurso metodolégico que se usa para
ayudar a los miembros de una comunidad a graficar visualmente como
perciben su territorio y entorno socio-ambiental y a 1dent1ﬂcar cuales son las
problematicas que afectan el desarrollo de la comunidad. : :

Observaci6n directa

Construccién de conceptos

Entrevistas abiertas y estructuradas

ENCUENTROS VIVENCIALES Y GRUPALES

SEMANA 2

MIERCOL
ES

Talleres
vivenciales
llevando a la OR
préactica PSICOSOCI
conocimientos AL
adquiridos '
desde
escenarios )
cotidianos para |
fomentar el
ejercicio pleno
de sus derechos
y deberes

Empoderar a
nifios, nifias y
SR. DERECHOS adolescentes
SRA.DEBERES en . el
cumplimient
o derechos y
el ejercicio
de sus
deberes

ORIENTAD

SEMANA 4

MIERCOL
ES

NO TE EXPONGAS
(SITUACIONES DE
RIESGO)

Orientar a los
nifios, niftas y
adolescentes
en las
situaciones
de riesgo que
se  pueden
estar
presentando
en su

entorno.

Lluvia de Ideas,
espacios de
intercambios de
conocimiento.

ORIENTAD

_OR
PSICOSOCI
AL







SEMANA 2

MIERCOL
ES

CASTING

(LIBRE EXPRESION)

Generar
espacios de
ejercicios de
derechos vy
toma de
decisiones.

Metodologia
activa en el aula
con un enfoque
pedagégico
teatral

ORIENTAD
OR
PSICOSOCI
AL

SEMANA 4

MIERCOL
ES

CUANDO YO SEA

GRANDE ...QUIERO

SER ...

(PROYECTO DE VIDA})

Orientar a los
nifios, nifias y
adolescentes
en la
construccion
de proyecto
de vida,
reconociendo
aptitudes,
afinidades,
expectativas
y contexto.

Promaover
espacios de
Autoconocimien
to/ Bibliografia

ORIENTAD
OR
PSICOSOCI
AL

SEMANA 2

MIERCOL
ES

FERIA DE
PROFESIONES

(PROYECTO DE VIDA)

Generar
espacios
vivenciales,
donde los
nifios, nifias y
adolescentes
visualicen
sus intereses
personales-
profesionales

Actividad de
motivacién
inicial/aprendiz
aje cooperativo

ORIENTAD
OR
PSICOSOCI
AL

SEMANA 4

MIERCOL
ES

EPA

(RESOLUCION DE

CONFLICTOS)

Guiar a los
nifios, nifias y
adolescentes
en métodos
de resolucién
de conflicto
de manera
pacifica.

E: Mostar
EMAPTIA

P: Decirle al otro
cual es nuestro
PROBLEMA

A: Proponer
junto al otro,
Alternativas de
solucién.

ORIENTAD
OR
PSICOSOCI
AL

SEMANA 2

MIERCOL
ES

JUEZ O JURADO

Promover

espacios de

Evaluacién,
analisis y juicio

ORIENTAD
OR
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(PENSAMIENTO pensamiento | son toda | PSICOSOCI
CRITICO Y s criticos, | habilidades: del AL
REFLEXIVO) exponiendo | pensamiento
historias critico que son
personales particularmente
utiles en un aula
lectura atenta,
una  escritura
analitica y
perspectiva
propia
SEMANA 4
MIERCOL | TOMA DE DECISIONES | Promover en | Crear espacios | ORIENTAD
ES ASERTADA los nifios | de participacién OR
‘ nifias y | mediante PSICOSOCI
adolescente | Talleres AL
la toma de | vivenciales
decisiones llevando a la
'| asertivas, practica
como conocimientos
mecanismo adquiridos
de resolucién | desde
de conflictos. | escenarios
cotidianos para
fomentar la
toma de
decisiones
asertivas
SEMANA 2 _
MIERCOL INTELIGENCIA Ofrecer ORIENTAD
ES EMOCIONALENEL | pautas a los OR
MANEJO Y CONTROL | nifios, nifias y Taller PSICOSOCI
DE IMPULSOS Y adolescentes articipativo  y AL
EMOCIONES para el feﬂexigo e
NEGATIVAS. desarrollo de | ™ P

la
inteligencia
emocional y
aprendan a
controlar sus
impulsos vy
emociones
negativas.

que los nifios
identifiquen las
emociones y
sentimientos,
para asi lograr
su debido
control.

SEMANA 4

8%






MIERCOL MI SUPER PODER Promover el | Taller ORIENTAD
ES (AUTOEFICIENCIA) | fortalecimien participativo y OR
to . de | reflexivo PSICOSOCI
habilidades AL
propias, el
enfrentamien
to de
desafios y
posibilidades
de alcanzar
metas.
SEMANA 2 _
Orientar a Mediante la | ORIENTAD
los nifios, metodologia de OR
MIERCOL nifias y Taller PSICOSOCI
ES adolescentes | instructivo, AL
eneltemade |lograr dar a
resilienciay | conocer
QUEES su tematicas
RESILIENCIA? importancia. | relevantes para
la formacién y
enriquecimiento
del
conocimiento
SEMANA 4
MIERCOL DO YOU SPEAK Promocionar | Metodologia ORIENTAD
ES ENGLISH en los nifios, | activa en el aula OR
nifias y | conun enfoque | PSICOSOCI
adolescentes | pedagégico AL
la teatral
importancia
de emplear
canales de
comunicacié
n asertivos.
SEMANA 2
TE ACEPTO Y Desarrollar | Espacios de | ORIENTAD
RESPETO espacios de | recreacion, OR
MIERCOL Diversidad y | promoviendo la | PSICOSOCI
ES aceptacién aceptacién de AL
de diversidades,
habilidades y | fisicas y
limitaciones | cognitivas

de cada nifio,

a8






nifia y

adolescentes
SEMANA 4
MIERCOL HABITOS DEVIDA | Promocionar | Taller practico,| ORIENTAD
ES SALUDABLE el empleo de | motivando a la OR
/HIGUIENE habitos  de | implementacién | PSICOSOCI
higiene y | de acciones de AL
auto cuidado | higiene
del cuerpo
SEMANA 2
MIERCOL QUE NO SE REPITA Generar Talleres ORIENTAD
ES /VIOLENCIA espacios vivenciales - OR
INTRAFAMILIAR(CUID | conformacié |llevando a la| PSICOSOCI
ADO DE SI MISMO) n de | practica : AL

conocimiento | conocimientos
s acerca de la { adquiridos
violencia desde
intrafamiliar | escenarios

y las | cotidianos
consecuencia
s psicolégicas

172

EMANA 4

MIERCOL » Orientar ORIENTAD
ES sobre la OR
sexualidad PSICOSOCI

desde los AL
enfoques
bioldgicos, Emplear el
psicolégicos, | Taller

de relaciones | formativo para

CHARLA: interpersona | orientary

SEXUALIDAD lesy sociales | educarala
en un poblacion
concepto de beneficiaria
géneroy acerca de su
respeto a sexualidad
nifios niflas y
adolescentes

1.7.3 ACCIONES DE COORDINACION ACTORES INSTITUCIONALES,
SOCIALES Y COMUNITARIOS

Gestionar las respuestas de las instituciones para el complimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes:







® & & o o &

Educacion.
Salud.

Cultura.
Calidad de vida.
Identidad.

A los alimentos.
Custodia.

.Cuidado y proteccion:

Violencia sexual, juvenil, escolar y reclutamlento.
Rehabilitacion: Consumo de sustancias p51coact1vos
Trabajo infantil.

Prevencién de vinculacién a actmdades ilicitas.
Construccién de mapa de actores institucionales.
Diagnéstico de derechos de los participantes.
Seguimiento y apoyo.

Documentar las gestiones para garantlzar los derechos de los part1c1pantes

&, 7 ) L)
0’0 LR g L <4

0,
”»

1.74 HERRAMIENTAS O INSTRUMENTO PARA LA PARTlCIPAClON: Y.
CONTROL SOCIAL '

Formato de acta de reunién y resultados de la supervisién del comité de

guardianes del tesoro

Encuesta de satisfaccion -

Guia de gesti6n de peticiones, quejas; reclamos y sugerenma ol

Formato de diligenciamiento de la gula de gestlon de peticiones, que]as,

reclamos y sugerencia - :

Acta de guia de reunién para gula de gestxon de pet1c1ones quejas, reclamos y

sugerencia

Plan de accién dela gula de gestion de peticiones, que)as, reclamos y

sugerencia

Instrumento de encuesta de satlsfacaén nifios, nifias y adolescente del
programa generacion 2.0

Instrumento de encuesta de satlsfaccwn padres —culdadores ored vmcular de
apoyo ‘

Sistematizacién y presentacién de resultados del comité de guardianes del
tesoro (Experlenmas S]gmﬁcatlvas)

.'APLICACION DE Formatos de encuesta , de|3 - segmrmentos " durante

LA ENCUESTA satisfaccion dirigidaa; periodo de éjecucién
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ENCUESTAS
DE
SATISFACCION

GUiA DE
GESTION DE
PETICIONES,
QUEJAS,
RECLAMOS Y
SUGERENCIA

-Nifios, nifias y adoleces

-Padre, madre o red familiar

TABULACION DE

Formato de Seguimiento en

Acto Siguiente de la aplicacién

LA ENCUESTA Microsoft Excel de la encuesta.
ANALISIS DE | Sistematizar de manera | Acto siguiente de la tabulacién
RESULTADOS. detallada los resultados | de la encuesta.
obtenidos en la encuesta
aplicada. . :
"ESTRATEGIAS DE | Acta de levantamiento de la | Acto siguiente al andlisis de
MEJORAMIENTO | informacién resultados con el fin-de dar
CONTINUO respuesta a . las
recomendaciones  brindadas
por los beneficiarios.

RESULTADOS

ENTREGA DE

'3 {

4
APLICACION DE

Acta de entrega de resultado

Cada' dos (2) meses y treinta

AN

Acta De Apertura Cada dos (2) meses y treinta
LA . - (30) '
HERRAMIENTA
RESPUESTA A | Plan De Accién Acto Siguiente de Apertura de
PETICIONES, Buzon De Sugerencias Buzén de Sugerencia. (Las
QUEJAS, - respuesta al plan de accién se
RECLAMOS Y darén en el tiempo necesario a
SUGERENCIA la solicitud del beneficiario)

ENTREGA =  DE

'RESULTADOS

ACTA DE ENTREGA DE
RESULTADO - (Esto segin lo
establecido con el supervisor

de contrato)

Cada tres (3) meses al
supervisor de contrato y

representante legal.

al






GUfA DE GESTION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIA

N°t FORMATO

Fecha: . Genero:F__M___ LBGTI .
Marque con x: Petlcién QUEJA_ RECLAMO SUGERENCIA
FELICITACION :

Marca Con X A Que Poblacién Perteneces oo

MEZTIZO__ NEGRO INDIGENA GITANO__

ESTADO DE DISCAPACIDAD ( ESPECIFICAR)

Area a destinar su mensaje:
Espacio para su mensaje:

NOTA: La respuesta o solucién de la sugerencia puede darse inmediatamente o se
resolvera durante la semana siguiente, dias habiles después de la apertura

.| Por favor si gusta deje sus datos para poder responderle:

Nombre: Teléfonos

Acudiente de:
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N°2 FORMATO
Fecha: GENERO
Marque con X :

PETICIGN RECLAMO

MESTIZO INDIO NEGRO | ESTADO-DE GITANO
DISCAPACIDAD

ESPACIO PARA DIBUJAR LO QUE QUIERO EXPRESAR:

NOTA: La respuesta o solucidn de la sugerencia puede darse inmediatamente o se
resolvera durante la semana siguiente, dias habiles después de la apertura

Por favor si gusta deje sus datos para poder responderle:

Nombre: Teléfonos:
Acudiente de: '

Q3






ACTA DE GUIA DE REUNION PARA GUIA DE GESTION DE PETICIONES QUE]AS

RECLAMOS Y SUGERENCIA

FECHA:

HORA: INICIO:

FINALIZACION:

CONVOCA: | GUARDIANES DEL TESORO - PSICOSOCIAL

OBJETIVO: | Identificar la percepci6n del servicio en el proceso de atencién de nifios,
nifias y adolescente, padre, madre o red familiar

DESARROLLO:

FIRMA DE LOS PRESENTES

CARGO

i






PLAN DE ACCION DE LA GUIA DE GESTION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIA

FECHA: | HORA: Inicio: Finalizacion:

CONVOCA:

OBJETIVO: | Generar acciones que den respuesta a las sugerencias, reclamos, quejas
’ plasmadas por los nifios, nifias y adolescentes, padres, madres y red
familiar en pos de brindar un servicio de calidad a los beneficiarios

DESARROLLO

ACCIONES RESPONSABLES FECHA DE
' ‘ IMPLEMENTACION

Firma Del Profesional Que Har4 Seguimiento y retroalimentacién:

FirmaY Cargo de miembros del comité de guardianes del tesoro presentes:







INSTRUMENTO DE ENCUESTA DE SATISFACCION
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTE DEL PROGRAMA GENERACION 2.0

1° MOMENTO

FECHA: HORA:

NOMBRE Y APELLIDO:

EDAD: SEXO:

DIRIGIDO A PSICOSOCIAL

N° PREGUNTA SI OBSERVACIONES

1 | iConoce al psicosocial | 7o
del programa = ,’;3:
generacion 2.07 i

2 | ;Has sido TOTAY { SAN
entrevistado por el \@) =
profesional del SR
programa generacion
2.0?

3 |:Recibes un trato oo
amable por parte del (:::}
profesional del
programa generacion
2.0?

4 |;Tiene en cuenta mis (”;:*\;
habilidades y el
fortalezas?

5 |(Te gustan las
actividades que
realiza?

DIRIGIDO A INSPIRADORES

Ne° PREGUNTA SI NO OBSERVACIONES

1 | iConoce al inspirador | 7" i v o)
del programa %gj N
generacién 2.0? ST

2 |(Has sido| {”ﬁe\
entrevistado por el| \g=z/
inspirador del| 7
programa generacion
2.0?

3 |;Recibes un trato| Pt

._{, § 8 A B }
amable por parte del R L
inspirador del| 57
programa generacion
2.0?

16






4 | ;Tiene en cuenta mis |

habilidades y
fortalezas?
5 |iTe gustan las

realiza?

actividades y ntcleos
‘de desarrolios que

4 |;Qué actividades
dentro del
programa  deben

mejorar?

5 |;Qué actividades
dentro del
programa se deben

mantener?

ENCUESTA DE SATISFACCION

PADRES -CUIDADORES O RED VINCULAR DE APOYO
OBJETIVO: EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION QUE USTED TIENE ACERCA DE
LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR EL PROGRAMA, CON EL FIN DE PODER
DETECTAR AREAS DE MEJORA.
MODALIDAD DE ATENCION:

LUGAR DE APLICACION:

FECHA:

POR FAVOR RESPONDA EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE A SU OPINION, LO

SIGUIENTE:

1. ;COMO CONSIDERA USTED QUE SON LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA

GENERACION 2.0?

Excelente [_]Buena

[ Hegular [(Mala .

2. ;COMO EVALUA USTED LOS ENCUENTROS INTRGENERACIONES?

Excelente [_]Buena

Excelente [_]Buena

[Regular (Hdala .

. 3. ;COMO.EVALUA USTED LA ATENCION INDIVIDUAL DEL PSICOSOCIAL?

[[Regular [Nala ]

4. (EL TRATO DEL PERSONAL CON USTED, ES CONSIDERADO?







Excelente [JBuena [Regular [Mala []

OBSERVACIONES.

1.8 Etapa de Cierre:

La Corporacion Jévenes y Mafiana

realizard al finalizar el programa, un cierre para el

proceso adelantado con los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por lo menos:

* Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual se
realiza un levantamiento de informacién que tiene como propésito conocer el
estado de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las

perspectivas y valoraciones de

riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

* Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito
hacer una presentacién a los participantes de los resultados encontrados por el
comité de “Guardianes del Tesoro”.

CCION

OBJETIVO

Aplicacién de instrumento de evaluacién

Recopilar informacién relevante que evidencia
avances en el proceso

Presentacién de resultados por nifios,
nifias, adolescentes y red familiar
vinculada al programa

Dar a conocer avances significativos en el proceso de
fortalecimiento de habilidades y capacidades
individual y fortalecimiento familiar

Socializacién de los resultados del
comité de guardianes del tesoro

Presentar de manera concreta resultados hallados por
el comité

Ceremonia de certificacin a nifios,
nifias, adolecente y red familiar como
reconocimiento de su participacién en el
roceso

Reconocer el proceso de vinculacién y formacién de
los beneficiarios

%






1.9. TRANSFORMACIONES Y RESULTADGS ESPERADOS

INDICADORES DE RESULTADOS

El 100 % de los nifios, nifias y adolescentes y de las familias reconocen factores

ay
- . deriesgos generales particulares y de derechos.
" b) El 100 % de los nifios, nifias y adolescentes y de las familias reconocen
- instituciones encargadas de brindar servicio en la verificacion y
. restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. ‘
¢} El 100 % de los nifios, nifias y adolescentes y de las familias: participan de
;_ ‘encuentros grupales para el fortalecimiento de capacidades y habilidades, a
f;:'trév'és de actividades reflexivas y talleres dinadmicos son formados y capacitados
" sobre:
N Derechos y deberes.
 Situaciones de riesgos y @ Autorregulacién.
peligro. @ Autoeficacia.
B Libre expresion. @  Resiliencia
Estructuracion de proyecto @ Comunicacién asertividad
de vida - Diversidad
a8 Resolucién de conflictos B Autocuidado
: Hablhdades reflexivas .
* @ - *: Decisiones responsables.

d)- El 100 % de los nifios, nifias y adolescentes participan en los encuentros de
: nucleos de desarrollo, donde son formados a través de act1v1dades y salidas

]

lidicas de

. Deporte y recreacién; campeonatos de futbol, actividades fisicas y habitos

alimenticios para la prevencién del sedentarismo, la obesidad y trastornos

+  alimenticios.
’
@

_ Arte y cultura: talleres de musica, pinturas, teatro, y danza.
- Feria de ciencia y tecnologia.
Stand de literatura ¥ juego: concursos de cuentos, adlvmanzas trabalenguas,

fabulas, mitos y leyendas

e) El1100%delas familias participan en los encuentros intergeneracionales,

donde son formados a través de actividades y talleres dinamicos sobre:






Dinamicas para el fortalecimiento de vinculos afectivos.
Participacion ciudadana. 4
Identificacion de entornos protectores.’ )
Jornadas de prevencién de amenaza o vulneracién de derechos.
Corresponsabilidad en el cumplimiento de derechos.
Pautas de crianza
Resolucién de conflictos
" Flagelos sociales.
El 100 % de los nifios, nifias y adolescentes y de las familias son formados en

acciones de prevencién en las siguientes problematicas:
e Consumo de sustancias psicoactivas (SPA). o Trabajo infantil o situacién
de vida en calle y alta permanencia en calle.
Embarazo en la adolescencia. :
¢ Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por
~ grupos armados ilegales al margen de la ley. ‘,
¢ Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual y comercial de nifios,
nifias y adolescentes y trata de personas.
¢ Violencia intrafamiliar y maltrato infantil
e Conducta suicida
s Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién de
delitos.
~ ¢ Convivencia escolar.
. e Riesgos digitales (redes sociales)

CRHRENEOEE B

Ciudad y fecha: Magangué Bolivar, 29 de Agosto de 2019.
Nombre del Interesado: CORPORACION JOVENES Y MANANA
Direccion: CRA 14 B N°10 E — 64 Barrio Montecarlo

- Ciudad: Magangué Bolivar |

: 'TeléfonOé 3_017‘354697

fax: 4 B

Correo eléctrénico: tere272@hotmail.com

' NIT: 8060078651

Firma del representante legal y- cé'dula.de ciudadania.

- TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO C.C N°33.217.557 de Mompds
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FORMATO N2 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre los contratos suscritos y vigentes con el

ICBF.

No NIT NOMBRE DEL No REGIONA MODALIDAD FECHA DE FECHA DE VALOR DEL CUPOS
PROP PROPONENTE | CONTRATO L INICIO DEL | TERMINACION CONTRATO* CONTRATADO
UEST CONTRATO DEL S

A DD/MM/AA CONTRATO
_ A DD/MM/AAA
806007865-1 | CORPORACION | 0538-2018 | BOLIVAR | EXTERNADO MEDIA | 01/12/2018 | 31/10/2019 $274.040.350 50
JOVENES Y JORNADA -NNA CON
MARNANA DERECHOS
AMENADOS Y/O
VULNERADOS EN
SITUACION DE
TRABAJO INFANTIL
806007865—1 | CORPORACION | 0540-2018 | BOLIVAR | EXTERNADC MEDIA | 01/12/2018 | 31/10/2019 $219.323.280 40
JOVENES Y JORNADA - NNA CON
MARNANA DERECHOS
AMENADOS Y/O
VULNERADOS EN
GENEREAL
806007865~1 | CORPORACION | 0539-2018 | BOLIVAR | INTERVENCIGNDE | 01/12/2018 | 31/10/2019 $48.746.000 20
JOVENES Y APOYO PARA NNA
MANANA VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL
806007865—~1 | CORPORACION | 0532-2018 | BOLIVAR | EXTERNADO MEDIA | 01/12/2018 | 31/10/2019 $274.767.900 55
JOVENES Y JORNADA - NNA CON ‘ :
MARNANA DERECHOS
AMENADOS Y/O

VULNERADOS EN

1ol






' a . . | | ] GENEREAL [

* En caso que tenga adicionéS vrééistrar ‘el valor inicial mds adicione§ _

| Observacion: Los contratos relaaonados No X_Si _han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias. de mcumpllmlento
VCuando la opcion escoglda sea S| sefiale las multas o mcumpllmlentos de cada contrato

Ciudad y fecha: Magangué Bolivar, 29 de agosto de 2019

Nombre del Interesado: CORPORACION JOVENES Y MANANA

Direccién: CRA 14 B N°10 E — 64 Barrio Montecarlo

Ciudad: Magangué Bolivar

Tel’éfono: 3017854697

fax:

Correo electrénic0' tere272 @hotmail.com

NIT 806007865 1

Flrma del representante Iegal y cédula de cnudadamaﬁa-'-r(rﬁ-@‘j =3 C

TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO C.C N°33.217.557 de Mompos. _
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FORMATON?3

" EXPERIENCIA DEL INTERESADO Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar mformamon sobre las certlflcacson es que presenta, y que
acrediten la experiencia seguin las reglas sefialadas en la invitacién putblica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS,

No [No FECHA | CONSEC| NOMBR] LA DIRECCI | EN OBJETO  DEL{ SENALE LUGA FECHA |FECHA |[ESTAD |VALOR |FOL
CERTIFI | CONT [DE . |UTTIVO|E  DE|CERTIFI |ON  Y|CASO |CONTRATO |EL R DE|DE DE O DEL|TOTAL |{10S
CACIO [RATO |EXPEDI |EN EL|QUIEN |CACIO |TELEFON|DE NUMERA| EJECU | INICIO | TERMIN | CONTR | FINAL | -
N CION |RUP EXPIDE | N .|O  DEL|APORTA L Y| CION | DEL ACION |ATO - |DEL
DE LA|(CUAND| LA CONTIE | CONTRA | R : LITERAL CONTR {DEL CONTR |
CERTIFI { O CERTIFI { NE LA|TANTE | EXPERIE AL CUAL -|ATO | CONTRA ATO
CACIO |APLQU | CACIO | FIRMA NCIA CORRESP DD/M |TO
N E) N DE - EJECUT | ONDE LA M/AAA | DD/MM |
DD/MM QUIEN ADA EN EXPERIE /AA
JAAA EXPIDE CONSO NCIA
A RCIO © SEGUN
CERTIF! UNION LO
CACIO | TEMPO SENALAD
N . - | RAL O EN LA
' INDIQU INVITACI
E EL ON
PORCEN PUBLICA
TAJE DE
PARTICI
PACIO
N

¢o)
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2016
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atencién
especializada
NNA  que
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administrativo
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"abierto a su
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modalidad
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coh .
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los
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vigentes.
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sa
acreditar
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experien
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esde
descubri
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es,
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de-

proyecto|
sdevida
|yla
garantia
‘delos
derechos
delos -
nifios,
| nifasy
adolesce |
ntes.
0453/ | 23/10/2 | 007 CASTUL| SI LA NO Garantizar la| 4- a) Carme| 16/12/ }30/09/2 | liquida | $13.289
2014 | 017 A MATUN | APLICA | aplicacién del| Ejecucié | n de|2014- .|015 do .500
TERESA A EDIF. modelo  de{nde boliva
ESCAND CON atencion program |
ON CASA especializada |3©°
REYES PISO modalidad | Provecto
15,16 Y externado S di
17 vulneracién fjenteln '
0s.
TELF:664 como -
9382 atencién
CARTAG directay
ENA presenci
ala
Nifios,
Nifas y
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atencion

Carme
n del
Boliva
r

01/12/ .
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Observacidn: Los contratos relacionados No X_Si_hansido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de sefiale las multas o incumplimientos de cada
contrato.







Nota: La documentauon soporte que acredite la expenencna del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especnﬂcas de la contratacion. En
todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante {(esto es, la
- persona para la que se ejecutd el contrato), o con la mtervencnon del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir ver|f|car como minimo los
siguientes datos nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien ejecuto el contrato, exigida para acreditar el
requisito para partncnpar, fecha de fi nallzacmn {puede ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato).

Recuerde que las certlﬁcacwnes relac:onadas en el presente formato deben corresponder a Ia expenencna especifica solicitada en. el numeral 6.1.2.1 de la

- Invitacion Publica ip- 001 DE 2019.
Cludad y fecha Magangue Bolivar, 29 de Agosto de 2019.
Nombre del Interesado CORPORACION JOVENES Y MANANA

. Dlrecmon CRA14BN°10E~- 64 Barrio Montecarlo

‘ ‘Cludad Magangué Bollvar

| Te_lefono: 3017854697
fax: : |
Correo electromco tere272@hotmall com
. NIT 806007865-1 |
Firma, del representante Iegal y cedula de cnudadama

TERESITA DE JESUS PAYARES' CABALLERO C. C N°33.217.557 de Mompés . ‘

Rty
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Repiblica de Colombia

Qe ' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar )
@? Cecilia De la Fuente de Lieras A

\ g i w5 TODOSPORUN
Regional Bolivar ) e NUEVO PAiS
B'ENESTAR : Gmpo Juridico S P EOUED EDCASY
FAMILIAR .
LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL (ICBF)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL
CONTRATO/CONVENIO 0407/2018
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CORPORAGION JOVENES Y MANANA
CONTRATISTA
NIT. DEL CONTRATISTA 806007865-1
Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y los adolescentes que tienen un
‘ proceso administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la
. OBJETO DEL CONTRATO modalidad Externado Media Jomada con Vulneracion, de acuerdo con los lineamientos
- vigentes.
FECHA DE SUSCRIPCION Abril 01 de 2016
VALOR INICIAL $ 140.782.080,00
T ADICION (ES) TEF NO: X T VALOR
REDUCCION (ES) Sl NO: X | VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 140.782.080,00
"PLAZO INICIAL ' 243 dias
PR_(_)RROGAS ’ St ! l NO: l X ! TIEMPO
PLAZO TOTAL 243 dias . '
" FECHA DE INICIO Dia:01 : Mes: 04 Afio; 2016
FECHA DE TERMINACION Dia:30 Mes: 11 Ano: 2016
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION DIA: 23 MES: 10 ANO: 2017

)

. b ~ AY .
- o Jh/(_,--l =
ST $ . X
‘ CASTULA TERESA ESCANDON REYES

OFlaboro: Emilse Florez - Contratista Grupo Juridico

La Matuna Edificio Concasa piso 15, 16y 17
Teléfono: 6649382-6600035

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘"M cayv\.bw:.wéo eQ. lm.uwe_la

www.icbf.qov.co
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Republica de Colombia -
o%0 o lnstltuto Colombiano de Bienestar Familiar
) Cecilia De la Fuente de Lieras
Regional Bolivar

BIENESTAR ' Grupo Juridico
| FAMILIAR A

T0DOS PORUN
w NUEVOPAIS

PR LQUIDAD  EDUCA kY

LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL (ICBF)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL -
CONTRATO/CONVENIO 04532014
NOMBRE O RAZON SOCIAL | CORPORAGION JOVENES ¥ MARANA
DEL CONTRATISTA ,
NIT. DEL CONTRATISTA 806007865-1
- : GARANTIZAR LA APLICACION DEL MODELO DE ATENCION ESPECIALIZADA
OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD EXTERNADO VULNERACION PARA ATENGION DE 40 CUPOS
FECHA DE SUSCRIPCION Diciembre 15 de 2014
VALOR INICIAL $ 77.450.940,00
o ADICION (ES) ST NG: X | VALOR § 35.830.560,00

VALOR _ TOTAL ~ DEL | $713.289.506.00
CONTRATO ‘
PLAZO INICIAL 196 dias
PRORROGAS SE [X T No__ | [ ~TiEwmPo | o2 dias
PLAZO TOTAL 289 dias ‘
FECHA DE INICIO Biart6 Wes: 12 Afio: 20714
FECHA DE TERMINACION Dia:30 R Wies: 09 Afo: 2015
ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO Bia:09 Wies: 03 Afio: 2016
FECHA DE EXPEDICION BiA 33 MES: 10 | ANO: 2077

/ b

CASTULA TERESA ESCANDON REYES

Elaboro: Emilse Florez - Contralista: Grupo Juridico

La Matuna Edificio Concasa piso 15, 16y 17
Teléfono: 6649382-6600035

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Es‘{-ayv._os ca.mbwo el M.u.mdo
N www.icbf.gov.co






' BIENESTAR

. FAMILIAR “'Grupo Jnrldlco

. LA SUSCRITA COORDBINAD
.. INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

__ lnsﬂwt@ Co!ombaan
- Décilia &de L

eB

nestar: Fam' ié
le rzz:s

DORA JURIDICA DE LA REGRONAL BOLf\/AR DEL (ICBF)

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL
CONTRATO/CONVENIO 03932016
NOMBRE O RAZON SOCIAL CORPORACtOM JOVENES Y MANANA
,DEL CONTRATISTA . e
NIT 0.GC DEL ,(_;ONTRATISTA 0807265 -
S B ) Lr Bnndar, ate crén especlahzada a y los; (adolesce"ntes que -tienen un
YBIETO DEL coMTRATG . . ] proteso’ mmtstratnvo de-restablécimiento de dere “ableio- a su favor, en la
“‘__,B,.JETQVDELEQQNTRATQ- © Y modalidad ~Externado-Media Jom 3 i do. con fos lineamientos
» ’ _ -vxgentes ' ;
[ FECHADE suscmpcmm o ABi 07 de oI5
VALOR/ lNlClAL o $ 183.575.360,00
~ADICION (€8] S ' '
REDGCCION (88— —1&¢
VALBR  TOTAL  DEL | 5155575355500
L CONTRATO. .- .o R R
"PLAZO INICIAL
PRORROGAS TIEMPO
PLAZO TOTAL
| FECHA DE WNICIO Twes0d Afo: 2016
FECHA DE TER Hest 19 " Ado: 2016 \
7 — ,_,Mes 04' T Aio: %17
" 'FECHA DEEXPEDIC’ION MES 08 ‘ANO: 2019'

C

ASTULA TERESA ESCANDON REYES

" Elaboro; Emise Fidrez - Contratista Grupo Jurigico

La Matuna Edificio ¢
_piso 15, 16 ¥ 17

Loncasa

!
i
)
j

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91.8080






128

lnstltuto Colombiano dé Bsenestar Fammar
53% Dedd Fuente de Lieras :
BIENESTAR: . Regional Bolivar
FAMILIAR Grupo Jundlce

' LA SUSCRiTA COORD!NADORA JURIDICA DE'LA: REGIONAL BOLIVAR DEL (ICBF)
o lNSTiTUTO COLOMB!ANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

1% CERTIFICA:

NUMEROC DEL
CONTRATO/CONVENIO 073812018 - o
NOMBRE O RAZON SQC!AL CORPORACION-JOVENES Y- MANANA" -
DEL CONTRATISTA L i . -
NIT. DEL CONTRATISTA 808007865-1

i 'al y cwdado a nifios y-nifas. menores de 5
ranszcmn y a mujeres gestantes-y.madres en
var el desarrollo mtegr e;!a primera infancia con
neamlentos manual” rativo, ~ las dlrectnces

‘Prestar e séwicio_ de atencitn, egiuca&
: SoET BEAT AT Tt ] afies) o hasta-su ingréso- algrad
BRIET AANTEAYG. | -periodo’de lactancia con el fin de pr

| OBJETO DEL CONTRATO: . ... | caligad; de conforimiddd - con- lo

: parametros y estandareés establecid
atencion integral “de cero: a ‘siempre”.

| FECHA DE SUSCRIPGION | Octubre 28 de 2016 ___
VALOR INICIAL | g 2362133.475;00 . »
S Abrcmw"(sé)-"’ S TR X $114.885.510,00
"REDUCCION (ES)
VALOR  TOTAL ~ DEL | § -
CONTRATO . . .. .
PLAZO INICIAL
PRORROGAS _
PLAZOTOTAL T
FECHADE INICIO _- Mes: 17 Afio 2016
_ FECHA DE rs-:nmmc:én TMes: 12 T AAG 2016
‘ ' Mes: 09 TR Aﬁ'&: 2017
FEGHA DE EXPEDICION WES 08 | ANO: 2019
’ W@ b
o~ ¢ .

CASTULA TERE A ESCANDON REYES

Elabro: Emise Flurez - Contratista Grupo Jusidico

P

R

- Lines gratuita nacionat {CBF.
- 01 8000 91 8080

“a iﬁ&Iatunan;Ediﬁ'c;io"Coﬁcasa
~oplso 15,16 y 17

H
H
{
;
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. -
seciliaDe |8 Fuante de Lleras
egncnal Bohvar

LA SUSCRITA COORDINADORA JURiDlCA DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL (ICBF)
T TINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NOMERODEL. - ... comomin
CDNTRATOICONVEN!O ' 0798-2016. 7+ . o
 NOMBRE O RAZON SOCIAL | CORFORACION JOVENES Y MARANA.
| DEL GONTRATISTA _
NITDELCONTRAT!STA o 806007865-1

* | con derechos mébse ad
' administrativo de Téstablat

' | OBJETO DEL:CONTRATO -
) oo S eX TCRP-ADO "J'ED'

anto e

, amenaza 5 o vulnerados en generai .que tienen un proceso
; \rechos abierto a su favor,. en la modalidad
A JORNAD de acuefdo con fos !meamxa..t 5.

FECHA DE SUSCRIPC?@N , Noviembre 30de 2016

VALOR INICIAL S 221.819: 800 00:

ADICION (ES) ~

I REDUCCION (ES)

[ VALOR TOTAL.

"$221.819.800,00
CONTRATO R

7] PLAZOINICIAL

- [PRORROGAS WO X | TIEMPO
“PLAZG TOTAL
FECHA DEINICIO . TWes 12 [ARGZ0%6
ECHAT TMes 1T 7 T | ARr30T7
- "1 Dia: 27 Mes: 12 .- |- AROI 2018
“FECHA DE EXPEDICIO MES 08 ANO: 2019

CASTULA TERESA ESCANDON REY ES

Elabora; Emiise Flirez ~ Contratista Grupo Juridico

. LabMatuns Edificia Concasa
- piso b, 16y 17

!
|
|
|
|

Linea gratuita nacional ICBF
01 8BO0G-81 3080







- FAMILIAR

_lnstxtute Go!cn'b!ano de.Bignestar Fam:uar

:Grupb Jursdico

afFusnie de leras

LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL {ICBF)

- INSTITUTO-COLOMRIANO DE BIENESTAR: FAMILIAR
» CECIL!A DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NIT. DEL CONTRATISTA

NUMERO DEL
CONTRATO/CONVENIO 0367-2017
NOMBRE O RAZON socma. CORPORACION JOVENES Y MANANA
| PEL CONTRATISTA. : s TR
806007865—1

i3 | OBJETO.DEL'CONTRATO - | DERECHOS ABIERTO A SU' F#

BRINDAR ATENCION ESPECIALY
1 QUE TIENEN 'UN PROCESO -’

JORNADA, DE ACUERDQ CON
ENFO, EDIFERENC(A EXPEDIDOS.POR EL ICBF.

4 EN LA MODALIDAD EXTERNADO-MEDIA
UNEAMIENTOS VIGE &TES.Yl EL MODELO DE

FECHA DE SUSCRIBCION, . | Hoviembie 30 dogois

_VALQR}N[C,!AL_:‘.,_ 1 $.305:002.225,00 ol
[ ABICION (E5) s $80.020.455,00
["REDUCCIONTES) _
VALOR _ TOTAL % DEL | 38503168000
CONTRATO e
PLAZO INICIAL
“PRORROGAS TIEWMPO | S2dlas
PLAZO TOTAL
FECHA DE INICIO TWes 12 Afio: 2017
' [ Mes 10 T ARG 2018
T Wes0d 7T Ao 2618
| "FECHA DE EXPEDICIO TMES 05~ ANO 2075

CASTULA TERESA ESCANDON REYES

R DG R

* " Elaboio: Emiftse FRirer ~ Contratisty

Grupo Jutidico

3

= La Matuna:
PisSc

Edificio-Concasa ’ Linea gratuita nacionat ICRF
15,18 v 17 . { 01 800091 8080

K
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _
Cacilia De 1a Fuente de Lleras . Fs
Regional Bolivar
Grupo Juridico

TODOSPOR UN
 NUEVO PAIS

B'ENESTAR P2 EQRuNAD  DYCALON
FAMILIAR )
LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL (ICBF)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL :
CONTRATO/CONVENIO 045712014
NOMBRE O RAZON SOCIAL CORPORACION JOVENES Y MARANA
DEL CONTRATISTA

NIT. DEL CONTRATISTA

806007865-1

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A NNA EN.LA MODALIDAD EXTERNADO

"OBJETO DEL CONTRATO PARA LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
FECHA DE SUSCRIPGION Diciembre 15 de 2014
VALOR INICIAL $  106.506:043,00
ADICION (ES) 3 NO: XTVALOR . [§  49.267.020,00
VALOR — TOTAL DEL | §  155.773.063,00
CONTRATO : :
PLAZO INICIAL 196 dias
PRORROGAS Sk X NO: | [  TIEMPO [ 92dias
PLAZO TOTAL 280 dias
FECHA DE INICIO _ Dia:16 ‘ ‘ Mes: 12 ARc: 2614
FECHA DE TERMINACION D30 & Mes: 09 1 Afo: 2015
ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO Dia:20 Mes: 04 Afio: 2016
FECHA DE EXPEDICION DIA. 23 MES: 10 ANO: 2017
gg
L}@Lb LCC‘V’PLLQ” -

CASTULA TERESA ESCANDON REYES

Elaboro: Emilse Florez ~ Conlratista Grupo Juridico

. La Matuna Edificio Concasa
Teiéfono: 6649382-6600035
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 918080

- www.icbf.gov.co.

piso 15, 16 y 17

Estames cambiande el wunndo
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VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO de conformidad con lo requerido en la Invitacién
Pdblica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION: DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE 'PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Pudblica de la siguiente manera:

CONCEPTO : DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés: Materiales que
puedan entregarse a la comunidad para generar capacidad instalada
y puedan continuar con el desarrollo de Ios nicleos de desarrolio de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo

Cualificacion adicional a la minima requerida del talento- e Comunicacion asertiva,

humano vinculado para la implementacién del programa . calida y afectuosa.

' ' e Sefiales de amenaza en
los nifios, nifias y rutas
de atencion de
vulneracion.

e Deteccion de signos
de malnutricion.

e Importancia de
construir redes de
apoyo a nivel familiar.

e Manejo adecuado del
estrés.

e Manual sobre el buen
trato del Usuario del
Programa
generaciones 2.0 “Tus
derechos son mis

deberes Vi mis
derechos son  tus
deberes”.

e [Manejo de roles entre
los miembros del
equipo de trabajo.

Se realizaran

capacitaciones en
horas y fechas distintas
a las actividades del

129






programa, con
Profesionales distintos
a los contratados para
el ‘desarrollo  del
Programa
Generaciones 2.0

Actividades de movilizacién social relacionada con la temdtica
especifica de prevencion establecida para el grupo de atencién.

Actividad de movilizacién social para el reconacimiento y garantia
de los derechos de los NNA

Ampliacién de cobertura, dfas de atencién o duracion del programa

Mejora en el componente nutricional.

Sede propia para la operacién del servicio. (diferente al espacio
comunitario contemplado para el desarrollo del programa)

Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por cupo fijado por
parte del ICBF.

{Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa
proponer) ‘

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2%
del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para
suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Magangué, Bolivar
a los 29 dias del mes de Agosto del 2019.

Firma ':60’”% @/m C.

Nombre com(pleto: TERESITADE JESUS PAYARES CABALLERO

C.C: 33.217.557

Representante Legal

NIT: 806007865-1

Direccion comercial: CRA 14B N°10 E — 64, Barrio Montecarlo, Magangué Bolivar
Teléfono: 3017854697
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Republica dp Colombin
@ Ministerio do Iy Protocciss Soctal
laxtituto Colombiano de Bienestar Famitiar 2
Cecilia Do Ia Fuente de Liores : v
U e s i e L
: ‘ No 1909
{92 do Sidombee 2011)

“Por ia cusi se reconoce Personeria Juridica a ta Corporacidn “JOVENES ¥ MARANA*

. ElwmerdelmsﬁmmCohmmoDeBienmrFammarRegwsoﬁvanenusodesw

CONSIDERANDG
Que la Resoluién g wmsdsasde&pﬁmmdezom, emanedadelaoirecaonseneralde!
Instituto de Blenestar Famitiar, actualizg Y unificd fos requisitos téenicos administrativos

Queconfed:aQ&Mm&zoll,emm&mmmmmmeaanmm
&Wbmaammmmmﬁbmjumammw, POr cumpli con ios roguisitss
- Iegalsenespmltosseﬁmosmia Reso!ﬂdénODBSSQd_emadeSeptiembredeZOIO. .

ARTICULD PRIMERO: Reconocer Personsifa Juridica 2 ia Corporacién “JOVENES v ﬁaﬁma*,
- domigllads en of -Municipio de- Magangué en ol barrio Santa Rite en I3 Cr. 23 N° 150, oMo yna
Institucin sin § . \ !

ARTICULO' SEGUNDO: Tnaapn: o Represantante Legsl de ks Corporacin “JOVENES v
NA_NAN@?’-, 2 la sefiora Teresita de Jesiis Payares Cabaliero, identificada con I3 Cédula de
Ciudadania No. 33.217.557.

ARTICULO TERCERO: Contra 1a presente Resolucidn procede &l Recurso de Repositidn ante e Director
de isﬁa Regiona! Bofvar del ICBF, dentro de los Cingo (3) diss hibiles siguientes g l2 notificacién de 1a
Mmisma.

NiYR







FORMATO N¢ 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75

Bogota D.C.

TERESITA DE IESUS PAYARES CABALLERO, identificada como aparece al pie de-mi flrma [obrando
‘en mi cahdad de representante legal de LA CORPORACION JOVENES Y MANANA, manlflesto que:
1. Apoyaios la accién del Estado colombiano y de Colombia’ Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente o

Invitacién Publica N@ ip-001-2019.
- 3. Nos-comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago,
":retribuciones o prebenda a servidores publicos' o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
" directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar. acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en la Invitacidn Publica N2 ip-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Pablica N¢ ip-001-2019
nos soliciten los organismos de control de la Repubhca de Colombia. :

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derlvadas del incumplimiento del presente compromiso -

anttcorrupcnon
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 29 dlas del mes de agosto de 2019.
EM’{@ @a-/m C7

Nombre: TERESITA DE JESUS PAYARES CABALLERO
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identldad 33.217. 557 de Mompos

o
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- REPUTHACA DF COLOMEIA ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,895, 489 y 443 de 1.898)

- DATOS PERSONALES

[FRIvER ADELLITD me;\ TROMERES
PAYARES CABALLERO TERESITA DE JESUS

SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ cE O pas O F X M COLOMBIANA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE Ne DM

ECHA YLUGARDE NACIMI-EWO . DIRECCISN DE ERRESPONDENCIA

FECHA DIA | 1, 2 JMes| 8 Jaro | 19, 73] CRA 15 N 9-06

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR . [MUNICIPIO MAGANGUE

lMUNlClPlC MOMPOX TELEFONO 3017854697 EMAL  TERE272@HOTMAIL.COM

" FORMACION ACADE

IEDUCACION BASICA Y MEDIA
IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110,

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MEDIA . v
J110. Mmes |DICIEMBRE;

IANOI1[9L815I

L1o.

\—

{EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: )

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)Y
1ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORARO O PHD)

. NWLO«O_BTE%‘I [o]
FSICOLOGIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [WiB]

~-}'Lo EsCRiBE)
-4 MR R:|"B.1MB
INGLES X X X
[ FRANCES ‘ y







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.985, 489 y 443 de 1.988)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAO!ON DE SERVICKJS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLéGICO OOMENZANDO POR EL ACTUAL
- J 1 A EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE;

LR
——

PUBIR m‘ Kv . ——
CORPORACION JOVENES Y MANANA X MC!EWE;TENWII?OLOMBM
DEPARTAMENTO TRUNCES
BOLIVAR MAGANGUE ORPORACIONJOVENESYM @
TELLFONOS
3017854697 DA 12 MES 7 ANO 2001 DIA MES ANO 2018
ICARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA TIRECCION
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA CRA 14B# 10E-65
St L. EMPLEQ O CONTRATO-ANTERIOR - ,, » © - : L
[prREs o EoRD PUBLICA PRIVADA Pals
ONG VIGIAS DE CIENEGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MAGANGUE NO TIENE
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA 20 MES 8 ANO 1998 DA 30 MES 9 ARo 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EDUCADOR FAMILIAR QPERATIVA IMAGANGUE- BOLIVAR BARRIO FLORIDA

« "EMPLED" O'CONTRATO ANTERIOR '74%¢ =

RO ENT!

CORDIME X I COLOMBIA
DEPARTAMENTO TFORRTED
BOLIVAR MAGANGUE NO TIENE
TELEFONOS FECHA DE INGRESG
DIA 1 _MES 10 ANO 2001 DIA 2 MES 10_ANO 2003
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDERLIA TRECEION
EDUCADOR FAMILIAR OPERATIVA MAGANGUE- BOLIVAR
RN {: EMPLEG O'CONTRATO ANTERIOR
JCA A
ASQOCICION JUVENIL VISION FUTUTRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TFORRTS TIOAD
BOLIVAR MAGANGUE NO TIENE
TELEFONGS FECHABE INGRESD 13 W a g (O E——
DIA 15 MES 10 ANO 2003 DA 30 MES 12 Ao 2004
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANIMADORA JUVENIL OPERATIVA MAGANGUE- BOLIVAR
R P W & T EMPLEO. O GONTRATO ANTERIOR. 1 v %7 net nl L% Setw oo & bopl i o
ErEE e “PUETIER PRALX
CORPORACION HUELLITAS DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO mrpxo ol T
BOLIVAR CARMEN DE BOLIVAR HUELLITASDECOLOMBIA@HOTMAILCON
TELEFOHOS TECHA D TNGRESS
3015644858 DA 16 MES O 1 ANO 2001 DA 16 Mes 12 ANO 2017
GRG0 O CONTRATO ACTURL iry TIRECEION
ST L e e e e S PLED © CONTRATO ANTERIOR e o ST
*E-MP-R-ESAO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION TIEMPOS DE VIDA COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIPIO [CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR MAGANGUE NO TIENE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
DA 12 MES 7 ANQ 1996 DA 15 MEE 8 aNo 1998
[CAREE 5 CONTRATG AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EDUCADOR FAMILIAR OPERATNA MAGANGUE- BOLIVAR BARRIO CENTRO
LS R ' EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR: T P N
FEVPRESA O ENTIGAD
PUBLICA FRIVADA PAIS
[CEPART AMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFoNOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
[ICARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION

13y






NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. R
_FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

JINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN ANGS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA :
ST UUANOST T T T MESES” T

SERVIDOR PUBLICO

22 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
[TRABAJADOR INDEPENDIENTE

22 7

IOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE & Cio OE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABI!.IDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTAIjOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
[VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/35). .

/éc,‘(ﬁo‘ Leros C.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIC@ O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
[PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

P ‘BS






);37 Departamento FORMATO ONICO ENTIOAD RECEPTORA
Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcién PERSONA JURIDICA
Publica
{LEYES 190 DE 1983 Y 443 OE 1999)

RESOLUC!ON ’480 DEL 19 DE ACOSTO DE 1983

SELA i 806-007865-1
PRA EAMDAD O SOCIEDAD FUBLICK, CETERMINE CROENY 170 : PARA ENTOAD Q SCOEDAN PRAUADM, DETERIANE CLASE
CROEN 0
Fisilh mwiﬂ ALTESPALLG) CLase m-{\ﬁ & RESPALDD}
DOMICAIO PARA CORESPONENTH: [PPS ~y1 MRTA [PEPARTMIENTD ) 1o
J/UREPO § 1A GANGUE DRECCON Cra 14B. N°10E -64 Barrio Montecarlo
TELEFONS 687 82 62. CEL: 30178546977 APARTAO AERED

RELACONE LOS PR*‘!ClPs‘«LES SERVICIOS GUE OFRECE SU ER’HDAD O SO ':DAD

TBrmdan&temﬁn—fmegm ata Priterainfancia 7

G . E ll . .E ¥ 1ol 8 A . . I . .y l] 1

* Con miras a rescatar sus valores éticos y morales. ! chos vulnerados de los niflos, nifias y Adolescentes
$ Bvatuar, administrar y supcrvisar proycctos rclacionados 6 Organizary administrar, controlar y cvaluar scr
Con la salud, nutricion y alimentacion vicios de alimentacién en Instituciones.

R T AR

REbsC,O‘IE L3S COMTRATOS DE PRESTACION GE S2A\ "bqu QUE BA CELEBRADD, EMPEZANDO POR EL ACTURL Q ULTIMO

) ENTIOAD CONTRATANTE ~ © © “PUB | PRIV TELEFONO ~ | FECHATERMINACION [ = ' VALOR
TCHE X S0TTRS3607 NOV/3072017 $I86. 735395
TCBF 3017854697 NOV/30720T7 $154.373.200
TCBF X 3017859697 NOV/30720T6 $ 193575360
TCBF X 30T727032% NOV/3072015 $337057.920
ICBE A 08/ 8204 bEB 2972010 3 42.U4[.25U
1EBF ¥ 687-82-62 FEB-292616

NP AESEN PANTE e OERARR

Fﬁn@ff‘ﬁhm SEGUNLO APELUIDO 10 DE CASEDA) 664 3’82“855 DIC3 1/2014 s 6 302.660. 750
DOCUMENTO DE IDENTIFICACK Y NUMERD ACTUA EN CARBCTER 2+ CAPACIBAD DE DOHTRATACON
ot [X] ce [[] easwonre D 33217.557 Repsenmategn X roenn | | |5 51.407.785.048
CCTUADO BN CALINGD BE REPREGENTANTE LEGAL O APCTERADD, MENIFESTO BAO LA GRAVEDRR DEL JIPANENTD QUE & B ¥ D ME ENCLENGROINCURED DENTRD 0E LAS

CAUGALES BETHAGLIDAD O IROORPATIILCAD DEL DRCEN CONSTITUCIORAL G LEGAL FAL CELEBRAR L CONGAATO DE PRESTALLR OF SERVICIDS (ART. to, LEY 180 £ 025y
OBSERVALIONES :

PARA TOT05 LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, BN EL PRESENTE FORMSTO 50K VERACES (ART. 50, LEY 130 DF 1935),
FIARA ]Fﬁcm [ m&s&r;cwmg&nn

ERFERTIOAD CONT

CRTSCH QUE LA SIFCRMCDN 201 SUMBISTRACA HA SCO CONSTATADA FRENTE 4 LOS DOCLMENTOS CUE LA ENTIDAD 8 SCCIEDAD $44 PRESTHTADD DOUD SCPORTE MART, o LEY 150 03 1905,

CAIBHE, £ "GOYFIRW« DEL RESPONSABLE JCWDADY FECHA
SITA PAYARE) LERO MAGANGUE AGOSTO 2019
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE FORMA FURVPIEN
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