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URGENTE-TUTELA

Ref. Accién de Tutela incoada por la sefiora KAREN RAQUEL SEVERICHE ROMERO,
contra el I.C.B.F. y la CNSC. Radicado Interno No. 13 430 31 04 001 2020 00011. Libro
No. 17.

Respetuosamente, me permito comunicarle y NOTIFICARLE que este estrado judicial
mediante auto de la fecha, proferido dentro del asunto de la referencia, resolvié:
“Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cartagena en proveido adiado 16 de julio de 2020, por cuyo medio se decretd
la nulidad de todo lo actuado, en consecuencia se ordena: 1. ADMITIR la solicitud de
Accion de Tutela incoada por la sefiora KAREN RAQUEL SEVERICHE ROMERO, en su
propio nombre, contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). 2. OFICIESE a los
representantes legales de las entidades accionadas, para que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de este proveido o del recibo del oficio
respectivo, si a bien lo tiene rinda nuevamente un informe sobre los hechos a los que se
contraen este tramite tutelar. No obstante, se le hara saber que todas las pruebas
practicadas, las respuestas por ellos dada al interior de este tramite conservan plena
validez y deberan ser valoradas al momento de proferir sentencia. 3. Vinculese al sefior
FARID BARRAZA PRADO, en su condicion de Defensor de Familia en provisionalidad del
Centro Zonal Magangué del ICBF, toda vez que puede tener un interés legitimo en el
resultado de esta acciéon de tutela, de conformidad a lo establecido en el Art. 13 del
Decreto 2591 de 1991. 4. Ordenar a las entidades accionadas, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que
de forma inmediata publiquen la presente admision de tutela en sus respectivas paginas
web insertando el presente auto y los escritos de tutela, a fin de integrar debidamente el
contradictorio y, los aspirantes en la respectiva lista de elegibles de la Convocatoria No.

433 de 2016 quienes tengan interés en la presente accion de tutela ejerzan su derecho de
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contradiccion si a bien lo tienen. 5. Como quiera que la accionante solicité al Juzgado que

como medida provisional al admitir la presente accién de tutela se ordene la suspension
del término de vencimiento de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No.
CNSC — 20182230052125 para proveer dos vacantes del empleo identificado con el
codigo OPEC No. 34245, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, grado 17 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016, -lista que al parecer
vence el proximo 5 de junio de 2020-, esta instancia no accede a tal peticion, pues seria
contrariar a priori la legalidad de un procedimiento establecido bajo las normas de la
carrera administrativa, sin razén alguna para ello, pues el mismo no esta siendo
cuestionado en estos momentos mediante este tramite tutelar. 6. En cuanto a las pruebas
practicadas y allegadas dentro de la presente actuacion ténganse como prueba validas.
En su oportunidad legal se le dara el valor probatorio correspondiente. 7. Notifiquese esta
providencia por el medio mas expedito. 8. Hagase las prevenciones y advertencias de

rigor. 9. Haganse las anotaciones pertinentes en libro radicador”.

Se anexa traslado del libelo de tutela que consta de 29 folios Utiles y escritos.

De usted,

o liawry CCosaca o A

FABIAN ARTURO CAMPO PEREZ
Citador
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radico accidn de tutela frente al ICBF y como tercero interesado la CNSC por la vulneracion de los derechos fundamentales al trabajo, el
principio de meritocracia y la prevalencia del derecho sustancial sobre el procedimental, accionante KAREN SEVERICHE

Solicitud de media provisional
28 folios
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celular: 3017427814

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADE4Y Tk 1NjFjLWVIMTgtNDI1MC04MDUSBLTY3ZjQ4NWE2YTMyMAAQAChgm7cN6XBLIJGvQ6i34uU%3D

7



Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE MAGANGUE TURNO
E. S. D.

Referencia: Accion de tutela seguida por KAREN RAQUEL SEVERICHE ROMERO
contra INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR/ COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

KAREN RAQUEL SEVERICHE ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
No 1.052.948.651 expedida en Magangué y portadora de la Tarjeta Profesional No 199.721
del C.S de la Judicatura, respetuosamente concurro ante su digno despacho para presentar
accion de tutelacomo mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable contra
EIINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y como tercer interesado
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO por la vulneracién de los derechos
fundamentales al trabajo, el principio constitucional de la meritocracia y la prevalencia del
derecho sustancial sobre el procedimental, basandome en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL expidi6 el acuerdo
No 2016100000 de fecha 5 de septiembre de 2016 por el cual se convoca a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria No 433 de 2016, convocatoria en la cual me inscribi para
Defensor de Familia en el Municipio de Magangué regional Bolivar, esto es, OPEC No 34245
y supere todas las etapas del concurso.

SEGUNDO: EI dia 22 de mayo de 2018 la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL expidio6 la Resolucion No CNSC- 20182230052125 por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer dos vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No
34245, denominado Defensor de Familia, cddigo 2125, grado 17 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No 433 de 2016, la cual se encuentra vigente hasta dos afios después
de su firmeza, listado dentro del cual ocupe el tercer lugar en la lista pero, como quiera que
ya los dos primeros lugares fueran nombrados, actualmente estoy en el primer lugar.

TERCERO: En este orden de ideas es de mencionar que en junio de 2019 se expidio la ley
1960 de 2019 por la cual se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998, el
cual en su articulo sexto establece:

“El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ARTICULO 31. El proceso
de seleccién comprende:

()

4 con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendréa vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos



equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad de la entrada en vigencia de la
citada ley.”

CUARTO: En el mes de agosto de 2019, la CNSC emiti6 un criterio unificado sobre las
listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 2019, a traves del cual restringio la
aplicabilidad de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 en lo que respecta al uso de la lista de
elegibles para proveer vacantes definitivas, especificando que la reforma legal solo podia ser
aplicada para proveer en las convocatorias a concursos de mérito realizadas con posterioridad
de la entrada en vigencia de la citada ley.

QUINTO: en febrero de 2020 la CNSC emitié circular externa No. 0001 de 2020, por medio
de la cual dio Instrucciones para la aplicacién del Criterio Unificado Uso de Listas de
Elegibles y establece:

“De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las
listas de elegibles conformadas por esta Comision Nacional y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden
a los “mismos empleos” ofertados.

La CNSC en ejercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, con el propésito de garantizar y
proteger el sistema de mérito en el empleo publico, precede a impartir los
siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas vacantes
que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad el Merito y la Oportunidad (SIMO).”

SEXTO: presente peticion respetuosa ante el ICBF solicitando informacion sobre el uso de
listas de elegibles del empleo de Defensor de Familia codigo 2125 grado 17, reportado dentro
de la convocatoria 433 de 2016 con la OPEC 34245, donde se me manifesto que se evidencia
para la OPEC 34245 ofertada dentro de la convocatoria 433 de 2016, para la cual yo participe
y hago parte de la lista de elegibles existe la viabilidad de aplicar lo sefialado en el criterio
unificado de la CNSC, ademas que actualmente se encuentran realizando los tramites
administrativos para dar cumplimiento al criterio en mencién.

SEPTIMO: La CNSC el dia 19 de mayo de 2020 expidi6 oficio dirigido al doctor JOHN
FERNANDO GUZMAN UPARELA, director de Gestibn Humana (E) del ICBF, cuyo
asunto es: Autorizacion de uso de lista de elegibles para la provision de algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimiento al Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020, en el cual se encuentra el siguiente aparte



= Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 34245 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a
continuacién:

T RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
INSTITUTO
2018230052125

5 COLOMBIANG DE KAREN RAGUEL

q delZ2demayode | gENESTAR FAMILIAR- | 39245 T0.72 1052048651 | qEVERICHE ROMERO

208 ICBF

06 de junio de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

KAREN RAQUEL CALLE 11 Nro. 15-74
SEVERICHE ROMERO MAGANGUE- BOLIVAR

3017427814 karenseverichei@hotmail_.com

OCTAVO: Asi mismo en el oficio mencionado en el hecho anterior se establece que el ICBF
dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién debera verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos y realizar el nombramiento de los designados

NOVENO: la Resolucion No CNSC- 20182230052125 por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No 34245,
denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No 433 de 2016, pierde vigencia el dia 5 de junio de 2020, por lo que esta
préxima a vencer y como consecuencia de ellos perderia mi derecho a acceder al empleo.

DECIMO: si el ICBF no realiza el nombramiento antes de que la lista pierda vigencia, esto
es, antes del 5 de junio de 2020, vulnera mis derechos fundamentales al trabajo y el principio
constitucional de la meritocracia, toda vez que ya el uso de la lista fue autorizado y me
encuentro designada como elegible por la CNSC.

PETICION

Solicito su sefioria se tutelen mis derechos fundamentales al trabajo y el principio
constitucional de meritocracia y la prevalencia del derecho sustancial sobre el procedimental
y como consecuencia de ello se ordene al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR realizar a la suscrita nombramiento para proveer una vacante definitiva de las de
la convocatoria No 433 de 2016 del empleo identificado con el Codigo OPEC No 34245,
denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, antes del 5 de junio de 2020,
fecha en que la lista pierde vigencia.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito como medida provisional suspender los términos de vencimiento de vigencia de la
Resolucién No CNSC- 20182230052125 por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer dos vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No 34245, denominado
Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No
433 de 2016, hasta tanto se profiera fallo definitivo dentro de la presente accion
constitucional, para que no se vean vulnerados mis derechos y prevalezca el derecho
sustancial sobre el procedimental.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se acude a la accion constitucional de tutela directamente por ser el mecanismo idoneo para
la proteccion de mis derechos fundamentales, pero sobre todo porque es el Unico medio
eficaz, para salvaguardar mis derechos fundamentales, lo cuales se ven vulnerados por parte
de la accionada y nos encontramos a poco termino del vencimiento de la lista de elegibles
No. CNSC — CNSC- 20182230052125 por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer dos vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No 34245, denominado
Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No
433 de 2016, cuya vigencia es de dos afios contados desde el 06 de junio de 2018 hasta el 05
de junio de 2020.

La Corte Constitucional Colombiana ha sefialado en repetidas ocasiones en su acervo
jurisprudencial que la accién de tutela debe ser utilizada como un medio residual y
subsidiario, al que se debe recurrir en situaciones de vulneracion o amenaza de Derechos
Fundamentales que pueden derivar en un perjuicio irremediable. Ademas, ha insistido en que
solo se puede acudir a la accion de tutela cuando no existe otro medio idéneo para proteger
los derechos en situacién de amenaza o vulneracion.

En este sentido es de mencionar que la Corte Constitucional ha realizado multiples
pronunciamientos defendiendo la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho y lo ha hecho argumentando que la
jurisdiccién de lo contencioso administrativa, por su onerosidad en tiempo y recursos, no
ofrece herramientas eficaces y expedita ni la solidez necesaria para proteger los derechos
fundamentales de la igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos tras concurso de
mérito.

Considera esta institucion que cuando el inciso tercero del articulo 86 de la constitucion
politica se refiere a que el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, como
presupuesto indispensable para entablar la accion de tutela, debe entenderse que ese medio
tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el derecho fundamental
violentado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion directa entre el
medio de defensa y la efectividad del derecho y en este orden la sentencia T-315 de 1998
establece:

“En efecto, la Corte ha indicado que, en principio, la acciéon de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos]. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional encontrd que existen,
al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos
casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela,
para defender eficazmente sus derechos porque no esté legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que



interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en
principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacién de un dafio iusfundamental deben ser,
al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

Acto seguido mediante la SU133 de 1998, la Corte sefialo que existen circunstancias en las
que los medios ordinarios no son los idoneos para lograr la proteccién de los derechos de las
personas gque ha participado en concurso de mérito, destacando:

“esta corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran soluciones efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de
tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En este orden la sentencia T-606 de 2010 se indico:

“En el caso de concurso de mérito, se ha establecido que las acciones ordinarias como es la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la obtencion de los fines que
persiguen.

Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la
capacidad de brindar una solucion integral para la violacion de los derechos del accionante,
razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para la proteccion inmediata y definitiva
a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante.”

En este punto podemos deducir que la Corte Constitucional en su linea jurisprudencial ha
reiterado que pese a existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser iddneos para la
proteccién de los derechos fundamentales de los ciudadanos, en este caso los derechos a la
igualdad, debido proceso y al empleo publico tras concurso de mérito, al ser estos
mecanismos judiciales ineficaces se debe acudir a la accion constitucional (accién de tutela)
a fin de impedir un perjuicio irremediable.

Asi las cosas en razon a la falta de eficacia de los medios ordinarios para salvaguardar los
derechos fundamentales, se podra dar uso de la accion de tutela como el unico medio idéneo
y eficaz para garantizar su proteccion y asi mismo brindar proteccion a los principios de
buena fe, seguridad juridica y confianza legitima y lograr con ello evitar un perjuicio
irremediable.

COMPETENCIA:
La competencia se determina con base la normatividad establecida en la Constitucion Politica

en su articulo 86 y normas concordantes tales como el Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992 y
1382 de 2003, y por el lugar donde se desarrollan los hechos de la presente accion de tutela.



JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber presentado otras acciones judiciales por
los mismos hechos

ANEXOS

Copia de la Resolucion No CNSC- 20182230052125 por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No 34245,
denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No 433 de 2016.

Criterio Unificado de la CNSC de fecha 16 de enero de 2020
Circular externa de la CNSC No. 0001 de 2020

Respuesta dada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de fecha 26 de mayo de
2020 suscrita por la Direccion de Gestion Humana, Grupo de Registro y Control. .

Oficio expedido por la CNSC de fecha 19 de mayo dirigido al doctor JOHN FERNANDO
GUZMAN UPARELA, director de Gestion Humana (E) del ICBF, cuyo asunto es:
Autorizacion de uso de lista de elegibles para la provision de algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimiento al Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020

Copia de mi cedula de ciudadania

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la carrera 11 No 15 -74, Barrio La Concordia en Magangué Bolivar,
teléfono 3017427814, correo electronico karenseveriche@hotmail.com

Al ICBF en Avenida Cra 68 No 64C -75 en Bogotd y en el correo electrénico
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

A la CNSC en la Carrera 16 No 96-64 Piso 7 en Bogotd y en el correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

De usted atentamente,

// ‘
47ef

KAREN RAQUEL SEVERICHE ROMERO
CC No. 1.052.948.651 de Magangué.
TP. No. 199.721 del C. S. de la J.
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230052125 DEL 22-05-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 34245, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creo la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autdnomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57" del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccidn.

| "ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformaré
la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleocs objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada,
y en estricto orden de mérito.”

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectué el concurso”.

=z
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el !
Cadigo OPEC No. 34245, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema General
| de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - i
ICBF”

septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
l los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de +

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34245, denominado Defensor de Familia, Cédigo I
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,

reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi: i
: Posicién ‘ Doch.Jir}:;nto  Documento Nombre Puntaje
‘ 1 ‘ cc 64569761 * EDNA FANNY AGUILERA DAVILA 73,31

| 2| _cc | 10870850 | AVEROROMSZABALA _ 7328
; 3 cC « 1052948651 KAREN RAQUEL SEVERICHE ROMERO 70,72
{-4-. ] cc | 23091457 | MARIA ISABEL GUZMAN BUELVAS ’ 6730

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisidn de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra |
solicitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

¢  Aportd documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion.

o No superd las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrsO.

o Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas. -

o Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el |
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarios al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacidon
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
| convocados.

ﬂ_’_—_—_—a________ 1
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ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion deberd ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULQ SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¥

Revisé: Ana Dolores Correa —~ Gerente de Convefdtori Wl
oyects: Andrea Mantilla Piferos — Grupo n Qcaterd 433 de 2016 ICBF
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0001 DE 2020

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacidn Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccidén que
cuentan con listas de elegibles vigentes.

De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos”? ofertados.

La CNSC en egjercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, con el propdsito de garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, procede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO)3.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respectivo proceso de seleccién, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicionar la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.
El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y

contrasefia a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccidén
correspondiente y dar clic en la opcién “Empleos”.

" Expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web enlace “Criterios
y Doctrina”.

2 Entiéndase por “mismos empleos”, los que corresponden a igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un niimero OPEC.

3 Aplica anicamente a los procesos de seleccién finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para el reporte
de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el numero OPEC en el cual se adicionara la vacante y
seleccionar la opcién “Ver empleo”.

& Listado de empleos

l Denominasién: X . ingrase denominacién emplec
i (i v
|
|

EIEVI A il S 8 Oesarrctier actividades de regorec y andiis de La iwformacitn financeca y cortable st coma Ia conseludada para las eados financiacon de Ia Entidad. 2
116498 a5 roferionst 3 de registro v andlisis de to informacdn finsndim y comtatle a3 como I consolidads parm los extados financieres de in Enasd 6 pod o &

AR R DR S A G £ AN S A IR IR 75 2 ST DN R SN N OGNS |
Namero OPEC: (mgmsc ! nimero OPEC \ Cédigo: ?\!r\gvesc &1 cidign del emplico ,} Grado: x\: Ingrese ot grado \,
g e
Propésito: t Ingrese algun texts del propa

Al ingresar, ubicar la seccién “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva
vacante que corresponde al mismo empleo.

- :
T — I R e B e E A o T ] T P A
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tistado de vacantes por munkipio

epantamanto Nunidior Devendenca Vvazarkas Fecha enque se generd 12 Estado cargo boka  Ehesnar
Ofidna asesora de et atis
Bogetd, D.C. Bogota D.C (NFRAESTRUCTURA 2 2019-11-11 £n Provisionatidad Careo / '

1 - 1 de 1 resultados « <1 > »

Se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes” donde se debera registrar la
informacién relacionada a “Estado”, “Departamento”, “Municipio”, “Dependencia” “Fecha en
la que se gener6 la vacante” y “Nimero de vacantes”.
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Campos requeridos ™ L

Estado ¢ [ Seleccione el Estado L - ] [ K
. ¥

Departamento ¢ (Seleccione el Departamentc ';,\ 1
- . PR — £

Municipio * 77 L L TN 1
P { Seleccione el Municipio - ;
Dependencia * ( Seleccione la dependencia  ~ } !
i . L. |

§

Fecha en que se generéla MM ~ [ '
vacante: - NS AN A4S S 9
Nitmero vacantes * {’ ) i
— — — 1 ;‘

»

3

v

Si las fechas de generacién de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un registro
en el botén “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacién relacionada al departamento, municipio y dependencia de la o
las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de seleccién que
cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informacién de los servidores que tengan esta condicién,
seleccionando el enlace “cargo”.

Listado de vacantes £or municivo

<A
E x
7 ]
8 . f
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g
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Para registrar la informacion correspondiente en la ventana “Informacién Complementaria
Vacante” debera seleccionar el icono “Crear”.
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o> I i informacién Complementaria Vacante '

Mo DML
10 Vacnta
Gemmadentia

Onportamenme

wacoran

T

203740300

NI R EOrs de IS RATETRULTURA

novaca

Pusnevats

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia; Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° .

PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia


http://www.cnsc.gov.co

Continuacién Circular Externa 0001 DE 2020 Pagina 4 de 5

En la ventana emergente denominada “Detalle” diligenciar el nombre, apellido, tipo y numero
de identificacion, género, fecha de nacimiento y en el campo “Condiciéon especial’ debera
seleccionar la opcién “No aplica”.

Campos requendos *

! Nombres *
1 ( J

Apatiidos *

| Tipo de identificacién

tdantificacién ¢
i

Cenero *
CS::Icoclone [+ 3 )

Fecha de nacimiento * dd/MMSyyyy ’ f

Condicidn especiat =

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar’ con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el botén “Empleo” ubicado en la barra
superior de la ventana.

Panel de control: & Ustado de C vacante

| .

O

i Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, en la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén
“Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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La certificacién podra ser consultada en el modulo “Convocatorias”, pantalla “Listado de
empleos”, seccion “Descripcion” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las
nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un
numero OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica de la
CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la Ventanilla
Unica de la CNSC” o “PQRS”.

|
]

En la opcién “Ventanilla Unica’, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcion “Peticién” y
posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que solicita el
aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de elegibles, junto
con el certificado del empleo al cual se le adicioné la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal de la entidad y el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte de la OPEC y que el no
reporte oportuno del mismo constituye una omisién administrativa que podra ser sancionada por
la CNSC, de conformidad con ablecido en la Ley 909 de 2004.

Bl

Presidente

Elaboré: Direc{)de Administracién de Carrera Administrativa.
Revisé: Piedad'Torres, Asesora Presidencia
Clara P. Despacho Comisionado Fridole B.D@%

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° )
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilia Unica
Cédigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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RV: Derecho de Peticion — Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1761912827

Elizabeth Caicedo Prado <Elizabeth.Caicedo@icbf.gov.co>
Mar 26/05/2020 5:01 PM

Para: karenseveriche@hotmail.com <karenseveriche@hotmail.com>

CC: Luz Marina Salazar Trujillo <Luz.SalazarT@icbf.gov.co>; Magda Rocio Vargas Rojas <Magda.VargasR@icbf.gov.co>; Dora
Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Linea 141 Calidad <Linea141Calidad@icbf.gov.co>; Zollange Brigette
Beltran Ayala <Zollange.Beltran@icbf.gov.co>

Sefiora

KAREN SEVERICHE

Karenseveriche@hotmail.com

Ciudad
Ref. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION

Cordial saludo.

En respuesta a la peticién del asunto, en la que solicita informacién sobre el uso de listas de elegibles
del empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, reportado dentro de la Convocatoria 433 de
2016 con la OPEC 34245, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, y el Criterio Unificado de
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, se da respuesta en los siguientes términos:

El dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC emitio el criterio unificado
“uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de
2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a
los "mismos empleos’ entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propaosito,
funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica el empleo con un numero de OPEC.”.

Para dar cumplimiento de lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, a la fecha ha
adelantado las siguientes acciones:

1. Verificacién e identificacion en la planta global, los empleos que cumplen con las caracteristicas definidas
en el criterio anterior (igual denominacién, cédigo, grado, asignaciéon bdsica mensual, propoésito,
funciones,) y en especial la ubicacién geografica.

2. Se validaron las 1196 listas de elegibles conformadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016,
3. Como resultado de lo anterior, se evidencia que para la OPEC No. 34245 ofertada dentro de la

Convocatoria 433 de 2016, para la cual usted participd y hace parte de la lista de elegibles, existe la
viabilidad de aplicar lo senalado en el Criterio Unificado expedido por la CNSC.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYWMAItOTKkBZC1jNzAyLTAWAIOWMAOARgAAA%2BHIMNVvgi5BGuyeUleNK%2FO4HALIZbjui%...  1/4
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4. Posteriormente se reporté y actualizé la OPEC, en el aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el
mérito y la Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No.
20191000000117 del 29 de julio de 2019.

Por lo anterior, la entidad mediante oficio No. 20203200491422, radicado en la CNSC el dia 20 de abril
de 2020, solicitd el uso de listas de elegibles para proveer las vacantes DEFINITIVAS que cumplen las
condiciones del criterio unificado expedido por la CNSC, en especial la ubicacién geografica donde
fue ofertado el empleo.

A la fecha, nos encontramos realizando los tramites administrativos, conforme las indicaciones
impartidas por la CNSC.

Por otra parte, la Direccion de Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF el
pasado 31 de marzo de 2020, mediante memorando interno No. 202012100000060023, solicita
adelantar los tramites para el levantamiento del previo concepto ante la Direcciéon General del
Presupuesto Publico de la Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de contar con
los recursos para el pago a la CNSC del uso de listas de elegibles.

Cordialmente,

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Registro y Control

ICBF Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.
Tel (57-1) 437 76 30

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifez

018000 91 80 80 e Qe §$)

www.icbf.gov.co [ ctesmbasics BIENESTAR
' FAMILIAR

De: Linea 141 Calidad <Lineal41Calidad @icbf.gov.co>
Enviado el: domingo, 24 de mayo de 2020 2:12 p. m.
Para: John Fernando Guzman Uparela <John.Guzman@icbf.gov.co>

yenny Beltran Siachica <yenny.beltran@icbf.gov.co>; Zollange Brigette Beltran Ayala
<Zollange.Beltran@icbf.gov.co>; Camilo Andres Gomez Rojas <Camilo.Gomez@icbf.gov.co>
Asunto: Derecho de Peticidn — Informacién y Orientacién con Tramite SIM No. 1761912827

TRAMITAR REGISTRO SIM 1761912827

12500/ 1761912827

Bogota, D.C.

PARA: Dr. John Fernando Guzman Uparela (e)

Direccion de Gestion Humana

ASUNTO:  Derecho de Peticion — Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1761912827
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El presente es con el fin de hacerle llegar el registro que se relaciona en la referencia para su

conocimiento y tramite correspondiente.

Correo: karen severiche - Outlook

Repiblica de Colombia

Deparnamento para la

Prosperidad Social

g Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras " m
FAMILIAR
Direccidon de Servicios y Aencidn
CONSTANCIA DE RADICACION
DERECHO DE PETICION - INFORMACION Y ORIENTACION CON TRAMITE
SEDE NACIOMNAL
<< Yoher
DATOS DEL CIUDADANC
Radicado: Fecha de Creacidn:
fize1912827 21052020 0:3:18:00 . m
Teléfono:
Civdadano: Ubicacion: Direccion:
Karen Raquel Sevenche Sin Dato « CF MAGBAHGUE KR 1115 34
Romaro
Correo electonico:
hufenu-.-ertnemhn'.rr.tl Chm
No. Observaciones: Celular:
Responsable del Registro: Canal:
1 Bo17427814

Teiefonico Verbal

Claudia Parra RAMREZ

£En Condicion de
Desplazamiento? Grupo Ewmico

Obsarvaciones de la Ubicacion:

k] MO 55 AUTORRECONOCE EN Barrig; La Concordia
NIMGUND DE LOS ANTERIDRES

DESCRIPCION DE LA PETICION

de acuerdo antenor desea una respuesta de fondo v que le sea

Se comunica la sefiora Karen Raguel Severiche Romero identificada con cédula de ciudadania n* 1052948651, Indica que solicita
informacidn sobre la comecatona 433 del 2016 del ICBF y 5i este solicitd autonzacion de la hista de la opec 34245, asi mismo
comenta que ya se comunicd con |2 comisidn nacional del senicio cwml para conocer de dicha informacidn, sin embargo, le
comentaron gue el ICBF tenia gue brindar &l numero de radicado donde se evidencia las listas para que |a comisidn las apruebe,

llegada al siguiente comeo electrdnico

karensevenche@hotmail.com. Por lo antenor se solicita pronta respuesta dal ICEF

DATOS DE La PETICION

Motive de la Peticidn:

Contratacitn v Oferta Labaral

Remitido A::

Direccidn de Gestign Humana

Modalidad del Derecho de Peticidn:

Interds Pamicular

Respuesta inicial al Ciudadano:

Se hace lectura de la peticion v se brinda ndmero de radicado se

El ICBF solicita autorizacion para el tratamiento de sus |Acepo

Peticion requinid utilizar Centro de Relevo?: MO

Medio de respuesta: Corren electrdnico
Peticion Mesas Pablicas o Rendicidn de Cuentas MO

RESPUESTA INICIAL AL CIUDADAND

Se hace lactura de |a paticién y s& brinda nimere da radicado s& le comenta que |2 solicitud se traslada al drea compatente

Direccion de Servicios y Atencion
Grupo Aseguramiento a la Calidad
Centro de Contacto ICBF

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYWMAItOTkBZC1jNzAyLTAWAIOWMAOARgAAA%2BHIMNvgi5BGuyeUleNK%2F O4HALIZbjui%. ..
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IQ Outsourcing S.A.S

Direccion de Servicios y Atencion
ICBF Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 N° 64c — 75
Linea141Calidad@icbf.gov.co
PABR

INFORMACION CLASIFICADA

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez

Linea gratuita nacional ICBF

El futuro 01 8000 91 80 80
es de todos mmbh WAL ichf.gu‘u. co BENESTAR
FAMILIAR

siguencs en: [ IcBitoentia [ @08 Clnbia  [Z] Eblcalinbiaohicial

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SuUS anexos, a No ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al responder cite este nimero:

20201020410451

Bogota D.C., 19-05-2020

Doctor

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA

Director de Gestiéon Humana (E)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF
leydi.guerrero@icbf.gov.co

Radicado de la entidad: Nro. 202012110000092881 del 15 de abril de 2020.

Asunto: Autorizacion de uso de listas de elegibles para la provisién de
algunas vacantes correspondiente a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020.

Referencia: Radicado Nro. 20203200491422 del 20 de abril de 2020.

Respetado Doctor Guzman Uparela,

En atencion a la comunicacion, radicada en la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, bajo el numero citado en la referencia por medio de la cual solicita el uso de
listas de elegibles para la provision de dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 34243, una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC
Nro. 34245, dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 34246,
dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 35834, una (1)
vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 39443, una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 35201, una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 35995 y una (1) vacante del empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 40165 ofertados en el marco de la Convocatoria Nro. 433 de
2016, en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, se procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

La Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6é a realizar el correspondiente estudio
técnico de viabilidad de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado se encuentra
en la certificacion del analista de fecha 18 de mayo de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros Ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

e Para la provision de dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 34243 denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, es

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cobdigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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posible hacer uso de la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a

continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
15* 20192230050135 COII_'\éSI\;lI—QI—;Jl;lrg DE 71,59 1047378822 EDlLBERHTSRJSSFEAORTEGA
6 del 13 (2’81";33’0 de | BIENESTAR FAMILIAR- | 34243 71,41 7921419 ALVARO DE JESUS 06 de junio de 2019
ICBF VILLARRAGA MONTES

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

VILLARRAGA MONTES

CARTAGENA- BOLIVAR

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
LAS GAVIOTAS
EDILBERTO JOSE ORTEGA MANZANA 6 LOTE 8 ETAPA 3 3007404594 joseridsl@hotmail.com
CARTAGENA- BOLIVAR
CARRERA 19 No. 26-97
ALVARO DE JESUS APTO1C 3126863817 villarragaabogado@hotmail.es

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 34245 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a

continuacion:

P(ﬁf_’g."r' AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
INSTITUTO
0182230052125
> COLOMBIANO DE KAREN RAQUEL .
3 del 22 gglrgayo de BIENESTAR FAMILIAR- 34245 70.72 1052948651 SEVERICHE ROMERO 06 de junio de 2018
ICBF

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE

DIRECCION

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

KAREN RAQUEL
SEVERICHE ROMERO

CALLE 11 Nro. 15-74
MAGANGUE- BOLIVAR

3017427814

karenseveriche@hotmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cbédigo
OPEC Nro. 34246 denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a

continuacion:

POSICION
EN LA
LISTA

RESOLUCION

ENTIDAD EMPLEO

PUNTAJE

CEDULA

NOMBRE FIRMEZA

! Se autoriza el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones de la quince (15) a la dieciséis (16), toda vez que
mediante los radicados de salida Nros. 37047 de 2019 y 59407 de 2018, se autoriz6 el uso de la lista para los elegibles ubicados en
las posiciones de la trece (13) a la catorce (14), asi mismo la entidad allego la certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes

nuevas correspondientes al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

% Se autoriza el uso para la elegible ubicada en la posicién tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del reporte en
SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5° )
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cobdigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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POSICION

EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA

20182230063365 INSTITUTO COLOMBIANO LUZ GABRIELA

4 del 22 de junio de DE BIENESTAR FAMILIAR- 34246 66,37 1047400966 10 de julio de 2018
ALVAREZ SAMPAYO
2018 ICBF
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
URBANIZACION EL ZAPOTE
ALURBERSRIEA o MANZANA 6 LOTE 57 3043780780 3043780780
TURBACO- BOLIVAR

Vale la pena indicar, que para la provision de la segunda (2) vacante solicitada por la
entidad, se evidencio que la Resolucién 20182230063365 del 22 de junio de 2018, por
medio de la cual se conformé la lista de elegibles para dicho empleo con dos (2)
vacantes, cuenta con cuatro (4) elegibles y como quiera que mediante el radicado de
salida Nro. 20181020563731 del 03 de octubre de 2018, se autorizé el uso para la
posicion tres (3), por consiguiente, se tiene que la lista de elegibles se encuentra
agotada, es decir no cuenta con mas elegibles con quienes se pueda proveer el
empleo de manera definitiva.

e Para la provisién de dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 35834 denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11,
es posible hacer uso de la lista de elegibles, con los elegibles que se
relacionan a continuacion:

POSICION

ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA

55 20182020063345 INSTITUTO 70,20 4576172 MARCIA MARIA

106: COLOMBIANO DE RAMIREZ AYOLA .
del 22 de junio de 35834 10 de julio de 2018
. el BIENESTAR FAMILIAR- 975 1128048065 JOSE JAVIER
ICBF : GARCIA GARCIA

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
MARCIA MARIA TRANSVERSAL 47 Nro. 46-34 . . .
RAMIREZ AYOLA CARTAGENA- BOLIVAR 3106437633 marciaramirezayola@gmail.com
CAMPESTRE ETAPA 4
Gi%iIIEAJéX:?EglA MANZANA 44 LOTE 27 301722883 josegarciag@outlook.com
CARTAGENA- BOLIVAR

% Se autoriza el uso para la elegible ubicada en la posicién cuatro (4), toda vez que mediante el radicado de salida Nro. 56373 de
2018, se autoriz6 el uso de la lista para la elegible ubicada en la posicion de la tres (3), asi mismo la entidad allego6 la certificacion
del reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de
2020.

* Acto Administrativo que cobro firmeza el 10 de julio de 2018

® Se autoriza el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones de la cinco (5) a la seis (6), toda vez que mediante el
radicado de salida Nro.56373 de 2018, se autoriz6 el uso de la lista para la elegible ubicada en la posicion cuatro (4), asi mismo la
entidad allegé la certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en
cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
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e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 39443 denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado
07 es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona
a continuacién:

P(ﬁfcl_'lg."r‘ AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
INSTITUTO
20182230041925
. : COLOMBIANO DE NELLY DEL CARMEN 09 de mayo de
2 del 262";12”" de | BIENESTAR FAMILIAR- | 39443 71.25 45549696 CUBIDES ACEVEDO 2018
ICBF

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
URB. SIMON BOLIVAR
NELLY DEL CARMEN MANZANA 9 LOTE 16 3144136615 nellycubides@gmail.com

CUBIDES ACEVEDO

CARTAGENA- BOLIVAR

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 35201 denominado Secretario, Codigo 4178, Grado 14 es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a

continuacion:

POSICION EN

LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
INSTITUTO
20182230043305
7 . COLOMBIANO DE 09 de mayo de
2 del 272d0elgbnl de BIENESTAR FAMILIAR- 35201 67.27 31885981 NUBIA GOMEZ SERRATO 2018
ICBF

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

CARTAGENA- BOLIVAR

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
VILLA ROSITA
NUBIA GOMEZ SERRATO MANZANA H LOTE 18 3014465567 jujuva2008@hotmail.com

e Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 35995 denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 12
es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a

continuacion:

POSICION EN

LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
INSTITUTO
20182230042615
6 , COLOMBIANO DE JESSIKA SELENE 09 de mayo de
2 del 272‘1;12'3”' de | BIENESTAR FAMILIAR- | 35999 63.72 45755078 GONZALEZ GRANDA 2018
ICBF

® Se autoriza el uso para la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del reporte en

SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

" Se autoriza el uso para la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del reporte en

SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "'mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

8 Se autoriza el uso para la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del reporte en

SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "'mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
4 CALLE 67 Nro. 5-45
JESSIKA SELENE GONZALEZ APTOA3 3128808814 yggranda@gmail.com

GRANDA CARTAGENA- BOLIVAR

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 40165 denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado
09 es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona
a continuacion:

POL?;(EII%_NI_AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
INSTITUTO
20182230042995
9 : COLOMBIANO DE MARTHA LILIANA 09 de mayo de
2 del 272d0elgbrll de BIENESTAR FAMILIAR- 40165 69.45 1052965108 LASCANO LARA 2018
ICBF

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
MARTHA LILIANA LASCANO CALLE 21 CARRERA 26 Nro. 26-108 .
LARA MAGANGUE- BOLIVAR 3002194953 marthalazkno@hotmail.com

En consecuencia, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion,
debera verificar del cumplimiento de requisitos minimos de los designados, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de
2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995 y realizar el nombramiento de los
designados.

De otra parte, se indica que el uso de las listas de elegibles tiene un costo de OCHO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($8.778.030) correspondiente al pago por el uso de la lista para proveer
dos (2) vacantes del empleo identificado con el Coédigo OPEC Nro. 34243, una (1)
vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 34245, una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 34246, dos (2) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 35834, una (1) vacante del empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 39443, una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 35201, una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
35995 y una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 40165, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 165 de 2020 y en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el

® Se autoriza el uso para la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del reporte en
SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "'mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal pertinente, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a latoma de posesidon por parte de los eleqgibles autorizados.

Una vez recibido el CDP esta Comision Nacional proceder4d a expedir el Acto
Administrativo que establece el valor a pagar por parte del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, por concepto del uso de las listas de elegibles para
dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 34243, una (1)
vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 34245, una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 34246, dos (2) vacantes del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 35834, una (1) vacante del empleo identificado
con el Cdédigo OPEC Nro. 39443, una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 35201, una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
35995 y una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 40165.

Por lo anterior, se hace oportuno recordar que la Entidad debera reportar los Actos
Administrativos de nhombramiento y posesion de los elegibles, remitiendo la novedad a
la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, mediante el Aplicativo
“Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente
enlace: http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF darle el tratamiento respectivo a la informacion
suministrada de los elegibles referidos, acorde a los principios de seguridad y
confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud y quedo atento a la remisién de la informacion
solicitada.

Cordialmente,

% MON R

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecté: Karen Stephania Ibafiez Garzén
Revis6:  Cindy Lorena Cuéllar Becerra
Aprobd:  Liliana Camargo Molina

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cobdigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia


http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1

T I e e e e s———

»

RERUBL@ DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA |

NUMERO 1 '052‘948-65 1
SEVERICHE ROMERO

APELLIDDS

v

M

\ P-0502800-30135333-F-1052048651-20050322

FECHA DE Nk@lmlé;i'g ‘;OG'NOV"' 986) ‘, i
MAGANGUE ™ : . g7

0221905077R 02 178149716



	Page 1
	Page 2
	Page 3

