REPUBLICA DE COLOMBIA

»
»

RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE CALI
ACCION DE TUTELA DE 1° INSTANCIA
RADICACION 76001 31 03 007 2023 00044 00
AUTO INTERLOCUTORIO N°172

Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023

Al encontrar reunidos los requisitos senalados en el Articulo 14 del Decreto 2591
de 1.991, se admitird. En mérito de lo expuesto el Juzgado Séptimo Civil del
Circuito de Cali.

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela formulada por el ANA MARIA ARAMBURO
ECHEVERRY contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA vy el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, por la presunta
vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
acceso al empleo publico, confianza legitima y dignidad humana.

SEGUNDO: ORDENAR o la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que
suministre al Juzgado en un término de dos (2) horas contadas a partir de la
nofificacion de este auto, EN FORMATO EXCEL todos datos de contacto (de
preferencia correo electronico y celular) de todas LOS MIEMBROS DE LA OPEC
166312 CODIGO 2044, convocatoria 2149 de 2021 del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR, para el cargo de “psicdloga”, con el fin de poder realizar
la notificacién personal sea a través de correo electrénico o direccion fisica
ordenada por la Sala Civil del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali.

TERCERO: ORDENAR ¢ la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que redlice la
publicaciéon mediante aviso en pdgina web, de la existencia de la presente
tutela y envie a este Despacho en un término de un dia contado a partir da la
notificacion del presente auto, constancia de dicha notificacion.

CUARTO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, gque
redlice la publicacion mediante aviso en pdgina web, de la existencia de la
presente tutela, y a este Despacho en un término de un dia contado a partir da
la notificacion del presente auto, constancia de dicha notificacién.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE por el medio mds expedito.



LIBARDO ANTONIO BLANCO SILVA
Juez Séptimo Civil del Circuito de Cali
2023-00044-00



Santiago de Cali, febrero 15 de 2023

Seior

JUEZ DEL JUZGADO CIRCUITO DE REPARTO CALI
Rama Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
Municipio de Santiago de Cali

REFERENCIA/ASUNTO: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE IGUALDAD, DEBIDO PROCESO (Debido proceso Administrativo), DEFENSA,
PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, en

armonia con el principio de confianza legitima y legalidad merito, igualdad en el ingreso,
transparencia, imparcialidad, idoneidad y seguridad juridica.

ACCIONANTE/TUTELANTE: ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI C.C. No. 66809135

ACCIONADOS/TUTELADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Recurriendo a su objetividad y seguro de su ejercicio como garante de los derechos ciudadanos,
solicito por medio del presente, respetuosamente dar solucidn eficiente a situaciones que violan los
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a la igualdad, al trabajo, al minimo vital;
en armonia con el principio de legalidad al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
Confianza Legitima, para lo cual describo los hechos y las pretensiones, especialmente revisar las
inconsistencias que tiene la estructura de la prueba de conocimiento/Competencias Funcionales,
como también del tramite no favorable, no técnico ni procedente de acuerdo a los sustentos
argumentados vigentes y aplicables a la entidad y normatividad en Colombia , presentados y
relacionados por el presente suscrito, en donde los Tutelados: Comisidon Nacional del Servicio Civil,
Universidad de Pamplona, emiten respuestas sin la profundizacién de la reclamaciéon de las
preguntas , opciones y respuestas mencionadas de las pruebas escritas funcionales al empleo
numero OPEC 166312, cddigo: 2044, DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL: Profesional;
ROL: “PSICOLOGIA” (Segun la RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019 "Anexo Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras”), asi mismo del silencio
administrativo de parte de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ante la evidente irregularidad
en la aplicacion y respuesta frente a las pruebas escritas conforme a lo registrado en el “ ACUERDO
No. 2081 DE 2021- ICBF PROCESO DE SELECCION 2149 de 2021” de 16 folios, y su “ANEXO ACUERDO
No. CNSC-20212020020816 DE 2021” de 43 folios.

Se anexa copia de los soportes referenciados a la presente solicitud como parte activa dentro de la
accion de tutela, conformado por 84 folios en total, aportados por el presente suscrito Tutelante,
para que sean revisados y analizados por su sefioria en el tiempo que considere necesario, y pueda
solicitar a los Tutelados: Comisidn Nacional del Servicio Civil, Universidad de Pamplona, e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, los insumos que pueda requerir para confirmar y resolver las
pretensiones de manera favorable, tutelar mis derechos y principios vulnerados.



HECHOS

- PRIMERO: El pasado miércoles 22 de junio de 2022 la Comisidn Nacional del Servicio Civil
(en adelante CNSC), publicé a través de la plataforma SIMO, los resultados de las pruebas de: 1.-)
Competencias Funcionales y, 2.-) Competencias comportamentales para la convocatoria asunto de
la presente solicitud, en la cual me encuentro inscrito como aspirante al empleo nimero OPEC
166326, codigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL: Profesional; ROL:
“PSICOLOGIA” (Segun la RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019 "Anexo Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras”)

- SEGUNDO: El dia 24 de junio de 2022, se radico la solicitud de reclamacion en plataforma
del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO , con asunto: SOLICITUD
ACCESO A PRUEBAS PROCESO DE SELECCION INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
2149 - ICBF 2021, 2 folios.

- TERCERO: El pasado domingo 17 de julio de 2022, asisti a la CITACION al ACCESO AL
MATERIAL DE LAS PRUEBAS ESCRITAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES,

con el cumplimiento a lo establecido en la Guia de Orientacidn al Aspirante para el acceso a pruebas
escritas publicado en la pagina web de la CNSC, asi como de las instrucciones alli estipuladas.

- CUARTO: El Tiempo estipulado para el ACCESO AL MATERIAL DE LAS PRUEBAS, y la REVISION
de estas, fue de 2 (dos) horas en total. (Ingreso 7:00 am, Inicio 8:00 am, Salida y Devolucién de los
documentos a las 9:53 am , este Ultimo por interrupciéon permanente del personal manifestando el
tiempo restante, y ladridos de perros dentro de la I.E. donde se fue convocado la presentacion de
este proceso, que impidieron un adecuado desarrollo y culminacién adecuada)

- QUINTO: Presento el dia 19 de julio de 2022 514762708 con asunto: COMPLEMENTACION
RECLAMACION ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI, 8 folios, mi reclamacién sobre la Convocatoria
2149 — Proceso de Seleccion Modalidad Abierto — ICBF 2021.

- SEXTO: En la fecha del 29 de julio de 2022, con documento referenciado 509503395
“Respuesta a la reclamacidn presentada contra los resultados de la Prueba Escrita de Competencias
Funcionales y Comportamentales, de 15 folios; se recibe respuesta de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, firmado por NUBIA GARZON LANCHEROS — Coordinadora General Proceso de
Seleccion No. 2149 de 2021- ICBF, Universidad de Pamplona, en la que finaliza “ estos items estan
acordes con las funciones propias de los aspirantes segun funciones de la OPEC, a saber, participar
en el proceso administrativo de restablecimiento de derechos, conforme a la normatividad vigente,
los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

A lo anterior se concluye que los items cumplen con los criterios técnicos establecidos dentro

del proceso de seleccion

IV. Decision

En consecuencia, se RATIFICA el resultado de la Prueba Escrita de Competencias Funcionales
dentro del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF.

Asimismo, se informa que esta decisidon se comunicara a través del sitio web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento dispuesto en



el Acuerdo del Proceso de Seleccién y el Anexo Técnico y el mecanismo de publicidad que fija
el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa a la aspirante que contra la presente decisidn no procede recurso
alguno, acorde con lo establecido en el inciso 2 articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el
numeral 4.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion”.

- SEPTIMO: El dia 3 de noviembre se instaurd denuncia penal frente a presuntos hechos de
corrupcién en la convocatoria 2149 de 2021, cuyo numero de noticia criminal es
680016000160202267840, actualmente se encuentra activo en la Fiscalia 02 Seccional. Pamplona,
Direccién Seccional e Norte de Santander.

- OCTAVO: La universidad estd omitiendo y ocultando la publicacién de listas e elegibles a
través de la pagina oficial de la CNSC,

CUESTIONAMIENTO/FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Teniendo en cuenta los hechos relacionados con antelacidon, manifesté lo siguiente:

1. Los resultados que por medio de esta reclamacién controvierto NO CORRESPONDEN con
mis conocimientos, experienciay la preparacion que realicé para presentarme a dicha prueba, como
aspirante al empleo nimero OPEC 166312, cédigo: 2044; DENOMINACION: profesional
universitario; NIVEL: Profesional; ROL: “PSICOLOGIA”

2. En cuanto a la aplicacidn de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales
del presente concurso de méritos, es importante destacar que las mismas, en su mayoria no
obedecieron a la funcionalidad del cargo ofertado, lo cual denota falla en el disefio de las preguntas
del examen.

3. Las preguntas realizadas en el examen se debieron ajustar a mi perfil, manual de funciones y ejes
tematicos, consecuente al cual me encuentro inscrito como aspirante al empleo nimero OPEC
166312, cédigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL: Profesional; ROL:
“PSICOLOGIA”

3. Muchas de las preguntas que se formularon en desarrollo de la prueba, no correspondian a
los lineamientos de la Guia de Orientacidn al Aspirante disefiada para la presentacion de prueba
Escrita de Competencias Funcionales y Comportamentales, en el entendido de que esta, también es
parte de las reglas del concurso.

4. Muchas de las preguntas que se formularon en desarrollo de la prueba, no correspondian a
el cumplimiento y ajuste del "Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los Empleos de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La
Fuente de Lleras” , cédigo: 2044, DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL: Profesional,
ROL: “PSICOLOGIA”

5. Muchas de las preguntas que fueron aplicadas y las claves de respuesta de cada pregunta
establecidas por la Universidad de Pamplona, NO SE AJUSTAN a lo establecido en la “GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA ACCESO A PRUEBAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
ACUERDO No. 2081 DE 2021- ICBF PROCESO DE SELECCION 2149 de 2021” : - “Clave: Opcién de



respuesta que contesta de forma correcta el enunciado o se ajusta al comportamiento esperado” -
“Pregunta: Formulacion de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el cual se relaciona
con el caso planteado y tiene como objetivo medir uno (1) de los Dominios tematicos.”

6. La mayoria de la formulacién de los enunciados de las preguntas, y las opciones de
respuestas, estaban mal formuladas, confusas, con poca coherencia y descontextualizadas a los ejes
temadticos y lineamientos técnicos del presente concurso inscrito como aspirante al empleo nimero
OPEC 166312, cédigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL: Profesional; ROL:
“PSICOLOGIA”.

7. El tiempo estipulado y utilizado para el acceso, consulta de los resultados obtenidos y
calificados, revisidn y registro de las ideas principales/claves, para proceder con el tramite de la
reclamacion, ES INSUFICIENTE, para una prueba desarrollada para un total de 5 (cinco) horas, NO ES
TECNICO e INSUFICIENTE para el desarrollo de la jornada.

8. La aplicacién de las Pruebas Escritas realizada el dia 22 de mayo de 2022, se efectud en
época de pandemia, poniendo en riesgo la integridad fisica de las personas que presentamos dicho
examen y en conta de la normatividad, por no haberse levantado aun la emergencia sanitaria.

9. La CNSC estd omitiendo informacion en la pagina de la CNSC a través de asistente de
respuesta inmediata de estd entidad, pues informan no tener aun fecha de publicacién de lista de
elegibles, sin embargo, a una de las personas que ganaron el concurso le respondié que la fecha es
el dia 23 de febrero de 2023, atentando contra el principio de transparencia e informacion.

10. Existe una investigacion penal en la Fiscalia General de la Nacién por presuntos hechos de
corrupcion, por tanto la convocatoria no debe seguir su curso porque esta atentando contra el
mérito, igualdad y verdad.

En términos generales, la CORTE CONSTITUCIONAL ha sido reiterativa en la proteccién especial que
deben orientar los concursos de méritos basados en el debido proceso e igualdad en la estipulacidn
de reglas claras, especificas y que no presenten ambigliedades que generen desigualdad o
interpretaciones diferentes frente a unas mismas condiciones que resultan inmodificables, tal como
lo expone la jurisprudencia: Sentencia T-441/17 ; Sentencia SU011/18; Sentencia C-067/21;
Sentencia T-362/20; Sentencia T-180/15; Sentencia T-610/17; Sentencia T-059/19; Accién de
Tutela 682 del 2016; Accidon de Tutela 2019194; Sentencia T-182-21, ...

PETICION:

Dadas las condiciones de la construccién, contenido y aplicacién de la Prueba Escrita: 1.-)
Competencias Funcionales y, 2.-) Competencias comportamentales para la convocatoria asunto de
la presente solicitud, en la cual me encuentro inscrito como aspirante al empleo nimero OPEC
166312, codigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL: Profesional; ROL:
“PSICOLOGIA” (Seguin la RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019) , esta NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO/ENUNCIADO/ESTABLECIDO en el “ ACUERDO No. 2081 DE 2021- ICBF

PROCESO DE SELECCION 2149 de 2021”, lo cual resulta INOPERANTE para los fines mismos
consignados , siendo una prueba en su mayoria inexacta y equivoca en la construccién de los
enunciados de las preguntas , y las opciones de respuestas para el empleo en cuestion, ya que su
contenido es absolutamente ambiguo , impreciso, dudoso, y confuso.



Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, se solicita:

1. La suspensiéon del concurso hasta que se realice intervencion frente a las irregularidades
presentadas en esta convocatoria y se pronuncie la Fiscalia General de la Nacién por el proceso de
investigacion que cursa actualmente en dicha entidad. lgualmente, hasta que una entidad
competente ejerza control y vigilancia frente al examen realizado por parte de la CNSC.

2. Solicitar a la Fiscalia informaciéon del proceso de investigacidén de la denuncia penal interpuesta
para que sirva como prueba dentro de la presente tutela

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCIONALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

Fundamento esta accién en el articulo 86, 125, 130 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracidon Universalde los
Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo
25 de la Convenciéon Americana de los Derechos Humanos.

Los derechos constitucionales, también abarcan para quienes quieren acceder a cargos publicos y
estos son amparados en los articulos 13, 29, 83, 125,130

LEYES

LEY 909 DE 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2591 DE 1991. La accidn de tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, fue reglamentada mediante el Decreto 2591 de 1991, que en el articulo 1° establece que
"Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento vy lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie en su nombre,
la proteccidn inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica o de
los particularesen los casos que sefiala este decreto. Y articulo 6 numeral 1 del Decreto 2591 de
1991 sefalan que la accidn de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro mediode
defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable.

JURISPRUDENCIA PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Sobre la procedencia de la tutela para solicitar la salvaguarda de derechos fundamentales
vulnerados a través de un Concurso, la Corte Constitucional mediante Sentencia T 180 de2015.

“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo paracontrovertirlas,



en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas yeficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto
e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de
la vulneracidn en el tiempo. La acciéon de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de laspersonas que participan en un
proceso de seleccién de personal publico y son

victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales”.

Tal preceptiva se habia definido con anterioridad mediante la Sentencia T 175 de 1997 cuando
puntualizd:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de protecciéon inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensay realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
gue no garantice la supremacia de la Constitucién en el casoparticular.

Para mirar la idoneidad de la tutela en el concurso de méritos, donde hay que evitar un perjuicio
irremediable, sin acudir a otros medios de defensa judicial, En la sentencia T - 112A de 2014
argumenta este aspecto:

“ La idoneidad de la tutela cuando en el m arco de un concurso de méritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la "En
relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de
la accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccidn de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igual dad,
al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de
los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de (...)

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS

En Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado Consejero pon ente: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ Bogota, D.C., primero (1) de junio de dos mil dieciséis (2016), en cuanto a las



preguntas y respuestas, del concurso de méritos, la Corte sefialo:

“«

Deberan incluirse nuevamente aquellas que fueron eliminadas por
“defectuosa redaccién, con errores de ortografia, ausencia de posibilidad de
respuesta” y todas aquellas diferentes a las que obtuvieron baja discriminacion.
Ademas, se debera realizar la calificacién conforme a las escalas estandar y la
formula del modelo psicométrico empleado. El concurso de méritos esta dirigido
a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacién vy
determinacién de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones a
desempenar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del
nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales. En lo
que se refiere a la carrera judicial, la Ley 270 de 1996 , reformada por la Ley 1258
de 2009, establece que ésta se funda en el caracter profesional de los servidores, la
eficacia de su gestidn, la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la
funcién publica y en la consideracién del mérito como fundamento principal para
el ingreso, la permanencia y promocidn en el servicio.

Se puede afirmar que esta decisidn se aplicé a un caso similar al que estoy solicitando, y que
también se vulneraron los derechos a las personas que se presentaron al concurso deméritos, con
preguntas que son objeto de recalificacién.

“Como ya se dijo, la decisién judicial impugnada tutelé los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos de la
accionante y ordend a la Universidad de Pamplona certificar a la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior cudl fue el contenido
de las preguntas que fueron eliminadas de la prueba de conocimientos
presentada y cudles de ellas fueron contestadas de manera correcta por ella; en
consecuencia le ordend a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura recalificar la prueba presentada por la
accionante”

DERECHO DE CONTRADICCION Y DEFENSA

Al respecto la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-180 de 2015, hizo referencia:
Expediente T-4416069, Magistrado Ponente: Jorge Ivan Palacios sefialo:

“Es evidente que con ello se garantiza el derecho de contradiccion y defensa
contenido en el articulo 29 Superior, como lo refirié el juez de segunda instancia:
“no permitirsele a la reclamante conocer la evaluacidn y sus respuestas, equivalea
impedirle controvertir las pruebas escritas con las cuales fundamenta su
descontento a la calificacidn, y en consecuencia la transgresién el debido proceso,
pues no puede olvidarse que este ultimo es de rango Constitucional, y dicha
prohibicion establecida en un decreto no puede vulnerarlo, pues de acuerdo con el
articulo 42 de la Carta Constitucional se debe dar prevalencia a la primera“ - a
reticencia de los organizadores de un proceso de seleccion a permitir el
conocimiento de las hojas de respuestas y las pruebas adelantadas por cualquier
aspirante, claramente desconoce las mencionadas garantias superiores, como



quiera que con ello se impide que pueda corroborar sus calificaciones a fin
deefectuar las reclamaciones judiciales y extrajudiciales que considere necesarias.
- n consecuencia, esta Corporacidn colige que las entidades accionadas
transgredieron los derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa y al
acceso a los documentos publicos de la sefiora Zorayda Martinez Yepes al impedirle
el conocimiento del examen presentado y su resultado. En esa medida, se
confirmara el amparo concedido en la decisidon de segunda instancia. “

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto solicito al Juez de tutela AMPARAR los derechos fundamentales
AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHO A LA DEFENSA, PARTICIPACION Y ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS, ASI COMO LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, IGUALDAD EN EL INGRESO,
TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD,

CONFIANZA LEGITIMA, IDONEIDAD y SEGURIDAD JURIDICA En consecuencia solicito ordenar a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA:

Dadas las condiciones de la construccién, contenido y aplicacién de la Prueba Escrita:

1.-) Competencias Funcionales y, 2.-) Competencias comportamentales para la convocatoria
asunto de la presente solicitud, en la cual me encuentro inscrito como aspirante al empleo niumero
OPEC 166312, cddigo: 2044; DENOMINACION: profesional universitario; NIVEL: Profesional; ROL:
“PSICOLOGIA” (Segun la RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019) , esta NO SE AJUSTA A
LO REQUERIDO/ENUNCIADO/ESTABLECIDO en el “ ACUERDO No. 2081 DE 2021- ICBF

PROCESO DE SELECCION 2149 de 2021”, lo cual resulta INOPERANTE para los fines mismos
consignados , siendo una prueba en su mayoria inexacta y equivoca en la construccién de los
enunciados de las preguntas , y las opciones de respuestas para el empleo en cuestidn, ya que su
contenido es absolutamente ambiguo , impreciso, dudoso, y confuso.

Por lo anterior se solicita:

1. La suspension del concurso hasta que se realice intervencidn frente a las irregularidades
presentadas en esta convocatoria y se pronuncie la Fiscalia General de la Nacidon por el proceso de
investigacion que cursa actualmente en dicha entidad. Igualmente, hasta que una entidad
competente ejerza control y vigilancia frente al examen realizado por parte de la CNSC.

2. Solicitar a la Fiscalia informaciéon del proceso de investigacion de la denuncia penal
interpuesta para que sirva como prueba dentro de la presente tutela

3. Solicitar acceso total o copia de la prueba presentada por mi persona, para confirmar y
resolver las pretensiones de manera favorable. Este solo la aporto la Comisidon Nacional del Servicio
Civil y la Universidad de Pamplona, el pasado domingo 17 de julio de 2022 para acceder a las



pruebas, revisar las opciones marcadas como correctas e incorrectas , por un tiempo solamente
de 2 horas, sin la posibilidad de tomar registros completos de los mismos para poder proyectar la
reclamacion.

JURAMENTO

Dando cumplimiento al articulo 37 del Decreto 2591 de 91, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de tutela por los mismos hechos y
derechos.

Sin embargo, obrando bajo el principio de lealtad procesal, indico al despacho que se han venido
presentando esta misma accién o similares con diferentes personas que sienten sus derechos
vulnerados, y con quienes me he llegado a vincular en su momento, sin un debido proceder
favorable general y/o particular.

PRUEBAS Y ANEXOS

Se allega copia de los siguientes documentos:

1. Reclamacidninicial presentada, ampliacién de la reclamacién, respuesta de la reclamacién,
conformados por 25 folios en total.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del accionante

Copia del Acuerdo 2081 de 2021 de la CNSC del 21-09-2021, 16 hojas

4. Copia del Modificatorio Anexo Técnico Acuerdo No. 2081 del 21-09-2021, 43 hojas

w

ACCIONANTE/TUTELANTE:

ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI
CC: 66809135 de Cali/ Valle
Correos: alae893@gmail.com

alae8935@gmail.com

ACCIONADOS/TUTELADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co


mailto:alae893@gmail.com

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Km 1 Via Bucaramanga Ciudad Universitaria Pamplona — Norte de Santander., Colombia Correo:
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av. Carrera 68 # 64 C - 75 Bogota D.C., Colombia. Correo: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Atentamente:

Qe b Qe b e

ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI
CC: 66809135 de Cali/ Valle



Anexos:

Se anex6 a la presente solicitud como insumo para el proceso que se adelantara en la peticién, los
siguientes documentos nombrados asi en formato PDF

Reclamacion inicial

Solicitud acceso a pruebas

Respuesta reclamacidn por parte de Universidad de Pamplona y CNSC



Santiago de Cali, 24 de junio de 2022

Sefores:
Universidad de Pamplona

Comision Nacional del Servicio Civil

ASUNTO: SOLICITUD ACCESO A PRUEBAS PROCESO DE SELECCION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 2149-ICBF 2021

Cordial saludo:

Soy ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI identificada con cédula de ciudadania
No. 66.809.135 laboro en el ICBF hace aproximadamente 11 afos entre contratista
y provisionalidad, madre cabeza de hogar. Actuando en nhombre propio y amparado
en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia para instaurar de manera
respetuosa derecho de peticién por motivo de interés particular y con el lleno de los
requisitos puntualizados por el Articulo 5 del cddigo contencioso administrativo,
respetuosamente me dirijo a ustedes con fundamento en los siguientes hechos que
dan soporte a mi peticion:

HECHOS

1) El pasado 22 de junio la Comision Nacional del Servicio Civil, publico a traves
de la plataforma SIMO los resultados de las pruebas de competencias
funcional y comportamentales para la convocatoria asunto de la presente
solicitud. En la cual me encuentro inscrita como aspirante al empleo numero
OPEC 166312 grado 7 profesional universitario

PETICION:

Teniendo en cuenta el hecho relacionado con antelacién, solicito respetuosamente
lo siguiente
Acceso a la prueba que me permitan:

-Ver el cuadernillo de preguntas utilizadas durante la prueba practicada el pasado
domingo 22 de mayo del 2022

-Ver la hoja original de respuestas

-Ver las claves de las respuestas correctas para cada pregunta realizada

-Ver el valor otorgado a cada pregunta

-Que se me informe la metodologia de la evaluacion



Asi las cosas, y con el propdsito de materializar una revision eficaz, imparcial y
objetiva con el principio de igualdad sobre el resultado cuestionado a ustedes
expresamente y de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 13 del decreto 760 del
2005 RECLAMACIONES EN LOS PROCSESOS DE SELECCION O CONCURSO
MANIFIESTO LA NECESIDAD DE ACCEDER, VERIFICAR Y VALIDAR LA
CALIFICACION de las competencias funcionales y comportamentales de
conformidad con el proceso para tal fin teniendo en cuenta el acuerdo y anexos que
regulan la convocatoria; ya que en mi concepto tuve una puntuacién inferior a la
esperada en los resultados publicados.

Agradezco de antemano su atencion a la presente,

Atentamente,

Owa fie Qe k£

Ana Lucia Aramburo Echeverri

CC 66.809.135

Psiclloga

Tel. 3216039036

Correo electronico: alae893@gmail.com
Opecl66312
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Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Bogota D.C.

Ref.- Proceso de Seleccion N° 2149 de 2021 - ICBF. Asunto:
Complemento de la reclamacion entregada al Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI mayor de edad e identificada como
aparece al pie de mi antefirma, por medio de la presente me permito remitir escrito
de complementacién a mi reclamacién administrativa oportunamente sustentada
contra los resultados de la prueba escrita realizada el dia 22 de mayo del afio en
curso al interior del Proceso de Seleccion ICBF — 2021.

l. CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Tenemos claro, y no admite discusion alguna, que dentro del acuerdo de
Convocatoria - Proceso de Seleccion N° 2149 de 2021 — ICBF - todos los
participantes contamos con la oportunidad de elevar una reclamacion.

Sin embargo, la misma fue estructurada y disefiada en una forma deleznablemente
leonina y atentatoria contra mis derechos fundamentales al debido proceso, al de
igualdad de oportunidades, al trabajo; y sobre todo amparada en el principio de
confianza legitima, al del acceso a cargos publicos por concurso de méritos; pues
en un principio solo conté con cinco (5) dias para hacer efectiva mi impugnacion
contra los resultados de la prueba SIN NINGUN TIPO DE INFORMACION; y con
dos (2) adicionales para su revision integral en defensa de mi ejercicio de
complementacion; lo cual, armonizando tales tiempos, no me permite desarrollar
una metodologia clara y eficaz por contarse con tan sélo dos (2) horas para la
revision de todas y cada una de las preguntas; ni mucho menos poderlas transcribir
para el desarrollo de un andlisis técnico, de fondo e integral del cuestionario
denunciado; y en procura de confrontarlo con la estructura y funciones misionales
del empleo que estoy aspirando.

Bajo este contexto, la constitucionalizacion del derecho a la defensa se eleva a su
garantia material y efectiva, e impone a los funcionarios de la CNSC y de la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA la obligacion real de velar por su pleno ejercicio; Y
NO POR UNO APARENTE; el cual se limita injustificadamente cuando el aspirante
no cuenta con toda la informacion requerida para elaborar el complemento que
garantice su contradictorio; como quiera que privar al concursante de acceder y
manipular plenamente el cuadernillo de preguntas, conocer sus respuestas,
transcribirlas y de verificar posteriormente las que por validas tiene, vulnera
sistematicamente su derecho de contradiccién, el cual constituye el nucleo vital del
derecho fundamental al debido proceso; y mas aun, cuando en el sub lite la reserva
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de las pruebas en el proceso debe aplicarse es a los terceros que no participaron
en ellas; y no a los directos interesados; los cuales deberan guardar su
confidencialidad so pena de sanciones legales aplicando el principio de buena fe
guardada concedido en el articulo 83 Superior.

En este sentido dejo sentada la presente constancia como argumento preliminar en
una eventual y posterior accion de amparo constitucional a mi favor.

Il. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE NUESTRO
COMPLEMENTO EN LA RECLAMACION.

Inicialmente, y con total prescindencia de cualquier otra problematica debemos
establecer que desde el momento de la presentacion de la prueba; y conforme a mi
formacion académica, profesional y de experiencia, logré acreditar sin esfuerzo
alguno el mal disefio del cuestionario escrito suministrado por la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, su falta de estructura légica y desde luego, su precaria actualidad
normativa; aunado al hecho cierto y verificable de que muchas de sus preguntas no
tenian ninguna relacién con los temas y ejes tematicos que se debieron evaluar
frente al cargo aspirado; por lo que insisto en la existencia de errores insubsanables
en el desarrollo del concurso de méritos que afectaron gravemente mi derecho
fundamental al debido proceso reconocido en el articulo 29 de la Constitucion
Nacional; y mas concretamente, en la preparacion y elaboracion de la prueba que
estamos censurando, donde no se tuvieron en cuenta en lo mas minimo el contenido
basico, funcional y especifico de los cargos ofertados; soslayando sin ambages la
Guia de Orientacion del Aspirante y sobre todo, el paragrafo del articulo 1° del
Acuerdo CNSC 2021 adiado el 21 de septiembre del ailo inmediatamente anterior;
por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
proveer los procesos en vacancia definitiva de la planta de personal del ICBF; y en
donde es claro en precisar que:

‘PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que
contiene de manera detallada las especificaciones técnicas de cada una de
las etapas del proceso de seleccion que se convoca. Por consiguiente, en
los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidon
y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la institucién
de educaciéon superior_que lo_desarrolle y a los aspirantes inscritos”.
(Subrayas Nuestras).

Con ello, reitero que se esta violando mi derecho al debido proceso consagrado en
el articulo 29 de la Carta Fundamental; por lo que, sobre el particular, la Corte
Constitucional a través de la Sentencia T — 682 del dos (2) de diciembre del afio dos
mil dieciséis (2016) con Ponencia del Magistrado GABRIEL EDUARDO MENDOZA
MARTELO sostuvo en lo pertinente:

“(...) La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, en consecuencia, cualguier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignhados en ella, vulnera el derecho fundamental del
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debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores exégenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer
los cargos de carrera administrativa.” (Subrayas Nuestras).

Por ende, frente a la aplicacion de las pruebas escritas de competencias funcionales
contenidas en el Proceso de Seleccion N° 2149 de 2021 — ICBF; es necesario
precisar que las mismas no obedecieron a la funcionalidad del cargo ofertado, y
para el cual estoy aspirando; pues muchas de las preguntas no tenian ninguin
sentido, ni tipo de relacién factica ni juridica con los manuales de funciones y ejes
tematicos que se debieron evaluar.

En ese orden de ideas podemos verificar con meridiana claridad la existencia de
serias irregularidades en la construccion de las preguntas del examen; pues las
mismas a la luz del buen derecho son evidentemente antipedagogicas por cuanto
no guardan relacion funcional con las competencias que debieron ser evaluadas en
relacion al cargo ofertado; y mas aun, cuando en la guia de orientacion al aspirante
para acceso de pruebas regulada en el Acuerdo N° 2081 de 2021 y en el Proceso
de Seleccion N° 2149 de la misma anualidad, se define literalmente a las
competencias funcionales como:

“...) la capacidad del concursante para aplicar diferentes conocimientos
(saber hacer) en un contexto determinado y la utilizacion de capacidades y
habilidades, en un contexto laboral especifico y que lo llevaran a
desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa”.

Es decir, desde una perspectiva estrictamente pedagdgica, el examen debid en su
gran mayoria contener preguntas dependiendo del cargo al cual me inscribi y
teniendo como base las funciones para el empleo que estoy aspirando; aunado a
que tampoco existe un analisis comparativo que tenga plena armonia entre el
cuestionario aplicado y las funciones del cargo en razébn a mi experiencia
debidamente acreditada en el proceso de seleccién N° 2149 de 2021 — ICBF.

Vistas las cosas desde esta perspectiva, se encuentra plenamente acreditado que
el contenido de las competencias funcionales que fueron aplicadas en la prueba
escrita por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, no obedecieron a criterios técnicos, ni mucho
menos juridicos frente a las tematicas del manual especifico de funciones del cargo
al cual estoy aspirando; por la realizaciéon de preguntas que no guardan ninguna
armonia con las funciones especificas del empleo conforme a mi perfil asignado.

Ahora bien, en caso de que esta respetuosa y justa reclamacion no sea atendida
comedidamente solicito se sirvan indicar bajo los alcances del derecho de peticiéon
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Nacional:
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a) Se me informe cual es el valor porcentual de cada una de las preguntas que
acerté de acuerdo con mi empleo aspirado.

b) Se me informe cual fue el manual de funciones, los criterios técnicos y
juridicos que se tuvieron en cuenta para la estructuracion del examen para el
cargo gue aspiro.

c) Se entregue un analisis del comportamiento psicométrico de todos los items
del exdmen, la toma de decisiones sobre su inclusién y/o exclusién; y, sobre
todo, el modelo de calificacion.

Direccion: Calle 9C bis No. 27-67, Cali
Correo electronico: alae893@gmail.com

Atentamente,

ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI
CC 66.809.135
alae893@gmail.com

Aunado a las consideraciones de orden estrictamente juridico objeto de la
presente reclamacién, me permito sustentar de manera individualizada nuestra
inconformidad frente a las preguntas contenidas la prueba escrita realizada el dia
22 de mayo del afio en curso:

1.PREGUNTA 3: Esta pregunta se refiere a una usuaria que solicita ayuda, existiendo una
presunta situacién de abuso sexual, preguntando sobre la normatividad en la verificacion
de derechos. Se observa que la pregunta esta orientada al rol del Trabajador social, siendo
la respuesta correcta por parte de ustedes la B. donde se manifiesta que habia que hacer
un estudio del entorno familiar.

Teniendo en cuenta que mi OPEC es 166312, de Psicologia, se encuentra en la Resolucién
No. 1818 de 13 de mayo de 2019, en la IDENTIFICACION DEL EMPLEO el punto 10.
Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Teniendo en cuenta el Lineamiento Técnico Administrativo de Ruta de Actuaciones para el
Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados, Version 1 LM3.P, Aprobado mediante Resolucion
No. 1526 de 23 de febrero de 2016 y Modificado mediante Resolucion No. 7547 de julio 29
de 2016. Para el Profesional en Psicologia manifiesta: “Recibir mediante consentimiento
informado de los representantes legales y del nifio, nifia o adolescente (conforme a su
desarrollo cognoscitivo), la autorizacién para todas las actuaciones que realiza el psicélogo.
En caso de que no se obtenga el consentimiento informado se le informara a las partes
interesadas o implicadas el fundamento legal que soporta la actuacion a realizar.
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a) Entrevista inicial y realizacion del examen mental a los NNA y a los miembros de su
familia o de la red vincular, con el fin de valorar entre otras cosas, el estado de salud
psicolégica, los indicadores de vulneracién, inobservancia 0 amenaza encontrados
y formulacién de hipoétesis.

Es importante compartir la informacion con el/la Trabajador/a Social, y ellla
Nutricionista, de manera que se optimice el tiempo, recursos institucionales y se
contraste la informacion relevante para el proceso. La interaccion y comunicacion
permanente entre los miembros del equipo es fundamental.
De lo anterior, realizar4 un concepto del estado de salud psicolégica del nifio, la nifia
o el adolescente (de acuerdo con las 4 areas de desarrollo), realizando recomendaciones
desde su area de competencia, con el fin de adelantar las acciones pertinentes para el
restablecimiento de sus derechos, asi mismo, informaré a la Autoridad administrativa las
alternativas que dentro del SNBF podrian articularse en lo relacionado con el estado de
salud psicoldgica del menor de edad y de su familia o red vincular, con el fin de que la
Autoridad Administrativa efectle las remisiones a los servicios de atencion y/o evaluacion
correspondientes”. Por lo tanto, la funcién del psicélogo se encuentra en torno a la salud
psicolégica del NNA y de los miembros de la familia.

Mientras que, si revisan en este mismo lineamiento lo concerniente a Trabajo Social,
encontraran lo pertinente para el estudio del entorno familiar. Por lo tanto, considero que
esta pregunta no tenia una respuesta directa para mi perfil, por lo cual escogi, practicar
pruebas, que se refieren a valoraciones que permitan obtener informacién del estado de
salud, de acuerdo con las cuatro areas de desarrollo (emocional-afectiva, cognitiva-
adaptativa, lenguaje y sensorio-motriz).

Igualmente, hay que tener en cuenta el articulo 52 de la Ley 1098 de 2006, verificacion de
garantia de derechos. Y la Ley 1878.

2. PREGUNTA 6: correspondiente al caso de la denuncia que hace un vecino sobre un
maltrato que se realiza a un nifio de 12 afios, el progenitor consume bebidas alcohdlicas, el
nifio se encuentra desescolarizado y esta trabajando. Dandose inicio a una actuacion
administrativa de restablecimiento de derechos, donde la respuesta correcta para ustedes
es la C, que es la citacion al padre de familia para conocer su punto de vista en la situacion,
respondi la opcion A, que se refiere a programar la entrevista con el adolescente por parte
del equipo biopsicosocial. Respondi esta opcion por ser mas cercana a mi funcion, sin
embargo, no estoy de acuerdo con el planteamiento de la pregunta, la pregunta no es clara,
si se esta dando inicio a una actuacion administrativa, lo que primero hacemos en el rol de
psicologia es intervenir al nifio, nifia 0 adolescente para hacer lo pertinente. Se realiza una
verificaciébn de derechos por parte del equipo biopsicosocial (Nutricionista, Trabajadora
Social y Psicéloga), donde se intervienen al NNA y su familia. De aqui se sugiere a la
Autoridad Administrativa si se debe abrir o no proceso de restablecimiento de derechos, y
ella es la que realiza la Declaracion Juramentada a la Familia, cuando se ha abierto el
PARD, si corresponde a esto a lo que se refieren con la citacion al padre de familia. En la
verificacion de derechos se identifican los derechos amenazados o vulnerados, si es lo
correspondiente al derecho a estudiar, la evidencia es el certificado escolar, etc. Realmente
su respuesta sobre conocer el punto de vista del padre de familia en esta situacion, no es
coherente, esta pregunta induce al error. Se sugiere, luego de la verificacion de derechos,
en el informe pericial que se presenta, revisando lo que se ha encontrado, donde se ha
identificado la situacién, se ha contextualizado, si es pertinente remision a Salud al padre
de familia para fortalecimiento en pautas de crianza, rehabilitacion (Ley 1566 de 2012), o lo
gue se considere necesario; si corresponde buscar un familiar garante que se haga cargo
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del nifio en el proceso; si se debe ubicar al nifio en una institucion de proteccion, etc.
Entonces, luego de la verificacion de derechos, ya no se realizaria una entrevista por esta
misma situacion conocida.

En el Lineamiento Técnico administrativo de Ruta de Actuaciones para el Restablecimiento
de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes con sus derechos Inobservados, Amenazados
0 Vulnerados, Aprobado mediante Resolucién No. 1526 de 23 de febrero de 2016 y
Modificado mediante Resolucién No. 7547 de julio 29 de 2016, se encuentra como punto 2.
Verificacion del estado de cumplimiento de derechos, basado en el articulo 52 de la Ley
1098 de 2006. En este numeral, luego de realizar la verificacion de derechos por parte del
equipo biopsicosocial y demés acciones de verificacion, se encuentra Realizar Entrevista,
que la lleva a cabo la Autoridad Administrativa, con la participacion activa del equipo técnico
interdisciplinario, pero es una actividad de la Autoridad Administrativa.

3. PREGUNTA 17: Esta pregunta se refiere a que la Autoridad administrativa apertura
proceso de restablecimiento de derechos, la respuesta correcta por parte de ustedes, es
gue se realiza entrevista inicial al adolescente frente al presunto maltrato. Considero que
no hay claridad en la pregunta, induciendo al error.

Considero que no se tuvo en cuenta los pasos en el proceso de restablecimiento de
derechos. Ya que, si se apertura un Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos, es porque ya se ha hecho una verificacién de derechos y por ende una entrevista
inicial al adolescente por parte del area de psicologia (antes de que se abra el proceso de
restablecimiento de derechos), tal como consta en el Lineamiento Técnico administrativo
de Ruta de Actuaciones para el Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifas y
Adolescentes con sus derechos Inobservados, Amenazados o Vulnerados, Aprobado
mediante Resolucion No. 1526 de 23 de febrero de 2016 y Modificado mediante Resolucion
No. 7547 de julio 29 de 2016.

En el Procedimiento del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, P1.P
Version 3 de 16/04/2020, Proceso Proteccién. Se manifiesta 1. Conocer la presunta
amenaza o vulneracion de derechos. 2. Crear beneficiario en el SIM. 3. Identificar si se
requiere diligencia de allanamiento y rescate. 4. Realizar diligencia de allanamiento y
rescate. 5. Ordenar la verificacion de la garantia de derechos. 6. Realizar la verificacion de
la garantia de derechos (en este punto se establece contacto con el nifio, nifia 0 adolescente
y su familia para realizar las entrevistas y valoraciones iniciales, por el equipo
biopsicosocial, cada uno en su rol). 7. Realizar informe del estado de la garantia de
derechos. 8. Emitir concepto de estado de cumplimiento de derechos. 9. Identificar si existe
amenaza o vulneracién. 10. Dictar Auto de apertura de la investigacion. 11. Ubicacién del
nifio, nifla o adolescente. 12. Definir el Plan de Intervencion (basado en las valoraciones
iniciales efectuadas por los integrantes del equipo técnico interdisciplinario de la Defensoria
de Familia; si el nifio, nifia o adolescente se encuentra en institucion, el Plan de atencion lo
realizara dicha institucién. 13. Realizar visitas (periédicas de seguimiento, para verificar las
condiciones del nifio, nifia o adolescente. 14. Notificar auto de Apertura. 15. Notificacion
personal del Auto de apertura. 16. Notificar por aviso. 17. Notificacion por publicacion,
medio masivo de comunicacion y pagina de internet. 18. Correr traslado. 19. Busqueda de
redes familiares o vinculares. 20. Decretar pruebas. 21. Practica de pruebas. 22.
Notificacion de las pruebas antes del fallo. Etc. Teniendo en cuenta lo anterior, la entrevista
se realiza en la etapa de verificacion de derechos, no luego de haber aperturado el proceso.

4. PREGUNTAS 25 Y 26: Referente a realizar actualizacion de registro y control, donde
hay opciones como enviar el inventario actualizado, verificar presencialmente el inventario;
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y a registros faltantes, si se debe hacer denuncia, etc., considero que estas acciones no
hacen parte de mi manual de funciones, teniendo en cuenta el Lineamiento Técnico
administrativo de Ruta de Actuaciones para el Restablecimiento de Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes con sus derechos Inobservados, Amenazados o Vulnerados,
Aprobado mediante Resolucion No. 1526 de 23 de febrero de 2016 y Modificado mediante
Resolucion No. 7547 de julio 29 de 2016. Y el Manual de Funciones Rol Psicologia-
Profesional Universitario — Grado 7 — Cédigo 2044 — Opec 166312.

5. PREGUNTA 32 Y 33: Estas preguntas se refieren a temas correspondientes al area de
Nutricién, estan relacionadas con la proteccion alimentaria, situaciones médicas, por lo
tanto se consideran que no pertenecen al perfil del Psicdlogo, teniendo en cuenta
Lineamiento Técnico administrativo de Ruta de Actuaciones para el Restablecimiento de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes con sus derechos Inobservados, Amenazados o
Vulnerados, Aprobado mediante Resolucion No. 1526 de 23 de febrero de 2016 y
Modificado mediante Resolucién No. 7547 de julio 29 de 2016. Y el Manual de Funciones
Rol Psicologia- Profesional Universitario — Grado 7 — Codigo 2044 — Opec 166312.

6. PREGUNTA 75: La pregunta 75 se refiere ante una situacion de relacién laboral entre
una persona y su nuevo lider, donde el lider solicita apoyo para la elaboracién de un
informe, a un tiempo muy cercano de la reunién. Como respuesta correcta para ustedes, se
encuentra que hay que realizar una reunién entre el lider, la persona interesada y el
superior. Considero que esta pregunta no corresponde a preguntas funcionales, sino a las
preguntas comportamentales, pues denota el actuar de cada quien, para resolver una
situacion conflictiva presentada en el ambiente laboral y no basada en las funciones como
tal. Se refiere a como uno resolveria la situacion de conflicto sobre cuando hacer un
determinado trabajo, como organizarse, y no sobre como lo esta ejecutando (si tiene en
cuenta los lineamientos, etc., que corresponderia a preguntas funcionales), y esta pregunta
pertenece a las pruebas comportamentales.

7. PREGUNTA 91: correspondiente a una atenciébn de una presunta situacion de
vulneracién de derechos, mencionando el protocolo, y presentando un reporte de un
allanamiento, frente a un presunto caso de maltrato infantil. La respuesta correcta para
ustedes es la B, donde se manifiesta la contratacion de una Sra. Viviana Sanchez, sin saber
de donde surge esta sefiora, sin ser una pregunta relacionada con contratacion. Considero
que esta pregunta y sus opciones son inconsistentes. La opcion A, presenta un argumento
aceptable en cuanto a que falta informacién de la Autoridad competente en el reporte que
presentan, pero cuenta con fecha, por lo tanto, no seria la respuesta. La opcién C, expresa
gue esta incompleta, no tiene el nimero de acto administrativo (tiene niamero de acta), ni
los miembros del hogar (faltaria informacién). Es un item incoherente, no se identifica
realmente que haya una respuesta valida para esta pregunta. No se esta de acuerdo con
la formulacion de la pregunta, no se comprende la pregunta y las opciones, esta pregunta
induce al error. El allanamiento pertenece a las funciones de la Autoridad administrativa,
teniendo en cuenta el Lineamiento Técnico Administrativo de Ruta de Actuaciones para el
Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados de V1.

De acuerdo al Articulo 106 de la Ley 1098 de 2006, Allanamiento y Rescate “Siempre que
el Defensor o el Comisario de Familia tengan indicios de que un nifio, una nifia o un
adolescente se halla en situacion de peligro, que comprometa su vida o integridad personal
procederd a su rescate con el fin de prestarle la proteccion necesaria. Cuando las
circunstancias lo aconsejen practicara allanamiento al sitio donde el nifio, nifia o
adolescente se encuentre, siempre que le sea negado el ingreso después de haber
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informado sobre su propédsito, 0 no haya quien se lo facilite. Es obligacion de la fuerza
publica prestarle el apoyo que para ello solicite. De lo ocurrido en la diligencia debera
levantarse acta”.

Lo anterior, con el objetivo de que estas preguntas sean tenidas en cuenta para mi
beneficio.

Firmado el diecinueve (19) de julio de 2022.

Atentamente,
Omean S Qo £

ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI.
CC 66809135
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Bogota, 29 de julio de 2022

Aspirante

ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI

ID Inscripcion 441824248

Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados de la Prueba
Escrita de Competencias Funcionales y Comportamentales

Radicado de Entrada CNSC No.: 509503395

Modalidad Abierto

Cordial saludo.
Procede la Universidad de Pamplona a resolver su reclamacién bajo los siguientes términos:
I. Competencia para atender la reclamacion

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004, dispone que “(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil
podra mediante acto administrativo delegar las competencias para adelantar los procesos de
seleccidn, bajo su direccion y orientacion, en las entidades del orden nacional con experiencia
en procesos de seleccion o en instituciones de educacion superior expertas en procesos. La
Comision podra reasumir las competencias delegadas en los términos sefialados en la ley”.

El articulo 11 ibidem, prevé que es funcion de la CNSC, “(...) i) Realizar los procesos de
seleccidn para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

En el mismo sentido, el articulo 30 de la referida ley dispone que, “Los concursos o procesos de
seleccidén seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de
los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision
de cargos”.

Por lo anterior, y una vez finalizada la Licitacion Publica No. 003 de 2021, la CNSC vy la
Universidad de Pamplona suscribieron contrato de prestacion de servicios No. 490 de 2021
cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto,
desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la etapa de pruebas escritas, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF”,
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El numeral 4 de las obligaciones especificas del referido contrato establece que la Universidad
de Pamplona debe “...) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la ejecucién de las diferentes etapas
del proceso de seleccion para las cuales fue contratado”.

[l. Antecedentes

La CNSC vy el ICBF suscribieron el Acuerdo No. CNSC-2081 del 21 de septiembre de 2021,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 2021

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, se constat6
gue la sefiora ANA LUCIA ARAMBURO ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
No. 66809135, mediante ID 441824248, se inscribid para concursar por el empleo de nivel
Profesional, identificado con el cédigo OPEC No. 166312, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, ofertado en la modalidad de concurso Abierto por el
ICBF en el del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, el cual en el articulo 3 del Acuerdo
definio la siguiente estructura:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccidn tendra las siguientes etapas:

» Convocatoria y divulgacion

» Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso.

e Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

e Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las
vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

¢ Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion
en la modalidad Abierto.

» Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en
cualquier modalidad de este proceso de seleccion.

e Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de
este proceso de seleccion.

e Conformacion y adopcioén de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion.” (Negrita y subrayado fuera de texto).
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Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccién No. 2149 de 2021-ICBF, se
encuentra en la etapa de Prueba escrita de competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi, mediante Aviso publicado el 14 de junio de 2022 en el sitio web de la CNSC y envio de
alerta en SIMO, se informé a los aspirantes que la publicacién de los resultados de la prueba
escrita de competencias Funcionales y Comportamentales, se realizaria el dia 22 de junio de
2022, en cumplimiento de lo previsto por el numeral 4.3 del Anexo Técnico, el cual establece lo
siguiente:

“4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia. Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran
publicados dnicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria”.

Con ocasibn a la publicaciéon de los referidos resultados, la Comisién Nacional del Servicio Civil
y la Universidad de Pamplona habilitaron los dias 23, 24, 28, 29 y 30 de junio de 2022, para que
los aspirantes reclamaran sobre los resultados de la prueba de competencias funcionales y
comportamentales a través de la pagina web de la Comision Nacional de Servicio Civil, enlace
SIMO.

Sobre el particular el numeral 4.4 ibidem, establece que:
(-..) “4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los
aspirantes Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacioén, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucibn de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, lo citara para cumplir con
este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.
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El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estad autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contar4 con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo
considera necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye
en un delito que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién
que resolvio la reclamacion presentada”.

Aunado a lo anterior, el acceso al material de las pruebas escritas de competencias
Funcionales y/o Comportamentales se realizd el dia 17 de julio 2022, razén por la cual y en
cumplimiento a la normatividad antes mencionada, la Universidad de Pamplona y la CNSC,
habilitaron los dias 18 y 19 de julio de 2022 para que el participante complementara la
reclamacion a través de la pagina web de la Comisién Nacional de Servicio Civil, enlace SIMO.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Publica consagrados en el Articulo 2° de la
Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la reclamacién interpuesta por la aspirante, la
Universidad de Pamplona como ente Operador del Proceso de Seleccion, y en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, procede a dar respuesta al participante en los siguientes
términos:

La Comision Nacional del Servicio Civil ha desarrollado en los ultimos afios un modelo de
evaluacion, el cual ha sido probado psicométricamente en diferentes procesos de seleccion, y
que permite evaluar de manera coherente a los candidatos respecto de las situaciones
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generales que frecuentemente se presentan en las entidades publicas estatales colombianas en
torno a las competencias laborales definidas a partir de los Decretos 1083 de 2015 y 815 de
2018, las cuales se deben entender “como la capacidad de una persona para desempefiar en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el
sector publico, las funciones inherentes a un empleo, capacidad que esta determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
demostrar el empleado publico”. Dichas capacidades deben evaluarse y demostrarse en los
diferentes contextos en los cuales se puede desempefiar un servidor publico en entidades con
plantas globales de empleos que, por ejemplo, viabilicen los mecanismos de movilidad
horizontal dispuestos en la Ley 1960 del 2019.

En este sentido, se aclara que el componente funcional de las pruebas escritas no esta
conformado Unicamente por la aplicacion de conocimientos especificos, sino que también
contiene la evaluacién de aspectos tales como capacidades y habilidades, de manera que, si
bien la aplicacion de conocimientos constituye un factor importante en la evaluacién, no es el
anico que determina la idoneidad del aspirante seleccionado para ocupar el cargo. Por
consiguiente, las pruebas disefiadas son idéneas para medir las competencias de los
aspirantes para desempefiar éptimamente los empleos objeto de provision, construyéndose en
funcién de las necesidades del servicio, considerando las normas que establecen la naturaleza
de las funciones del empleo, los niveles jerarquicos, areas o proceso a los cuales sea
susceptible de ser asignado el empleo en una planta global, asi como las competencias
laborales generales para desempefiarse en el servicio publico, sin que de ninguna manera su
elaboracion esté en funcion, unicamente del perfil funcional especifico del empleo a proveer, ni
mucho menos del perfil que ostenten aquellos que tengan la expectativa de ocupar dichos
empleos, o de aquellos que los desempefian transitoriamente en provisionalidad o encargo.

Respecto a lo solicitado en su escrito de reclamacion donde indica que: “...solicito se me permita
tener acceso a la prueba...” Es pertinente indicar que, el acceso a la prueba escrita de
competencias funcionales, la Universidad de Pamplona como operador logistico, la cit6 a usted
para que el dia 17 de julio de 2022 asistiera a la jornada de acceso al material de pruebas
escritas, en cumplimiento de lo contemplado en el numeral 4.4 del anexo técnico del acuerdo
No. 2081 del 21-09-2021, pudiendo constatar que usted, ASISTIO a dicha jornada.

PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES

Ahora bien, en cuanto a lo solicitado sobre: “...Ver el valor otorgado a cada pregunta-Que se me
informe la metodologia de la evaluacién ...”, hay que decir que su puntaje se obtuvo por medio de
puntuacion directa, que es una transformacion lineal de las respuestas acertadas por el
aspirante a una escala comparativa que va desde 0 hasta 100. En este escenario todos los
items tienen el mismo valor; no existe un item que aporte mas puntaje al resultado de la prueba
gue otro.
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La puntuacion directa se obtiene de la siguiente férmula:

L4
P =27 x100
T}

Donde

P = Puntuacion obtenida por el aspirante.

EA; = Sumatoria del nimero de items acertados por el aspirante.

T-

7 = Total deitems validos de la prueba.

Este escenario también puede expresar el porcentaje de preguntas acertadas por el aspirante,
denotando que para aprobar la prueba escrita de competencias funcionales se necesita acertar,
como minimo, el 65 % de las preguntas validas.

Como puede observar, al ser esta una trasformacion lineal sencilla, no hace falta para el calculo
ningun otro valor como el promedio, la desviacion estandar, mediana, rango o algun otro dato
gue resulte de la aplicacion de un estadistico para su obtencién. Solamente basta con el
namero de preguntas validadas y el puntaje bruto obtenido por el aspirante.

Para su caso concreto, el puntaje se obtuvo de realizar el siguiente calculo:

P = 76 x 100 = 63,33
T 120 o

Conforme a lo anterior, aplicada la prueba escrita de competencias funcionales y la metodologia
de la calificacién obtuvo un puntaje de 63,33 y por tanto No Continua en concurso

Asimismo, como se menciond anteriormente, ninguna pregunta tiene mas valor que otro; todas
valen lo mimo. Por tanto, si desea saber el valor de una sola pregunta, puede aplicar la formula
descrita anteriormente, remplazando el valor ¥ 4; por 1.

Por otra parte, es de aclararle que, los resultados de la Prueba sobre Competencias
Comportamentales, fueron publicados Unicamente a quienes superaron el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIQO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, toda vez que la misma es de
caracter eliminatoria. Lo anterior segun lo estipulado en el numeral 4.3 del ANEXO ACUERDO
No. CNSC-20212020020816 DE 2021, y como reza en el numeral 17 de la guia de orientacion
de pruebas escritas.
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4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

(.)

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales, seran publicados
Unicamente a quienes alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es eliminatoria.”

Ahora bien, respecto al complemento de la reclamaciéon realizado por la aspirante la
Universidad de Pamplona como operador logistico del proceso de seleccidon procede a dar
respuesta a las peticiones realizadas por la aspirante de la siguiente manera:

Respecto a la solicitud hecha por la aspirante donde indica que “...los criterios técnicos y juridicos
que se tuvieron en cuenta para la estructuracion del examen para el cargo que aspiro...” ES preciso
indicar que:

Las Pruebas de Competencias Funcionales y Comportamentales, se elaboraron para los
aspirantes admitidos en el Proceso de Seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF (2021). Para el disefio se tuvo en cuenta la naturaleza de los niveles jerarquicos de los
empleos, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, descritos en el Numeral 4 del Decreto Ley 770 de 2005, asi:

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya haturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervisién, control de &reas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo, procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

En la preparacion y elaboracion de pruebas de seleccién para la provision de empleos publicos
de carrera administrativa en Colombia, se ha utilizado el término “Ejes Tematicos,” como las
dimensiones o indicadores de las Competencias Funcionales y Comportamentales, alrededor
de los cuales se elaboraron los casos y enunciados, que conformaron finalmente los
instrumentos de evaluacion.
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Tal como se citd en el apartado anterior la CNSC vy el ICBF, realizaron el levantamiento de
dimensiones e indicadores y entregaron a la Universidad de Pamplona, el listado de
conocimientos generales, especificos, habilidades generales y especificas, capacidades
generales y especificas y finalmente comportamentales comunes y comportamentales de nivel
sobre los cuales versaron los casos y enunciados de las Pruebas de Competencias Funcionales
y Comportamentales, como se puede ver graficamente en la tabla anexa.

EJES TEMATICOS

Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos

Servicio Publico de Bienestar Familiar

Valoracidn e intervencion psicoldgica (restablecimiento de derechos)

Reglas generales de funcionamiento del Estado colombiano

Reglas generales de manejo de recursos publicos
Atencidn selectiva

Identificar problemas y oportunidades
Planificacién y programacion

Razonamiento categorial (andlisis - sintesis)
Resolucién de problemas

Interpretacion

Monitoreo

Relaciéon con grupos interinstitucionales e interdisciplinarios

Argumentacién
Lectura critica

El insumo base sobre el cual se elaboraron los indicadores fue la OPEC de los empleos
convocados y descritos en SIMO, es decir que corresponde a lo definido para cada empleo en
el manual especifico de funciones y competencias laborales de la Entidad, donde se tiene la
descripcion del contenido funcional de cada empleo y los conocimientos esenciales, que
requerira aplicar el futuro servidor publico para desempefiar exitosamente las funciones
inherentes al empleo por el cual estd concursando.

La estructura de cada prueba se elaboré presentando las dimensiones e indicadores de los
diferentes componentes y subcomponentes a evaluar en la Prueba de Competencias
Funcionales para cada nivel jerarquico (Profesional, Técnico y Asistencial).
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La informacion de las diferentes matrices de la Prueba, fue analizada por la Universidad con el
apoyo de un grupo de profesionales expertos, que realizaron una revision y comparacion con la
descripcion del perfil de cada uno de los empleos convocados, de acuerdo con la informacién
contenida en el Manual de Funciones de la Entidad.

Este grupo de expertos a través de las mesas de trabajo, reportaban si encontraban
incongruencias entre las dimensiones e indicadores y la descripcion del empleo en el Manual de
Funciones de la Entidad y lo registraban en un informe. También identificaban si existia
informacién desactualizada o incongruente entre los Ejes Tematicos y los empleos ofertados.
De la misma manera verificaron la agrupacion de los Ejes Tematicos, para unificar criterios
entre ejes y hallar similitudes. Tras la verificacién finalmente se consolidé la matriz de
estructuras de las pruebas y a esto se le denomina matriz de pruebas definitivas.

Ahora bien, en cuanto a lo solicitado por la aspirante en donde manifiesta “..Se entregue un
analisis del comportamiento psicométrico de todos los items del examen, la toma de decisiones sobre su
inclusion y/o exclusion; y, sobre todo, el modelo de calificacion...” Es preciso recalcar que:

Los analisis de items permiten reconocer aquellos items que pueden estar disminuyendo las
caracteristicas psicométricas de la prueba en detrimento de una evaluacién mas acertada y
justa. Cabe aclarar que los siguientes procedimientos se aplicaron agrupando por forma de
prueba y las decisiones que se tomaron sobre esta afectaron la calificacion de todos los
empleos que hayan aplicado las formas de prueba en cuestion.

Es necesario aclarar que, cada resultado obtenido de los que se enunciaran a continuacion
debe verse en contexto y no por separado; siendo asi que, un resultado bajo en uno solo de los
estadisticos procesados no implica inmediatamente la eliminacién de un item en especifico.
Finalmente, los estadisticos a continuacién, solamente son pertinentes cuando un item se
encuentre en una forma de prueba con 30 o mas evaluados, de otro modo, los resultados
cuantitativos seran meramente informativos y no repercutirdn en decisiones de eliminacion de
los items en cuestion.

Analisis de confiabilidad de la prueba

La confiabilidad de un test es la propiedad de medir con la mayor precision posible un atributo
determinado; es decir, que los resultados arrojados por un instrumento de medida tengan el
menor error posible.

El termino de confiabilidad también hace referencia al de consistencia, pues si las medidas son
precisas, seran las mismas si se utiliza el mismo instrumento para medir el mismo atributo.

Si bien segun la Teoria Clasica de los Test (TCT) se contemplan distintas metodologias para
capturar evidencia de la presencia o ausencia de la confiabilidad de un instrumento, por
caracteristicas de la prueba, como por ejemplo que son de Unico uso, la confiabilidad de la
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prueba se evaluard mediante metodologias de evaluacion de la consistencia interna de la
misma, que hace alusiébn a la estabilidad de los resultados arrojados por los items que
conforman la prueba, lo que es posible capturar por medio de la covarianza de los items que
conforman una escala para un constructo determinado.

Analisis de discriminacién

Busca determinar qué tan relacionado se encuentra el resultado de un item con el resultado del
grupo al cual hace parte (indicador o forma de prueba), logrando asi discernir si el reactivo es
capaz de distinguir aquellos aspirantes de peor y mejor desempefio con precision.

Analisis de dificultad

La dificultad es la proporcién de personas que respondieron acertadamente el item sobre el
total de personas que presentaron el mismo. Los resultados del cociente de dificultad van desde
0 hasta 100, y se entiende en términos del porcentaje de respuestas correctas, bajo el supuesto
de que no se haya contestado de manera azarosa.

Como conclusion, todos los items que fueron validos en la forma de prueba que le fue aplicada,
lo son debido a que sus resultados psicométricos se encuentran dentro de parametros optimos
y previamente establecidos. Aquellos que se encontraban fuera de dichos pardmetros, fueron
eliminados para garantizar una medicibn mas justa, confiable y valida, como requiere una
evaluacion para proveer por mérito empleos de carrera administrativa en el Estado colombiano.

Por otra parte, en cuanto a las apreciaciones hechas por la aspirante donde evidencia errores
en relacion de las preguntas con el manual de funciones es prudente aclarar que:

La Universidad de Pamplona como operador logistico de la convocatoria en referencia, informa
que, los Ejes Tematicos, sub temas o contenidos de los mismos, fueron definidos por la entidad
(ICBF), con el acompafiamiento de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), los cuales
fueron entregados, socializados y aprobados por esta alma mater en mesas de trabajo
realizadas entre las tres entidades, encontrandose que cada item contiene relacion con los ejes
tematicos publicados a los aspirantes en la pagina web de la CNSC. Asimismo, su enunciado y
contenido son claros, precisos y contienen una opcion de respuesta verdadera. Asi las cosas,
el operador no puede sino cefirse a tomar como base con su grupo de expertos, las tematicas
para la construcciéon de pruebas Funcionales y Comportamentales. Lo anterior con el fin de
garantizar a todos los aspirantes inscritos dentro del proceso de seleccion 2149 de 2021 - ICBF,
el principio de legalidad, transparencia y sobre todo el Derecho a la igualdad de los mismos.

Es importante mencionar que los temas publicados en los ejes Teméaticos no solo deben
basarse en las actividades que desempefian los funcionarios de la entidad, pues este, es un
proceso de seleccion abierto y de ascenso de méritos y construir preguntas cerradas sobre
temas que solo conozcan los titulares de los cargos conllevaria a la vulneracién al principio de
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mérito, legalidad, imparcialidad, igualdad, ademas del Derecho fundamental al acceso a cargos
publicos de los aspirantes que no se encuentran vinculos en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Cabe recalcar que la Universidad de Pamplona, ha sido concordante con los procedimientos
fijados en las convocatorias publicadas, la reglamentacion del proceso de seleccion, que
siguiendo los postulados del articulo 125 Constitucional que busca identificar a las personas
idoneas que ingresardn a las entidades publicas con base en el mérito, mediante concurso
abierto que permita la participacién en igualdad de condiciones de quienes demuestren poseer
los requisitos y competencias para ocupar los cargos del sistema especifico de carrera
administrativa de dicha entidad.

Para evidenciar lo anterior, expongo cada una de las preguntas a las que hizo referencia
en su escrito de reclamacién, disponiendo la respuesta correcta con su justificacion y
manifestando su respuesta con los fundamentos técnicos pertinentes y detallados:

PREGUNTA 3

La respuesta correcta es la opcion (B). Esta opcién es correcta porque, realizar la valoracion
inicial del entorno familiar e identificar elementos protectores y de riesgo para la garantia de sus
derechos es entre otras, una de las medidas que se debera tener en cuenta por la autoridad
administrativa y con el respectivo filtro tomar las medidas de restablecimiento de derechos que
haya lugar. El sustento normativo es el siguiente: En todos los casos en donde se ponga en
conocimiento la presunta vulneracion o amenazada los derechos de un nifio, nifia vy
adolescente, la autoridad administrativa competente emitird auto de tramite ordenando a su
equipo técnico interdisciplinario la verificacién de la garantia de los derechos consagrados en el
Titulo | del Capitulo Il del presente Cédigo Se deberan realizar: la misma norma en su numeral
5 defini6. El Estudio del entorno familiar y la identificacion tanto de elementos protectores como
de riesgo para la vigencia de los derechos. (Inciso primero y Numeral 5 del Articulo 1 de la Ley
1878 de 2018). Es importante resaltar que el equipo técnico interdisciplinario siempre debera
hacer una valoracion inicial del entorno familiar, redes vinculares e identificacion de elementos
protectores y de riesgo para la garantia de los derechos a fin de garantizar el derecho que los
nifios, nifias y adolescentes a crecer en el seno de su propia familia.

La opcion (C) seleccionada por el aspirante es incorrecta. Esta opcién es incorrecta porque,
practicar las pruebas para establecer los hechos que configuran la vulneracion de derechos
reportada sobre el nifio no hace parte de los protocolos de verificacion de garantia de derechos,
siendo esta una posibilidad procedimental que trae consigo el inicio de tramite de
Restablecimiento Administrativo de Derechos; en otras palabras, la verificacién de garantias de
derechos no debe, ni tiene porqué considerarse la practica de pruebas y sera en otro estadio
procesal posterior que se deban practicar atendiendo circunstancias facticas y juridicas. La
norma que refiere el momento procesal de las pruebas es el siguiente: Tramite. Una vez se dé
apertura al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos a favor de un nifio, nifia o
adolescente, el funcionario notificara y correra traslado del auto de apertura por cinco (5) dias, a
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las personas que de conformidad con el Inciso primero, articulo 4 de la Ley 1878 del 2018
deben ser citadas, para que se pronuncien y aporten las pruebas que deseen hacer valer

PREGUNTA 6

La respuesta correcta es la opcién (C). La respuesta es correcta porque efectivamente ha
sido el padre quien ha estado vinculado al proceso como sujeto responsable de las presuntas
vulneraciones y amenazas entorno a los derechos del adolescente; ademés, como lo define el
numeral 1 del articulo 99 del Cdodigo de Infancia y Adolescencia, en el auto de apertura de la
investigacion se hara la recoleccién de pruebas necesarias para establecer la veracidad de los
hechos descritos por el vecino denunciante y se realizara la identificacion y citacion de las
personas representantes legales del adolescente. Estable dicho codigo sobre el asunto: La
identificacion y citaciébn de los representantes legales del nifia, nifio o adolescente, de las
personas con quienes conviva o0 sean responsables de su cuidado, o de quienes de hecho lo
tuvieren a su cargo. (Articulo 99 de la Ley 1098 de 2006)

La opcion (A) seleccionada por el aspirante es incorrecta. La respuesta es incorrecta
porque solo es competencia de los comisarios o los defensores de familia realizar la entrevista
al menor luego de la apertura del trdmite administrativo, siendo esta una competencia exclusiva
de los funcionarios mencionados y no una actividad del equipo interdisciplinario, segun lo
dispuesto por el articulo 105 del Cadigo de Infancia y Adolescencia que reza asi: Entrevista del
nino, nifa o adolescente: El defensor o el comisario de familia entrevistara al nifio, nifia o
adolescente para establecer sus condiciones individuales y las circunstancias que lo rodean.
(articulo 105 de la Ley 1098 de 2006).

PREGUNTA 17

La respuesta correcta es la opcién (A). Esta opcion es la clave, porque dentro de las
funciones del psicélogo, se encuentra realizar una entrevista psicolégica que le permita tener
elementos que aporten a la decision que debe tomar la Autoridad Administrativa Competente.
GUIA DE LAS ACCIONES DEL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

La opcién (B) seleccionada por el aspirante es incorrecta. Esta opcién no es la clave
porque, no es funcion del psicélogo realizar amonestaciones, pues estas labores son propias de
la autoridad competente, dentro del Programa Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
se indica que estas se hacen de manera escrita y reposan en los debidos folios emitidos por la
Autoridad Administrativa Competente del equipo interdisciplinario. Lo anterior de acuerdo con la
Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia).

PREGUNTA 25

La respuesta correcta es la opcion (B). Esta opcion de respuesta es la clave, debido a que al
enviar el inventario a cada encargado para certificar su conformidad se sigue lo establecido en
el procedimiento para el registro y verificacion de inventarios; segun lo establecido en Guia de
Gestion de Bienes ICBF, Numeral. 4.1.9.1 Control para el manejo de los bienes en servicio. Los
Almacenistas en las Regionales y en la Sede de la Direccion General, en cumplimiento de sus
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funciones y obligaciones, llevaran el control de los bienes puestos en servicio, registrando y
actualizando el sistema de informacion SEVEN ERP de las novedades y traslados que se
realizan sobre los mismos, de tal forma que se pueda determinar en cualquier momento, la
relacién de bienes a cargo de cada una de las dependencias, de los colaboradores, terceros,
y/lo contratos de comodato, quienes son los responsables del buen manejo de los bienes
entregados para su uso, goce y disfrute. El responsable de almacén debe enviar a las
dependencias y colaboradores de la entidad, por lo menos una vez al afo, la relacién de los
bienes en servicio para que, previa confrontacién fisica, cada responsable certifique su
conformidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

La opcién (C) seleccionada por el aspirante es incorrecta. Esta opcion de respuesta no es
la clave, ya que al realizar verificaciones fisicas del inventario en las diferentes dependencias,
no se da cumplimiento al paso a paso establecido para el registro y actualizacién de inventarios,
segun lo documentado en la guia, Numeral 4.1.9.1 Control para el manejo de los bienes en
servicio. Los Almacenistas en las Regionales y en la Sede de la Direcciébn General, en
cumplimiento de sus funciones y obligaciones, llevaran el control de los bienes puestos en
servicio, registrando y actualizando el sistema de informacion SEVEN ERP de las novedades y
traslados que se realizan sobre los mismos, de tal forma que se pueda determinar en cualquier
momento, la relacibn de bienes a cargo de cada una de las dependencias, de los
colaboradores, terceros, y/o contratos de comodato, quienes son los responsables del buen
manejo de los bienes entregados para su uso, goce y disfrute. El responsable de almacén debe
enviar a las dependencias y colaboradores de la entidad, por lo menos una vez al afio, la
relaciébn de los bienes en servicio para que, previa confrontacion fisica, cada responsable
certifique su conformidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

PREGUNTA 32

La respuesta correcta es la opcién (C). La opcibn C es correcta, porque el evaluado
evidencia su capacidad de atencidén selectiva para escoger la tarea necesaria en la situacion
gue se presenta, que en este caso es priorizar la mas importante para cumplir con lo solicitado
en el enunciado y garantiza la proteccion alimentaria en el caso planteado. De conformidad con
el concepto de atencidn selectiva Belloch, Sandin, Ramos (2020) se refiere a la capacidad para
atender a un estimulo o una fuente de informacion, sin confundirse con los otros estimulos p.
121.

La opcion (B) seleccionada por el aspirante es incorrecta. La opcién B es incorrecta, porque
el evaluado no evidencia su capacidad de atencion selectiva para escoger la tarea necesaria en
la situacién que se presenta, que en este caso es priorizar la mas importante para cumplir con
lo solicitado en el enunciado y no garantiza la proteccién alimentaria en el caso planteado. De
conformidad con el concepto de atencion selectiva Belloch, Sandin, Ramos (2020) se refiere a
la capacidad para atender a un estimulo o una fuente de informacion, sin confundirse con los
otros estimulos p. 121.

PREGUNTA 33
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La respuesta correcta es la opcion (A). La opcidn A es correcta, porque el evaluado evidencia
su capacidad de atencién selectiva para escoger la tarea necesaria en la situacion que se
presenta, que en este caso es priorizar la mas importante para cumplir con lo solicitado en el
enunciado; aclarar la recomendacién hecha por el funcionario sobre tomar licor favorece evitar
el riesgo sobre la condicion médica del bebe a largo plazo. De conformidad con el concepto de
atencion selectiva Belloch, Sandin, Ramos (2020) se refiere a la capacidad para atender a un
estimulo o una fuente de informacion, sin confundirse con los otros estimulos p. 121

La opcidn (C) seleccionada por el aspirante es incorrecta. La opcién C es incorrecta, porque
el evaluado no evidencia su capacidad de atencién selectiva para escoger la tarea necesaria en
la situacién que se presenta, que en este caso es priorizar la mas importante para cumplir con
lo solicitado en el enunciado; indagar sobre la evidencia existente de la medicina energética no
es una acciéon que evite el riesgo a largo plazo de la condicibn médica del bebe. De
conformidad con el concepto de atencion selectiva Belloch, Sandin, Ramos (2020) se refiere a
la capacidad para atender a un estimulo o una fuente de informacién, sin confundirse con los
otros estimulos p. 121.

PREGUNTA 75

La respuesta correcta es la opcion (C). Esta opcion es la clave, ya que segun la teoria de
conflictos (Galtung, 2003) nos permite un didlogo con la intervencién de un mediador, ante un
lider que ignora las peticiones. Esta respuesta posibilita que las partes establezcan acuerdos
para alcanzar los objetivos comunes, ademas, evidencia organizacién y que se sigue el
conducto regular. Lo anterior, demuestra capacidad del evaluado para solucionar asertivamente
los problemas y valorar de forma critica los supuestos a fin de encontrar acciones pertinentes
donde se hace necesario poner a prueba la conciliacion para evitar que las posturas e intereses
choque continuamente (Hocker, J. L., & Wilmot, W. W. 1985)

La opcion (B) seleccionada por el aspirante es incorrecta. Esta opcién no es la clave, ya
gue debido a que esta opcién no resuelve sus problemas de comunicacion frente a que su lider
hace caso omiso a sus solicitudes. Por ende, esta opcion demuestra incapacidad del evaluado
para solucionar asertivamente los problemas y valorar de forma critica los supuestos a fin de
encontrar acciones pertinentes donde se hace necesario poner a prueba la conciliacion para
evitar que las posturas e intereses choque continuamente (Hocker, J. L., & Wilmot, W. W. 1985

PREGUNTA 91

La respuesta correcta es la opciéon (B). La respuesta B es correcta porque evidencia la
capacidad de hacer seguimiento a procesos e identificar fallas en el mismo en busca de la
mejora continua en los procesos. La habilidad es medida en tanto monitoreo es definido como
la Habilidad para realizar seguimiento continuo de labores, actividades o procesos, a partir de
estandares establecidos para la mejora continua (Listado, CNSC).

La opcion (C) seleccionada por el aspirante es incorrecta. La respuesta C es incorrecta
porque no evidencia la capacidad de hacer seguimiento a procesos e identificar fallas en el
mismo en busca de la mejora continua en los procesos. La habilidad es medida en tanto
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monitoreo es definido como la Habilidad para realizar seguimiento continuo de labores,
actividades o procesos, a partir de estandares establecidos para la mejora continua

Con base a lo anterior, no es posible acceder a sus pretensiones, toda vez que, la Universidad
de Pamplona analizé el comportamiento y ajuste del enunciado y la poblacion frente al
instrumento empleado el dia de la aplicacion de las pruebas. Este andlisis se realizé teniendo
en cuenta todos los controles previos, donde se evidencio que fue correctamente construido y
validado en taller con los expertos tematicos y metodoldgicos indicados, y adicionalmente
presentd un comportamiento estadistico ajustado para la poblacién que lo abordé y por lo tanto
NO fue eliminado de la calificacion.

Adicionalmente estos items estan acordes con las funciones propias de los aspirantes segun
funciones de la OPEC, a saber, participar en el proceso administrativo de restablecimiento de
derechos, conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y
procedimientos.

A lo anterior se concluye que los items cumplen con los criterios técnicos establecidos dentro
del proceso de seleccion

V. Decisién

En consecuencia, se RATIFICA el resultado de la Prueba Escrita de Competencias Funcionales
dentro del Proceso de Seleccién No. 2149 de 2021-ICBF.

Asimismo, se informa que esta decision se comunicara a través del sitio web oficial de la CNSC,
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento dispuesto en
el Acuerdo del Proceso de Seleccion y el Anexo Técnico y el mecanismo de publicidad que fija
el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se informa a la aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso
alguno, acorde con lo establecido en el inciso 2 articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el
numeral 4.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

I § S o :
NUBIA GARZON LANCHEROS
Coordinadora General Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF
Universidad de Pamplona

Proyect6: Ana M. ¢
Aprob6: Orlando R.£%x
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‘Porel cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Asecenso.y Abierto, para proveer los empleos-en vacéancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de Carrera Administrativa de la planta.de personal del instituto Cofombiano de Bienestar
Famifiar — Proceso de Seleccion GBI 2021

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNsC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo. 130 de la
Constitucién Palitica, en los artivulas 7, 11, 12, 29y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2:2.8.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de.2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el artisulo 2 del Decreto 498 de 2020,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Cornistitucion Politica establece que los empleas en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los .cargos de carrera y
€l ‘ascenso en los mismos, se haran previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la jey
para determinar los méritos'y Ias calidades de los aspirantes, '

Complementariamente, el articulo 130 suparior dispone que ”Habra_’ una Comisién Nacional del Senvicio
Civil responsable de fa administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos, excepcitn
hecha de las gue tengan carécler especial”.

Ademas, el articulo 209 ihidem determina que “fa funcion administrativa (...) se desarrofla con
fundamento en los principics de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}

En concordancia con los anteriores preceptos, &l articule 7 de la Ley 809 de 2004 establece que la
Comisian Nacional del-Setvicio Civil, en adelante CNSC, ...} es un érgano de garantia y profection
del sistema de mérite en el empleo publico {..), de cardcter permanente de: nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder-piiblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonic propio {...), laue] con. el fir de garantizar Ia plena vigencia de! principio de
méritc en el emplec pablico (...), ( ...} actuard de dcuerdo con los principios de cbjetividad,
independencia e imparcialidad’.

De conformidad con e} articulo 11, literaies-a), c) & i} de la misma ley, le corrésponde a'la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales-con que se desairoliaran Jos procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (..)", “Elaborar las-convocatorias
a concurso para el desempefic de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los términos ¥
condiciones que establezcan ia presente leyy el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
paia el ingreso al emplec publico a través de las universidades. publicas o privadas o instituciones dg
educacion superior, gie conitrate para taf fin”,

Elarticulo 28 de la.norma precitada sefiala que la ejecucion. de los procesos de seleceion para el ingreso
y ascenso a los'empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérita, libre concurrencia e igualdad en el ingrese, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados. de gjecuiar estos procesos, imparclalidad, confiabitidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar |la capacidad y competencias de fos aspirantes, eficacia y
eficiencia. '

El artieulo 263 da.la Ley 1955 de 2019, establece gue, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con'la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para €l ingreso a los.cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
tas fechas del concursc, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacién,

En el misma sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 2 de ia Ley 1960
de 2019, determina que “la provision definiiiva de los empleos ptiblics.de cafrera administrativa se
hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso {..)" precisando que ei de ascenso ..}
tiene como finalidad permitir la mevilidad a un cargo superior-dentro de la planta de personal de fa
misma entidad, dei misnio sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleds”.

Por su-parte, .elf articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083-de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden pafa la provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialando que, (..}
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
praceso de selecdion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, €l articulo 31 de la Ley 908 de 2004, establéece gue-las etapas:de.
los mismos son:la Convocaforia, 8 Reglutamiento, 1as Pruchas, las.Listas de Elegibles y €l Periodo de.
Prusha, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria (...) es norma reguladora de todo concursg
y obliga tanto @ la administracion, como-a las entidades contratadas para ia realizacion del congurse y
a los participantes”.

Ei articulo 2.2.6.34 del refefido Decreto 1083 de 2015, ‘adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2048; iimipone a los Jefes de Personal o a quienes hagan-sus veces en las entidades: pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera v Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, &l
deher de reportar los'empiecs vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
da Carrera — OPEGC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos gue esta Comisien Nacienal
establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSCen el proceso de
planeacién conjufita y armdnica. del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También fes manda que debeh priorizary apropiar el monto de los recurses destinados para adelantar
estos concurses.

De Igual forma, e) Paragrafo del articulo 2 de [a Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definifiva, en adelante
OPEG. seqn él procedimiento que defina Ta CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de.ascenso
regutado en (...) [este] articulo”.

Parz el repofte-de g OPEC en el Jislema dc Apoyu para I Iguatdad, ol Marite y la Opartunidad. an
adelante'SIMO, 1a CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008728 del 6 de septiembre de 2019
y Circulares Externas No. 0008 del 18 de marza, 0072 del 20 de octubre y 0018 del 1 de diciembre,
todas del 202¢, dlo los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades

plblicas cumplieran opartunamente con esta obligacion.

Con relacion -ai deber de “planeacién cofjunta ¥ armdnica del concurso de mértos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillerme Guerrers Pérez, precist:

Con fundamento e los antériores elemgntas de Jjuicio se procedit a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [arficulo 31, numeral 1, de la tey 509 de 2004). Este analisis gonciuyd, en.prmeriugar, que la interprgtacion
sequn la cual para poder Hacer |4 convocaloria son necesarias las dos voluritades: lg d& ia CNSC.y fa de (a gntidad u
orqanismo,ctiybs cargos se proveerdn por el conclrso, es abiertamente incompatible conia Constitucion. Sin émbargo,
dado que hay ofra interpretacion posible, que se ajusta mejor a fas exigencias copstitucicnales de colaboracion.
arménica.y de colaboraciGir (art. 113 y 209 CF): {a de entender qud, si bisn-ef jefe de la enfidad i organismo pueds
ibil ia, 7 festacion del principio de cofaboracidn arménica. de esta posibilidad no se sigie

) ¢ i) que Ja vaiidez de (g convocatoria dependa

de la firma del jefe de la entidad § u drganismhio, ¥ qua 12 CNSC, en tanto ‘autor exclusivo de la convocalaria, ho. puede
disponer la realizacion dal concurso sin gue previamente 39 hayan cumplide en fa entidad -cuyos cargos se van a
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provesr por medio de-éste, 108 presupuestos de planeacion y presupuestales previsios en la ley (Subrayado fuera de
texto). )

Sobre |as Listas de Elagibles, &l numeral 4 dél artisulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el
articulo 6'de: la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con fos resultadds:de las prusbas fa Comisisn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborard en astricto orden de nidrito 1a fista ds elegibles que tepdré una vigencia de.dos (2) afos. Con estd ¥y
en astricto orden.de mérite se cubriran fas vabantes gara las cuales se sfeclud sf conotrsa ylas vacantes definitivas
‘e cargos -aquivalentas. 0. ¢onvocados, que swijan con posterioridad a fa convocatoria ol concLrse en fa misrma
entidad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo.263 de lar precitada citada Ley 1655 de 2018, determina que

Los empleos vacantes ‘en forma definiliva del Sistera General de Carrera, qus estén siendo. desempenados con
personal vinculado mediante' nombramiento. provisional anites. de diciermbre de 2018 y cuyos tituleres @ Ia fecha dé
entrada en vigencia-de la presente iey le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pansicn de Jubilacién
{.:.} deberdn proveerse siguiendo ef procedimisnto sefistids en iz Ley 909 de 2004 y-oh los decrelos reglamentarios.
Para ef efecto, las listas de elegibies Gue se-conformen en aplicacion del presente articuic tendrén wna vigencia de tres
(3) arios.

£l jefe del organismo deberé reportar a la- CNSGC, denifo de los dos (2) meses. sigiiientos a la fecha de publicacion de
fa presente ley, los emplacs que se encuentren-en fa situacion anfes sefialada.

Con relacién a esta Ultima obligacion, el Paragrafe 4 del articuls 2:2.5.3.2 del Decfsto. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Dacreto 498 de 2020, establece gue "l administracion antes da ofertar
los empieos a fa Comision Nacional del Servicio Civil, deberd identificar los emplecs que estan
ocupados. por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en &/
‘paragrafo. 2 del artfcujo 263 de la Léey 1955 de 2019, '

El Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona of Capitlo 5 al Tiulo 1 da la Parte 2 del Libro 2.del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece (..} los lineamientos para que fas entidades del Estado den
cumplimiento a o establecido: en ef articulo 196 de'ta Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio pablico de fos jévenes enire 18 y 28 afios, que no acroditen experiencia, con el fin de mitigar
las barreras tle entfada al mercado faboral de esta pobiacion”, '

En aplicacisn de esta norma, la Directiva Presidencial 01-de-2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional,.da la-directriz al Departamento Administrativo de |a Funcién Publica, en
coordifacion con la CNSC, de identificar los empleos .en vacancia définitiva que: se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no reguieren Experiencia Profesional ¢ que permiten la
aplicacién de Equivalencias, coh el fin de darlos a conocer alos jévenes mediante su publicacion-en el
sitio web de las entidades del Estads que £ encuentren adelantando tales concursos.

Al réspecto, la Saia Plena de Comisionados, en sesidn del 31 de marzo de 2020, ‘decidit |a no
realizacion de la Prueba de Vialoracion de Antecedentes: para los precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisidn, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de-los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisite minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decrete 498 de 2020, gue adiciona e articulo2.2.2.4.11 al Capiiulo 4.del Titulo 2 de ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083.de 2015, dispone due

A'los servidores publicos del nivel asistencial y técnieo que Rayan sido vinewiados con anterioridad & la expedicion de
fog Decretos 770y 785-de 2005 que participen en-procesosde seleceion, se les exigiran coms requisifos para el cargo
al que. conoursan, l0s mismos qua se enconiraban vigentes al ementn de i vinculacion, sslo. siempre que dichos
servidares concursen para o mismo emplec on que fueron vircwlados (...},

El articule 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de. 2021, establece;

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Cor el objeto de establecer incentivos educativas y laborales patra los
estudiantes-de_educacion superior de pregradé y postgrado, educgeion iécnica; lecnaltgica, universitaria, educacion
para &l frabajo’y desarrollo iumano, formacion profesional integral del SENA, escuelas narmales superiorss, asi comg
toda fa oferta de formacidn por competencia (sic} a_partirde {3 presents ley, Jas pasantias. practicas judicatiras;

servicio en los consultorios juridicos, monfiorias fsic), coniratos iaborales, conlratos de prostacidn de serviclos ¥ la




Conlinuacitn Acuerdo Ne 2081 DE 2021 Pagina 4 de 16

"Por el tual s8 convoea y 50 estableceri [a5 regias del Proceso de Seleccion, en las madalidades de-Ascensc.y Abierto, para
pioveér los empiaos en vacancia definitiva pertenecientes af Sistama General de Carrera Administrativa dela plarta de
parsonal del instituto Colombiang de Bienestar Familiar — Proceso de-Seléceién iCBF 2021”

particinacisn en-qrupos de, investivacion debidamenta. certificados por la autoridad gompetents, seran screditables
como experiengia-profesional valida, siempre v cuando su conteriido se relacions directamente con ef programa
acagddmico cursado. '

f..J

£ Departamento Administrativo di fa Funcitn Plblica y ef Miristeria def Trabajo reglamentaran, cada uns en el marco
de sus competencias, en un términc ha superor a doce (14) meses contades a partir de la Bxpedicicn de la presente
Ley, a fin.de estableceruna tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a ia oblencidn del
ttulo de pregrado en experiencia profesional valida, En todo caso, ef vaior asignade & la experientia previa Serd mengr
8 aquelia experiencia posterior a la obiencitn del respecfivo titulo. En ef caso dal séclor de fa Funcién, Pobilica, fas
aquivalencias deberdn estar artiouladas con el Degrets 1083 de 2015 o of gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Lz experjencia previa Solo_serd vaiida ung vez se have culminado ef programe académicy, aunque
nic se haya oblenidp el respectivo tifulo, slempra y cuando no se trafe de aquelios casos estabiecides en el Articulo
128 defa Ley Elatutaria: 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En-los concursos piblicos de mérifo se deberd tener en cuenia Ia @xperisncia previa & fa obtencion
daf Hivid profestonal. En fa valoracion de.ja experiencia profesional requerida para un empleg publico; se fendra en
citenta coino experiencia previa para los fines de Ja presente ley, 1a adoutrida en desarrollo y efervicio de profesiones
ds ta misma éreg del conocimiento def empleo pablico.

()

PARAGRAFQ 4. Para el caso.del servicin an consuttorios juridico g experencia mdxima gie se podra establecer 8
I5 tabla.de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera da texto).

Mediarite el articulo 4 de la Ley 2119 .de 2021, fue adicionado un paragrafo af arliculo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los;siguientes términos:

Pardgrafo. Sin idistincion de edad, quienes. cuenfen con dobie tifutacion en programas de pregrado en edycacidn
supetior, podrén convalidar la experiencia profesional obterida en ejercicio de tales profesiones, siempre. y cuando
perienezsan & fa misma dréd del conosimistilo,

El articulo- 1 def Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el aiticulo 2 de la Ley 2039 del 2020
{...)" dispone;

Adicionar ei Capituio 6 ai Titulo 5 de la Parte 2 def Libro 2 del Ggersto 1083.del 2015, ef cual quedaré ast.

(.J

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capituio regulan ei recopocimiento de experiencia previa
comrexpérigncia profesional valida y sef aplicables para efectos de los procesos de insefcidn lehoral y productiva de
Jjévenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo son ios artfeulos 5 de ia Ley 1622 de 2013y 1 de la Lay 2039 del 2020, las normas prévisias
en este capltuld son aplicables para efectos de los procesos de insercion iaberal én ef seotor publico de ios jovenes
gue estén entrs fos 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposicionas conferiidas en este eaphuic son aplicables para gfeclos de 8 provision temporal o

definitiva-de los empleos plblicos {...). L-as entidades territoriales dardn.aplicacion af contenido de este decrefo.

Paragrafo 3. De acuerdo con las arficuios 599 del Decrelo Ley 019 de 2012y 2.2.2. 3.7 dei Dacreto 1083 dé 2015, el
&mbito dé aplicacion de las normas previsias en-este capltulo exprasamente exciuye 1as profesionds relacionadas cort
ol sisterna dé sequridad social en salud, cuyd experiencia profesional sofo sg computard a partir de ia inseripdidn o
registro profesional, '

Parigrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del artfeulo 16°de fa Ley. 1780 de 20716, las practicas én relacién docencia
de sarvicio e ef drea-de la salud, of conirafo de aprendizaje establecido en fa Ley 759 de 2002 y sus decréfos -

reglamentarios y Ia judicatura; seguirér siendo reguiadas por las df_sposicion_es aspeciales gue se ericuehlren vigenles.

Articulo. 2:2/5.6.3. Reconccimiento de experfencia previa como experlencia profesional, Las autoridades
encargadas del desarrolie y disefio de los conNCUrsos de méritos, los directoras.de contratacion y los jofes de talenic
humant o Guienes hagan sus veces deberan reconocer, camo ‘experiencia profesional.vdlida, el noverita porciento.
(90%) de fa intensidad horatia certificada que dediquen fos estudiantes de os programas y modalidades conterriplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarroila de las achividadss formalivas:
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Pardgrafo 1. £| tempo dedicado al desarrollo.de las actividades: de que trata el articuio 2 de 13 Ley 2039 de 2020 soio
veidrd comé experiensia profesionsl valida ciando ai confenido.de-la actividad formativa o de practice: guarde relacion

directa con ef programa cursado por ef estudiante v cuando aporte.ia certificacion que.expids Ja autoridad competenta.

Parigrafo 2, Fi reconccimiento de experiencia profesional vélida previsto enesté articulo dnicamente operars si el

estudiarnite hra culminado su programa formafive, siemare y cuando ng se-trate de fos casos, previstos en el articuio 128
de ia Ley: Estatutaria 270de 1996. '

Pardgrafo 3. £f ejercicio de las. profesiones requladas confinuard. figisndose por las.disposiciones especiales que se
encueniren vigentes (.. ) (Subrayado fuera de tedto).

(-.)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena {...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado.en el sector piiblico y/o sector.
privado como 0peién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3, 6y 7:

Articulo 3°. Definiciones, Para los efectos de fa presente ley entiéndase como préctiva laboral todas aquelias
aclividades formalivas. desarroftddas por un estudiante de cualguior programa- de pregrads en las modalidades de
formacion. profesional, lecnoligica o ISenica profesional, en ef cual aplica 'y Hesarrolla actiudes,. habilidades ¥
compstancias necesarias parg desempeitarse en ef enforno laboral sobre los asuntos relacionados con. of pragraina
académico o.pian-de estudios gue Gursa y que sirve como 0poisn para-culminar ef proceso educativo y-obtenerup ifttio

que fo-acreditars para el desemperio laboral.

(-

Articulo 6°. Cerfificacion, El iempo’ due el estudiants realice como préctica laboral, deberd ser cerlificadc por la
-eritidad beneficiaria y en todo caso sumara al fiempo. de experiencia profesional de! practicante.

Antfeulo 7°, Regiameniacidn. Ei Gablerno nacional-en un trmino:da tres meses regiamentdra Jas disposicionés & fin
de dar cimplimiento a ia presente fey.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC *7...)
reglamenta la conformacion, drganizacién y manejo del Banco Nacional de Listas-de Elegibles para ¢l
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Lagalenio que les aplique’.

Con ¢l Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado. par el Acuerdo No. 236 de la misnia anuaiidad, la CNSC
establevid el procedimiento 7...) para las. Audiencias Publicas para. escogenicia de-vacante de un
empleo con:diferentes ubicaciones en la-jurisdiccion de.un municipio, departamento o a nivel nacional”,

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerds Na. CNSC-2073-de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcién.de

Elaberary presentar pafa aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, ios Agterdos y sus Anexos, :asi GOMY sUS
modificaciones, mediante fos cuales S8-CoNYOLy-y.se establecen fas regias de los procescs de selaccién a 54 carga;
suscribirios una vez aprobados por fa misma Sala Plena y.autorizar, con posterioridad a su aprobacion y aites de que
inicie la correspondiente Ftapa de inscripciones, los diusles.que fas eftidades soliciten & ia informacion registrada en
SIMO de fos empleos refiortados on su Oferfa Publica de Empieos de Carrera, en adefarite OPEC, los cuales no
modifiguen fa captidad de empleos ¢ de vacanies reportadas por Nivel Jerdrguico, ni ninguna ofra informacitn
confenida en los aticuios de dichos Acusrdes en los que se define.fa OPEC o ias regias que rigen tales procesos de
sefeccitn.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSG, en Uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelants, conjuntamente con el instituto Colombiano de Bienestar Familiar-Cecilia de la Fuente de
Lleras, en adelante ICBF, [a Etapa de Planeacidn para realizar el presenta-proceso de seleccion.

En cumplimiento. de esta labaor, |a. entidad referida registrd en &l SIMO Ia correspondiente CPEC para
este proceso de seleocitn, la cual fue cerfificada por su Representante Legat al registrarla en este
aplicative y aceptar sus Condiciones de Uso, diréctamente o mediante el Jefe de la Unidad de Persanal,
o quien hace sus veces-en.ia entidad, u otros usuarios creéados, habilitados o autorizados por el mismo
o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando igualmente ...} que fa informacién
registracia en este-sitio web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existenfes a la fecha en la entidad y que Ja informacién repoitade corresponde a.la consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales vigenie al registro de
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la OPEC?, 2l cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 20206001189512 dei 30 de-octubre.
del 2020. :

Adicionalmente,  para este Proceso de Seleccion en [a modalidad de Ascenso, dichos- servidores
pliblicos, mediante radicado No.. 20206001189512 del 3¢ de: octubre del 202¢, certificaron para cada
uno de los empleos ofertades por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiente de los
requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefalados en la Circular Externa. de la:GNSC Ne. 0006 de 2020,

En cuanto:a la aplicdcion del articulo 263 de |a Ley 1955 de 2019, la entidad reportd la éxistencia de
servidores piiblicos en eondicion de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2018, para e presente proceso de seleccion la entidad
reporté la existehcia de-empleos sin requisito minime de Experiencia.

Con relacian a la aplicacion del articule 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia
de senvidores plblicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a @ expedicién de los Decretos Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.

Con base en esta OPEC asi registrada.y certificada en SIMO, Ja Saia Plena de la CNSC, en sesion del
16 de septiembre de 2021, aprob6 el presente Acuerdo'y su Anexo, medignte el cual se convoca y s€
establecen las raglas-del proceso de selection de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, 1a CNSC
ACUERDA:

CAP{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convacar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el arliculo 8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Admiinistrativa de la planta de personal del’
ICBF, que se identificara como “Proceso de Seleccion ICBF 2021",

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Espécificaciories Técnicas de cada una. de las etapas del procese de seleccion gue se convaca.
Por consiguiente, en lgs térmirios del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son niormas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto & la entidad objéto del
mismrio como a la CNSC, a la Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION: Lz entidad responsable
del presente’proceso de selecsion es la CNSG, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la. Ley-509 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades piblicas. o privadas o instifuciones de educacion stperior

acreditadas por ella para tal fin".

ARTICULO 3. EESTRU’CTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende 1as siguientes etapas:

e Convacatoria y divulgacion _

s Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para €1 Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascensa. _ _

« Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccidn en la.modalidad de Ascenso.

« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
-declaradas desiertas en el Proceso de Selecclén enla modalidad de Ascenso.
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» Adquisicidn de Derectios de Participacién & Inscripciones para. & Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

» Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante: VEM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccidn.

+ Aplicacion de gruebas a los. participantes agmitidos en cualquier modalidad de este proceso de.
seleccion,

+ Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en esie procese de
seleceion:

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Perfodo de Prueba, son de exciusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividag vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. E| proceso de seleccian gue
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial per fo establecido en la Ley
009.de'2004 y sus Decretos Reglamentarios, ios Decretos Ley 760y 770.de 2005, la l.ey 1033 de 20086,
el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2018, el Decrato 498 de 2020, las Leyes 2039 y
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, &l MEFGL vigente de [a entidad,
con base en el cual se realiza este-proceso de selecsién, lo dispuesto en este Acuerde y su Anexo y
por las demas normas congordantes y vigentes sobré la materia.

PARAGRAFO. Comoguiera que e articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julie de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley. 2043 de fa misma fecha, para efectos de ld VRM y Ia
Frueba de Valoracion de Antecedernites de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
seguln las especificaciones previstas en los. respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciohes pertinentes de Ia Ley 2043.de 2020, en virtud del principio defavorabllidad establecido
eh ¢l aticule 53 de la Constitucion Politica, que dispore que debe aplicarse |a situacién notimiativa mas
favorable al trabajador cuando fa misma se encuentrs regulada en varias fuentes formales del Deracho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De confarmidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes -de financiacion de los
costos. que confleva la realizasion del presente procésa die seléccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monta recaudatlo por conceptd del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccian, en cualauiera de sus modalidades {Ascenso o Abiserto), el cual se cobrarg
segun.el Nivel Jerarquico del empleo ai que aspiren, asi:

» Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en |a forma establecida en el articulo 12 de este Acuerda'y en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunaments en su sitio web:
WWW.Ccnsc.gov.co, enlace de SIMO.

‘2. A ¢argo de iaentidad que oferta los empieos a proveer: El monto equivalente al costo total de.
este procesc de seleccién manos el monto recaudadeo porconcepto del pago del derécho a participar
en ¢l mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentiacion de las pruebas v a ta diligencia de acceso a las mismas, en los casos eh glie este Ultimo
trémite proceda, los asumira de manera obligateria el aspirante.

ARTICULQ 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos genarales que los aspitantes deberi cumplir para participar en.este proceso
de seleccién y tas causales de exclusién del mismo.

¢ Reguisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso:
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. Ser ciudadano{a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO. _

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleceldn. _

. Ber servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad gue ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso deseleccidn.

. Cumplir.con los requisitos minimos del empleo seleccionado; los cuales se‘encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que fo ofrece, con base en el cual se resliza este proceso de
seleccion, trascritos en Ja correspondiente-OPEC,

. No sncontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de ihhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, gue persistan al momento de posesionarse.

. Na encontrarse: incurso en situaciones que.-generen conflicto de intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccion yio que persistan al momento de posesionarse.

. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos 'QE'nerales para participar en el Proceso de Seleccion en Ja'modalidad Abierto:

. Ser ciydadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas estabiecidas para este proceso de seleccién.

. No estar inscrito para Un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccipnado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece. con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en |a correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales yio legales de inhatilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

. No'&ncontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de. intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al memento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en nermas legales:y reglamentarias vigentes.

Son causales de-exclusion de este proceso de seleccidn;

Aportar documentos-falsos ¢ adulterados para st inscripcion:
No ser ciudadano(a) colombiana(a) o ser menor de edad.
No cumplir:o no acreditar los requisitos minimos del empled al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente dela enfidad que lo ofrece, con base en el cual se fealiza este
proceso de ‘seleccion, trascritos en 1a correspondiente OPEC.
Canocer yio divulgar con anticipacién las’ pruebas gque se van a aplicar en -esteé procesc de
seleccion. - _
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatoric-estabiecidas para este proceso de
seleccion. | _
Ser suplantado por offa persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de’
seleccion. . . .
Divulgar 1as pruabas aplicadas en esle proceso ue seiscscion.
Realizar acciohes para cometer fraudé u otras irregulafidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas & las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

- Renunciar veluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir fas disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo tome en los
demas documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de ‘Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

darechos de carfefa administrativa e la respectiva entidad que ofrece en esta ‘modalidad el empleo
de su interés o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccion.

Las anteriores’ causales de exclusion seran apficadas at aspirante en cualquier momento de este
proceso de-selectidn, cuando se compruebe su scurrericia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciptinarias, penales yfo administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento-de [as disposiciones previstag en esta riormativa 'seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inohservaricia de 1o sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesian del cargo.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncion de la buena fe de guetrata el articulo 83 de la Cénstitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz,

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por &l COVID-19 se encuentren-vigentes & la fecha de presentacién
de las, Pruehas Escritas previstas para este proceso de seleccion, Ios aspirantes. citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas {tapabocas y/u ofros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para estaetapa. A
quienes incumplan.’con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugara la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con It que se.entienden excluidos de &ste proceso de seleccidn. Igual condicidn aplica para la diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en-su momento la soliciten, en los t&rminos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. 4. De conformidad con el articulo 12 de 1a Resolucién 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia con lo establecidp én el articuln45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia con el articulo
310 da la Constitucion Politica, cualguier aspirante

{...} para desempefiar un cargo [de fa entidad] err el Departamenio Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sania

Catalina, deberd conitar con [os_requisitos de residancia correspondisntes, segin fias] disposiciones de la Oficina de
Control de Circutacion v Residencia, O.C:C.R.E.

PARAGRAFO. (..) los empleados publicos que eferzan sus funciones deniro def territorio de! Departameritc
-Arcliipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catslina v tengan relacicn.directa con el publico. debérén hablar ios
idigmas castellanc e inglés” (Subrayado fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los
fespectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de seleccion
verificar el cumplimiento de estos requisitos en los términos agui sefialados.

‘Ahora bien, 'segln las disposiciones del articula 10 de la Constitugion Pglitica, ia sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio delidioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los-términas del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo,

Con relacion al dominic del idicina inglés por parte de los aspirantes 2 los que se refiere este paragrafo,
!a acreditacion del mismo se debe realizar mediante. examen de validacién con la Secretaria de
Educacion de la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seguri las
normas o procedimientos infernos de esta entidad.

cAPiTULO I
CMPLEOS CONYOGCADOJI FARA EL PRO_CESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELEGCION. La OPEC para éste proceso de seleceion
es la siguiente:

_ TABLA ['lo. 1
OPEC PARA EL PROCESQ DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DEEMPLEOS | . NOMERO DE VACANTES.
Profesional 175 772
Técnico 14 114
Asistencial 12 88
TOTAL =~ 201 | 474,
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OPEC PARA EL PROC

o TABLA No. 2 _
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
“NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEDS | NUMERD-DE VACANTES
' Profesional ' 34 2774
Técnico 3 10
. Asistencial i 34
TroTAL % 2818
TABLA No. 3

ESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

- NIVEL JERARQUICO - . | NUMERO DE EMPLECS . | NUMERO DE VACANTES
Profesional 3 373
Técnico 5 32
Asistencial 4 50
CUTOTAL:, T T 12 455

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC; con base en‘el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parle considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de ia inexactitud,
inconsistencia, ho correspondencia cor las normas aue apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
-de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida enfidad, asi como de-las
modificaciones gue realice a esta informacién una vez iniciada ia Efapa de Inscripciones; seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo.que la CNSC queda exenta de cuaiquier clase de respensabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC régistrada en SIMO
por la entidad vy ei referido MEECL, prevalecera este Ultimo. Asl misme, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y laley, prevaleceran las:.disposiciones contenidas en la.norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legat. de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, gnfes del jnicic de fa Etapa -de Inscripciones de este proceso de
seleccign, cualduier modificasién que requieta realizara la informacion regisirada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todes los casos, los correspondientes ajustes a ta OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, iguaimente; antes de/ inicio de la reférida Efgpa de inscripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes que la GNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registradi. Inlclada la Etapa de Inscripcionss y hasta la culminacian
del Periodo deé Prueba de los posesionados én uso de las respectivas Listas de Elegibles, el

Representante Legal o cualquier otra persona de la entidad publica no pueden medificar lainformacion
regislradga en SjMoQ para este proce3e i Seleouion.

PARAGRAFQ 3. Los ajustes d la informacion registfada en SIMO de los empleos reportados. en ia
QPEC, que la éntidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente - Efapa de Inscripciones para la modalidad de: Ascense o Abierto, l0s cuales no
modifiquen la tantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
infarmacién contenida en fos articulos del presente Acusrde en.los que se define fa @PEC o las reglas
gue rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral:5 del articiilo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que 1o modifique o sustituya.

P-_ARAGRAFO 4. En'los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender gue’ dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo gue la entidad las puede cambiar
‘2n cualguier momento de este proceso de selecéion sin que ello implique un cambic.en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consigulente, en las inscripcicnes de los aspirantes, quienes se inscriben a un
enipleo o a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la-entidad cuenta con una
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planta -global de empleos, en virtud de la cual se entiende qlie los participantes en este procesa de
sefeccion, con su inscripcion, aceptan esta situasion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funeiones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en &l sitic web de la CNSC, www.cnsg.gov.co, enlace
SIMO.

o CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran &n el sitic web de la CNSC, Www.cnsc.gov.co, enlace SIMC, en el sitio web de la entidad
pard la que se realiza este procese de seleccion, en-ef sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y en el sitio web de la institucién contratada para la reatizacién de-este concurse de-
méritos, a-partif de ia fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante
el.desarrollo det mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6:6 del Decreto 1083, de 2015, la GPEC se publicara
en los medios anteriormente réfefidos, para que pueda ser consuttada por les ciudadanos interesados
‘en este proceso de seleccion, con al. menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones’ para las modalidades de Ascenso y Abigrto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente procesa de
seleccion; |a publicacidn en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articule 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, |la Convocaloria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a salicitud de la entidad para fa cual se realiza este proceso
de-seleccidn, debidamente justificada y aprobada poria CNSC, y su divilgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, ia Convocateria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
@ las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las prugbas. Las fachas
y horas no podran articiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion gue defina esta
Comisién Nacional, por [o menos dos (2) dias hiabiles antes de [a oclrrericia efectiva de.los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualguier tiempo, de oficic o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimienta Administrative'y de Id Contencioso. Administrativo, en adelante CPACA, o de
ia norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaracianes. correcciones.

agiciones yio modificaciohes al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
intérésados en participar en esté proceso.de séleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abiel_'to,
antes de iniciar su frAmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establegidas en los correspondientes apartes del Anexo dsl presente Acuerdo. '

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPGIONES. La CNSC infarmara en su sitio web,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fécha de inicio y
duracion de la Etapa de inscripcionies para este Proceso de Seleccian en las modalidades de Ascenso
y Abjerto. E} procedimientoe que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién’ és el gue se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones: para este Proceso de Selgccidn en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menas ingcfitos que vacantes dgferfadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
cort oportunidad a los interesades en el sitio web de la CNSC, www.cnse.gov.cg, y efl el sitioweb de la
entidad para la'¢ual se realiza este proceso de seleccién.

_CAPITULOIV |
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacitn del cumplimiente de los
requisitos minimos exigidos en el correspendiente MEFCL, trascritos en la. CPEC, para cada uno de
los empleos ofettados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a las aspirantes inscritos con base en la documentacion gue fegistraron en SIMO hasta [a fecha del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, canforme a la lltima “Consitancia de Inscripcion” generada per el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de seleegian, sino una condicion
obligateria de grden constitucional y legal, que de ho cumplirse: genera el retiro .del aspirante en
cualquier etapa:del proceso de seléccion.

Los aspirantes que. agrediten .cumplir con estos requisitos serdn admitidos-al proceso de seleccion y
quienes-no, seran inadmitides y no podran continuar. en el mismo,

ARTICULO 14.ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM, Para la Etapa da VRM,
los aspiranies deben tener en cuenta las. respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente-Acuerdo.

ARTiCUI__O 15.?PUBLICA_CION DE RESULTADOSY RECI__AMAC'I_CJNES EN LA ETAPA DEVRM. La
informacicn sobre la publicacion .de resultados vy las reclamaciones para la. Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo el presente Acuerdo.

CAPITULO V _
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a apiicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apretiar la
‘capdcidad, idoneidad, adecuasion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asl. como establecer una clasificacion de los candidatos respectoc a las calidades y
‘competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismes. La valoracion
de estos factores se realizard con medios iécnicos que fespondan a criferios de obietividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Ulifizarse en f..) [esia tlgse de] procesus de Sefccaion tGHaT Gargolar fegervade, sulv (we) sordn do
conocimiento de las personas que Indique la Comisicn Nacional del Servicio Civil en desarrofio de los
procesos de reclamacion™ (Subrayado fuera de texto).

En los-términos del aumeral 3 del articulo 31 de ia Ley 900 de 2004, “(...) las priiehas aplicadas 0.8
=

Especificamente, en este proceso de seleccion sé van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Cempetencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracidn de
Antecedentes, segin se detalla en las si_gui'entes fablas:

i TABLANO.4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

Conipetencias Funcionales Eliminateria ‘65.00

Compelencias Comportémentales Clasificatorig N/A:

Valoracian de Antecedentes Clasificatoria N/A
L TOTAL




Confinuacidh Acuerdo Ne 2081 DE 2021 Pégina 13.de 16

*Por ef cual se-convoca ysg establecen fas reglas dei Procsso. de Selaceitn, én fas modalidades de Ascenso y Abiertd, para.
proveer los emplaos en vacancia definitiva pertenecientes af Sisterna Gensral de Carrera Administrativa.de la plarita.de
parsonal del instiluto Colombiana de Bienestar Familiar— Proceso de Seleccicn ICBF 2021°

TABLA No. §
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NTAIE: M[N[MO
PROBATORIO |

ACTE

Competencias Funciohales Etiminatoria

§5.00
Competencias Comportamentaies Clasificatadria N/A,
' . TOTAL

_ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé encuentran dafiridas.en los reéspectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

PARAGRAFQ. De conformidad con las especificaciones de| Anexa de este Acuerdo, lafs) fechas{s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas de gue trata este articulo, no se reprogramarén. por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor gue, presenten los participantes,

pues al tratarse de pruebas: masivas que se aplican a todos log aspirantgés en una misma Jornada se
deben garantizar log principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso de
seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el paiticular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estade Social de Derechos y, particularmente, en-estos concursos de méritos. Esta,
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMAGIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe sér consultada en los correspondientes apartes del Anexo dal presente Acuerdo.

ARTICULD 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a -aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16.del presente Acluerdo qué hayan
superada (a Pryeba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del preserite Acuerdo,

ARTiGULO 20, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. Por posibies fraudes; por
copia ¢ intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacidn y/o sustracciéh de
materiales <de las pruebas previstas para este proceso de seléccin, suplantacin ¢ intento de
suplartacion, ocurridas ¢ identificadas arites, durante y/o después dela aplicacién de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolle del procesamiento de los
respectivos restitados, la CNSC y/o Ja universidad o Institucion de Educacian Superior que se haya

confratado para el desarrollo del presente proceso de seieccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales cofmunicaran por eserito, en medio
fisico 6 &én SIMO, a los interesados para que intervengan en las misrmas.

El resultade de estas actuaciones -administrativas puede Hlevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusion de este proceso. de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACICN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PRCCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ja
Ley 209 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidn de parte,
podra modifiear [bs punhtajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccitn, cuando s& compruebe que hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes defihitivos chtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
sit sitio web, www.cnse.gov.co, entace SIMO, los respectivos resultadoes consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24..CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES.. De conformidad con
|as disposiciones del numeral 4-del articulo-31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo.6'dé la
Ley 1960 de 2019, ia CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleas ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los restltades definitivos registrados eri SIMO pata cada una-de-las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer |as vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con poesterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccidn en la misma entidad,
en los térmiings de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo.No. CNSC-0165 de 2020, modificado:por &l
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas:que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofértadas en el mismo proceso,

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Clegiblespara empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo madifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de'seléccion, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25, PURLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
NSC. se publicaran oficialmente &n su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nagional de'Listas
deElegibles, o5 actos administrativos que canforman y adoptan las Lisfas de Elegibles de los empieos.
ofertados en el 'presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En Ios términos del-articulo 14 dej
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco () dids siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, 'a Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra solicitar a la CNSC, exciusivamente a través dsl SIMO, en forma motivada, la exclusién
de-esta lista dela persona o pefsonas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los gl se refiere &l precitado articulo de dicha norma, Lag solicitudes de esta clase gye se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acugrdo, No serdn tramitadas.

Recibida una splicitud de exclusién que reuna todos los requisitos. anteriormente indicados, la CNSC
iniclara la actuacion auminisratva de que rata € articulo 10 dol Dooreto Loy 760 de 2005, Ia qus

comunicard por escrito al aspirante intéresado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrade en este aplicativo con su inscripcion, para gue, si-asl lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o-se abstendra de iniciar la referida
actuacian administrativa.

[gualmente, de conformidad con el artfeulo- 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
une Lista de Elegibles podra-proceder de oficio o a peticign de parte, cuando se compruebe que su
inclusidn obedecié a error aritmético.en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la’'ponderacién y/o sumataria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter discip!in_ario, penal 6 de otra (ndole a que hubiere lugar.

ARTIGULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejscutoriadas as decisiones
que resuelven’ las exclusiones de Listas de Efegibiles de las que trata el articulo 26 del presente
Acuerdlo, tales'listas podran ser madificadas por la CNSC; de oficio o a péticidn de parte, af igual que
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en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o teubicar otras, cuando
se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION  EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de E!egfbles se prodice cuando ng se encuentra inmerse en
alguna de [as causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.0
en las.normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicin en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pléno derecho:

PARAGRAFO. Agotade el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicaré a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTiCULO 2% FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Eleglbles se produce-cuando Ia misma tieng plenos efectas juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ohtengan puntajes totales iguales en la conformacion.de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
rmisma pasicién en condicion de empatadds. Enestos casos, para determinar quién debe-ser.nombrado
en periedo de-prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su ordan:

1, Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Coniuien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre | calidad de victima, conforme a lo descrito eh el articulo 131 de
id Ley 1448 de 2011,

4. Con.quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral-3; de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizadd |a Judicatura en las Casas de: Justicia o en los Centros de Canciliacion
Publicos. o coma Asesores de los Conciliaderes en Eguidad, en los términos pravistos en el inciso
2 del articuio 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido & mayor puntaje en la Prueba sobre Coinpetencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntédje en ta Prueba de Valoracion de Antecedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prigba de Competencias Comportamentales.

9. La régia referida a.los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. Jos
empatadcs sean varones. _ _ o

10. Finaimente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de io cual se deberd dejar Ia evidencia documental.

ARTICULO 21. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES. F’ara los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas.o
sades, la escogencia de |4 vasante a ocupar por cada uno de los glegibles, en firme |a respectiva Lista

de Elegibles o la pfimera ¢ primeras posiciones individudles en forma consecutiva, se realizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las disposicionas: del Acuerdo No. CNSC-D1-6_6_de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de. la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA. LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la. posicién gue ocupan los elegibles en una Lista de E]egibles en firme, como
consscuencia del retiro te uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en: ef emplec para el cual
.congursaron o en un. emplec equivalente, sin due deba emitirse otro. acto administrativo que la
modifique.

Laposesidn-en un empleo de caracter temporal réalizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no ¢ausa el retiro de la misma.
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ARTICULO 33; VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1860 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibies tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de Ja fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcidh de las Listas de Elegibles para.Jos
empleos ofertados en este progeso de seleccidén ocupados por servidores en ¢ondicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3).afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términes del Paragrafo 2 del articudo 263 de la Ley 1955 de.2019.

PARAGRAFO. Para log-emyleos ofertados gue.cuenten con vacantes ccupadas:por los empleados en
zondicién de prepensionados a los que se refiere el Pardgrafo 2 del articuio 263 de la Ley 1955 de
2019, los: respectivos nembramientos en Perodo de Prueba ‘se realizatén en estricto orden de
elegibilidad, iniciando con la vacante que.cuente con la fecha mas prdxima. para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utilizar'una vez los respectivos empleades en condicién de prepensionados que las ocupan,
causet su dergcho pensional. :

ARTICULO 24. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige-a partir de fa fecha de su expedlmon y publicacién
en el sitioweb de la CNSC, énlace SIMO, de confarmidad con lo dispuesto en el incisa final del articulo
33 de la Ley 908 de 2004,

Dado en B'ogo’ta, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o A[.O AT \ ,
B M e
JORGE A. ORTEGA CERON LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Comisichado Directora General
Comisian. Nacional del Servicio Civil instituto Golombiano de Bienestar Familiar
. (3 -
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DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO No. CNSC-20212020020816 DE 2021

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ICBF 2021”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOY
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL

SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
21 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo No. CNSC - 20212020020816 del 21 de septiembrede
2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes alSistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccion ICBF 2021”. Contiene las especificaciones técnicasadicionales a las establecidas
en tal Acuerdo para participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una
de sus etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara que este trdmite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que decidan participar en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
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modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadaspor los
inscritos.

)

9)

h)

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que nose
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el mediode
publicacién, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web dela
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccidn dispuesta para ese fin o mediantemensajes
de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debeser
actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunigue o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y
mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas,
las mismas se podran programar en diferentes horas.
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del documento de identificacion y correo electrénico registrados con su inscripcién, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, que debe
enviar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula
de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”™.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registroen el SIMO
se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexoy tipo, nimero
y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con suFormacion
académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para
la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMOno debe exceder
de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion entre 300 y 600 dpi. Es
responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que pretenda aportar para este
proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendoposible su adecuada consulta
y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participaciénestablecidos
en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos, los cuales
se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF, en
adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que sepublicaran en el sitio web
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO.
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Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlosen
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendoen
cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccidn, toda
vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara
en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacioén es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincidacon
los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de patrticipacion), el aspirante debe seleccionar,
entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de presentacion de las
Pruebas Escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en
SIMO.

1.2.5. Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va concursar en el presente proceso de seleccidon. No se deben realizar pagos para mas de un empleo
de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo, como se explico anteriormente, se realizara en la misma fecha y ala misma hora3.
Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo ni podratrasladarse para
pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccién que realice la CNSC, circunstancia que
se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleode
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada

2 pbidem.
Ibidem.
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la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dichopago
en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar gueel mismo no
guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generar& un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos dias
habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los ultimos
seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcién, cambiar de_empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcidn, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacién dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Gltimos diez(10) dias
calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya nopuede cambiar
el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditarel
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrard la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para elcual
formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo para
el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o
eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en elpresente
proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de
Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar
empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generard una nueva “Constancia de/nscripciéon” con
las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es decir,
participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta
la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de participacién para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizard su inscripcion a
tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizésu
inscripcion, sera inscrito al tltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento
le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aguéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas
inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas
en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacion
geograéfica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC,
definir cuél o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC,
a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision
Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas desiertas
en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo Proceso de
Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciar4 la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidosen
el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, serdn aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin quesea
posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MEFCL de
la entidad para la que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la Etapa de
VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido
para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educaciéon Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley115 de
1994 establece:

(--)

b)La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacionbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria
de cuatro (4) grados, y
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Y con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
ejercicio de unaprofesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area
de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también
como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado
fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y
los post- doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la
tecnologia de la informaciény la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y
operar los medios y procesos que han de favorecer la acciéndel hombre en la solucion de
problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direcciéon y gestiéon
de conformidad con la especificidad del programa, y conducird al titulo de Tecndlogo en el
area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementard el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de
forma coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion,
y debe hacer explicitos los principios y propésitos que la orientan desde una perspectiva
integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias que se espera
posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autobnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y
conducira al titulo de profesional en...
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Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educaciéon superior en forma coherente con
la formaciénalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo
especifico_del area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formaciéon conducira al titulo de
Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los
campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la
presente ley y ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas
(Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario delSector

Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que
le permite al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y
capacidades, para lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el
cual se prepara a una persona para continuarsu formacion en educacion superior, lo que supone una
organizacioén de los programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa gue conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo
gue habilitede manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo
o profesional universitario, segtn lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los
programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacion
pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral
y a su vez le posibilita continuar su formaciéon mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado
por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el
caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel
tecnoldgico o profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus
estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la
solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educaciéon Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de
programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la
sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo ylas caracteristicas de la
cultura y el entorno.
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La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboraly de
Formacion Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las &reas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
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que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién _minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe

corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial comoa distancia

(Decreto 4904 ple 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democrética y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo

2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d)

e)

f)

9)

Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicaciéon, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempenio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LOS NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social enSalud,
la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir de la
inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo
sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del DecretoLey 2106 de
20109.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional 0 Techoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4 del Decreto1083 de
2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional sepuede clasificar
como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesionalo superiores, para los
cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3del
articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades
del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo es del Nivel
Profesional*, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares(Ley
842 de 2003, articulos 1, 3, 4y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada
se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobaciéon del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

4 0O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para
el empleo desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en
la_correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este
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proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la
indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.
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- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. TratAndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

Equivalencia de Experiencias: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16

de la Ley 2113 de 2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion
superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el
trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores,
asi como toda la oferta de formacion por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias,
practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales,
contratos de prestacién _de servicios y la participacion _en grupos de investigacién debidamente
certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas
y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel[.] (...) [E]n el caso
de la investigacion aplicada de la formacionprofesional integral del SENA, la certificacién serd emitida
por esta institucion.

(--)

posterior a la obtenmon deI respectivo _titulo. En eI caso deI sector_de Ia Funcion Publlca las

equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos
casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtenciéndel titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un

empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para tos fines de ta presente tey, fa

adquirida en desarrollo y ejercicio de profesionesde la misma &rea del conocimiento del empleo
publico.
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(..)

S Ibidem.

6 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el
articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como _experiencia profesional valida, el
noventa porciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los
programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las
actividades formativas”.
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PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
establecer enla tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

m)Préctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™,
precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado
en las modalidades de formacién profesional, tecnol6gica o técnica profesional, en el cual aplica y
desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral
sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve
como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el
desempenio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo.(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, 0 de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision ysobre asuntos relacionados con su area de estudio o
desempenio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuerade texto).

3.1.2. Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
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7 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley
2039, modificado porlas Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para
efectos de la VRM y la Prueba de Valoraciébnde Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a
aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional
para estos fines.

Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacién en el presente proceso de
seleccién, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones
Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a lafecha no se encuentra
en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficiosde que trata el articulo 18
del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la
Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podrd sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuyaexpedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, enla cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de
grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberapresentar la respectiva Tarjeta
o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la horma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, quehayan
sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos para tomar
posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO por el aspirante,
en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de seleccion. Dentro de
los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberapresentar tales titulos debidamente
convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriranla referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
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expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiqguen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,como
minimo, la siguiente informacién:

e Nombre o razdn social de la institucién que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacién Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participaciéon en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivoempleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes delpresente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de dicho
programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoriade varios
cursos con igual o similar denominacion al del solicitado, pero con una duracion inferior a larequerida,
toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se busca garantizar
un determinado nivel de profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo conductor en la misma,
tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...)
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, (...) orientados a garantizar su desemperio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nUmero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucidn o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditarcon
las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas de
Liguidacién o Terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritaspor la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certificay deben
contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

o Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afno), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
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periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias queconforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminaciony aprobacién (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de noaportarse esta certificacién
al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizarda partir de la fecha de obtencion
del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante,
para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se
contabilizard4 a partir de la fecha de expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la
Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el
acdpite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 dela
Ley 2113y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa
que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

¢ Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

¢ Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.
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e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la préactica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimosla
respectiva instituciéon educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera?®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacién en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga
sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo

2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta horma por el Decreto 952 de 2021. Para estaclase
de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado
Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigaciéon aplicada de la FormaciénProfesional Integral del
SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).
- Las funciones u obligaciones ejecutadas, seguin corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

8 para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este

Bunto, toda vez quese entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
Ibidem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido gue normalmente los estudiantes las realizan en la misma
institucion educativa donde cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar
dicha institucion.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
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de las mismas.
- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacién,pero con base en
la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacionecon
el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).La respectiva
certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado?!.

- Sefialar que la préactica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos la
respectiva Instituciéon de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo4
de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de pregrado
en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este procesode seleccion,
“(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y
cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de
la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar
oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacioén parala VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

11 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es
Derecho, el cual se debeaplicar en esta practica laboral.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
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el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos més adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que sé6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la més reciente a la mas antigua. Con relaciéon a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Gltimos
cinco (5) afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion sea de veinticuatro
(24) o0 mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapade
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Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran objeto
de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este procesode seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se entendera
gue desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nhombrados en estricto orden de méritoen
los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar de
conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Gnicamente a través
del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos

(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran encuenta para
resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisidn gue resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitioweb de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Conrelacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

12 En el evento en gue las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir
y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas
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pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.

o De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuardn en el proceso de seleccién y, por lo tanto, serdn excluidos del
mismo.

4.1. Citaciéon a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del procesode
seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar
con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de presentacién
de estas Pruebas Escritas.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapade
VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogot4, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Barranquilla (Atlantico), Cartagena y Magangué (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Bucaramanga
(Santander), Cucuta (Norte de Santander), Manizales (Caldas), Armenia (Quindio), Ibagué (Tolima),
Neiva (Huila), Popayan y Guapi (Cauca), Pasto y San Andrés de Tumaco (Narifio), Tunja (Boyaca),
Villavicencio (Meta), Quibdé (Chocd), Mocoa (Putumayo), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Mitd
(Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Inirida (Guainia), Leticia (Amazonas), Florencia (Caquetd), Pereira
(Risaralda) y San José del Guaviare (Guaviare).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por estos mismosmedios
con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Gnicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),

Pégina 31 de 34


http://www.cnsc.gov.co/

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidadcon
las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara para cumplir con este tradmite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o digital(fotocopia,
fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para locual se
habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante para
fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera sancionado
de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de gue trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién gue resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco

(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos
mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los reqguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamentea
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial gue no requieren Experiencia.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
0 Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES |[EXPERIENCIA EDUCACION
XPETIENC _ clon para el | Eaucacign para
DE o Experien [Educac [Educac Traubg}o P el Trabajo TOTAL
EVALUACI  profesio [cia ion ion y Desarrollo y Desarrollo
ON NIVEL nal Profesio [Formal (Informa [Humano Humano
PROFESION  Relacion |al I (Formacion (Formacion
AL ada IAcadémica) Laboral)
mare 4u 15 Z5 5 10 5 10U
axi
FACTORES [EXPERIENCIA EDUCACION
caC|on ara caC|on ara
DE IExperien [Experien [Educac [Educac $ $ TOTAL
EVALUACION |5 cia i6n i6n esarr esarr
NIVELES ; Humang Humang
) Relacion |Laboral |Formal |Informa Formamo For n
TECNICOY |34a | cadémica ora?
ASISTENCIAL
Jnrare 4u 10 Z0 5 5 Z0 10U

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES [EXPERIENCIA EDUCACION
caC|on ara caC|on ara
DE Experien [Experien [Educac [Educac $ $ TOTAL

EVALUACION cia cia ion ion Desarr Desarr

NIVELES . Humang uman

h Relacion |Laboral [Formal [Informa Formaclo For 9n
TECNICOY ada | cadémica ora
ASISTENCIAL
PUNTaje 10 giy) pAY) 5 5 ZU 10U
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5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la ion relacion n las funcion | empl
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Ed i0 igi empleo. Para la

correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, | I n mulables hasta | ntajes maxim fini n los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relaciénal Factor de

Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién

sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los Ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fechade
cierre de la Etapa de Inscripciones.

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Desarrollo Humano (Formacion Desarrollo Humano (Formacién
Académica) Laboral)
Puntaje(2) Certificados de Certificados de
Titulos (1) ! Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Maestria 25 1 5 10mas 5
Especializacion 10 2 0 mas 10
Profesional 15
@ O acta(s) de grado o
certificacion de Educacion Informal
terminacion y
aprobacion de la E'grrt?f?ca das Puntaje
totalidad de materias
que conforman el 24-47 05
correspondiente 4871 1,0
pénsum  académico, 72-95 15
expedida  por  la 96119 20
respectlva Institucion
. 120-143 2,5
educativa, en la que
conste que solamente 1a4-167 30
gueda pendiente la 168-191 35
ceremonia de grado. 192-215 4,0
) La Suma de los 216-239 45
puntajes parmales no 240 0 mas 50
puede exceder 25
puntos.
Educacion Informal
Horas .
certificadas FUTES
24-47 0,5
4871 10 Pagina 34 de 34
72-95 15
96-119 2,0
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Educacion Formal

Titulos (1)

Puntaje(2)

Tecnoldgica

'Técnica Profesional

Especializacion
ITecnoldgica

Especializacion
ITécnica Profesional

@O acta(s) de grado o

certificacion de
terminacion y
aprobacién la
totalidad de materias
gue conforman el
correspondiente

pénsum  académico,
expedida la
respectiva institucion

educativa, en la que
conste que solamente

gueda pendiente

la

ceremonia de grado.

@La suma

los

puntajes parciales no

puede
puntos.

exceder

20

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion

Laboral)

Certificados de Certificados de
Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
10 méas 5 1 10
2 0maés 20

Adicionalmente, para los Niveles Técnico vy Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,

aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Formacion Puntaje por Puntaje
semestre maximo
aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacién Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica 2 4

Profesional

@) Debidamente certificados por la respectiva institucion
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educativa. En todos los casos, la institucion educativa que
expide la certificacién, para que sea valida para los efectos de

esta prueba, debe expresarla_ en semestres académicos.
@ La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoriade
los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o0 Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL [FORMULA PARA LA CALIFICACION DE )
RELACIONADA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPLICACION

EXIGIDAEN EL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA

Pégina 36 de 34



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

VEMPES -

EXIGIDO*

DeOal2
meses

Puntaje EPR = c%%%fdmgwwiefgi

El nimero 12 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EPR adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24
meses

: _ 4
Puntaje EPR = otk A e s ¥R P 09

El nu ro 24 corr%séoonae ao|a

cantl necesaria meses

5 iclonal al req wslao minimo
g x eriencia e%%cf ara
Iener en esta prue

e
maximo., en este Facto e
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36
meses

; 4
Puntaje EPR = Jlotal ffpiess soneeLoy

El nimero 36 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EPR adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 40.

37 o mas
meses

Puntaje EPR = c%%’zlzfifd%e%sﬁ%’ﬁﬁ?%ﬁsﬁ

El nidmero 48 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EPR adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba elpuntaje
méximo en este Factor de

aﬁluacmn el
cual e

«El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de

b conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

EXIGIDAEN EL

TR

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (EP)

ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

DeOal2
meses

Puntaje EP = Tpbd) Q5550 Cﬁﬁw’fgi

El nimero 12 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EP adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de

aﬁluamon el
cual e

De 13 a 24
meses

Puntaje EP = Tgiah femsse EPiELy

El numero 24 cQrresponde a la
cantld 3 esaria dsé) meses, o|
5 C|or1a al re%wsn m|n|mo
e EXxperiencia %% (f ara
o) 1ener en esta prue u teHe
maximo., en este Factor e

Evaluacion, el cual es 15.
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}? El nimero 36 corresponde a la
Puntaje EP =T es G cantidad necesaria de meses de
De Zri:s:zg / a%%lﬂfaﬁlﬁfe ﬁm)k%ﬁ EP adicion.al ql requi'si_to minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de
— |[Evaluacion, el cual es 15.
} El nimero 48 corresponde a la
. Puntaje EP =T es G ‘ij cantidad necesaria de meses de
37&;222 ’ a%%lﬂfaﬁlﬁfe ﬁﬁlp{e@ EP adicion.al ql requi'si_to minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de

aﬁluauon el

cual e

«El término (*) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de
conversion).

b

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)puntos
para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA | FGRMULA PARA LA CALIFICACION DE

RELACIONADA | | A EXPERIENCIA RELACIONADA (ER) EXPLICACION
EXIGIDAEN EL | Ap|CIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
mﬁi{)ﬁ_ EXPERIENCIA EXIGIDO*

4 El nGmero 12 corresponde a la

Puntaje ER = Totgl G € cantidad necesaria de meses de

DeOal2 / VLTSS e ﬁﬁlpielzﬁ ER adicional al requisito minimo

MEses de Experiencia exigido, para

obtener en esta prueba elpuntaje

maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

40 El nimero 24 corresponde a la

Puntaje ER = Totql es.G tog [cantidad necesaria de meses de

De 151:5?;' AL e 59[3112164 ER adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido, para

obtener en esta prueba el puntaje

méximo en este Factor de

aﬁluamon el
cual e

4 El nimero 36 corresponde a la
Puntaje ER = Totql es, complet cantidad necesaria de meses de

De Zria% VLSS L ER 1(6365 ER adicional al requisito minimo
eses de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
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méximo en este Factor de
aﬁluauon el
cual e

37 o mas
meses

: - 4
Puntaje ER = Tpheadtaiss i CRPEL0S

El nimero 48 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
ER adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de
Evaﬁluacién el

«El término (*) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de

conversion).

EXPERIENCIA  |FGRMULA PARA LA CALIFICACION DE )
LABORAL LA EXPERIENCIA LABORAL (EL) EXPLICACION
EXIGIDAENEL | ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
MII%'MP?EDOEL EXPERIENCIA EXIGIDO*

%9 El nimero 12 corresponde a la
)2 ie EL=T cantidad necesaria de meses de
Der%:sz untae C?J,aelcflfaﬁgﬁfecgﬁipl(el; EL adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 10.
%9 El ndmero 24 corresponde a la
Puntaje EL =T es.C cantidad necesaria de meses de
De 1;:’}2;2 Bl He e 9%245 EL adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba elpuntaje
méximo en este Factor de

aﬁluacmn el
Elljanu ro 36 CQrresponde a a
_ _ 19 caLnudm 5 esana cﬁf tmeses
De 25 a 36 Puntaje EL = Tgbelledss e BTV 50) ap agicional ol e “yl')é'\ fo" bara
meses 0 Iener en esta prue untaje
— |maximo., en este 8c or de
Evaluacion, el cuales 1

%9 El nimero 48 corresponde a la
. P e EL=T cantidad necesaria de meses de
373(;222 untae ngﬂéaqﬁaﬁg&%{fe%ﬁp%@i EL adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido,
obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 10.

para

«El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de

conversion).

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)
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a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)puntos
para la Experiencia Laboral (EL).
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EXPERIENCIA | FGRMULA PARA LA CALIFICACION DE )
RELACIONADA | | A EXPERIENCIA RELACIONADA (ER) EXPLICACION
EXIGIDAEN EL | ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
Eﬁ\lﬁl@zﬁ EXPERIENCIA EXIGIDO*
%9 El nimero 12 corresponde a la
Puntaje ER = Totgl G cantidad necesaria de meses de
De0al2 / AUl o ﬁﬁlpiel’zﬁ ER adicional al requisito minimo
Meses de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 10.
%9 El ndmero 24 corresponde a la
Puntaje ER = Totgl G cantidad necesaria de meses de
De 13a24 / AP LESS e Lgﬁlpl(ezﬁ ER adicional al requisito minimo
Mmeses de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de
aﬁluacmn el
cual e
}9 El nimero 36 corresponde a la
Puntaje ER = Totql G cantidad necesaria de meses de
De 25 a 36 ! VLSS e ﬁﬁlpie%ﬁ ER adicional al requisito minimo
MEses de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de
aﬁluamon el
cual e
%9 El ndmero 48 corresponde a la
. Puntaje ER = Totql G cantidad necesaria de meses de
373(;22? VRS e bgﬁlpie@ﬁ ER adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de

aﬁluacmn el
cual e

«El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de

conversion).

EXPERIENCIA  |FGRMULA PARA LA CALIFICACION DE .
SEEESC LA EXPERIENCIA LABORAL (EL) EXPLICACION
EXCIDAENEL | ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
MIRIMO DET. EXPERIENCIA EXIGIDO*
EMPLEO
4 El ndmero 12 corresponde a la
Puntaje EL =T es c ¢ cantidad necesaria de meses de
Der?]easg / ARG e gznpl(e12§ EL adicional al requisito minimo

de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de
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Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24
meses

Puntaje EL = Tgka) fe Jhssereietoy

El nimero 24 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EL adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de
aﬁluamon el
cual e

De 25 a 36
meses

. 4
Puntaje EL = Ta?ctraelﬂfa’ﬁﬁejecﬁm’ieg ')

El num ro 36 corr%sgonae ada
antl%a esaria meses
C|ona al re UISIt m|n|mo
e periencia )ia ara
0 Iener en esta prue taa
maximo., en este ac or e
Evaluacion, el cual es 40.

37 o mas
meses

. 4
Puntaje EL = Ta?ctﬂelﬂfa’%§eéecﬁﬂwi€f£§

El nidmero 48 corresponde a la
cantidad necesaria de meses de
EL adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

«El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de

b conversién).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismosmedios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamentea
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con el articulo13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccién,quien podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por elarticulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar
0 actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccidn o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la decisién que resolvié la
reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.Ccnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Instituciéon de Educacién
Superior contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos
podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo
Acuerdo deeste proceso de seleccion.

Bogota, D.C., 21 de septiembre de 2021
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