Instituto Co_lombiano de Bie'nestar Familiar

Laciiz De ls Fuente de Lisras
BIENESTAR Regional Valle del Cauca ;
FAMILIAR Direccién Regional
RESOLUCION ' V4% GNo. 1§

‘Por medio de la cual se Aprueba Reforma de Estatutosa un;a Entidad del SNBF"

EL DIRECTOR REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, nombrado mediante Resolucién No; 2694 del 08 de Abril de
2019, emanada de ia Secretaria General, de la Sede de ia Dlrecc:on General, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las sefialadas enla’ Ley 7 de 1979, articulo 78
de la Ley 488 de 1988, el Decreto 987 de 2012, la Ley 1098 de 2006, v fa Resolucnon N° 603883
del 08 de Septiembre de 2010, Resolucion N° 1519+ 11520 del 23 de febrero de 2018 vy
Resolucion 3435 del 20 de abril de 2018, Resolucion: N" 9555 del 16 de septaembre de 2016,
Resolucién 8282 del 14 de Septiembre de 2.017 que” ad:cmnan y modlf:can parcialmente iz
Resolucién N° 003899 del 08 de Septiembre de 2010 y- - -

Que el articulo 209 de la Cons’:!tuclon F‘ohtlca establece” que la funcmn administrativa debe
estar al servicio.de los. lntereses generales y se’ desarroila__:_icon fundamento en los principios de
igualdad, morandad eﬂcac:la economia celendad impareialidad ypubhc;dad

Que de acuerdo con Io establecndo en o amculo 205 de la Ley 1098 de 2006, e! Instifuto
Colombiano de Bienestar" Famlliar es. &l ente. rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a’ su cargo da art;culacmn de tlas entidades responsables de la
garantia de los derechos la prevencion de su vulneraclon la proteccion: y el restablecimiento de
los mismos; en los - ambitos naciopal, departamental, distrital, municipal y resguardos o

terntonos mdlgenas

Que en este mlsmo sentldo el art:culo 16 ibidem ordena que todas Ias .personas naturales o
juridicas, con personerla Jurldlca expedlda por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que adn, con autorizacion de los padres o representantes Iegales alberguen o cuiden a
los nifios, las nifias:o los adolescentes, son sujetos de Ia vigilancia del Estado, y en tal virtud,
compete al Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articutador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema que
prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familia y & las que desarrollen el
programa de adopcion, de acuerdo con ias normas gue regulan la prestacion del servicio
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Que mediante Resolucién 3899 del 08 de septiembre de 2010, la Direccién General del
ICBF estableci¢ el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y Para autorizar a
los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcidén internacional.

Que la ASOCIACION DE PADRES USUARIOS, OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA MADRES COMUNITARIAS Y MODALIDAD FAMI BAJO JORDAN,
identificada con el NIT. 800.074.195-7, se constituyo me Personeria Juridica
otorgada por Resolucion No. 3506 de 24 de Agosto de 1.989, proferlda por la INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECIL_ “DE LA™ FUENTE..:DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA. :

Que la sefiora SANDRA PATRICIA BONILLA. LOZANO Representante Legal de la citada
entidad, solicité adelantar ‘tramite de aprobamon de. Reforma Estatutaria y para tal
efecto aportdo copia del Acta de fecha 20:de Agosto. de 2019, de:la ASOCIACION DE
PADRES USUARIOS, OTRAS MODALIDADES DE ATENClON A LA ‘PRIMERA INFANCIA
MADRES COMUNITARIAS Y MODALIDAD FAMI BAJO JORDAN, la clal esta vinculada al
Sistema Nacional de Bienestar Famlliar—SNBF de” acuerdo al articulo 27 del Decreto
2388 de 1979, con las S|gu1ente :

ESTATUTOS: PARA APROBAR DE LA ASOCIACION DE

PADRES USUARIOS, OTRAS MODALIDADES DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MADRES

COMUN!TARIAS ¥ MODALIDAD FANY BAJO JORDAN

I ESTATUTOS ACTUALES DE LA ASO_ ACION [Z‘E= )
USUARIOS, OTRAS MODALIDADES D 'ATENCION A LA ’
PRIMERA INFANCIA MADRES COMUNITAR[AS N

MODALIDAD FAMIBAJO JORDAN:

ARTICULO PRIMERQ. Con gl nombre de la- asomacmn de Hngares de bienestar
BAIO JORDAN, crease a iniciativa privada una’ ent:dad 8in ammu de lucro, de

tanto sujetas a las normas. que io rlgen

TARTICULO PRIMERO: NOMBRE. L= eritidad que se regula por los
“presentes -estatutos  se denominara “ASOCIACION DE PADRES
benafitic sacial, vinculada’l sistema Nacional deBienestar Famnliar -y, por lo.... L USUARIOS, OTRAS-MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA

: CINFANCIA MADRES COMUNITARIAS Y MODALIDAD FAMI BAJO

JORDAN (en adelante LA ASUCIAGION) que agrupa 2 los Padres
Usuarics yio representantes de los nifios y aifias atendidos en las
Hogares Comunitarios de  Biehestar y/o otras modalidades de atencion 2
la primera infancia reg;s%rados en LA ASOGIAGION, -asf como-a las
madres comuitarias responsables de- dichios Hogares vy su naturaleza
juridica es la de una.asociagion sin animo de lucro, de utilidad pdblics,
de caracter privado, de nacionalidad colombiana, con persaneria juridica
y patrimonio propio, vinculada al Sistema Nacional dé Bignestar Farmiliar
y por lo tanto sujeta a las normas que: lo rigen y en.su defecta = las
disposiciones civiles aplicables.

ARTICULG SEGUNDO; DOMICILIC:

El dorhiciiio de: la asociacion sera diraceldn,
barrio’ municigic Cali o Vereda.) bajo __Jordan
departamento vajie

W rfmr‘m«r‘

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO. El domicilio de LA ASOCIAGION,
serd ‘el municipio de Santiago de Cali, departamento del valié del cauca,
Repubiica de Colombia.

Avanida 2 Norte 33AN 48

i

i

:

|

H

Teldfono: 48525825 i

Linsa gratuiis nacional {OBF
01 8000 21 8082




AIENESTAR
EAMILIAR

Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar

Reg:onal Valle del Cauca
Direccion Regional

S

ARTICULO TERCERD: OBIECTIVOS:
La asociacion tendrd los siguientes objetivos:

1. Propiclar el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias
v el desarrollo de los nifios.

2, Apoyar acciones que contribuyan al desarrollo integral de los
menores de siete {7) afios,

3;  Recibir, administrar v custodiar los recursos, que otorgue el
gobierna nacional, otras. entidades o los propios,
funcionamiento de los HOGARES DE BIENESTAR 'y controlar que
estos fe destines Gnicamente a los fines para los cuales fueron
asignaron.

para el

Velar por'que se cumiplan los-pregramas de proteccian, Nutricisn,
Szlud, Vivienda vy demis. que beneficien a fos menores y 2 la
comunidad.

5, Propictar 12 organizacion ¢ participacidn comunitaria tendencia a la
generacion de pucleos- u organizaciones ciudadanas que motiven e
impulsen fa accion de grupos familiares con necesidades comunes.

5. Estimularila integracion y participacion de ndclecs existstes en la
comunidad con cbjetivos comunaes a fin de coordinar y #jecutar
acciones en beneficio comiin. 3

7. Participar en Ja.ejecucién de lps programas que prupendan por el
‘desarrollo de 33 comunidad,
Qrganismas ejécutores

8. Coerdinar ton los servicios de s'a'lud educacidr;, ' ¢tras entidades

oficizles o prlvadas pafa brindar una; atenc:én integral: a los nifios.y
nifias,

8, Piopiciar d creacidniy:la auto gestidn de projecios asociativas yio

snndanos eon.madres comunitarias sus familias ¥: totas las demds
‘gue esten mvolu:radas en el programa
10. '-._Aboy_ar 3 traves d’élqs HOGARES' comummmos’ BE BIENESTAR Ia
modalidad de atencidin a mujeres gestantes, Madres lactantes; y
tos padres responsabies DF LOS MENGRES OE DUS (2} afios, siendo
participes 'y iguarios de Ips mismes las mujeres pestantes, las
madres factafites y padres respandables delos menoares .y las
personas encargadas de su cuidade diarip.

acatando las pnimcas de los

ARTICULO TERCERQ: DURACION. La duracion de LA ASOGIACION
es indefinida; ‘pero podra disclverse en cualquier tiempo; en Jos casos
previstos gor los estatulos y por [a Ley Colombiana,

ARTICULO CUARTO: £l programa HOGARES COMUNITARICS DE BIENESTAR serd
administrada:

de

1. Directamente por la .comupidad, a traves las

Aasociagiones de padres de HOGARES DE BIENESTAR.

ICBECoiombi

ARTICULO CUARTO: QBJETO, LA ASOCIAGION tendra por abjeto

1. propiciar el desarrollo y cundado de fos niflos, nifias menores
de 5 afos, adolescente sus familias, mujeres gestantes ¥
fifios factantes, en condiciones de: vulnerabilidad, a fraves de
acciones que promueven el ejeiticio de sus derechos, con la
pammpaclon actwa ¥ orgénizada de fa famiiia, Ja comunidad y

i
Avanica 7 Morte 33AN -5 %

o ASERERE




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciie De la Fusnte de Ll
BIENESTAR Regional Valle del Cauca
FAMILIAR Direccién Regional
It Ly
i J Lo

2. Drganizaciones comunitarias. si animo_de lucro, constituidas 2. Propiciar e} m_ejoramiento'-de las condiciones de vida de los nifios 'y
legaimente y conformadas por habitantes de un mismo nifias atendidas en los Hogares Comunitarios de Bienestar y/o ciras
vecindario, harrip, vereda, caserio o territorio el objetivo de modalidades de atencian a la primera infancia qua agrupa y sus familias,
brindar, aténcidq a fos nifios de su comunidad, mediants la. | ¥ dé los miembros. de la comunidad en general, desarrollande y

coordinando actividades del Sistema Nacional de Biepestar Famiiiar en

autogestion, el trabajo sciidaria y el apoyo al asociacion de
sus diferentes modalidades. de. atencidn.

los problemas, para formar y conseguir una  cultura
ciudadana integral.

3. Recibir, administr ‘ejecutar los aportes que le-entregue el
Instituto de Bienastd jliar, otras entidades plblicas o
prwadas y 05, recursds . propios; para el debide

funcionamiento da. fdis Hogares Cn itarics .de Bienestar o

-délag modalidades: que elecu:e ;

Recibir, custodiar y congesvar los hienes no fungibles
“entregados -en comodata ipor el Instituto de Bienestar

Eamiliar, otras entidades plblicas o privadas para el -debido
'.funcmnamlemo de los Hogares: Comumtarlos de Bienestar o
: modalidades que ejecute asi como los bienes no
funglbles devolulivos dque: dqwera can recurscs aportados
por terceros en-los termlnos.y condiciones gue se pacten en
Jos respectlv contratos de aporte o donacion.

Proi e[ acciones para.la garantia de ios dereches de 103
nifios ¥ nifias, en coordinacion con otras enfidades
Estado .

. -F’artlc:lpar en la ejecucion de Jos programas gue propendan
por ‘el desarrollo de la comunidad.

7. Coordinar coni las entidades de salud, educacién, y otras
instituciones: oficiales o privadas, la obtercion de serviciog ¥
recursas gue permitan brindar unz atencidon integral a los
nifios y nifas, ias mujeres gestantes.y madres lactantes,

8. Coardinar acciones con ctras entidades plblicas o privadas
encaminadas a promovel acciones educativas, sociales,
culturales, econdmicas y de Bienestar Famlliar.

9. Fropender por la vinculacién de Ia comunidad a Jas acciones
que se realicen €n torno al programa para el bensficio de los
nifies, nifias y familias

Para el cumplimiento de-su-objeto, LA ASOCIACION podra reatizar todo
fipo de actos y celebrar todo tipo de comratos civiles y comerciales,
adquirir y-enajenar bienes & cualquier titufo, abrir cuentas bancarias y-&n
generaj todo lo necesario para el normal desenvolvimiento de sus
actividades y para ia obtencién de sus fines; previo cumplimiento de fas
requisitos estatutarios o reglamentarios.
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PARAGRAFO: En ei desarrallc dé su objeld LA ASOCIACION deberd
cumplir cor las normas, Iineamienti:s, manuales operativos, estandares y
otros instructivos que el ICBF enz su calidad de organismo Recter del
Sisterna Nacional de Bienestar Farﬁiliar expida para 2l funcichamiente de
la modalidad o medalidades qus gjscute; garantlzando siempre que los
recursos, apur!ados se destfnen Opicamente para el funcignamiento det
servicio.gue se brirnda a los nifics v, nifas.

ARTICULD GUINTO: LA ASOCIACION LA INTEGRARAN:

A Padres de I6s menoras usuarios del programa o personas bajo cuya
responsabilidad ef nifio o nifia

PARAGRAFOS: Para todos los éfectos se entiende como persona responsabie;
de ellos lo acrediten con |z respective acta de conciliacidno santancia judicial.
B.  Las madres comunitarias,

C. En la modalidad FAMI,

mujeres gestantes 'y madres lactantes
usuarias del programa. L

COMPREMDIENDO:

1. En la modalidag nifios y nmas entre D v 7 afios Ios s;guxentes
HOGARES DE BIENESTAR,

Pantaneritos, los Ahuehtos, Miky v Doriald Mafalda,Rmrm Renacuaio, Lulu la

Pequeiia Mufietgs ™ de. ;. Laritas’
Sanrigntes,Petets;LasDelicias:: ; i

2. En Ia modahdad | mujeres- gestantes, madres Iactantes, nifios y nifias
menures de daslz) afios los slguzentes HOGARES DE BIENESTAR

Chiguiines Las_Maravillas.

Para un total di 17 hogaves comunitarios

.del-menor, aquella gue lo.teaga bajo su custodia, cultado personal y en virtud F 7

Caritas_Alegres, Gran _Colombis, Patitos "Feos Los _Leones, Felicidad,

ARTICULQ QUINTO: PATR#MONID El pa:rlmomo de LA ASOCIACION
estard cnnsﬂlundo por Tos mgmentes bignes: 4

fecurscs apdrtados por ef Instituto Colombiano de Bienestar

la primera infangia como p rte.de! Sistema Nacional de
Bienestaf:‘Familiar, en especial ‘los” destinades al programa
~:Hogares Comunlianos de Bienostar

2. 'L_s Cuotas de partcpacto en dlnero cuando asi fo declda la

csdos por el Insmulo Colombiany. de
2rminos y condiciones que establezca
ibro, valor a recaudar y destino de las

mismas,

Los recursos aportadcs por otras entidades piblicas nacionales o
extranjeras .

actlwdades
Los demas bienes o recursos  gue adquiera legalmente Ia
Asociacion

ARTICULD SEXTO: DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS: Es &l mdximo organismo
de Ta asociacion v-estard conformaga‘por tres delegados de la junta de padres
de familia constituida en cada HOGAR DE BIENESTAR vy, tres. defegadas de fas
madres comunitarias gue integran fa Asoclacién,

PARAGRAFO PRIMERD: De la délegacion deberd guadar constancia en el acta
de’reunidi de donde se efigen y esta es. |2 que-faculta tanto = los padres de
familia o acudientes, como a la madre comunitaria a elegir y ser elegida, como
miambros de fa junta Directiva,

ARTICULO SEXTO: DESTlNACiON DE LOS BIENES DE LA
ASOCIACION. Los bienss que forman ef patiimonic de LA

ASOCIACION se destinaran excluswamente a la sjecucidn de las
acciones refacionadas al cumplimignito de los objetivos de J]a misma

L@ i_c_t_aTQ'Q!omt:séaGﬁc_ e
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PARAGRAFO SEGUNDO: El ICBF en su calidad de coordinador del sistema
integral dél servicid de BIENESTAR FAMILIAR, participara directamente o a
través de delegados con voz, pero sinvoto, en fad reuniones de fa asamblea y
de la junta Directiva de la Asociacidn cvando lo estime canveniente. Asi mismo
verificara & buen Tuncionamiento y el correcto uso de los recursos aportados
por ef Gohierno Nacional.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea ‘tendrd las | ARTICULO SEPTIMO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MONETARIOS. Los

siguientes funciones fondos de LA ASOCIACION serdn manejados A través de cuenta bancaria abierta

a nombre deLA ASOCIACI(S' Rajo.ninguna circunstancia se abrirdndichas

1. Elegir la Junta Directiva dé la Asociacibn, cuentas a nombre de personas natu_ les; funcionarios o miembros de LA
ASOCIACION. e

2. Delegar la -administracion de programas en la junia Directiva
nombeadz para tal fin ¢ ejercer los mecanismos de! control,. Y
seguimientos & fin de garantizar el Sptimo daesarrollo def
progranta,

3, Solicitar v cbtener el apoyo de las demas  organizaciones.
comunales o institucionales para €l desarrolla del programa, :

4. Refarmar los estatutds

5. Reunirse en forma ordinaria al menes una vez al afio.

6, Organizar actividades que beéneficien Ios hogares en. Hipe
acondmicos, educativas, nutricionales y, depri

7.

aseamblea exiracrdinaria

pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: QUDRUM “Ta. asamblea podrd sesionar.con la mltad nis T ARTICULO OCTAVQ: ADQUISICION DE LA CALIDAD DE MIEMERO
uno-de miembros.y ias detisiones serén aprobadas con la mitad:més uno de los | DE LA ASOCIAGION. LA ASOCIACION estard integrada por los
asistentas ol . —— . padres yfo representantes de fos nifos y hinas usuarios de los Hogares

S i @ Comunitarios de Bienestar y/o otras Tormas dé atencioh a la primera
infaricia que conforman LA ASOCIACION y por las Madres Comunitarias
responsables de dichos Hogares. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez la
madre-comunitaria se vincule al programa a través de.un ‘contrato laboral
con la Ascciacion y como responsable de un HOB serd cpnsidefada
tomo miembro de la respeciva ASOGIACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. Para efectos de control, & Secretari@ de 2 Asociacicn
llevara un libro en donde se relacionaran los Hogares Comunitarios de
Bienestar y Unidades de Seryicio que confarman la  Asociacién,
inscribiendo- aguellos nuevos gue sean admitidos bor la Junta Directiva
de ia Asociacién y cancelando. la inscripeion «de aquellos Hogares ¥
Unidades d& Servicio gue sean cerradas, En consecuencia, tendran 14
condicién de miembros de LA ASOCCIACION, los padres yio
representantes de los nifios y nifias usuarios de los Hogares
Comunitarios de Bienestar y ofras modalidades de atencion a la primera
lnfancva que conforman LA ASOCIACION y se encuentren inseritos en el
Madres Comunitarias

PARAGRAFO En.casg de que i hava quorum':demsorlo en a; ptlmera reunion,
o sesionara con el

se. citara a un gunda con uy
nimero de pefsonds

seracatadas por el resto de: los miembros

-la rednian y-las daclsipnes tomadas deberdn

aque asisten

Grhoiagficha

i
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ARTICULO NOVENQ: REUNION DE LA ASAMBLEA: las reuniones de la Asamblea | ARTICULO NOVENO: PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO
serdrt ordiiarids 'y extraordinarias, las prieras se llevaran a cabo porfo menos | DE LA ASOCIAGION. La. calidad de miembro de LA ASOCIACION se
una vez cada afio v {assegundas siempre que sea necesario, tarvocadas por el | perdera en los siguientes eventos:
presidente, el fiscal o a suficitud de{CBF.
1. Para tos Padres Usuarios, éuando sus hijos pierdan ia calidad de
beneficiarios efi los Hogares o Unidades de Servicio que
conforman LA ASOGIACION‘
2. Para las Madres- Comunlta ias, cuando el respectivo Hogar sea
cerrade o por cancelacidnyde su contrato lzboral y pierdan fa
condicion de madres. comun tarias.
3. PRor muerte del miembia'de la Asociacion.
4.  Por renuncia voluntaria: a8 su contratg’ !aboral comunicada por
escrito ata:Asociacién.
5.  Por revocatoria de fa calidgd de mlsmbro adopiada por la-Junta
Directiva en cualquier tiempa ‘medignte ‘el voto favorable emitide
por Ia mayeria dé los. miembiosen ‘los siguientes eventos:
5.1, incumplimiento grave {e lus deberes del-miembro para con
‘LA ASDCIACION.
“:Condena por fa comision.de delltos penales.
Ulilizacién de la imagen yfo €l nombre de la asociacién y/o el
ICBE con fines paliticos
Uhhzaclon de la imagen yfo el nombre dé la ascciacion y el
. WCBF para’ e beneflcxc proplo yio el de su familia

ARTIGULO DECIMO, - DEBERES. DE LOS MIEMBROS, Ademas de los
. que se establecen’ en-esies estatutos y en 1z fey, son deberes especiales
% MIEMBROS DE LA de los miembros dé: LA ASQCIAGION acatar los presentes estatulos y
il T todcs los demis {egiamen!os que dic:en la Asamblea General y la Junta

ARTICULO DECIMO: DEBERES 'Y DERECHOS. D

ASAMBLEA
Darectlva-

1. Participar con véiz y vato enl

2, Elegir y ser elegzdos para desempenar Cargos e a;unta directiva, y. :

e0 los‘comités.qus Ia asamblea deter' . \portar |a cuota de participacién cuando fa Asamblea asf se decida v en

términos que establezea el [CBE

ER Dar estricto cumplimienm a los-estatutos: que rlgen la asuclacmn
a fos lineamientos dei programa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥ COMITES, ARTICULC DECIMO PRIMEROQ. : DERECHOS DE LOS MIEMBROS.

L R a Ademds de los que lgs otorgan la ley, estos estatulgs y los réglamentos
& de-vigitancia, elegides | qUe expida la Asamblea General i La Junta Directiva, son derethos
dalp especiales ‘de los miembros votar para elegii los 3 delegadds de cada
‘Hogar Cemunitaric de Bienestar que conférman |a-Asamblea General de
LA ASOCIACION, postularse péré ser delegado de los Hogares.
Comunitarios de Bienestar en |4 Asamblea de LA ASOCIAGION,
postularse para ser miembro, dé La Junta Directiva, y exigir el
cemplimiento v respeto de los estatutos y de las decisiones de la
Asamblea General y de La Junta Cirectiva.

La asociacidn contara con una j_u_'ﬁta directiva y iy cgi
por fa asamblea géﬁeral para peri_ddos de un () afia"c daleccion hasta por
un afio, mds si Ia"a's_a'jmb!eé' &5i lo determina y su desempeiio y gestion
administrativa técnica ha sido acorde alos ingamientos del ICBF.

PARAGRAF( PRIMERO: en cans"e_ct_:s_:ncia gl perioda miximo de ajercicio de Ja
junta Directiva es hasta dos {2)afigs; sih queé Kaya lugar a una nueva reeleccidi.

PARAGRAFD SEGUNDO: [a junta directiva v el comité de vigifaricia pedran ser
ramovidos antes del vencimiente del periodo para el cual fueron elegidds,
cuando a juicio de la asambles general incurran &n una falta grave,
especialmente cuando se comproeber malos- manejos administrativos, mal
trato alas madres comunitarias y/o a los mencres usuarios del Programa.

E‘E;é iCEE-CGm e, §1o) @icbfenlomilasicia
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA,

1. Sermayor de edad

2. No tener antecadentes de malos mangjos administrativos y
contables en cargos camunitarios,

3. Residiren el sector
4, No ser proveedor de |a-asociacin a cuya junta diréctiva aspira
5. No estar incursos en las inhabilidddes e incompatibilidades

esstablecidas-por la ley. para-ia contratacidn administrativa {fey 80
de 1993}

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEFINICION ¥ CONFORMAGION. Es
&l .Grgans maxime de LA ASOCIACION, gue estard infegrado por tres (3)
delegados de. cada uno de os 'Hagares Comunitarios de Bienestar yio
Unidades de Servicio de ofras modalidades de atencion ‘a ia piimera
infancid que conforman LA ASOCIACION. ‘Para estos efectos la Junta
de- Padres de Familia de cada Hogar y/o Unidad de Servicio, deberd
elegir !6§ respectivos delegades, y asi se o comunicard a LA
ASOGIACION. De esta delegacion deberd quedar constancia en el acta
de reunién donde. se reafice la eleccion. PARAGRAFQ PRIMERO.
Podran ser elegidos como delegados. los padres usuarios o-las madres
comunitarias responsables ‘de los Hogéares y/o Unidades de Servicio que
conforman [a Asociagion,-Fara poder ser elegida en regresentacion e
sir hogar, no es requisito’ que [EE Madre Comunitaria sea magre usuaria
PARAGRAFO SEGUNDO "SI la ASOCIACION legare a estar
canformada. por: menas dg cuatro (4) hogares'_ & bienestar, la asamblea
éstara injegrad "'por la totalidad-dé:los padres: iisuarios, y/o responsables
‘y nifias, sin que haya-|ligar a ‘n_qr_nbrami_e;ntp de delagados.

ARTICULO DECIVIO -TERCERD: JUNTA DIRECTIVA. la junta directiva éstard:

integrada por-:

1. Presidente

1. Secretario
1. Fiscal

1 Tesgrerc
1. Vocales

PARAGRAFO PRIMERO:  Dentro de un
participar miembras can vidculos ce £onsang

i grado, asi
como tampoeo esposas v)‘o companeros permanerltes

PARAGRAFO SEGUNDO. La calrdad e miembro de la wnta dxrectwa H:3 puerde

4. Por no prestacion opoftuna de ia rendicidn de cuentas en los
primeroscinco. (5} dias del mes siguiente.

e. Cuando se compruebean irregularidades o mafos manejos en el
ejercicio def cargo.

f. Dejar da residir en el sector.

ctiva no. podrd g,

'ARTICULO DECIMO TERCERO: REQLHSITOS DE LOS DELEGADOS.

?‘1Para ser deiegadas a representar el Hogar_Comumtano o Unidad de

Serwmn de atras moda!ldades de atencitn a'la primera infancia ante la
asamblea general es: necesano cumpliricon los siguientes requisitos:

. Tener plena:capacidad jundma

Ser padre o'mddre usuario -del Programa vio representante del
menor- beneflc:larl “dal migmo

-y apﬂtud para gl-trabajo sclidario con la comunidad y
mpaortamiento social y moral

) “validad de residente del sector donde se encuentra el
Hogar Comunitario de Bieriestar por un peraodo minimo de 2 anios
No hiaber side condenado porla comision de delitos penaies.

No tener aniecedentes de malos manejos, de  fecursas
perteneciéntes  a Asaciaciones comunitarias y:‘o no tener
antecedentes penales en delitos contra la Administracién Pablica o
patrimonio. de los particulares

Avenida 2 Norte 338N -45 l
Teléfono: 4882525 i

Lines gratuita nacional 1OBF
01 8000 91 8680
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ARTICULD DECIMO CUARTG: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La junta
directiva 52 reunifd ordifariamente cada quince dias i extraordinariamente,
tuands sea citada por el presidente o la mitad mds uno de sus miembras v las
decisiones serdn tomadas pos la mayoria de los asistentes.

PARAGRAFO: A las reuniones de la junta Directiva asistird-un representante del
ICBF en calidad de Asesor quien actuara.con voz pero sin vato,

ARTICULO DECIMO CUARTO: PERDIDA DE CONDICION DE
DELEGADO EN LA ASAMBLEA:GENERAL. Scn causales de perdida
de Id condicidn de delegade a'la asamblea general, las siguientes;

Pérdida de la condicidn de miembro de LA ASOCIACION en los
eventos pravistos en & articu’lo noveno de los presentes estatutos.
Dejar de ser fesidente del sector donde se encuentra el Hogar
Comunitario de Bienestar o la Unidad de Servicio de ofras
modalidades de- atencién a;la primera infancia operados por ia
ASOCIACION s :

i
.j- .

Incurrir en alguna delas faltas cnmempladas en el presente
documerito:o.én el manua! de convivericia.
Ausencta ‘confinua a dos (2) feumones de ia asamhlea ordinaria

H

ARTICULD DECIMO QUINTO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,

1. Representar s la Asociacion por intermedio de su presidente,

2. Adrministrar y controfar los recursos de {a Asociacidn.

3. Supervisar la administracién y funcionamiento der 1os hiogares

4. Realizar visitas periddicas. a los hogares comunitarios.

5. Tomarlas medidas pertinentes para el.cortecto fur'iciqnamiento.de'_-_ ;
Jos hogares_en.coordinacidn ceh IaJ
raspectivo hcgar

6.
seleccién de madres comunitafia

7. Reemplazar-las-madras comunitarias & sus ausencias temporales o
definitivas, sefectionanda aqueﬂa; que han racibido :apamtacm
2n el programa, retnan los requisitos y resxdan déntro del area o
influentia de. Ja Asociacion.

8. iiVelar porgue I3 mtahdad de Ias mradres: comunitar nas gocen de

Zsegundad social.

Par estrictocumplimignta a los estatutos Gué rigen la Asociacidn i

&;
a los lineamiéntos: del programa.
10:  Las demids que leasigne la asamblea

A_RTICU_LO DECIMO. QUINTO: :Funim'onss DE LA ASAMBLEA
GENERAL. DE DELEGADOS DE LOS HOGARES. La Asambiea

-|..General fapdra las siguientes funcipnes:

Determlnar!a organlzacmn mi 'rna de LA ASOCIACION

1.

2. 4 1 olir los Estatutes de acuerdo con los
||neam1e s -del ICBF

3,  Aprobar ‘el manual de convlvencm de la asociacion (Deberes v
derechos de %3 asacxados)

4. Aprobar los-comitds que apevan la Asociacisn

B...  Conformar los comités de apdyo y fortalecimiento de la Asdciacion

(] Ei periodos de _dps: afios 4 los miembros de La Junta

ecofidmicos, educatives, nutricionales y de. educacmn
Definir si se realizard por parte de los padres usuarios aporte. de
cucta de participacidn ajusiado a los lLineamientos téenicos y
administrativos del Pregrama.

Reunirse de acuerde can lo gstablecido en ios presentes- estatutos
para discutir y° analizar las ' siluaciones que se presenten que
afecten posi}iva o pegativamente el correcto funcicnamiedto dei
programa Hogares Comunitarios de Bienestar:

18.  Aprobar o desaprobar e inforine de Geson que preserite La Junia
Directliva,

11, Asistir a las capacitaciones programadas para el beneficic de ia
Asociacion

12, Las demas que le sean asgnadas

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Lievar la representacion legal de la Ascciacién.

Suscribir tontratos v convenios con entidad Gubernamentales y no
Glibernamentales, previa autorizacién de |d mayoria de los
miembros de la Jupta-Directiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO: BELIBERATORIO Y DECISORIO:
QUORUM. La Asamblea podra segionar con la mitad mas. uno de sus
miembros, existiendo quérum deliberatoric, las decisiones- &erén
aprobadas por la mitad mas unbé de fos volos de los asistenies.
PARAGRAFO PRIMERQ: En daso de no fograrse -el qudrum
deliberatoric se citara a vna nueva asamblea dentro de (s cinco {5) dias

siguientes, ia cual sesionard con cualquler nimero plural de delegades

|a'§ntes &fi:este oaso: las degisiones deberan ser: aprobadas por Ia‘

UL F2N
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10.

11.

Presidir las reuniones de la Asamblea y de la junta Directiva.

Convocar a reuniones ordinarias'y extraordinarias de fa Asamblea y
dé junta Directiva segiin ¢l taso.

Legalizar con sd firma y la del'secretario las actas de la Asamblea.

Firmar conjuntamente con el tesorero las. cuentas de Ahorro o
bancaria.

presentar a fa-Asamblea semestralmente-y al concluir su periodo su
informe de fa gestidn adelantada-

Presentar en-los plazos éstablecidos ias rendicibnes de cuentas al
ICBF y/o Contraloria General de la Republica.

vélat porgue’tos litros se Bevan al dia de sy registro.
Cumpliry hacer cumplic los Estatutes y Lineamientos del programa

Las demds que le sean asigriadas por la Asamblea.

ARTICULO PECIMO SEPTIMO: FUNCIONES DEL SECRETARIO.

ogares de Bighestar gue
ccion de los miembros de

Lievar {a refacidn actualizada de
conforman la:Aociacion, ngmbre v |
la Asamblea'y g"naiarios_._dé

Tener actualizados los archivos,-dogumentos ¥ co espondenma de
la Asaciacion y de ia junta Directiva )

Las demas que'le__s_é?n asignadas por ia junt; _dir_gctiva o ésai'_ﬁhl

“reuniones seran, convotadas por el presidente o €l ‘Fiscal dela Junta

_:cuatm {4) ‘hogares di bienestar, la reunién exiraordinaria debera ser

ARTECULO DEC!MO SE_PTI EUNIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL E:DELEGADOS DE'LOS HOGARES. Las reuniones de la
Asamblea General seran ordinarias y extracrdinarias, las primeras se
llevaran a gabo™deptro de los tres. primeros meses del afio y las
segindas. siempre fls:sea nedesario o a scliciud del ICBF. Dichas

Directlva el Camiié: de: Vigilancia o por una cuarta parte de las personas.
‘|a‘condicion de delegados de los Hogares Gomunitarios de
-Asamblea, Si LA ASGQCIACION Ilegare a tener menops de

‘convocada por una cuarta parte de la totalidad de loé padres usuarios
responsables de lés nifios y nifias.

3

ARTICULO DECIMO UIETAVO; FUNCIONES DEL TESORERO.

L?evar un reg:stro detallado de ingresos y egresos utilizando los
prucedlmlentos einstrucciones. impartidas estos. reglstros deben
permanecera

‘Tener registrada- ccnjuntamente con el presidente, su firma en las
-cuentas de ahotrro o bancanas cuando existan

Responder por los bienes y dineros de la Asaciacién

Prasentar informe a i junta directiva los primeros (5) dias de cads
mes sebre los ingresos y gastos mensuales

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DERECHOS DE LOS DELEGADOS
DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR EN LA
ASAMBLEA GENERAL DE LA ASCCIAGION,

Los deiegados.a la Asamblea General, tendran los siguientes derechos

1. Partiéipar con voz y voto en las deliberaciones dela Asamblea,
2.  Elegir y serelegidos para desempefiar cargos en la Junta Directiva
y en |os comités de apoyo.

Avenida 2 Norte 33AN -45
Teletonas: 4RAZERS

Lines gratuita naciona) 10BF
01 BORD 81 808G



BIENESTAR
FAMILIAR

instrtuto Colomblano de Blenestar Familiar

ARTICULO DECIMO NOVENO: FUNCIOGNES DEL FISCAL.

1. Ejercer el contro! scbre el cumplimiento de las normas del
programa Hogares de hienestar,

2. Convocar a la asamblea 0 a la junta directiva o reuniones
extragrdinarias cuando lo considese necesario.

3. Controlar el' manejo de los fondos de la Asociacion e informar
sobre cualquier irregularidad a 1 junta Directiva v a la Asamblea.

4, Vefificar que las personas a quienes 52 les ha otorgado crédito para
adecuacion de Hogares lo utilicen efectivamente parz esté fin,

5 Velar pergue se utiifce y distribuyan adecuadamante fos recursos
por parte de los Hogares que conforman la Asociacidn.

5. Informar a !a asamblea sobre los sobrantes o faltantes gue se’
establezcan dyrante el desarroile del programa v detarminar sus
£ausas para que este proceda a distribuirlo de acuerdo a las
necesidades de los Hogares.

7. Las demds asignadas por la asamblea general.

ARTICULO DECIMO NOVENO: éJEBERES DE LOS PELEGADROCS DE
LOS HOGARES EN LA ASAMELEA GENERAL DE LA ASQCIACION.

Asistir a todas las reuniones de la Asamblea

1.

2, Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y en general todas
las nosmas que rigen e programa de Hogares de Bienestar lo
maodefos de atencidh:gue ejecute LA ASOCIACION.

3. Velar por los intereses'de; Icq Hogares que representan

4,  Proponer programas.y: planes gue contribuyan al mejoramiento de
la cafidad de vida de'ios nifios; riiias y familias beneficiarias yio ol
mejoramiehto en la presiacian dei: servicio

§.  Velar porla-garantia de los derechos de Ios usuarlos de programa
¥ de lasfamilias

6. S Har e impulsar los planes prcpuestos porla Junta Directiva y

log: Comltes deapoyo para: el desarml!o ‘del objets de’la. Asceiacidn

ARTICULO VIGESIMO; Funﬁ_cigwss DEL VOCAL.

1.
sUsencia temporal o en Ia deﬁnltwa.' a'._cuando jea
nuevamente elegido &l titular. s

2. Cpiaborar can eE secretario en 1a actuahzacmn de archivos
relacion de los asncrados :

£

tas demés‘qué l;je__asigne ia'ﬂ'uh_ta__Directiv_a.

BR itaRFColnmbia

Reemplazar cualqu:era de Ios_mlemhros dela unta Directwa en susf

. FARTICULC VIGESIMO: DEFINICION Y CONFORMACION. La Junta

|“Directiva es el Grgano de direccion de LA ASOCIACION integrado por
a8 personas. eiegidas por la Asamblea General de ks delégados-de Jos
] nidades de servicio, es la encargada de liderar,
dirigir & administracion de LA ASOGIACION. La Junta
__Dlrecnva &8 elegida para un pefiodn de dos afios, ¥ esta conformada por
co (5) miembros de los cuales minime dos (2} deben ser padres de
amilia usuaries det programa y ires {3}.pueden ser madres comunitarias.
ta Junta Directiva estara integrado:par; Un Presidente, Un secretaro, Ln
“fiscal. Un tesdrero y un Vocai. La Asambles al elegir ios miembros de
La Junta Direttiva determinard ‘¢l cargo que ocupard el slegido.
PARAGRAFO PRIMERO: Los mlembros de La Junta Directiva, una vez
terminado el periodo para el cual fueron eleg:dos_ podran postularse para
ser reelegidos para otro periodo ¥ cuando hayan cumplide = cabalidad
sus funciones ¥ mantengan su ca_ljidad de padres 0 madres usuarios o
madres comunitarias responsables de un hogar. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los miembros de La Junta Directiva podran ser removidos
de su cargo per la Asamblea si indurren en iregularidades que afecten
los objetivos de ia Asociacion y ek funcionamiento de jos Programas a
cargn, PARAGRAFO TERCERO: Los cargos de presidenis y tesorero,
poadran ser ocupados por un padré de familia o una madre comunitaria,
En riinglin caso estos cargoes podran ser ocupados simulidneamente en
un mismo periodo. PARAGRAFO CUARTO: La Junta Directiva saliente
procederd-a hacer empalme con lps integrantes de La Junta Directiva
entrante dentro de los 15 dias sigulentes.a la realizacion da la eieccion.
PARAGRAFQ QUINTO: Gon &l fin 'de ‘asegurar una adecuads gestion y
una capacidad tecnica y administrativa, La Junta Directiva contara con
asesoria juridica y contable pafa el glercicio de sus funcicnes.
PARAGRAFO SEXTO: El gjercicio fle cualquiera de los carges de La

Avenicda 2 MNorie 354N 45 E
Teldinno, 4BRZE25 ]
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Junta Directiva por parte de una madre comuritaria no pugde implicar
bajo ninguna circinstancia afectacién del fempo, dedicacion y calidad
requerida para i3 atencidn de los nifics: Las labores propias del
desempefio de estos cargos no deberan realizarse en los horarios de
atencion de fos nifios 'y niflas por las madres comunitarias designadas
come tampodo en las jornadas establecidas por ia Entidad contratista y
en los lineamientos para el desarrollo de las jornadas de capacitacion,
planeacion-y grupos de estudio.

ARTICULD VIGESIMO PRIMERO: DEL COMITE BEVIGILANCIA, ARTICULO VIGESIMQ:;PRIMERO: REQUISITOS PARA SER
MIEMBRO DE LA JUNTA.DIRECTIVA. Para ccupar alguno de los
El ‘comité de vigilancia estd constitida por tres miembros slegidos por la | cargosdela Jua@ Directiva’s i
Asamblea de delegados.

PARAGRAFO: EL comité, de-vigilancia tendrd reuniones ordinarias minimo una
ver al mes y extraordinarias cuando &l propio. comité o el revisor fiszal lo
determinen; cualquiera de sus miembros podré asistir- a lss reuniones de fa

1. Cumphr los requisitos pre stns en estos esﬁatums para ser
'delegado de los Hogares™ Comundaraos de’ “Bienestar que

i conforman LA ASQCIACION enil2 Asamblea General.
junta Directiva con su voz peso sin su voto. 2. Pama gjefcer los cargos de Presidente o Tesorero, se requiere
; haber cursado minime octavo grado de escolaridad y contar con e
tiempo esario para. desarrollar'a 1V|dades que. le compete al

“comunidad y reconoctdo cumpoﬂamlenm sacial y fmoral, con
dispgsicion para’ recibir. y. ‘brindar capacitacién en materla de
comunidad.

_antecedentes de malos manejos de recursos
pertener.'l ntes a Asociaciones.comunitarias y.otras organizaciones
ni tener antecedentes penales por la comision de cualquier delito,

ICULO:VIGESIMO SEGUNDO: PERDIDA DE LA CONDICION DE
:| MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son causales de perdida, de |2
V'_'_t:gndipic')ﬁ%de' miembro de La Junta Directiva:

Las rmismas tausales previstas en el arficulc Décime Cuarte para

perder la calidad de delegado de fos Hogares Comunitarios de

Bienestar en la Asamblea General.

Guando se detecte falsedad en documentos o informes ‘que &l

miembro de la Junia deba presentar a la propia Junta; 2 la

Asamblea 6 2l ICBF ‘en cumplimienta de sus funciones.

Por decision de la Asamblea, previa comprobacion del Comité de

Vigilancia de una falla calificada por ia asamblea, la Junta

bt el Direcfiva.como grave.

gue estaé;l_es-deri‘lil}_én trato fisico y moral. 4. Por atentar contra &l patrimonpio econémice de la Aspciacion

: valiendose de |ds funciones come miembre de la Junta Directiva. o

de su cargo con &l animo de jucrarse o beneficiar a otro

8. For-ausencia continua a dos (2) sesiones de La Junta Directiva

5. informar a ja Junta. directiva y a la Asambles General sobre Jos
prablemas detectad n el.funcionamiento de los hogares a fin de
que se tomen los cuf’r'e;'tivqs necesarios.

6. Colsborar &n las acflvidades necesarias para e eficaz
funcicnamiento de los Hegases.

£ ecercdions

&venida 2 Norte 3‘3/«‘«’\} “45 i Linea gratuita nacional ICBF
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ARTICULOD VIGESIMQ TERCERO: el patrimonid de la Asociacidn estara
canstituide por;

1. Par los recursos otorgados por el gobierno nacional para el
desarrollo-del programa

2 Los recursos aportadog por otras entidades.

3. Los. demaés. bienes o recursos ‘queé adguieran legalmente {a
Asociacion,

ARTICULO VIGESIMO TERCEiRO: FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Son funcicnes de La Junta Directiva las siguientes:

1. ‘Aprcbar la.celebraeion de. ios convenios y/o contratos gue celebre
LA ASOCIACION, gue |mpilquen desambolsos con cargo al
patrimonic de la. entidad por un valor superior a 5000 salarios
minimos legales vigentes.

2. Administrar, controlar.:. ¥ salvaguardar los recursos propics ¥
aportados  por enﬂdades, pUblicas” o privadas para el
funcionarienty  del progrdma ‘de Hogares Comunitarios de
Bienestar ¢ de cualqulet-otrd modalidad de atencion que ejecute y
para el funcicnamiénto da’L4 ASOCIACION

3. Velar por el eumplimiento de las politlcas y decnsmnes que adopte
la"Agamblea General, -

4. Superwsar la admmlstramon ¥ fancmnamlentc de los Hogares
Comunitarios de Bienestar gue’ conforman LA ASOGCIAGION

5.  Tariar las medidas perfinentes para el correcto funcionamiente de

los’ Hngares Comunitarios ; de * Blenesh'ar gque cenforman LA

ASOGIACION, en codridingcion con &l Comité dé. Vigilaricia y log

Padreside Familia usuarios del respectivo Hogar

Convocara. ia Asamblea General.a lasreuniones ardinarias deniro

'de los tres primeros méses del- afia y rendir un informe de su
gesnon en dmha reunion, od las Teuniones extraordinarias cuando
lo considere riecesario. i

7. Las démas que le asighe la Asambiea ¥ que vayan en pro del
cumpllmmnto de los objetwos de la Asociacion,

ARTICULD VIGESIMG CUATO: la Asaciacidn tend
pero podra disalverse por los siguientes motivos:
1. Porla décision de la mayoria absoluta’défa asamblea,
2. Cuandolos findsiu objetives: que dieron* lug
imposible dé cumplir :
3. Por cancelacidn de fa personena jundma

\ lcbf

_2“’ | B SBE Co!s‘}mu

“iiha -du'rai':ldn_ indefinida [

gﬁ ECBEEH,

ARTICULO VIGESIMO’Z-CUARTD: ‘FUNCIONES DEL FRESIDENTE DE

Ejercer la representacién ?egai de LA ASOCIACION internamente.y

ante terceros.

Presidir las reuniones de Ia Asamblea General v de i.a Junta

Directiva

Convocar las reunicnes ordlnanas y extraordinarias cuande sea el

case, tanto ge La Junia Directiva como de (3 Asamblea Ganeral

Firmar las -Actas de Jas reunianes de la Asambiea General ydeia

Junta Directiva,

5.  Celebrar los contratos y canvenios que se requieran para el
desarrollc del sbjeto de LA ASOCIACION. Cuando celebre
contratos que impliguan desembo;sos con cargo al patrimonic de la
entidad por un valor superlor a 5000 salarics minimos legales
vigentes, se requerira previa autorizacidn al respecto; otorgada por
La Junta Directiva,

6. Solicitar autorizacién a la Junta Direciiva para efectuar gastos no
contractuales superiores a los 10 SMMLYV, exceptuando el pago de.
nomina

7. Firmar conjuntamente con el tesorem las cuentas bancarias donde
se administren los recursos de LA ASOCIACION.

8. Presentar a la Asamblea General en su reunion ordinaria y al
cofeluirsu periodo uin informe de la gestion adetantada.

9. Presentar conjuntamente con e tésorero los informes contabies. al
ICBF y-a los entes de controf cuandd ia requigra,

10. Rendir opartunamente,; en ceordinacién con los demds miembros.
de La Junta Directiva, los infarmes y las cuenias que se les
solicifen’

1. Coordinar !as accsones necesanas coit las entidades que

. form . o o

!
é
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12, Selsccionar y vincular laboralmente a Jas madres comunitarias con
el cumpliniiento total de los requisitos: legales y reglamentarios
{Lineamientos, manpuales y normas gue expida- el ICBF y otras
instancias relacionadas con el servicic a la Primera Infancia},
cansevandose y respetédndose las condiciones y requisitos que
exige para la mismas el ICBF a través de los lineamientos del
programa de HCB;

13. impartir insirucciones, directrices y orientacionés al personal de LA
ASOCIACION, incluyendo a las madres. comynitarias, sobre et
correcto cumpilmtentn tle sus funciones.

44. Imponer sanciones al personal de LA ASOCIACION, intluyendo a
Jas madres cominitarias miembros de. & misma, por el
incumplimiento ge-sus; 'bhgacmnes con la ASOGIACION.

15. Realizar las acciongs necegarias -para cancelar oportunamente y
con sujecian a la Ley: lod salarios y prestaciones seciales de las
madres comunitaiias y.deémas empleados de |a Ascciacion

16. Realizar las acciones necesarlas para:cancelar oportunamente las
obligatioties adquiridas can:proveedores. de bienes y sérvicics

17. Coordinar can el ICBF {Regivnal v Cenfra’Zonal), la. orientacion y
asesoria-a las madres comunitarias sn’ la’ ejecucion: del-programa

18. Infoimar al Cenirc Zonal del" ICBF sobre jrregularidades gue se

presenten y que ponga en raesg‘ el correcto funcionamiento del

pragrama :

las demas que le sean aS|gnadas ‘por La dunta Directiva o la

B Asamblea con el fin de contnbwr a los obietivos de LA

: -:_ASOCIACION

El premdent@ se dehera"nscrsblr ante la Direccion Regicnal del ICBF
como represen'anie legal de LA"ASOCIACION, para elio debe llevar &l
acta de la reunién.de la Asamblea general donde fue elegido para el
cargo.

ARTICULO' GESIMO QUINTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO DE
LA JUN‘_._. DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMO QUINTO Dlsuelta la Asogiacid
dispondrd gque los bienes pagen auna entldad comiin que d arrolle actw;dades
similares dentro de la misma camunidad; fa cual debera sar escoglda por el ICBF

Elabarar las agias de las reuniones de-la Asamblea General y del

Conseio. Diredtivo ¥ refrendarlas. con su firma y ia.del Presidente

Llevar el registro aciualizade de los Hogares Comunitarios de

Bienestar que conforman la Asociacion

Lievar la relacion actualizada del nombre y direccion de los

delegados de los Hogares Comunitarios de Bignesiar designados

como miembros de la Asamblea-general y de los dignatarios de La

Junta Directiva, comités ojuntas

Tener actualizados los archives, documentos y correspondencia de

LA ASOCIACION

Servir de canal de comunicacibn para |as cenvocatorias a los

diferentes eventos a los cuales se e invite a participar a 1os

integrantes de LA ASOCIACION

‘Mantener actualizados. a los miembros de La Junta Directiva y de

la Asamblea scbre las actividades programadas sefun el plan de

trabajo

7. Dar turso @ la cosrespondencia que dirifa o sea dirigida a L@ Junta
Directiva

8. En conjunto con el Tesc:rero fevar el controi de inventarios 'y
dotacion.de LA ASOCIACION, velando por su adecuado mangjo.

9, Las demas gue le sean asugnadas por La. Junta Directiva ¢ Ia

ibui plimi ento del objeto de la

l
i g
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: FiUNClONES' DEl. TESORERC

Asistir y participar en Jas reuniones de La Jonta Directiva.

Recibir, invertir i administra# los fondos da LA ASOCIACION
Lavar un registro deiallada de-ingreses y egresos utilizando ios
procedimientos, instrumentos & instrucciones  impartidas v
‘regpondiendo a la normatividad vigente
4. Tener registrada copjlintamente con el Presidente, su frma en las
cuenias bancarias de- LA:ASQOCIACION
Responder por los bienes y dineros de la Asociacién
Realizar las acciones necesarias.para canceldr oporturiamente los
salarios .y prestaciones ‘sotiales de|as -madres comunitarias y
demas;émpleados de LA ASOCIACION
7. Realizar las acciones necesgrids para’ cancelar gpotunamente las

obligaciones-adquiridas con pmveedores de bienes y servicios
‘8. Recolectar cuando naya iugar. “las cuotas ~ordiparfas  y
extraurdlnaﬂas destinadas a la “ASOCIACION, diferentes a las
recoletiadas per concepio de cuota de partlcxpacwn de Ios padres
. de Fariilia.

% En conjunto con el Secretario llevar el control. de inventarios y
" dotacién-da LA ABOCIACION, velands por su adeciade manejo,
“-:as] como-de los bienes rembudos en comedato o adquiridos con los

recursos apoﬁados pero quetienen caracter devoltive
- cuefitas canjuntamente con el Presidente, a la Junia
& la Asamblea’ General y @ las autoridades que asi o

P

‘@ m

10,

11. Las demas que le sean a5|gnadas por lLa Junta Ditectiva o la
Asamblea coniel’ t"n de ccntrlbwr a los objetivos de la Asociacion

CARTICULO VIGES_IMO SEF’T[I‘\.’E{J:5 FUNCIQONES DEL FISGAL.

Ejercer el control sobre el cumplimiento dé la normatividad del

pregrama Hogares Comunilarios. de Bienestar. acérde con lo

estaplecide iegalmente y Ios lineamientos y direcirices impartidas

por &l IGBF

Convocar a- la Asamblea General al Conseéjo Dirgctive & a ios

Comités, a reuniones extraordmaraas cuande 10 considere

nacesario

‘3. Controlar el manejo de los: fondos de la Ascciaslon e informar
sobre Gualquier irregularidad & la Asamblea General, a Jos Comités
¥ al Cansejo Directivo

4. Velar por la adecuada Inversion de los recursos destinados, at
funcicnamiento  del Programa, de LA ASOCIACION y af
cumplimiento del objeto de la entidad,

5. Realizar acampaniamienta al Consejo Birettivo a las visitas que se reaficen
para verificar la prestacion del servicio

6.  Expedir oporunamente las cer‘llflcacmnes sobre funcionamiente
del prograrna

7. las demas que le sean aslgnadas por L& Junta Directiva o iz

Asamblea con eifin de contribuir a los objetivos de |z Asaciacion

ARTICULQ VIGESIMO OCTAVO: I;’UNCIONES PEL VOCAL:

1. Colaborar con e secretario en la actualizacion de archive y refacion
de los asociados

2. Propiciar las buenas relacmnes y la buena comunicacian para
fortalecer y-apoyaren la aciecuada gestion de la Asociacion

3. Apeyar en la confoimacion de Ios comltes de apnyo ala Junta

; . Direciiva RS : .

CERicartalembla - @iébﬁ:a%mﬁn?ﬁ;ﬁ;c}ﬁééai

01 8000 91 8080
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4. Suscribir  jos contratos jaborales cuandc se presenten
Gircungtancias que se puedan configurar.en conilislo de intereses o
en impedimento del representante. legal, como por ejemplo en 1os
casos en que la Madre Comunitaria sea la Representante Legal de
la ASQOCIACION

5. Propiciar y fortalecer el trabajo en equipo basadd en-el respeto,
normas y valorés con.el fin de cantribuira la prateccidn integral de
ios nifos y nifigs usuarics del programa

6. Las demas que le sean asignadas por La Junta Direcliva o &
Asamblea con el fin.de contribuir al chjeto de {a Asociacién

ARTICULD VIGESIMIO NOVENO: DEBERES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIREGTIVA -

1. Asistir a, iodas las reunlones de la. Junta Drrectwa
2. -COmpLr y hacer cumplir:16s, presentes estatiilos ¥ en general
tedas las normas que rigen’ B programa de Hogares Comunitarios
de“Bienestar o de las modalidades de atencién™a la primera
infancia que ejecute LA ASOCIAGION
3. Vejar por ja garantia de'los derechos de los usuarios de programa
y de'las familias
Propaner. programas y planes que coninbuyan al mejoramiento de
. la calidad de vida de los nifios,ninas y:familias beneficiarias y/o el.
‘ __megoramlento en ja prestacio I:servicio
g ‘Respaldar & lmpulsar los planes prupuestos por La Junta Directiva
y-Io§: Comilés™de* apoyo para el logro de los objetivos de la
Asocxac' n

| ARTICULO TRIGESIMO: DEFINICION Y CONFORMAGCION. E! Comite
*| de Vigilancia es el-gonjunto de personas elegidas por la Asambiea
‘il Beneral, encargadas: da verificar 2l adecuado funcionamienio del
- :ugrama y el usa de los recursos de LA ASOCIAGION. El comité es
elegldo para;u: Gricdn de dos afios, este estd confermade por tres (3}
personas ias cuales minime dos (2) deben ser padres de: familia
‘|#usuarios:del programa y una (1) puéden ser una madre comunitaria de
:-;uno de ios Hogares que conforman LA ASQCIACION,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: REQUISITOS DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA, Para ser miembro del
comité de vigilancia se requiere. cumpliir con los mismos requisites para
ser delegado de jos Hogares Comunitarios de- Bienestar integrantes .de
LA ASOGIACION, én la Asamblea General de la entidad previsios en
articulo décimo tercero.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: PERDIDA DE LA CONDICION BE
MIEMBRO PEL C_OMLTE. Son causales de perdida de la condicién de
miembro de! Comilé-de Vigilancia,

1. Las causales mencioriadas en el articulo décimo cuarte, para
petder la condicién de delegado de los Hogares Comunitarios de
Bienestar integrantes de LA ASQCIACION, en la Asamblea
General de la entidad

2. Por no realizar las acciones pertinentes cuando. se presenten
denuncias o quejas sobre la prestacién del servicio
3. Paor ocultar mformacmn sobre-1a actuacion de La Junta Directiva a

i

?
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ARTICULO TRIGESIMO TERCE:RO: FUNGIONES DEL GOMITE DE
VIGILANCIA. Scn funcicnes del cdimité de vigilancia las siguientes:

1. Vérificar que los recursos econémices de LA ASOGIACION se
utiticen para los fines para 9% cuzles fueron asignados.,

2 Informalr & la Asambled scbie las anormalids que se presenten en
el funcionamiento de los Hogdres Camunitarios de Bignesiar o en
cualguiera de jas modaifdades de atencidn que ejectite LA

ASOQCIACION,

3. informar a la Asariblea. sobre las incensistencias o anomalias que
se presentan en log lnfnrmes y reportes presentados por La Junta
Directiva 1

4. Velar porque se uhhcen y 58, dlstrlbuyan adecuadamente los

. entre los Hogaras que-conforman la Asociacion

5, parque los pagos: de alarios; prestaciones sochales y a
Ios -proveedores, se reallcen en Ics Aieripos ¥ per los. valores
pactacﬁos

6. Infarmar a la' Junta Dlrectwa ¥ a la ‘Asamblea Genéral sobre Jas

anomalias  que se presentan  y I0s resultados de las
averiguaciones realizadas para que se tomen los correctivos
necesarios

Cnlaborar con las actividades -ne_cesanas para el eficaz
.. funcionamiento de Ilos Hogargs Comunitarios de Bienestar o
-_:Kcualqu;era ‘de: las mcdalldades de atencion a la. primera infancia
- que e;ecute LA ASOCIACIO :

ARTICULO TRIGESIMO CUARTD REUNIONES DEL GOMITE DE
VIGILANGCIA. Las reuniones  del  comité  serdn ordinarias  y
"'_'extraordmarlas fas primeras se llevaran a cabo mensualmente y las
segundas 5|empre que sea necesaric o a solicitud del ICBF. Dichas
reunlones ] ran ‘convocadas por minimo dos de los miembros del
Lol mismo.! :

CARTICULO TRIGESIMO QUINTO: DERECHOS DE LOS MIEMBROS
/|-DEL COMITE DE VIGILANGIA.

1. Participar con voz y voto en las deliberaciones del comits.

ARTICULO TRIGESIMOC SEXTO: OEBERES DE LOS MIEMBROS DEL

COMITE:
1. Asistir a todas las reuniches éiel comité
2. Gumplir y hacer cumpiir o8 pressntes estaiutos ¥y Bn general

todas las normas que rigen el programa de Hogaras Comunitarios
.de Bienestar

3 Velar por la gara_mia_ de los derechos de los usuaiias del
programa y de las familias
4, Proponer programas. y planes que contribuyan al mejoramiento de

la calidad de vida de los nifios, ninas-y familias benefdiarias ylo el
mejoramiento en Ia prestacion del servicio

5. Respaldar & impuisar los planes propuesios por La Junta Directiva
¥ la Asamblea General para €l apoyo para el logro de los cbjétivos
de Ia Asoc acmn
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: INFORMES. Los estados financieras, informes
coritables e inventarios de LA ASOCIACION se elabarardn en &l mes de
diciembre de cada afie, sin embargo, se debe llevar un control'mensual de la
contabilidad de la Asociacion,

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: LA ASOCEACION estard sometida al conitrofy
vigilancia del ICBF, comp-ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en los términos da fa Ley 72 de 1979 y demas dispesiciones concordantes.
{Decreto 1471, julio 1890), ad Tiids los drganos de control del 1 Estado podrén
solicitar y verificar la operacmn uandu Io requieran, dado que manejan
recursos publices.

ARTICULG TmGESlmo NOVENGD: Los presentes estatutos soio pndran ser
maodificadgs por decision de ia-Asamblea eneral de delegados de fos Hogares
Camumtanos de Bienestarque integran LAASOCIACION, mediante voto
favorabie de Ias 23 partes de sus mzembrcs F.I LCBF como entidad que otorgd
ldlca a la Asociacién le corresp\mde laaprobacion-dd la
modlflcacmn alos: estatutos

ARTICULO CUADRAGESIMO: CAUSALES DE DISOLUCION. LAASOCIACIGN s¢
72|, disalverd por as siguiéntes, causales:

o Enel@ ento de que los fines y objetivos que dieron lugar a su creacidn
‘imposibles de cumplir,

Por 13 cancelacion de la Personstia luridica, mediante resolucion
motivada proferida por el ICEF..

Por pérdida de mas del 50% del patrimonio

Por decision de {2 mitad mds uno de los miembros de la asambles
General

Por reduccién del ntimera de Hogares que la integran a menos de dos.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMEROC: LIQUIDACION. Una vez acaecida a
causal de-disciucion.de LA ASOCIACION se realizard el siguidiite proceso:

1 La Asamblea General mediante acta decretara fa disolucion y liguidacian
de LA ASOCIACION citande con claridad iz cavsal o causales en qua se
fundamenta y en la misma reunién de51gnaré el liquidador. Dicha. acta
debera -ser enviada a la Regional del ICBF a fin de gue sé inscriba el
liquidador quien a partir de sy nembramieato ejergera la representaucn
legal de la entidad vy se iniciard el respectivo proceso, PARAGRAFO
PRIMERQ: En caso dé que ho se nembre liquidador, actuard como.tal el
representante legal actual mientras se nembra un liquidador

2. Et Liquidador enajenara los activos con que Cuerte LA ASOCIACION v
procedera 2 cancelar los pasivos que tenga LA ASDCIACION.  E}
procedlmlentc liquidatario se someterd a’lo preceptuado en la ey para
fa fiquidacién de las sociedadeés civiles en lo que no se cponga a ias
disposiciones espeuales de las entidades del Sistema Nacignaf de

i remanentes s procede

!

%
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3, Ei  Liquidador deberd publicar 3:dvisas en un periddico de amplia
circufacion a nivel local donde informard qué la entidad se éncuentra en
proceso de liquidacion y solicitara gue los inferesados gue deseen hacer
reclamaciones ¢ can los cuales Se-tengan deudas deberdm dcercarse al
domicilio de' LA ASOCIACION ton elfin derealizar lo pertinente.

4, El liquidador deberd informa a las autoridades competentes que la
entidad se ancuentra disuelta y en proceso de'liqu‘ldaqién. Iguali'nent_e
se debera informar & las Cficinas de Registro de instrumentos Publicos
en caso de que 12 entidad sea propietariz de bienes inmuebles.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDD: DESTINO DE LOS BIENES, Eri caso de
que guedaren remanentes dés_pu &s.de cancelar los pasivos de LA ASOCIACION
fos mismos se entregardn a tituld gratito-a Ja entidad del Sistema Nacjonal de
Bienestar Famli:ar que’ determme el DH’ECtDI‘ Regronal del Institute de Bienestar
Familiar dela ]UI’ISd_ICCIGI'I de la. entldag fiquidada. -

El Grupo Juridico de esta Regional, ha emitido concepto favorabke sobre el cumplimiento
de los requisitos legales, sefialados para la reforma: estatutaria de la ASOCIACION DE
PADRES USUARIOS, OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
MADRES COMUNITARIAS Y:MODALIDAD FAMI BAJO JORDAN con domicilio en el
Municipio de Cali - Departamiento del. Valie del Cauca, encontrandose que no altera el
objetivo principal, se ajustan: ‘a la Constltucwn y a Leyes, no contravienen el orden
priblico, la moral o las> buenas costumbres :

Que en virtud de o anterlor

RESUELVE

ARTICULO: PRIMERO. Aprobar la Reforma Estatutaria de la ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS, OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MADRES
COMUNITARIAS Y MODALIDAD FAMI BAJO JORDAN, con NIT. 800 074.195-7 y domicilio
en el Municipio de Cali - Departamento del Valle del Cauca, de conformldad con la parte
motiva de la presente Resolucién, para lo cual se incluye memorial de solicitud, copia
del acta de modificacién al estatuto de fecha 20 de Agosto 2019, donde consta dicha
aprobacion y dos ejemplares de [os nuevos estatutos suscrl’sos por Presidente vy
Secretario.

T CERGoomBE . e C‘)é‘_b*‘m,am id(}?‘ﬂm‘!
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ARTICULO SEGUNDO. Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucion
al Representante Legal de la ASOCIACION DE PADRES USUARIOS, OTRAS
VMODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MADRES COMUNITARIAS Y
MODALIDAD FAMI BAJO JORDAN, o a su apoderado legalmente constituido o a quien
haga sus veces, haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de
Reposicién ante la Direccion Regional, el cual podra interponer dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de su notificacion, previo cumplimiento de los requisitos
‘establecidos en el Codigo.de Procedimiento Adminisirativo y de-lo. Contencioso Administrativo.
En -caso de no poderse cumplir la notificacion personal esta ‘'se: surtird por aviso en la
formia prevista en el articulo 69 ibidem.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion g‘éhera el -pago”""d_fe____j_'l_*ﬁbzu'e's't:dQ-‘de timbre,
requisito que se entiende surtido con 1a presentacion dé_l_: correspondi_enté"'}f,:é'g':ibo de pago.

_ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rié'e_-.;::,g partlr e la fe_:'_cjha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

Aprobd y revise; Esperanza Claudia Bravo - Coordinadora Ghgpe
Control de Legatidad: ESpefanza Glaudia Bravo - CoordinadoraiG
/¥ Proyecto: Andrea Rios Coral = Abogado Grupo Juridico k

w.CBT:govico:
Lo B enaaFdesintia

o

sithtcolombjaolicial -

|

| .
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NOTIFICACION PERSONAL

En el Municipio de Cali, el dia 07 de Enero de 2020, ESPERANZA CLAUDIA BRAVO,
Coordinadora del Grupo Juridico del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, identificada ©como aparece al pie de su
firma, notifica personalmente a la sefiora SANDRA PATRICIA BONILLA LOZANO,
identificada con la cédula de ciudadania N°. 6. 920.535, Representante Legal de Ia
Entidad denominada ASOCIACION DE . PADRES uSUARIGS OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA: PRIMERA INF' \NCIA MADRES
COMUNITARIAS Y MODALIDAD FAMI BAJO JO RDAN, con NIT. . . 800.074.195-7, v
domicilio en el Municipic de Cali - Departamento Val!e del Cauca, el contenido de Ia
Resolucién No. 10463 del 18 de Diciembre de 2019 por medio de la cual se Aprueba
Reforma de Estatutos a Una entidad del SNBF. i Yy

Al notificado se le hace entre_ga de una: copla mtegra y gratuna de la citada Resolucion,
advirtiéndole que contra Ia mlsma procede el Recurso de Reposicion el cual debera
interponerse dentro de los'd:ez (10) dras hablies 5|gu1entes ala p?me notificacién.

o

y ol (Y. V.
C.C. No. 66.920. 53'__ “C.C. No. 6 813 170
EL NOTIFICADO EL NOFMFICADOR B

Renuncio a ‘términos de ejecutoria

Si NO

_—

Aproho yréviso: Esperaniza Claudia Bravo - Coordinadora Grupo Juridico
Control de Legaiidad: Esperanza Claudia Bravo - Coordinadara Grupo Juridico

; : i VWY |cbf gov j
CBrCo!cmbia o o ' CER @iCBrCoiomea:

i @ichicolomblaoficial
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Resolucion N° 10463 del 18 de Diciembre?de_ 2019

En Santiago Cali, a los veintidés (22) dias; del mes de Enero del afio dos mil veinte
(2020), la suscrita abogada del Grupo Juridico del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - 1.C.B.F.- Regional Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, hace. constar que la Resolucion
No. 10463 del 18 de DlClembre de 2019 por medio de la cual se Aprueba Reforma de
Estatutos a una entidad del SNBF ASOCIACION DE PADRES USUARIOS, OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MADRES
COMUNITARIAS Y MODALIDAD FAMI BAJO- JORDAN con NIT 800.074.195-7, vy
domicilio en el Munlclplo de Call - Departamento Valle del Cauca, fue notificada
personalmente el dia 07 de: Enero de 2020, a la sefiora SANDRA PATRICIA BONILLA
LOZANO, |dent|flcada con !a cedula de: cmdadanla N°. 66. 920 535, Representante
Legal de la citada Entidad, _quien no renuncio a términos de ejecutotia quedando el acto
administrativo EJECUTORIADO PARA TODOS L.OS EFECTOS! LEGALES, el dia 22
de Enero de 2020, quedando finalizado el.proceso administrativo..
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