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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante Resolucion No. 12983 del 20 de septiembre del
2023 resolvio excluir al elegible que ostentaba la posicion sexta dentro de la lista de elegibles Resolucién No.
1337 del 14 de febrero del 2023

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS153664 del 23 de noviembre de
2023-remitio el resultado de la Audiencia Plblica de escogencia de vacantes OPEC No. 166149 - Proceso de
Seleccion No. 2149 de 2021, ICBF 2021 (Modalidad Ascenso).

Que atendiendo el contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10) dlas habiles: contados a partir de la
firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del-Servicio C|V|l CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto es de ejecucion. . e

Que para los empleos ofertados con vacantes en d:ferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se reahzo através dela Audlenma Pubhca de Escogenola de

tldad dentro del termmo de Ley debe nombrar en periodo de
prugba en ascenso al elegible: J. (o) OZANO MARTI )EZ/ dentn‘lcado( a) con cedula de
ciudadania No. 1.065.658.370,qt ,

del Servicio Civil, reporta

Que en el caso que; la persona a qmen se nombra en periodo de prueba en ascenso se encuentre encargada
la planta global de personal de la entidad, este se dara por terminado al tomar posesion del
empleo en el cual ‘s_e nombra en el articulo primero del presente acto administrativo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto de 2019
sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podré dar por terminado el encargo,
entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye
el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccién por
mérito).”
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con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara insubsistente
to provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

>ULO 75. Improcedencia. No habréa recurso contra los actos de carécter general nl contra los
ite, preparatorios, o de ejecucron excepto en los casos prewstos en norma expresa.”

articular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contenmoso'Admlnlstratlvo Seccion cuarta,
ero; 68001"23"33'1000'12013'100296'101(20212) veintiséi ptiembre de dos mil trece
cion a-actos admlmstratlvos de ejecumon ha expresado

tras que los actos de ejecucion s

“judic

ial o administrativa‘ sin qye pueo

iuhd:

nicam
procedi
actua

contenc:oso adm/nlstrat'
ejecucion de una decisio
control, toda vez que
s6lo son- expedidos
nuesfro)

Que segin lo eXpuesto co
periodo de prueba en ascenso, |
Procedimiento A

Que

RESUELVE:

ARTICULO PR]MERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO, en el Cargo de carrera

administrativa
con el ¢cbdigo O

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado

PE' 166149, ubicado en el municipio de VALLEDUPAR a/

JAME ERNESTOLOZANO PN e el CESARY
MARTINEZ - (28261} C.Z.VALLEDUPAR 1
PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
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PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico no se le podra efectuar
ningn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramsento en virtud del articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. i

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los.c
el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdc
la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscritc
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declara

uracnon de seis (6)
es ser4 evaluado el dese peno labora! por
0181000006176 de ' ;
actualizado en el R

conforme a lo dispuesto
No. 1818 de 2019 y sus

de conformidad con lo dlsp‘uesto ene
Decreto 648 de 2017 asi:

y rentas en el formato adoptado para-el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterlor informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del serwdor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. As: ‘mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Depan‘amento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar posesion y de
inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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JARTO.- Autorizar al (la) servidor(a) piblico(a) JAIME ERNESTO LOZANO MARTINEZ

con cédula de ciudadania No. 1.065.658.370, para tomar posesion del cargo en el que fue
h periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo primero de la presente resolucion,
acancia temporal del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13del cual es titular con
arrera Administrativa.

INTO.- En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la presente
rocede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ROL NOMBRE 5 FIRVAY
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion.Humana N
Reviso Dora Alicia:Quijano Camargo’: Coordinadora GRyC i \
Reviso Diana Marcela:Pefia Rodrigu Abogada GRyC ~ \
Proyectod Juan Esteban Rosales Palomequt egistro y Control %
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