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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacron confenda medlantem j
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modlflcatorlas Y,

CONSIDERANDO'

Eos en las Entidades del

ia De IakEuente de Llera

rera administrativa de la planta global
ertado con la OPEC No. 1660847n la

olucion quedd en firme el dia 24 de febrero de 2023(56 acuerdo con la pubhcamon realizada
bdela Com|5|on Nacional del Servicio Civil-CNSC.

s términos Iégales‘ el Instituto Colomblano de Blenestar Familiar-ICBF efectud el nombramiento
rueba en ascenso de los elegibles de. la posmlon 1 hasta 1/de la Lista conformada mediante

1284 del 14 de febrero de. 20234 se solicitd a la Comision Nacnonal del Serwcm Civil-CNSC, la

elegibles que ostentaban la segunda posicion en la Lista mencionadas’
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS142355 del 25 de octubre de 2023,
informa que:

“Por medio de la presente me permito informarles que, a partir del 27 de octubre de 2023, se publicaran
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las decisiones acordes a las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la procedencia de excluir a los elegibles que presentaban
solicitudes de exclusion.

- Resolucion No. 510 del 26 de junio de 2023, para proveer catorce (14) vacantes definitivas
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC No. 166084, Modalidad Ascenso. del Slstema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instltuto Colombiano de Blenestar Familiar No. 2149
de 2021.(...)"

Dicha informacién podré ser consultada en el BNLE a traves del enlace: https //bnle cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta- qeneral

Lo anterior, teniendo en cuenta que med:ante las s:gu:entes resoluczones se resolwo EXCLUIR alos
elegibles de la Lista, toda vez que, no acreditaron los derechos de carrera administrativa en la
respectiva Entidad, y/o no man ner esta condicion durante todo el proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 261 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, generando a
su vez, las respecttvas f/rmezas mdfwduales en las posicio Spostenores de la Lista.

“Resoluc;on No. 1 25241 tiembre de 2023, en contra del sefior ERICK ROJAS
ROLON /dentlﬂoado con cedula de Cludadan/a No. 88.249.592. {/ )

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de
2023 remmo el resultado de: la Audiencia Publlca de escogencia de vacantes OPEC No. 166084 - Proceso de
Selecolon No. 2149 de 2021, ICBF 2021 (Modahdad Ascenso).

Que atendiendo el contenido del amculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, segin el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la
firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizo a través de la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultado remitido por parte de la CNSC al ICBF,
mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023.

SRR R S SRR e Pagmazdee
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idad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de
nso a la eleglble VERONICA MARIA VANEGAS CONTRERAS identificado(a) con cédula de
22.897.627 quien, en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del

Servicio Civil, reporta Derechos de Carrera Administrativa en.el Instituto Colomb’i'ano de Bienestar Familiar-

ICBF.
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es(son) fitular(es

s) reasumtra( ) Ias funmones del empleo del que

ILO 75. Improcedenc:a No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los
. preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

artic | Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,

i1

Radicacion numero 68001 ~23-33-000-201 3-00296-01 (2021 2) vemtlsels (26) de septlembre de dos mil trece

(2013), con rela

clon a actos admlmstrattvos de ejecumon ha expresado

As: pues; un acto admmlstrat/vo subjetivo o acto defmlt/vo parhcular es una .
declarac;on -de voluntad -dirigida al ejercicio de la. funcion adm/n/stratlva que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas,

mlentras gue IOS actos de ezecucron se limitan a.dar cumgl imiento.a una decision
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juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior,
Unicamente las decisiones de la Administracién producto de fla conclusiéon de un
procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
gjecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues
sblo son expedidos en orden a materializar o gjecutar esas deczs;ones (Subrayado
nuestro)

Que seglin lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectua -un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso, no proceden los recursos de Ley.establecidos enel Articulo'74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlmstratlvo por ser un acto admlmstratlvo de ejecumon

Que en mérito de lo expuesto,

RESU ELVE

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA ,EN , ;SCENSO enel cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado
con el codigo OPEC 166084,;ﬂb|cado en el mumc;puo de SINCELEJO@

VERONICA MARIA VANEGAS S JEROFESIONAD SUCRE
CONTRERAS, | 2289 o s C..BOSTON /

PARAGRAFO PRIMERO El nombramlento en penodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geograﬂca seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO El demgnado'e“n periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el cargo y diez (10) dias.habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra efectuar
ninguan movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su nombramiento, en virtud del articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales seré evaluado el desempefio laboral por
el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria
la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

S , R p”
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ARTICULO TERCERO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, segtin corresponda quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus
mod|flcator|as asn como exigir el cumplimiento de los requ13|tos para posesmn "

PARAGRAFO PRIMERO Todo servudor pubhco antes de | poseSIonarse debera dlllgenmar en el Sistema de
Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Viday la Declaracion de Bienes y Rentas,
de conformidad conlo dlspuesto enel Decreto 1083 de. 2015 Arti 2 icionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017 ast: ‘ :

e la Funcion
de acuerdo

anterior informacion solo podra ser utilizada para los fine itos de cacion de las
normas deI servidor publlco y debera ser actualiza C
servidor. As: mismo, debera haber dmg
por el Departamento Administrativo de
Gestion deli Empleo Publico -SIG.

' censok medlante el articulo_primero de la presente resolucion,
e TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13/del cual es tltular con

global de pers ‘~de ICBF, actualmente desempenado( ) por el (los) servidor (es) plblico como se sefiala a
continuacion: :

. PROFESIONAL TECNICO
ANGELICA MARIA AYUBB 645765747 | UNIVERSITARIA |  ADMINISTRATIVO
AMIN 2044 - 07 3124-11
- (28038) /7 (13665) ./

s ; -
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PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s), sera a partir de la de
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de que
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega de los elementos
y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa, informando el estado de
estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) piiblico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) de que
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los. tres(B) dias habiles
&gu:entes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo titular se
encuentre en otro municipio. ;

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la presente
resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto admmlst _tlvo de e]ecumon

Secretana eneral
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._Aprobo ';f::;Jalme Rlcardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana BN
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