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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,

' CONSIDERANDO

Que el articulo
Estado son'de ¢a
mismos se efec

125 de la Cons’utuc:on Pohtlca de Colombla establece que leos en las Entidades del

Familiar - "Cecma De la’ Fuente de Lleras" -
Ascenso y Ableho

|onal del Servicio Civif - CNSC expidid
3| se’ conformo lista-de elegibles para

Que agotadas Ias etapas del citado
la Resolucion No.
proveer el emp
personal del In
modalidad de A

Que sobre el no

Articulo
concurs

Cuando un empleado con derechos de carrera supere un
de prueba por el termmo de se/s (6) meses Si'supera este

Que la cnta a Resolucion quedd en firme el dia 24 de febrero de 2023 de acuerdo con la pubhcamon realizada
en la pagina Webide la Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC.

Que dentro.de Ios termmos legales el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF efectud el nombramiento
en periodo de prueba en ascenso de los elegibles de la posicion 1 hasta 3/de la Lista conformada mediante
Resolucion No.; 1317 del 14 de febrero de 2023 y se solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, la
exclusién de Io§ elegibles que ostentaban la cuarta posicion en la Lista mencionadge” :
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RESOLUCION No. ooiue

Por la cual se hage un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS142355 del 25 de octubre de 2023,
informa que:

“Por medio de la presente me permito informarles que, a partir del 27 de octubre de 2023, se publicaran
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las decisiones acordes a las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la procedencia de excluir a los elegibles que presentaban
solicitudes de exclusion.

- Resolucion No. 522 del 26 de junio de 2023, para proveer quince (15) vacantes definitivas
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 16, identificado con el
Cédigo OPEC No. 166193, Modalidad Ascenso del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149
de 2021.(...)"

Dicha informacion podra ser consultada en el BNLE a traves del enlace: https.://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consuita-general i ;

Lo anterior, teniendo en cuenta que .mediante las mgu:entes resoiuc:ones se reso/v:o EXCLUIR a los
elegibles de la Lista, toda vez que, no acreditaron los derechos de carrera administrativa en la
respectiva Entidad, y/o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 261 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, generando a
Su vez, las respectivas firmezas individuales en Ias pos:c:/ones posteriores de Ia Lista.

- “Resolucion No 12844 del 18 de septlembre de 2023, en contra del sefior EDIMER
GUTIERREZ GUAL TERO identificado’ con cédula de ciudadania No. 80.055.951.(...)"

Que la Comision‘Nacional del Senvicio Civi- CNZSC*"'hiédiante oficio 2023RS150965 det 16 de noviembre de
2023 remiti6 el resultado de la Audiencia Plblica de escogencia de vacantes OPEC No. 166193 - Proceso de
Seleccion No. 2149 de 2021 ICBF 2021 (Modalidad Ascenso).

Que atendxendo el oontenldo del articulo 2 2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, segin el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la
firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultado remitido por parte de la CNSC al ICBF,
mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023.
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RESOLUCIONNo, L ¢ ¢ U&
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

y se dictan otras disposiciones

—

idad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de
nso a la elegible ERIKA VARGAS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
n, en el Registro Plblico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil,
s de Carrera Administrativa en el Instltuto Co!omblano de Blenestar Famlllar-ICBF

a expedicion: del presente acto admlnlstratlvo el Instltuto Colomblano de Blenestar Familiar—
miento a lo establecndo enel Acuerdo 2081 de 20 y a‘I no maﬁvndad VIQente" efectuando un

ovisto con un servidor publico nombrado con caracter provision e

~resolucion motivada,

‘v

nso, debe darse por
| elegible nombrado en

'es.en provisionalidad deben contener las
) Por eso, los motivos de interés publico
' para arantizar el derecho al debido proceso de fa
for solo’ puede atender 3 razones de mferes general

ﬁe/ serwc/

cuales la Corte ha mencionado las razones discipli

atinente
-consiste

al servicio.que esta prestando y-deberia prestar el func:onano conereto.-Por supuesto, la razén prmcwal

en-que el-cargo.va a ser: ocupado por un funcionario que ha participado _en un concurso de méritos y

; :;;o’cdp’aﬂo

un Iuaar en: icho Concurso aue*lo hace merecedor del cargo.”

Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

“En suma, el deber demotivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administraci ce efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite.a los asociados contar con

elementos:de juicio. suficientes:para-ejercer.su.derecho de: contradiccion:y defensa-afin de acudir ante

“las-insta

ncias qubernativas v autoridades judiciales para controlar los abusos enel ejercicio del poder.

De esta

forma a la Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas Jas razones

de su

decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si_esas razones son justificadas

cional y legalmente.
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Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los principios
que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo,
los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque
de lo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacion. *(...)"

“En este orden de ideas, sélo _es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la _imposicién de sanciones disciplinarias, la
calificacién insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73- 001 23-33 OOO 2013-00149-
01, sefialo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y, la
proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de familia
¥, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico que la Ginica limitacion que tenia la Fiscalia General
de la Nacion era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un
lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas

Sefialé que en este caso, Ios prowslonales no podian aleqar vulnerac:on de derecho alguno, al
ser desvinculados de la entidad.toda vez que lo fueron para ser:reemplazados por alquien gue
gané el concurso, porque la’ establ!ldad relativa que se la ha reconocido a guienes estin
vinculados_bajo_esta modalidad, “cede frente al_ mg[or derecho que tienen las personas que
ganaron el concurso pu bhco de méritos”. .

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

““En sintesis, a los servidores pub/cos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un concurso de
méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su
retiro solo procederé por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso _de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en provisionalidad
un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que supero todas las
etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad
relativa o intermedia que se'le ha reconacido a esta categoria de servidores cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e integraron Ia lista de
elegibles.”
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Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de‘la que gozan
todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa
o reforzada, en la medida en que no tienen derecho.a permanecer de manera indefinida en el
cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su- parte, aquellos
funcionarios pablicos que se encuentran-en ’provisionalidad ¥ que son sujetos de especial proteccion
constitucional gozan de una establlldad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con
el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende que el derecho de. .las. personas. que.se encuentran en
provisionalidad cede frente aI mejor derecho que t:enen aquellos que part:c:gan en un concurso

gubllco "

Que en el caso prueba en ascenso se encuentre encargada
en un empleo de

empleo en el cu

que la persona a qunen se nombra e penodo

Que la Comisié

el nombramlento en penodo
mérito).” |

 a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

un aoto admm:strahvo subjetlvo 0 acto def" nitivo. parhcular es-una declaramon

reconoce modn" ica 0 extmgue situaciones jundlcas mientras que los actos
de ejecuclon se limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin
gue pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de la

Administracion producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que
haceh imposible la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad
por pane de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de ofra manera,
SIgnlf ica que ‘los actos de ejecucion de una decision administrativa o jur/sd/cmonal se
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encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar

esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un (una)
servidor (a) plblico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

es importante precisar:
Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a: los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado
que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado no
ocupare los puestos que permitan su nombramignto en estrictq orden,fde;mérito Tl

Que la Corte Constitucional en Sentenc;a C- 1119 de 2005 declard exeqmble el articulo 24 del Decreto Ley 760
de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de s:tuacmnes objetlvas prewamente establecrdas por la ley como causal de retiro
del empleo las que dan lugar a ello. De ahi. que no sea necesaria la autorizacion judicial que se echa
de menos por los demandam‘es pues no se trata de verificar la existencia o no de justas causas del
despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion
sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la igualdad de’ oportumdades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en‘concepto 118047 de 2014 concluyd que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto de
cumplir con el debido nombramignto en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes del
Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24

del Decreto 760 de 2005".

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso, no proceden fos recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado
con el codigo OPEC 166193, ubicado en el municipio de BOGOTA a: ~

W ~|" SECRETARIO EJECUTIV
52.817.900. - - 4210-16
. _(11317)

CUNDINAMARCA
PO DE ASISTENCIA TECNICA

ERIKA VARGAS SANCHEZ: -

PARAGRAFO PR
resolucion es en

PARAGRAFO S
acepta el cargo
22516y225,

PARAGRAFO T

gjercicio de funciones distintas a las
indicadas en la u nombramiento, en virtud del articulo

2.2.6.29 del Dec

articulo tendra una duracién de seis (6)
sera evaluado el desempeno laborai por

el superior lnmedlato en Ios
la calificacién se :
Administrativa, 9 d

en el Manual de ;
modmcatonas asico

Informacion parala Gest/on del Empleo Publlco SIGEP Il su. Ho;a de Vida y la Declaracién de Bienes y Rentas,
de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017 asi:

i(..) Artlculo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publlco la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema) de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
serialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro.2 del presente Decreto. La anterior lnformaCIon so/o
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debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberad haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
Ja Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional o Director de Gestion Humana segin corresponda, se abstendra de dar posesion y de
inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Autorizar al (la) servidor(a) pubhco( ) ERIKA VARGAS SANCHEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52.817.900, para tomar posesion del cargo en el que fue nombrado( ) en periodo de
prueba en ascenso, mediante el articulo primero de la presente resolucion, declarando la vacancia temporal del
cargo de SECRETARIO 4178 - 12 del cual es titular con Derechos de Carrera Admlmstratlva '

ARTICULO QUINTO: Terminar el siguiente nombramiento prov13|onal:

SECRETARIO EJECUTIVO CUNDINAMARCA
51.588.761 MARTH/EEQEE:%AVN{%S 4210- 16 GRUPO DE ASISTENCIA
g (11317) TECNICA

PARAGRAFO: La fecha de efectlwdad de Ia termlnaolon deI nombramlento prowsmna! sera a partir de lafecha
de la posesién de la persona nombrada en penodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: En v1rtud de Io con mplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra |a presente
resolucion no prooede recurso alguno por tratarse de un. acto administrativo de ejecucion.

ARTiCULO SEPTIMO La presente Resolucnon nge a partsr de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i - ,Expedla en Bogota D.C., a los

A€

0 cARO
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v S

AR|A LUcYy Sg
Secretaria General
ROL NOMBRE CARGO Il FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana EEAY ~
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC TSN g s‘z
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC *
Proyectod Juan Esteban Rosales Palomeque Analista Grupo Registro y Controt L M
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