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RESOLUCION No. voEEY -6 DIC 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se
dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediantela
Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modlf catorias ,

CONSIDERANDO:

Queelarticulo 125 dea Consmuolon Politica de Colombia establece que los empleos en Ias En
salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos asi como €l ascenso en IQ mismos se efec revi
de los requisitos y condiciones que file la ley para determinar losméritos y.calidades de los aspirante es @

Que la Comision|Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo ‘N’b 2081 del 21 de septlembfé de 2021, convoco a
concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de [a planta de personal pertenecnentes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de B:enesta miliar - “Cecilia De la Fuente de Lleras® - ICBF,
Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modahdades de Ascenso yAb|er : i -

Que agotadas las/etapas del citado proceso de seleccuon a Comision Nacional del | Ser rwmo Civil - CNSC eXpIdIO la Resolucion No 1326
del 14 de febrero del 2023, por medio jal se conformo lista de elegibles para proveer ¢l empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, 2044 - 09, de carrera : de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-

|CBF, ofertado con la OPEC No. 1661 38 en la modalidad de ASCENSO.

Que sobre el non;bramlento en ascenso el Decrg 83 de 2015*3@@0: |

le sera acruallzada su mscrlpc:on ol reg;stro piblico, // Mientras se produce fa cahflcac:on del periodo de prueba, el cargo
- del cual es fitular el empleado ascendqdopodra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
confofme con las reglas queregulan la materia.” ;

Que- la c;tada Resolumon quedo en flrme el dla 24 de/febrero de 2023, de acuerdo con la publicacion realizada en la pagina Web de

fa Comision Namonal del Servicio Civil-CNSC.

Que el Instituto Colémblano de Bienestar Familiar-{CBF solicito a fa Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, la exclusion del elegible
que ostentaban la pnmera posicion en la Lista conformada mediante Resolucion No. 1326 del 14 de febrero de 2023,

Que la Comision Nacnonal del Servicio Civil - CNSC mediante Resolucion No. 12973 del 20.de septiembre del 2023 resolvio excluir al
elegible que ost entaba la posicion primera dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 1326 del 14 de febrero del 2023.

Que la Comision Namonal del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS153664 del 23 de noviembre de 2023 remiti6 el resultado de
la Audiencia Publlca de escogencia de vacantes OPEC No. 166138 - Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, ICBF 2021 (Modalidad
Ascenso). i
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se
dictan ofras disposiciones

Que atendiendo el contenido det articulo 2.2.6.21 del Decrefo 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la fista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la escogencia de vacante por
parte de los elegibles se realizd a través de la Audiencia Piblica de Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultado
remitido por parte de la CNSC al ICBF, mediante oficio 2023RS153664 del 23 de noviembre de 2023

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de prueba en ascenso la
elegible BERTHA CONSTANCIA REYES SANJUAN, identificado(a) con cédula de ciudadaniaNo. 22.458.663 quien, en el Registro
Publico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, reporta Derechos de Carrera Administrativa en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Que ala fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba en ascenso mediante el presente acto administrativose encuentra provisto
mediante la figura de encargo.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su articulo 2.2.5.3.4
“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o
del nombramiento provisional, el nominador, por resoluicion motivada, podré darlos por terminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la persona que lo venia ejerciendo
cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira las del empleo del cual es titular con derechos de
carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto de 2019 sefiala: (...} No
obstants, el nominador a través de resolucion mofivada podra dar por terminado el encargo, entre ofras, por siguientes razones: // -
Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye ef nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante
de un proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba en ascenso, debe darse por terminado un(os)
encargo(s) cuyo(s) servidor(es) piblico(s) reasumir&(n) las funciones del empleo del quees(son) titular(es) con derechos de
carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione €l elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara insubsistente un
nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide e Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta, Radicacion nimero:
68001-23733-000-2013-00296-01(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos miltrece (2013), con relacion a ac

- @icbicolombizoficia
Linea gratuita r‘acxonaf ICBF
01 8000 91 8080

k % iCSFSGbmbia
Sede de la Direccién General

i
Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 §
PBX. 4377630 %

i

ﬁ @ICBFColombia



# COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

W

BIENESTAR
FAMILIAR

R 3 é

sOWCIoN N, U 4O J

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se
dictan otras disposiciones

-6 DIC 2023

administrativos de ejecucion ha expresado:
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Que segtn lo exp en periodo de prueba, no

proceden los.recursos de Ley establecndos en él Articulo 1 de! Codxgd de Pr edlmlento Admumstra ivo y de lo Contencioso
Administrativo, par ser un acto admlmstrahvo de ejecucmn

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO.
planta global de

o

municipio de BARRANQUILLA a

‘ RESUELVE

MERO NOMBRAR EN PERIODO DE P JEBAEN ASCENSO, en el cargo de carrera administrativa de la
X rsonal del Insfituto Colomblano de Blenestar Familiar - ICBF, identificado con el codigo OPEC 166138, ubicado en el

ATLANTICO
" GRUPO JURIDICO

2458663 UNIVERSI{@% )2044_09

PARAGRAFO P“RklMERO El nombramiento en periodo de prueba qué se realiza a través de-la-presente rééblucién esenla
ubicacién geogra( ica selecmonada por el desugnado

PARAGRAFO SEGUNDO El deSlgnado en penodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para mamfestar siacepta el cargo y
diez (10) dias hablles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos
22516y 225. 1 7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico no se le podra efectuar mngun movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021

que sirvio de bas
ARTICULO SEG

partir de la fecha
dispuestos en el

Avenida

Sede de

e para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

UNDO.- E periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6) meses contados a
de posesion, al final de los cuales sera evaluado ef desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos
Acuerdo 20181000006176 de 2018: De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser

ineag

ia Direccion General :
01 8000 91 8080
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se
dictan ofras disposiciones

inscrito 0 actualizado en ef Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o Director de Gestion
Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segin
lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
contenido en fa Resolucion No. 1818 de 2019 y susmodificatorias, asf como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberé diligenciar en el Sistema delnformacion para la
Gestidn del Empleo Pdblico - SIGEP 11 su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el‘DekCr,eto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de hienes y rentas y hoja de wda Previo a fa posesion de un empleo
plblico, la persona deberéa haber declarado hajo juramento el monto de sus blenes ¥ rentas en el formato adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdocon las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion'solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de Ia
aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado e/ formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,el Director Regional
o Director de Gestion Humana seglin corresponda, se abstendré de dar posesion y deinmediato debera informar por escrito a
la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido

{s).

ARTICULO CUARTO.- Autorizar al (la) servidor(a) piblico(a) BERTHA CONSTANCIA REYES SANJUAN, identificado(a) con
cédula de cludadania No. 22.458.663 para tomar posesion del cargo en el que fue nombrado(a) en periodo de prueba en ascenso,
mediante el articulo primero de la presente resolucion, declarando la vacancia temporal del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 07 del cual es titular con Dereches de Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Terminar el {los) encargo (s) en el(los) empleo(s) de carrera administrativa de la planta global de personal de
ICBF, actualmente desempefiado(s) por el (los) servidor (es) pliblico como se sefiala a continuacion:

PROFESIONAL PROFESICNAL
BERTHA CONSTANCIA 22458663 ATLANTICO
REYES SANJUAN UNI\éERSl'B%RlO U\IVEF?SI'I(')/;HO GRUPO JURIDICO
(10934) (10829)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s), sera a partir de la de posesion de la persona

nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto administrativo.

ICBFColombia

Sede de la Direccion General
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en abosso yse
dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El{los) servidor(es) piblico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) de que trata el presente articulo,
debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) fitular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia
donde esté ublcado dicho empleo y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, mformando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacio eI'Desem peno Laboral.

PARAGRAFO TERCERO El(los) servidor(es) plblico(s) objeto de la termi
debe(n) reasumlr las funciones del empleo del cual es(son) tltular(es)};c
donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles si
se frate del mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias hébilessiguie

cargo titular se encuentre en otro municipio. L ‘

ion deflos) encargo( ) de que rata el presente artlculo
rechos de carreraadmlnlstra va; en la dependencna

a la efectividad de la termly /lon del encargo cuando su

ira la presente resolucién no

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el artlculo 75 de la Ley. 437 de 2011 ¢ i
procede recursolalguno por tratarse de un acto admlnls trativo de ejecuolon - .

ARTICULO SEPTINO: La pesent Resoliion ge a:"pé‘r'ﬁr;de la fecha de su’é{’“dggion, -6 DIC 2023

COMUNlQUESE Y CUMPLASE:
Expedla en Bogota D C a los

MARIA LUCY 5034 CARO
Secretaria General

ROC 5] P ROWBRE: TARGO vy _TIRWA
Aprobo 1| " Jaime Ricardo Saavedra Patamoyo Director de Gestion Humana e
Reviso i - “Dora Aficta Quijano Camargo Coordinadora GRyC {/ # (¥v E
Reviso R Diana Marcela Penia Rodriguez Abogada GRyC L .
Proyectd B8 Juan Esteban Rosales Palomeque Analista Grupo Registro y Control  E— \
B v
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