~#  COLOMBIA .

‘; POTENCIADE LA

* VIDA

Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

&

BIENESTAR
FAMILIAR

Que ¢l artlculo

méritos y calida

Que la Comisié
2021, convoco
personal perten
Familiar - “Ceci
Ascenso y Abie

Que agotadas Iz

la Resolucion No.

proveer el empl
personal delIn
modalidad de A

Que sobre el no

ArtlcuI' )

en la pagina We

Que dentro de |
en periodo de p
Resolucion No:
exclusion de los

Sede d
Avenida

wne o F59%
RESOLUCION No. & ¥ {
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones / i

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,

CONSIDERANDO

des de los asplrantes

n Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de sep’uembre de
a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
ecientes al Sistema General de Carrera Admin |va del Instituto Colombiano de Bienestar
lia- De la Fuente de Lleras" - ICBF, Conv ) . 2149 de 202""en las modalidades de
o, :

cion, la Comision Nacional dél Servicio Civil - CNSC expidio

s etapaa del citado proceso de selecc
e 2023 | por medlo dela cual se conformo lista- de elegibles para

stituto COIomBIaf
SCENSQ&"‘“

mbramiento en:

uando un-empleado con derechos de carrera supere un
de prueba por el término de seis (6) meses. Si-supera este
tuallzada su inscripcién el registro publico. / Mientras se produce la
argo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por

b<~de la Comisién Nacional del Serwcuo CMI CNSC.

S te minos legales el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF efectud el nombramiento
rueba en ascenso de los elegibles de la posicion 1 hasta 3de la Lista conformada mediante
1317 del 14 de febrero de 2023 se solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, la
elegibles:que ostentaban la cuarta posicion en la Lista mencionada.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS142355 del 25 de octubre de 2023,
informa que:

“Por medio de la presente me permito informarles que, a partir del 27 de octubre de 2023, se publicarén
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las decisiones acordes a las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la procedencia de excluir a los elegibles que presentaban
solicitudes de exclusion.

- Resolucion No. 522 del 26 de junio de 2023¢para proveer quince (15) vacantes definitivas
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 16, identificado con el
Codigo OPEC No. 166193, Modalidad Ascenso del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de B/enestar Familiar No. 2149
de 2021.(...)"

Dicha informacién podré ser consultada en el BNLE, a traves del enlace: https //bn/e cnse.qov.cobnle-
listas/bnle-listas-consulta-general o e i

Lo anterior, teniendo en cuenta que, mediante las s;gurentes resoluaones se resolwo EXCLUIR a los
elegibles de la Lista, toda vez que, no acreditaron los derechos de carrera administrativa en la
respectiva Entidad, y/o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 261 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, generando a
su vez, las respectivas firmezas individuales en las posiciones posteriores de la Lista.

- "Resolucion No. 12844 del 18 de septiembre de 2023, en contra del sefior EDIMER
GUTIERREZ GUALTERQ identificado con cédula de ciudadania No. 80.065.951.(...)

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC: ‘myedlante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de
2023 remitio el resultado de la Audiencia Publica de escogencia de vacantes OPEC No. 166193 - Proceso de
Selecmon No. 2149 de 2021 ICBF 2021 (Modalldad Ascenso).

Que atendiendo el contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, segln el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la
firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizo a través de la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultado remitido por parte de fa CNSC al ICBF,
mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

Que de conform|dad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de
prueba en ascenso a la elegible MARTHA MILENA LONDONO HOYOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. §6 769.991 quien, en el Registro Pablico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil, reporta Derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente, efectuando un
nombramiento en periodo de prueba en-ascenso en estricto. orden de mérito. .. F
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Que en el caso
en un empleo de
empleo.en el cu
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) al tomar posesion del

entre otras por s:gwentes razones: // - Por de

alo dispuesto en el articulo 2.2.5.
el nombramiento en periodo de:
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de elecuc:o ,l:m:tan a dar cum_gl_m:ento a una decisién :ud:c:al o admm:strattva, sin
que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la
Adm/n/stracmn producto de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que
hacen imposible la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad
por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
s:gnlﬁca que ‘los actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
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definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o sjecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que seglin lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efecttia un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO -en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF identificado
con el codigo OPEC 166193, ubicado en el municipio de BOGOTA e ‘ G

DENCIA
MARTHA MILENA LONDORO 66.760.991 / “SECRETARIGEIROUTIVO ~ BOGOTA P
HOYOS e (“264) /’ ‘ GRUPO ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramuento en penodo de prueba que se reahza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geograﬂca seleccuonada por el desxgnado

PARAGRAFO SEGUNDO: El deS|gnado en penodo de prueba tendra d|ez (10) dias habiles para mamfestar Si
acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adlmonado y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la VIgenCIa del perlodo de prueba, al servidor plblico no se le podra efectuar
ning(in movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo
2.2 6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- El penodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por
el superior inmediato, en los términos dlspuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria
la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
/nformac:on para la Gestion del Emp/eo Publlco SIGEP Il suHoja de Vida y la Declaracién de Blenes y Rentas,
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de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pubhco la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a fravés
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo
podra ser utilizada para los fi ines y propositos de la aplicacion de las n servidor publico y
deberé sef actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. o, deberé haber
d;hgenc:ad@ el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Depa, ,ment‘ mlnlstratlvo de
la Funcién Publzca através del Sistema de Informacién y Gestion del. ~

1 el presente articulo,
e dar posesion y de
der a la revocatoria

el Director Reglonal 0 Dlrector de Gestion Humana segun
inmediato debera mformar por escrito a la Dlrecmovn de G

identificado(a ) con oedula de cmdadanla
nombrado(a) en periodo de prueba en ascenso
declarando la vacancia tempora
Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO.- En wrtud d
resolucién no procede recurso algun
ARTICULO SEXTO.- La presente‘;Bgsqucr rige a partir de la fecha de su expedicion.

'COMUNIQ SE Y CUMPLASE -6 DIC 2023
E{rxg‘edia en Bogota D.C., a los

ARIA LUCY%O’(Z

Secretana’éeneral
ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana o RN
# Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC ‘ﬁi IBEN {1
Reviso Diana Marcela Peiia Rodriguiez Abogada GRyC ! Y
Proyectd Juan Esteban Rosales Palomeque Grupo Registro y Control [)) - -
V
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