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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida medianlela

CONSIDERANDO:

125 de la Constitucion Polmca de Colombla establece quelos e‘ [

n Nacional del Senvicio Civil - CNSC, mediante €l Acuerdo»
gritos para proveer deﬂmtlvamente Ios empleos \

eciia De la Fuente de Lleras" - ICBF,

\o. 2149 de 2021 en las modahdades de Ascenso y y

Que agotadas las etapas del cutado proceso de seleccxon laC omision Namonal d
del 14 de febre[o de 2023/por medio de la cual se conformé lista de elegibles para

oni io Cn‘n‘i”k CNSC ei(pldlo laResolucion No. 13172
eer el empleo de SECRETARIO EJECUTIVO

4210 - 16,de carrera administrativa de la plénta global de personal del lnsntuto Colombtano de Bienestar Familiar-ICBF, ofertado con a

OPEC No. 166193en la modalidad de:A ENSO,

Que sobre el nqmbramlen 0 en ascenso gl Decre fo. 1083 de 2015 senalo '

Amculo 2.2.6.26. Nombramiento en ascenso Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso sera
nomprado en ascenso en periodo de prueba por el té término de seis (6) meses. Sisupera este perfodo satisfactoriamente
/e sera act uahzada su inscripcion el reg;stro publico. // Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo

fdopokdra ser prowsto por encargo o ‘mediante nombramiento provisional,

' conforme con las reglas queregulan a‘mater/a

Que la citada. Resolucmn quedo en fime el dia 24 de febrero de 2023/de acuerdo con la publlcacmn realizada en la pagina Web
de la Comision Nacxonal del Senvicio Civi-CNSC.

Que dentro de !
en ascenso de |
se solicitd a fa
mencionada,

Que la comision

0s términos legales el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF efectud el nombramiento en periodo de prueba
0s elegibles de la posicion 1 hasta 3le la Lista conformada mediante Resolucion No. 1317 del 14 de febrero de 2023y
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, la exclusion de los eleglbles que ostentaban la cuarta posnc&on enla Lista

nacional del servicio Civil - CNSC, mediante oficio 2023RS142355 del 25 de octubre del 2023, informa que;

“Por medlo de la presente me permitoinformarles que, a pan‘lr del 27 de octubre de 2023, se publicaran

en e/

Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las decisiones ‘acordes-a las actuaciones

admlmstrat/vas tendientes a decidir la procedencia de excluir a los elegibles que presentaban
sol:c:tudes de exclusion.{...)
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se
dictan olras disposiciones

-Resolucion No. 522 del 26 de junio de 2023/ para proveer quince (15) vacantes definitivas
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 16, identificado con el
Cédigo OPEC No. 166193, Modalidad Ascenso del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149
de 2021. (...}"

Dicha informacion podra ser consulfada en el BNLE, a través del enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnie-listas-consulta-general

Lo anterior, teniendo en cuenta que, mediante las siguientes resoluciones, se resolvié EXCLUIR a los
elegibles de la Lista, toda vez que, no acreditaron los derechos de carrera administrativa en la
respectiva Entidad, y/o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 261 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, generando a
su vez, las respectivas firmezas individuales en las posiciones posteriores de la Lista.

-"Resolucion No. 12844 del 18 de septiembre de 2023, en contra del sefior EDIMER
GUTIERREZ GUALTERWidentificado con cédula de ciudadania No. 80.055.951. (...)"

- Que fa Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023 remitio el resultado
de la Audiencia Publica de escogenma de vacantes OPEC No. 166193 - Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, ICBF 2021
(Modalidad Ascenso). .

Que atendiendo el contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
seg(in el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término
no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil-CNSC, se advierte que lanaturaleza del presente acto es de ejecucion.

_Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la escogencia de vacante
por parte de los elegibles se realizd a través de la Audiencia Piblica de Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO
de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de conformidadcon el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020,
resultado remitido por parte de la CNSC al ICBF, mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de prueba en ascenso la
elegible YAMILE SAMUDIO CARRASQUILLAidentificado(a) con cédula de ciudadaniaNo. 39.949.622,quien, en el Registro Publico
de Carrera Administrativa de-la Comision Nacional del Servicio Civil, reporta Derechos de Carrera Administrativa en el Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se encuentra provisto mediante
la figura de encargo y de &l depende un nombramiento provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion
de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”
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Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencion sefala que al vencimiento del encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumird'las del empleo del cual es titular con dérechos de carrera
administrativa. ‘

Que la Comisién Nacional del Senvicio Civil - CNSC mediante criterio. unificado de fecha 13 de agosto de 2019 sefiala: ...) No
obstante, el nominador a fravés de resolucmn motivada podra dar por termmado » Iencargo entre ofras, por SIgwentes razones: // -
Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye e nombramiento en periodo de prueba con de elegibles resultante de un-
proceso de selecaion por mério). e

Que 'como cons

admmls rativa, a pamr del momento en que se poseslone el e!egnble nombrado n periodo de prueba medlan\ge esta resolumon

Quela jurisprudencia constitucional ha indic]ad“,o que:

1) g
senvicio por las cuales se s
desvin ulaczon deben ser e
discreci ; g
funcionario habida cuenta de sus responsabllldades en Ia entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones -
discipfi 1anas la calff cacmn i sfactona u razon espec;f ca a{menle aI servicio que esta prestando y deberia prester el
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funcionari vado por un funcionario que ha
paticipad *edor delcargo.” Sent, C- 279-

07 M.P:

ber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la administracion, hace efectiva
, stado Derecho, el p pnnc;pto democrético, el principio de publ:c:dad en las actuaciones de fa administracion, al
tiempo! que permite a los asociados confar con elementos de fuicio Suficientes para ejercer su dere cho de contradiccion y
defensa a fin de acudir ante las mstanc:___q__bemahvas y autoridades judiciales para controlar jos abusos en el gjercicio del
poder. De esta forma a la Administracion corregponde motrvar los actos, esto es, hacer exnresas las razones de su decision,
m:entras que ala xunsd:ccmn compete definir si esas razones son /ustlf cadas consmuc:ona v Ieaalmenfe ()

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo aquellos-que se fundan en-fa realizacion-de los principios que-orientan la funcion
administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias def cargo, los cuales, en fodo caso, deben ser constatables
empiricamente, e decir, con soporte factico, porque de lo contrano se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacion. “(...)"

“En esfe orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invogue

arqumentos letu ales como [a provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
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_§ DIC 202

imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que ef consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013- 00149-01, sefalé:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el marco de fa planta global, los cargos
especificos que serian provistos con el registro de elegibies y, la profeccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las
madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, fa Corte Constifucional indico que la tnica imitacion que tenia la Fiscalia General
de la Nacion era resmplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de

las plazas ofertadas.

Sefiald que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez
que lo fueron para ser reemplazados por alguien que gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se Ja ha reconocido a quienes
estan vinculados hajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen fag personas que ganaron el concurso pablico de méritos”,
(Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERQ PEREZ, sefialo que la estabilidad
laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del
concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores ptibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcion publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sf gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las efapas de un proceso de seleccion e integre el
registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como prestpuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. (...)

{....) Recuérdese que la terminacion del vmculo laboral de un empleado que ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza
respectiva debe ser provista con fa persona que supero fodas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
findamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso piiblico e integraron [a lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd que la estabilidad laboral relativa que
le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, as:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan todos los funcionarios publicos que
se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer
de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios
publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujefos de especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral
reforzada,_pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado
ef concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso piblico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara insubsistente un nombramiento
provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
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dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia.. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios,
0 de gjecucion excepto en los casos previstos en norma expresa’.

Que sobre el particular, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Admlnlstratwo Seccion cuarta, Radxcacmn nimero;
68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septtembre de dos miltrece (201 3), con relacion a actos admmlstra tivos de ejecucion
ha expresado;

"... Asi pues, un acto admmlstratlvo subjetlvo 0 aclo def nmvo part:cu!ar es una declaraq d‘e;vo luntad dirigida al ejercicio de
la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es dec:r que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones ]undzcas
mientras que los actos de ejecucitn se limitan a dar cumplimie una decision judicial o administrativa, sin que
- pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo
con lo antenor tinicamente las deczs;ones de la Administracion producto de la conclusion de un procedimiento administrativo 0
los act ps que hacen imposible la continuacion de esa ua{"’n, 50 susceptlbles de control de legal fdad por pan‘e de la
;unsdtcc:on delo contenc;oso admmrstrattvo lo que, dlChO

 defi nmvamem‘e una actuacion, pues $6l0.son expedtdos en orden a enalzzar Sfe cutar esas de lones (Subrayado nues ro)

Que para los casos que aphque cuando se evidencie que se termina un nombram|ento provxsmnal aun (una) servidor (a) piblico que goza
de fuero sindical, en los términos previstos en el Codtgo Sus tantivo del Trabajo es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

retirar del servicio a los empleados amparados con fuero sindical
en los i :

4 2 Cuando los empleos provis
. participe en él.
2. 3. Cuando los empleos provistos:en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado no ocupare los
nueslos que nenmian s nombramiento en esmcto orden de mérito”.

en prows:onahdad sean convocados a concurso y eI empleado que o octpa no

Quela Corte Cong ucuonal en Sentencia C-1119 de 2005 declaro exequible el articulo:24:del Decreto Ley 760 de-2005, al consxderar que:
"En efecto se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por fa ley como causal de refiro del empleo fas que dan
lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se
trata de verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva
del derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el el ngreso ala funclo
pubhca fundados en el mento yla ;qualdad de oportumdades de: todos Ios aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyo:

“para proceder al jretir‘o del servicio de un empleado piiblico nombrado en provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento
en propiedad de acuerdo con fa lista de elegibles resultantes del-Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se - 6 D lc 20 23
dictan ofras disposiciones

proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto
760 de 2005"

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podré desempefar simuffaneamente mas de
un empleo pablico ni recibir més de una asignacion que provenga de! tesoro publico, o de empresas o de insfituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Enfiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de fas
entidades terrtoriales y el de las descentralizadas (...)', en el evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento
se dara por terminado al momento de fa posesion en periodo de prueba.

Que segtin lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y como
consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla *(...) Nadie podré desempefiar simulténeamente mas de
un empleo piiblico ni recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro plblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de fa Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas {...)", en el evento que la persona que e nombra en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento
se dara por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

i

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO, en el cargo de carrera administrativa de la

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el codigo OPEC 166193Gbicado en el
municipio de LA MESA 27"

IRES Y APELLIDOS | NA“ ‘EPENDENCIA ;

—CUNDINAMARCA
C.ZLANESA .~

YAMILE SAMUDIO CARRASQUIL}A'

39.949.622 y

(124}7) Ve

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente resolucion es en la
ubicacion geogréfica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el cargo y
diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

" PARAGRAFO TERCERO: Durante fa vigencia del periodo de prueba, al servidor pblico no se le podra efectuar ningtn movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021
que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (8) meses contados a

B3 1caFCotombia £3 @icercoiombia €] @icvicotombiacticiat
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en aScer?sd‘f/ se
dictan ofras disposiciones

partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempeiio faboral por el superior inmediato, en los téminos
dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Piiblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO.- La posesi()n en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director Regional o Director:de Gestion
Humana, segur oorresponda quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos: para €l cargo segin
lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto.en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y susmedificatorias, asi como exigir-el cumpllmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRA,FO PRIMERO: Todo senvidor pliblico antes de posesmnarse debera‘dnhgenc;ar en el Ststema delnformacton para la
Gestion del Empleo Piblico - SIGEP I su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y Rentas, de conformldad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: '

(2) Articulo 2 2 5.1.9 Declaracion de bienes y rentas. ¥ hoja d
pliblico, Ia persona debera haber declarado bajo juramento el m onfo de sus.
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a
Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdocon las condic fi
Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podré seru
ap lcacmrg de Ias normas del serwdor publlco y de

Prewo al poses;on de un empleo
jenes y rentas en el formato adoptado
avés del Sistema de Informacion y

PARAGRAFO SEGUNDO De. no cumphrse’con los reqms:tos conforme alo senalado enel presente articulo,el D:rec or Regional
o Director de. Gestxon Humana ‘seglin corresponda, se abs end de dar posesion y deinmediato debera informar por escrito a
la Direccion dé Gestion Humana, para procede V rrespondlente sefialando el(los) requisito(s) no cumplido

(s).

ARTICULO CUARTO -Autorizar al (la). serwdor( ) pliblico(a )YAMlLE SAMUDIO CARRASQUILLA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No 39.949, 622’;’)ara tomar posesion del cargo en el que fue nombrado(a) en periodo de prueba en ascenso, mediante
el articulo pnmero  de [a presente resolucion, deciarando Ia vacanmatemporal del cargo de SECREATARIO 4178 - 14.del cual es
titular con Derechos de Carrera Admlmstra uva :

ARTICULO QUINTO Terminar el (los) encargo (s) en el(los) empleo ) de carrera administrativa de la planta globat de personal de ICBF,
act ua!mente desempenado(s) por el (Ios) servidor (es). piblico como se senala a contlnuam)/

AUXILIAR

-f SECRETARIO

EDUARDO ROJAS FONSECH 74.322.109 EJECUTVIO ADMINISTRATIVO BOYACA

g /4 C.Z. DUITAMA

| 4210-16 404-11 '
(12417) 7 (11665) _-

PARAGRAFOQ FéRIMERO; Lafecha de efectividad de terminacion del{los) encargo(s), sera a partir de la de posesion de la persona nombrada
en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto administrativo.

PARAGRAFO éEGUNDO: El(los) servidor{es) pblico(s) objeto de Iak;term‘inaci()‘n de(los) encargo(s) de que frata el presente articulo,

| Sede de la Dtreccmn General
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se - 6 D [C 2023

dictan ofras disposiciones

debe(n) reasumir las funciones de! empleo del cual es(son) fitular{es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ubicado dicho empleo y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informando e} estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempeiio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El{los) servidor{es) piblico(s) objefo de la terminacion deflos) encargo(s) de que trata el presente articulo,

debe(n) reasumir las funciones def empleo del cual es(son) titular(es) con derechos de carreraadministrativa, en la dependencia donde

esté ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del

mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habilessiguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo fitular se
~encuentre en ofro municipio.

ARTICULO SEXTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL

4044 -11 GRUPO DE ALMACEN E

4483805 RAMIRO FRANCO BETANCOURT
(11665) - INVENTARIOSJ’,

L4 rd

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir de la fecha de
la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de lapresente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la presente
resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE , ‘ an
Expedia en Bogota D.C., alos -4 E‘EC 2020

ARIA LUCY SOTQCARG ™
Secretaria Gefieral

ROC NOWERE CARGU FIRBA. .
ApTobo Jaime Ricardo Saavedra Patarmoyo Director de Gestion Humana Dl
Reviso Dora Alicia Cjano Carmergo Coordinadora GRyG ™ m 7] ?
@» i/ Reviso Diana Marcela Pena Rodriguez Abogada GRyG Ry
Proyecto Juan ESteban Rosdes Paomeque _ Analista Grupo Registro y Control A
L/
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