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RESOLUCION No. 7694
Porla cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

y se dictan otras disposiciones Y
LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,

CONSIOERANDO: ‘

125 de la Constitucion Polmca de Colombia establece que 0s en las Entldades del
arrera, salvo algunas excepciones y que el i mgres '

tuard previo cumplimiento de los requisitos y ¢

biano de Btenestar
n las modalidades de

0. 1337 del 14,
arrera administrativa de la planta global
rtado con la OPEC No. 166149.en la
SCENSO. ' ‘

ucién quedo en firme el dia 24 de febrero de 2023¢de acuerdo con la publicacion realizada
a Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC.

o

s términos legales el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF efectud el nombramiento
rueba en ascenso de los elegibles de la posicion 1 hasta 5.de la Lista conformada mediante
1337 del 14 de febrero del 2023y se solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, la
elegibles que ostentaban la sexta posicion en la Lista mencionada.
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RESOLUCION No. ’ -6 DIC 92093
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

y se gictan otras disposiciones

op
ch

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante Resolucion No. 12983 del 20 de septiembre del
2023esolvio excluir al elegible que ostentaba la posicion sexta dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
1337 del 14 de febrero del 2023¢

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS153664 del 23 de noviembre de
2023 remitio el resultado de la Audiencia Publica de escogencia de vacantes OPEC No. 166149 - Proceso de
Seleccion No. 2149 de 2021, ICBF 2021 (Modalidad Ascenso).

Que atendiendo el contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la
firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ublcacrones geograﬂcas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizo a través de la Audiencia Piblica de Escogencia de
Vacante en el madulo del aplicativo SIMO de la Comision Namonal del Seerlo Civil-CNSC, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultad ; parte de la CNSC al ICBF,
mediante oficio 2023RS153664 del 23 de nowembre de 2023." e

Que de conformidad con la lista de elegibles Ia entldad dentro del termlno de Ley debe nombrar en periode de
prueba en ascenso a la elegible. YENNY SALGADO AREVALOY| dentn‘lcado( ) con cédula de ciudadania No.
52.963.790/quien, en el Registro Piblico de Carrera Admlnlstratlva de la Comision Nacional del Servicio Civil,
reporta Derechos de Carrera Admmlstratlva enel lnstltuto Colomblano de Bienestar Familiar-ICBF.

Que mediante la expedicion del presente i/acto adminiStrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente, efectuando un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso en estricto orden de merito.

Que alafechael em pleo a proveerse en periodo de prueba en ascenso mediante el presente acto administrativo
se encuentra provisto con. un servidor pubhco nombrado con caracter provisional,

Que el Decreto 1083 de 2015 modmcado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podréa darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba en ascenso, debe darse por
terminado un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones de/ servicio por las cuales se separa del cargo al funczonano (.. )
: www ichbf.gov.co
I @ICBFColombia [6] @icbfcolombiacticial
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RESOLUCIONNo. Y584 -6 DIC 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecjonalidad del nom/nador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte. ha men“’on" arias, la c'/lf cacion
insatisfactoria u otra razén espec: ca at nente al servicio que sta;prestando ¥ debena prestar
el funcjonario concreto. Por supuesto, la razoén pnnc:pél'con&s e en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha pamc:lpado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto) ‘

Jgualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010,
de los provisionales, refiere: ,

“En sur
administr
prinCIp
asociadc
y defen:
los abusc
los act
compe

‘)

Estos mowm/enf

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-00149-
01, sefialo: ‘ '

‘Respecto ala dlscrecmnalldad de la cua/ gozaba la Fiscalia Genera/ dela Nacion para definir
en el marco de la planta global los cargos especificos que serian provistos con el registro de
elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres,
padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnica
limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos por una persona que
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RESOLUCION No. Lo uds g DIC 73

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las
plazas ofertadas.

Sefald que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alquien que gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no
les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por medio de
un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la
Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que
haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el
registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para
elacceso y permanencla enla carrera admlmstrat:va (.. )

(....) Recuérdese que la termmacron del vmculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona
que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relativa o_intermedia que se le ha reconocido a esta
cateqoria _de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participaron en un concurso publico e integraron [a lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiter6
que la estabilidad laboral relativa que Ie aszste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, aSI o

“As: Ias cosas, la junsprudenma constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de
manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de
méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y
que son sujetos de especial proteccion constifucional gozan de una estabilidad laboral
reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propoésito de proveer el cargo
gue ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende
que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publico.”

iCBFC@%Gmbza : @ CBFCQ‘Gmma @zci}faniémbiaaﬁcéai
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RESOLUCION No. ~  *7 394 - -6 DIC 2023

Por la cual se hace un nombramiento en penoéo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

Que en el caso que la persona a quien se nombra en periodo de prueba en ascenso se encuentre encargada
en un empleo de la planta global de personal de la entidad, este se dara por terminado al tomar posesion del
empleo en el cual se nombra en el articulo primero del presente acto administrativo.

Que la Comiswrg Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio umfncado de fecha 13 de agosto de 2019
sefiala: *(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podra dar por terminado el encargo,
entre otras, por szgwentes razones: // - Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme
alo dispuesto eh el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de prowsmn definitiva, el cual incluye
el nombram/ento en periodo de prueba con la lista de elegibles resulta proceso. de seleccion por
mérito).” *

1
i

Queen relacuon con la pOS’Ibllldad de mterponer fecursos contr
un nombramlento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por
Administrativo y de Io Contenc:oso Adm/mstraf/vo dlspone

Asr pues, ‘un
declarac;on de vo/

ue hacen /mpOSIbIe la continuacién de esa
ac e control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo

nf oso admlmstrat/vo lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
cion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
o contro oda vez que a fraves”de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas’ dec:s:ones. (Subrayado
nuestro).

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un (una)
servidor (a) plblico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
es importante precisar::

Que el Articulo 24 del Decretb Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

X ombzaof cial
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RESOLUCION No. v duos 5 DIC 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
-y se dictan otras disposiciones

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado no ocupare los puestos que permitan su_nombramiento en estricto orden de

mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el art|culo 24 del Decreto Ley 760
de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas prewamente establecidas por la ley como causal
de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion
judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia
0 no de justas causas del desp/do de trabajadores amparados con fuero como una medida
tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de
seleccion para el ingreso a la funcion publica, fundados en eI mérito y la iqualdad de
oportunidades de todos los asplrantes , T

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, "eniconcepto 118047 ‘d‘g 2014 concluyo que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado piblico nombrado en provisionalidad a
efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles
resultantes del Concurso Publico de ‘Méritos correspondiente, no es necesario agotar el
proceso especial de Ievantamtento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con
lo estab/ec:do enel amculo 24 del Decreto 760 de 2005".

Que segtn lo expuesto contra la presente resolumon por medio de la cual se efectlia un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedlmlento Admlnlstratsvo y delo Contencuoso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en'mérito de lo expuesto
« SUELVE:

ARTICULO PRI‘MERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSOy en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado
con el codigo OPEC 166149,ubicado en el municipio de BOGOTA a;~

PROFESIONAL UNIVERSITARIO A
YENNY SALGADO AREVALO 52963790 2044 - 017 ST
(28186) - -
: www.icbf.gov.co :
% ICBFColombia J ({@ICBFColombia @icbfcolomblaoticial
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RESOLUCIONNo. [, V302 -6 DIC 2023
Por la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en perlodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacion geogréafica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos
2251.6y2251.7 del Decreto 1083 de 201 5, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la\ wgenc:a del periodo de prueba al sewqgor.publlco no se le podra efectuar
ningin movimiento dentro de la planta de personal que lmphque el ejel ~de funciones distintas a las
indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de base | Ppara su nombram en virtud del articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el e articulo tendra una ¢ seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de ales sera evalliado el desempefio laboral por
el superior mmedlato en Ios términos dlspuestos en el Acuerd 8. De ser satisfactoria
' ublico de Carrera

ARTICULO TERCERO La posesuon en'g
Director de Gestion Humana, seglin corresp
requisitos exugldos para el cargo segun-lo ofert

u Ho;a de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas,
5, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el

és del Sistema de Informac:on y Gestlon del Empleo Pub/tco -SIGEP, de acuerdo
jones serialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
riacién soélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas de serwdor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo,-debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con los reqmsntos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Reglonal o Director de Gestion Humana segln corresponda, se abstendrd de dar posesion y de
inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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RESOLUCIONNo. = * © %%
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso - @ D | C 2073
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- Autorizar al (la) servidor(a) plblico(a YENNY SALGADO AREVALO; identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.963.790; para tomar posesion del cargo en el que fue nombrado(a) en periodo
de prueba en ascenso, mediante el articulo primero de la presente resolucion, declarando la vacancia temporal
del cargo de SECRETARIO 4178 - 14-del cual es titular con Derechos de Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS:Y NC

e SEOULAL b

DIEGO GERMAN LEON
AMORTEGUI”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044 - 01 :
(28186)

.. BOGOTA

1.019.079.955 , © c.zsuBarT

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisionalgge’r‘é a partir de lafecha
de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba e:ny;el articulo primero de‘la,,presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el ‘éir't,i‘cglo 75dela Ley 1437 def”‘201k1ﬁ contra la presente
resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de ia;'fegha de su expedicion.

' COMUNIQUESEY CUMPLASE
EEREEE oo

Secretaria General

ROL -NOMBRE : CARGO FIRMA
Aprobd “Jaime Ricardo-Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana VY
Revisd ~:¢- Dora Alicia’Quijano:Camargo Coordinadora GRyC @_ U O R

: Reviso. - ~+Diana Marcela Pena:Rodriguez Abogada GRyC "
[ Proyecto: ~Juan Esteban Rosales Palomeque Analista Grupo Registro y Control - i
- — ] 3

A @ICBFColombia

7] ICBFColombia @icofcolombiaoti
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