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RESOLUGIONNo, U (09N -6 DIC 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de fa delegacu.‘m conferida mediante
la-Resolucion No 3605 de 27 de mayo de 2020 sus modlflcatonas A

CONSIDERANDO:

e0s en‘las -Entidades del
>omo el ascenso en los

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece q
Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el i ingreso a estos

mismos se efectuara previo cumpllmlento de Ios requ:snos y S (
méritos y cahdades de los asplrantes ‘

Que la Comusuor Nacional del Serwcno Civil - CNSC, medlant

personal pertenementes al Sistema: General de Carm
Familiar - “Cecu;a De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convo
Ascenso y Abierto.

cional del Servicio Civil - CNSC expidio
e conformo lista de elegibles para
rrera administrativa de la planta global
rtado con la OPEC.No. 166090«n la

Que agotadas las etapas del citado p
la Resolucion No. 1290 del 14 de
proveer el empleo de PROFES!
de personal del! Instituto Colo
modalidad de ASCENSO

Que sobre el no

‘Cuando-un empleado con derechos de carrera- supere un
de prueba por el temuno de se:s (6) meses. Si supera este

ucion quedo en lrmelel dia 20 de febrero de 2023,de acuerdo con la publicacion realizada
ela Com|S|on Nacional del Semmo CMI CNSC.

Que la cita
en la pagina

Que dentro de los té legales el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF efectué el nombramiento
en periodo de prueba en-ascenso de los elegibles de la posicion 1 hasta 1/de la Lista conformada mediante
Resolucion No. 1290 del 14 de febrero de 20234 se solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, la
exclusion de los elegibles que ostentaban la segunda posicion en la Lista mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion No. 12542 dei 15 de septiembre del
2023 Tesolvio excluir al elegible que ostentaba la posicion segunda dentro de la lista de elegibles Resolucion
No. 1280 del 14 de febrero del 2023«
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Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de
prueba en ascenso a la elegible ANDREA MARCELA SIERRA SILVAyidentificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.099.205.227-quien, en el Registro Pablico de Carrera Administrativa de fa Comisién Nacional del Servicio
Civil, reporta Derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente, efectuando un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso en estricto orden de mérito;,,

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba en ascenso mediante e ‘prese te acto administrativo
se encuentra provisto con un servidor piblico nombrado con carécter provnsnonal

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado p Decreto 648 de. 201
articulo 2.2.5.3.4 "Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de umplirse el término de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombram/ento prows;onal el nominador, por resoluc:on motivada,
podré darlos por terminados.” - F ;

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo d orueba en "scenso debe darse por
terminado un nombramiento provisional, a pamr del momento en. que se posesmne el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolumon ‘ S

s en provisionalidad deben contener las
) Por eso, los motivos de interés publico

de los prov:s:onales refiere

“En suma | deber de motlvac:on de los actos administrativos que (por reg/a general) tlene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio de
publicidad en las actuaciones. de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar con
elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante

 [as instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder.
De esta forma:a la Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones
de su decisidn, mientras que a la lunsdlccmn compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

l(("')ll
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Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los principios
que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo,
los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte féctico, porque
de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motlvac:on “( )

const:tuc:onalmente admls!_ble' una.‘motivacién: donde la
ales como [a | provisién definitiva del cargo por haberse
‘tIVO Ia lmposmlon de sanc:ones discmlmanas la

“En-este orden- de ideas, -sélo’
insubsistencia invoque
reahzado eI concu

kdebenax prestar el func:onano cor

Que el consejo de Estado en sentenCIa del e de dlclembre de 2“
01, sefialo:

‘Respecto a la* dlscrecmnahdad de Ja cual gozaba la Fisc
marco de la planta global, los cargos especifico ‘que seri
proteccmn especial de las personas en situacionde disca
y, los pre pensmnados la Coﬂe Constitucional in

Senalo que en este €aso, Ios prows: quno, al

ser.des! des en que
ané e conocido a quienes estén
vinculac

ganaron eI concurso pubhco de mérito

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de mentos para acceder
aun cargo publl,o a31 , !

‘En smtes:s a los servidores publcos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
el derecho & la estabilidad propio de quien accede-a la funcién publica por medio de un concurso de
méritos.; Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su
retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya superado satlsfactonamente Ias etagas deun

Qresuguesto meludlble Qara el acceso y permanencla en Ia carrera admlmstratlva ( )

(....) Recuérdese que: la termmac:on del vinculo laboral de un empleado que ocupa en . provisionalidad
un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que superd todas las
elapas de un:concurso de méritos, no-desconoce sus.derechos fundamentales, pues la estabilidad
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que partlclgaro _en un concurso publico e integraron la lista de

eleg:bles "
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Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento de! 8 de octubre de 2019, reitero
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los funcionarios pablicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa
o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el
cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su. parte, aquellos
funcionarios pablicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion
constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser.desvinculado con
el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en

provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que Qamc:gan en un concurso
publico.” : o :

Que en el caso que la persona a quien se nombra en. penodo de prueba en ascenso se encuentre encargada

sefiala: ‘(...) No obstante, el nominador a tr:eav
entre otras pors:gurentes razones. //+Por deter

"ARTICULO 75 Improcedenc:a No habré recurso contra los actos de caracter general ni contra los de tramite,
preparator/os ode ejecuczon excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el pamcular el ’COI’]SG] ‘de*Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion niimero: 68001 -23-33-000~2013-00296-01(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con féla 0n a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion
ad dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es
decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos
de ejecucion se limitan a.dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin
que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de Ia
sentencia o acto _ejecutado. De acuerdo con lo anterior, inicamente las decisiones de la

Administracién producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que
hacen imposible la continuacién de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad
por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
significa que “los actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se

T iCBFCo!ombia S o B @IeBFColombia @icbfcolombiaoficial
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encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramlento provisional a un (una)
servidor (a) pub ico que goza de-fuero smdlcal en los termmos prewstos en.el Codlgo Sustantlvo del Trabajo,
es importante premsar i

Que el Articulo 24 del De'crk,etdLey 760 de 2005 establece que: :

“ARTICULO 24."No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del’ s empleados

amparados con fuero sindical en los siguientes casos:
24.1. Cu iando no-superen el periodo-de prugba.

24.2. Cuando los empleos provistos en prows:onalldad s
que lo octpa no participe en él.

24.3. Cuando los emp/eos prowstos en prows:onalt
ocupare los puestos que permltan SU|

Que la Corte Conststucuonal en Sente

“En efei:to se trata de’si
del emp[eo las que dan lu

‘en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes del
espondiente, no es necesario agotar el proceso. especial de
de fuero sindical ante eI Juez Laboral de conform/dad con Io establemdo en‘el articulo 24
760 de 2005".

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectiia un nombramiento en
periodo de pruepa en ascenso, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en merito de lo expuesto,
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado
con el codigo OPEC 166090/ubicado en el municipio de TUNJA a./

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ANDREA MARCELA SIERRA SILVA/ 1.099.205.227 4 2028-127
(11711)¢

BOYACA
GRUPO JURIDICO

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se reallza a traves‘/‘de Ia presente
resolucion es en la ubicacion geografica seleccionada por el deS|gnado E

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para manifestar si
acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes: para tomar posesion, de conformldad con los articulos
2.25.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionac o:y modifi cado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del periodo de py

ba, al servudor UbllﬁO' no se le podréa efectuar

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueb
meses contados a partlr de Ia fecha de/poses:

PARAGRAFO P IMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberéa haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del lero 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo

ublico y

I lombia. .. e by “BFColombia . : ,.H@xc’:bfcolombaaofcsai .
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debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional o Director de Gestién Humana seglin corresponda, se abstendra de dar posesion y de
inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO Autorizar al (la) servidor(a) publico(a) ANDRE!/ A SIERRA SILVAy
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.099.205.227% para tomar pos cargo en el que fue
nombrado(a) en periodo de prueba en ascenso, mediante el lo primero ' resolucion,

declarando la vacancia temporal del cargo de PROFESIONA ' ular con
Derechos de Carrera Administrativa.

BOYACA
GRUPO JURIDICO #-

iento provisional, sera a partir de la fecha
rticulo primero de la presente resolucion.

UNIQUESE Y CUMPLASE

Xpedia en Bogota D.C., a los _ § QEC 2@23

23 Jé’

s
ARIA LUCY SOTO CARO

Secretaria-General
ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana QAN .
Revisd Dora Alicia-Quijano Camargo Coordinadora GRyC w J
'{3 ) Revisd Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC ’ \ o
Proyectd Juan Esteban Rosales Palomeque Analista Grupo Registro y Control A
v
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