COLOMBIA
“POTENCIADE LA

VIDA

¢

Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretarla GeneraI

Q)
BlENESTAR
FAMILIAR

Que el articulo 1
Estado son de ca
mismos se efect
méritos y calidad

Que la Comision.
2021, convoco a
personal pertene
Familiar - “Cecili
Ascenso y Abiert

Que agotadas las et:
la Resolucion Na.

proveer el emple
de personal del.
modahdad de AS

2

Que la citada Re
en la pagina Web

Que dentro de Io<
en periodo de pr
Resolucion No; 1

25 de Ia Constltumon Polmca de CoIombIa establece que

uaré previo cumplimiento- de los. reqmsﬁos
es de los aspirantes.

cientes al Sistema General de Carrera /
a De la Fuente de Llera

=y r?in ']

fo

U

RESOLUCION No.
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y se dictan otras disposiciones /

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS$142355 del 25 de octubre de 2023,
informa que:

“Por medio de la presente me permito informarles que, a partir del 27 de octubre de 2023, se publicaran
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las decisiones acordes a las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la procedencia de excluir a los elegibles que presentaban
solicitudes de exclusion.

- Resolucion No. 510 del 26 de junio de 2023, para proveer catorce (14) vacantes definitivas
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC No. 166084, Modalidad Ascenso del S‘iétema Gé |.de Carrera
Administrativa de la planta de personal del . STITUTO COLOMBIAN“, DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Inst/tuto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149
de 2021.(...)" Wl

Dicha informacion podra ser consultada en el BNLE a travesfdel enlace: hitps. nle.cnsc. qov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general

Lo anterior, teniendo en cuenta que, mediante las siguientes.
elegibles de la Lista, toda vez que, n acreditaron los derechos de carrera administrativa en la
respectiva Entidad, “man .
conformidad con lo establ
su vez, las respectlvas fir

“Resoluc:on No. 1 el 14 de sept/embre de 2023, en contra del sefior ERICK ROJAS
, ROLON/ dent/flcado con cedula de ciudadania No. 88.249.592. (...)"

Que la Comision Nacnonal del Servicio Civi-CNSC, mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de
2023 remitié el resultado de la Audiencia Pubhca de escogencia de vacantes OPEC No. 166084, Proceso de
Sele ¢ _,on No. 2149 de 2021, ICBF 2021 Modalidad Ascenso).

Que atendlendo el COntemdo del artlculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, segln el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10) dias hébiles contados a partir de la
firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realiz6 a través de la Audiencia Publica de Escogencia de
Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultado remitido por parte de la CNSC al ICBF,
mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de
prueba en ascenso al elegible OSWALDO ABADIA GARCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
16.218. 802,qmen en el Registro Pliblico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil,
reporta Derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Que alafechaelempleoa proveerse en periodo de prueba en ascenso mediante el presente acto administrativo
se encuentra provnsto mednante la flgura de encarg

Que el Decreto 1 083 de 2015 modlflcado y adlmonado por eI Decreto 64
2.2.53.4“Termi
del encargo, de I¢
por terminados.”!

201‘7 coyntempla en su artlculo

Que el articulo 2.
venia ejerciendo
del cual es titular

que lo

con derechos de carrera admlnlstrat

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
sefiala: “(...) No obstante, el nominador a travé:
entre otras, por siguientes razones: // - Por determi
alo dispuesto enlel articulo 2.2.5.3 cre
el nombramiento en periodo d
meérito)."

iva del empleo, conforme
s.de provnsmn deﬂmtnva el cual mcluye

Que como cons
terminadO' un(os

reaSumlra( ) las funciones del empleo del que
partir del momento en que se posesione el elegible

75. lmprocedencla No habra recurso contra los actos de caricter general, nl contra los
reparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.” ‘

Que sobre el pa r, el Consejo de Estado -~ Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion numero 68001#23"33'1000*-201 3'100296-'01 (2021 2) veintiséis (26) de septlembre de dos mil trece
(2013}, con relacion a actos adm|n|strat|vos de ejecucion ha expresado;

ASI pues, unacto: administrativo subjetivo o acto: definitivo. particular, es una
declaracron de voluntad dirigida-al ejercicio de la funcion administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas,
mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decisién
judicial o admmtstratlva sin que ueda“ f:rmarse que de eIIos surlan s:tuac:ones
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

Unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusién de un
procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
gjecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho
control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues
s6lo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado
nuestro)

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cua
periodo de prueba en ascenso, no proceden los recursos de Ley estableold
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrati :

Qfecma un nombramiento en
‘ lo 74 del Codigo de
ativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE"*P'RUEB N. .ASCENSO,"en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de B;enestar Famlhar ICBF, identificado
con el codigo OPEC 166084ubicado en el mummplo de CARTAG@/a :

; S i, , VALLE
OSWALDO ABADIAGARCIA,!( 16218802 H .2, CARTAGO /

PARAGRAFO TEl ERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no se le podré efectuar
ningln movimie Q dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por
el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria
la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el hombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

1ag) ICBFColombia ! . : Sombiaofical
Sede de la Direccion General Linea gra cnonal ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630




, e , e BT S R
{Q POTENCIA DE LA Instituto Colombiano de Blenestar Familiar \ )

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General - DIENESTAR
roaqgY
RESOLUCIONNo. L 032 =6 DIC 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, segin corresponda quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto
en el Manual de Funciones. y Competencias. Laborales contemdo enla Resolumon No. 1818 de 2019 y sus
modificatorias, asi como eXIglr el cumpllmlento de Ios requnsrtos para posesxon ‘

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servndor pubhco antes de posesuonarse ‘debera dmgenmar en el Sistema de
Informacién para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP Il su Hoja de Vida Declaracron de Blenes y Rentas,
de conformidad con lo dlspuesto enel Decreto 1083 de 2015 Amculo 2.25
Decreto 648 de 201 7asi:

(...) Arflculo 2.2.5. 1 9 Declarac:on de b:enes y ren
de un empleo publlco la persona debera haber declarad

anterior mformac:on solo podra ser utilizada para
normas de/ servidor publico y debera ser. actualiz:
servidor. As: mismo, deberé haber dl/lg
por el Departamento Administrativo de |
Gestion del 2Empleo Publico -S

onda, se abstendréa de dar posesion y de
Humana para proceder a la revocatoria

ARTICULO CUARTO.- Autorizar envidor(a). cg(a)‘,GSWALDo ABADIA GARC!A(identificado(a)
concedulade 0Sesion i

continuacion;

PROFESIONAL AUXILIAR

OSWALDO ABADIAGARCIA /" 16216802 | UNIVERSITARIA. |~ ADMINISTRATIVO o e
-07 - :
(28053), " (14078) >~ 7

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
FBX: 4377630




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar \‘)
VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
RESOLUCIONNo. - * =+~
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso - 6 D ’C 2023

y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s), seré a partir de la de
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) de que
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega de los elementos
y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa, informando el estado de
estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desemperio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) plblico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) de que
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles
siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del mismo municipio 0 dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo fitular se
encuentre en otro municipio.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la presente
resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
\ ; 509 9
Expedia en Bogota D.C., a los - 6 D KC JULO
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Secretaria General
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