Instituto Colomblano de Bienestar Familiar &‘é
Cecilia De la Fuente de Lleras
Sec’re‘tarla' General E&ﬁfﬁﬁ‘g

'RESOLUCION No. 5 - " _ N

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan
ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIARCECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediantela Resolucion-
No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y,

CONSIDERANDO'

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos enlas Entldades delEstado son de carrera,
salvo algunas excepciones Y que el ingreso a estos cargos asf como el ascensoen los mismos se efectuara prewo cumphmlento de los
requisitos ycondlcmnes que fije a ley para determinar losméritos y cahdades’f‘_ los aspirantes |

Que la Comision Namona! del Servicio Civil - CNSC, mediante el AcuerdoNo. 2081 del 21.de sepﬂembre de 2021 CONVOCH @ CONCUrso
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al. Sistema General de Carrera
Administrativa del Insfituto Colombiano de Bienestar Fammar “Ceculxa De la Fuente de Lleras" - ICBF, Convoca foria No. 2149 de 2021
en las modalidades de Ascenso y Ab|erto . » g

Que agotadas las etdpas del citado proceso de seleccnon la Comnslon Nacuonal del Serwc:o CIVI| CNSC exp|d|o la Resolucion No. 1317 del
14 de febrero de 2023/ por medio de la cual se conformo lista de elegibles para proveer el empleo de SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 16,
de carrera administrativa de a planta global de personal del Ins fituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, ofertado con la OPEC No.
166193 en la modalidad de ASCENSOX '

Que sobre el nombramiento en ascenso el Decre to 1083‘de 2015 senalo.«f?iff*

Articulo 2.2.6.26. Nombramtento en ascenso. Cuando," un empleado con derechos de carrera supere un concurso seré

-~ nombrado en ascenso en eriodo de prueba porel término de seis (6) meses. Sisupera este periodo safisfactoriamente le
serd actuéllzada s inscripcion el registro publico. // Mientras se produce fa calificacion del periodo de prueba, el cargo del
cuales i ttular el empleado ascendidopodra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con
las reglas queregulan /a maferia.”

Que la cnada ResolUc:on quedo en fxrme el dna 24 de febrero de 2023;ﬂe acuerdo con la publicacion realizada en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC. ‘

Que dentro de los. termlnos iega!es gl Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF efectud el nombramlento en periodo de prueba en
ascenso de los eleg:bles de la posicion 1 hasta 3-de la Lista conformada mediante Resolucion No. 1317 del 14 de febrero de 20234 se solicito
a la Comision Nacional del Serwmo Civil- CNSC fa exclusion de Ios elegrbles que ostentaban fa cuarta posicion en la Lista mencxonada
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Que la comision nacional det servicio Civil - CNSC, mediante oficio 2023RS142355 del 25 de octubre del 2023, informa que:

“Por medio de la presente me permito informarles que, a partir del 27 de octubre de 2023¢ se publicaran
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) las decisiones acordes a las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la procedencia de excluir a los elegibles que presentaban solicitudes
de exclusion.

-Resolucion No. 522 del 26 de junio de 2023~para proveer quince (15) vacantes definitivas del
empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166193, Modalidad Ascenso del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso
de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021. (...)"

Dicha informacion podré ser consultada en el BNLE, a través del enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general

Lo anterior, teniendo en cuenta que, mediante las siguientes resoluciones, se resolvi6 EXCLUIR a los
elegibles de la Lista, toda vez que, no acreditaron los derechos de carrera administrativa en la respectiva
Entidad, y/o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 261 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, generando a su vez, las respectivas
firmezas individuales en las posiciones posteriores de la Lista.

-“Resolucion No. 12844 del 18 de septiembre de 2023, en contra del sefior EDIMER GUTIERREZ
GUALTERQ identificado con cédula de ciudadania No. 80.055.951. {...)

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023 remitio el resultado de
la Audiencia Piblica de escogencia de vacantes OPEC No. 166193 - Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, ICBF 2021 (Modalidad
Ascenso).

Que atendiendo el contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segiin
el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior
adiez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC,
se advierte que lanaturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la escogencia de vacante por
parte de los elegibles se realizd a través de la Audiencia Piblica de Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la
Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC, de conformidadcon el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020, resultado
remitido por parte de la CNSC al ICBF, mediante oficio 2023RS150965 del 16 de noviembre de 2023/
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-6 DIC 2023

Que de conformidad con la lista de elegibles fa entidad dentro del término de Ley debe nombrar en periodo de prueba en ascenso la elegible
ROBERTO ARTURQ PINZON CIFUENTES, identificado(a) con cédula de - ciudadaniaNo. 93.387.557 quien, en el Registro Piblico de
Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civi, reporta Derechos de Carrera Admlnlstratlva en el Instituto Colombiano
de Bienestar Famma[ ICBF/

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba en ascenso mediante el Presente acto adm:mstratlvose encuentra provisto

mediante la figura de encargo.

' automatlcamente en
administrativa,/

Que la Comxsnon Naci
el nominador.a trave<

procedente a provision definitiva del empleo, confor

provision definitiva, €

seleccion por mérit).

Que como consecue
cuyo(s) servidor(es) pd
a partir del momento

Que en relacion ¢
nombramiento prov
ContengioSoAdmims

"ARTICULO
 los de trén

Que sobre el partici
68001-23-33000~

Que el Decreto 1083 de 2015 modmcado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contem

venia ejerCIendo cesara
on derechos de carrera

de resolumon motivada podra d

| cual incluye el nom

en que se bosesxone el eleglb nombrado.en :pea"‘odo de prueba mediante esta resolucion.

"ntra un- acto- administrativo ~:Que declara insubsistente un
e expide el Cédigo de Procedimiento Administrafivo y de lo

on |a posibilidad de mterponer”’re TS|
sxonal Ia Ley 1437 de- 2011 ‘Por
frafivo’, ispone:

abra recurso con!ra fos actos de caracter general ni contra
rm‘e preparatonos de:e;ecucxon excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Jla'r el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion cuarta, Radicacion nimero:
2 ;3100296ﬂ01(20212) veintiséis: (26) ‘de  septiembre -de dos mil trece (2013) .con relacion a actos

administrativos de ejecucm 1 ha expresado:

:

o AST ] pues un acto administrativo subjetivo o acto defmmvo particular, es una declaracion devoluntad dirigida &/
e]erc:mo de la funcion administrativa, que produce efectos jUfldICOS s decir que corea, reconoce, modlfica 0 extmgue

situaciones juridicas, mj_gn_{[aigge_(gg_aﬂg_a_dg j

p.admm&mam._aw
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acuerdo conlo antenor unlcamente las dec;s:ones dela Admm/strac:on pfoducto de Ia conclus:on de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad
por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que “los actos de
gjecucionde una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, foda vez que a través
de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues slo son expedidos enorden a materializar o ejecutar esas
decisiones”. {Subrayado nuestro)

Que segtn lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO en el cargo de carrera administrativa de la plan
global de personal del Instltgto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el codigo OPEC 166193, ubicado en el municipio
de VILLAVICENCIO &~

META
GRUPO JURIDICO, -
¥

4210-16
12985)/

- ROBERTO ARTURQ PINZON
CIFUENTES

PARAGRAFO PRIMERO: EI nombramlento en penodo de prueba que se reallza através de la presente resclucion es en la ubicacion
geogréfica seleccionada por el deSIgnado .

PARAGRAFO SEGUNDO: El deSIgnado en-periodo de prueba tendra diez {10) dias habiles para manifestar si acepta el cargo y diez
(10) dias hébiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se le podra efectuar ningtin movimiento dentro
de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio
de base para su nombramiento, en virtud del articulo

2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado
en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO TERCERO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o Director de Gestion
Humana, seglin corresponda, quien deber& comprobar previamente el cumplimiento de los

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 z
PBX: 4377630 g

i

01 8000 91 8080



COLOMBIA

7 % POTENCIADE LA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar \V
> VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General Efgff},‘fg

ESOLUCION No. ~ 05 0 ,, \ ~
R NNo. - 55U ,_6’9102023
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requisitos exigidos para el cargo segin lo ofertado en fa Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dlspuesto en'el Manual de Funciones
y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y susmodificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para poseswn

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema delnformacidn para a Gestion
del Empleo Piblico - SIGEP Il su Hoja de Vida ¥ la Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083
de 2015, Articulo 2.2,5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 as:

sesion de un empleo piblico,
1 do para el efecto

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracmn de bienes y renfas y. ho;a de vida Prewo a
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes yrentas ene
por el Departamento Administrativo. de la-Funcion Piblica, a través del Si
Piblico SIGEP de acuerdocon las cond:c:ones' senaladas en el Titu

fravés del Siste

PARAGRAFO SEGU
Director de Gestion
Direccion de Gestio

ARTICULO CUARTO.- ) ,
de crudadama No. 93 387 557 para tom r poses&on del argo en- 6l que e nombrado(a) en penodo de prueba €N ascenso, medlante el
i ' :AUX!LIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 1,1/el

SECRETARIO AUKLIAR META
EJECUTVIO ADMNSTRATVO GRUPO JURIDICO

4210-16 40413
{12986) fi (12058) . < ¢

TE PRIETO * 2238570

PARAGRAFO PRIMERO La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargofs), sera a partir de la de posesion de la persona nombrada en
periodo de prueba en el articulo primero del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUI}IDO. El(los) servidor(es) publico(s) objeto de fa terminacion de(los) encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n)
reasumir las funciones def empleo del cual es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho
empleo y hacer entrega de los elementos y asuntos que
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le fueron encomendados durante [a citada situacion administrativa, informando €l estado de estos, asf como solicitar la respectiva
Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El{los) servidor(es) piblico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) de que trata el presente articulo,
debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos de carreraadministrativa, en la dependencia donde
esté ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de fa terminacion del encargo cuando se trate del
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habilessiguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo titular se
encuentre en ofro municipio.

ARTICULO SEXTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la presente resolucion
no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE '
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