Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
gg&%ﬁ"gg‘ﬁ Cecilia De la Fuente de Lieras
%‘9 VlD A Secretaria General BIENESTAR
. o FAMILIAR

RESOLUCION No.

Dor la cual se hace un nombramiento en per’ /cf d‘é prueba y se 3 1 OCT 2023

dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
a Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia estab
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y g
asi como el scenso en los mlsmos se. efectuara prewo cump
condiciones qu

que los empleos en las
greso a estos cargos,
e los requisitos y

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
septiembre de
vacantes de la p

del Instituto Col

elegibles para| proveer el empleo de PRO 4 k ‘
administrativa de la planta global.de pers i olombiano de Bienestar Familiar,
ofertado con la :

Que la citada R i6 doen fi ia /2C , rdo con la publicacién realizada
en la pagina W i i ervici

Que de conforr .6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de

ta de elegibles, el Instituto Colombiano de

s en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
s en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto

ACHON RODRIGUEZ LUIS HERNANDO identificado(a) con la cédula de
ciudadania N 28358 quien ocupd la posicion 8 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
1876 del 2/24/20 o aceptd el nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 20; 14 asignado al GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS ICBF
DIRECCION G{ENER

Que el(a) ‘

El Decreto 10823 de 2015, establece en el parégrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una véz provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de e/eglbles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su wgenCIa podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
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Por la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba y se
dictan otras disposiciones

definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de
la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo
21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — eso de Seleccion ICBF
2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCIQ
conformldad con las dlSpOSICIoneS del numeral 4‘?

los empleos ofertados en el presente proceso de sele
los resultados definitivos reg/strado en SIM par.

as Listas de Elegibles tendrén una vigencia
a en la que se produzca su firmeza total, con

) con la norma’uva citada y ante la no aceptacion del(a) elegible PACHON
IS HERNANDO de tomar posesion en periodo de prueba, la entidad puso en
omision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacién para hacer

Que de acu
RODRIGUE
conocimiento d
uso de la lista de ele

Que la Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF el
dia 202312220000398602 del dia 10/20/2023 autorizd hacer uso de lista de elegibles para efectuar
nombramiento en periodo de prueba con el(a) elegible CASTANO OCAMPO LAURA MARIA quien
se encuentra dentro la Resolucion No. 1876 del 2/24/2023.
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Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia estab
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y q
asi como el ascenso en los mlsmos se efectuara prevao cumpli

condiciones qu

Que la Comisi6
septiembre de
vacantes de la
del Instituto Col
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RESOLUCION No. L ¢ Lo%
Dor la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante

la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

- CONSIDERANDO

ue los empleos en las
ingreso a estos cargos,
e los requisitos y

6n Nacional del Servicio CIVI| CNSC

AdminiStrétiva
as” - ICBF,

Convocatoria No.

Que agotadas.
- CNSC expidic
elegibles para
administrativa

ofertado con la

Que la citada R
en la pagina W

proveer el empleo de PR
de la planta global.de persor

esolucién que
eb de la:Comi

Que de conformi

los diez (10) df;

Bienestar Fam

Que el(a)

ciudadania N0s
1876 del 2/24/20

PROFESIONA
DISCIPLINARI

El Decreto 108

"Una v

ACHON RODRIGUEZ LUIS HERNANDO identificado(a) con la cédula de
28358 quien ocupo la posicion 8 dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
\ acepté el nombramiento en periodo de prueba en ascenso en el empleo
L ESPECIALIZADO 2028- 14 asignado al GRUPO DE INVESTIGACIONES
AS de egionalICBF DIRECCION GENERAL.

3 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

ez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas

de eleg/bles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podréan ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
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RESOLUCION No. oo

PR
Por la cual se hace un nombramiento en periodg de ép”;/' “géxy se 3 1 OCT 2023

dictan otras disposiciones

definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de
la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo
21 de la Ley 909 de 2004". :

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar eso de Seleccion ICBF
2021” determina:

“ARTI’CULO 24. CONFORMACION Y ADOPCI

a proveer las vac
eccion, con base e

> con la normativa citada y ante la no aceptacion del(a) elegible PACHON

IS HERNANDO de tomar posesién en periodo de prueba, la entidad puso en
conocimiento de'la:Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacién para hacer
uso de la lista de eleglbles

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio
Civil = CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF el
dia 202312220000398602 del dia 10/20/2023 autorizd hacer uso de lista de elegibles para efectuar

nombramiento en periodo de prueba con el(a) elegible CASTANO OCAMPO LAURA MARIA quien
se encuentra dentro la Resolucién No. 1876 del 2/24/2023.
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RESOLUCION No. 134
Dor la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma la entidad
debe nombrar] en periodo de prueba el(a) elegible CASTANO OCAMPO LAURA MARIA

identificado(a)

Que mediante

con cédula de ciudadania No. 1054990395.

a expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad

vigente, efectu

Que a lafecha
se encuentra v.

Que enrelacién con la posnblhdad de interponer recursos contra un act
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por |
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrati

“ART) i(‘UL’O 75. Improcedencia. No habré recu.
ni contra los de tramlte preparator/os o de eje

norma

Que sobre el particular el Consejo de Estado — Sal
cuarta, Radicaciéon numero: 68001-!23*l33'1000"12

ando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de;mérito.

acante.

tratlvo que-declara

ex pr esa.”

septiembre de dos mil trece (2013)

expresado:

“... Asi pues, un
dec/arac:on de vo

'se que de ellos surjan situaciones

Que teniendo e

desempenar sii
provenga del tesor

el Estado, salv

» ejecutado. De acuerdo con lo anterior,

icho de otra manera, significa que “los actos de
inistrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de
és de ellos no se decide definitivamente una actuacion,

uenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
neamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que
ico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
s expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico

0 los cz

eldela NaC|on§ el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que
la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién

se encuentre
nombramiento

Sede de
Avenida

I

nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho
se daré por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

la Direccion Generalk
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RESOLUCION No.. & ~o'%
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 ] OCT 2023
dictan otras disposiciones

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectua un
nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos de lLey establecidos en el
Articulo 74 del Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser
un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, identificado con el codigo OPEC 168369, ubicado en el municipio de:BOGOTA D.C, a:

CASTANO OCAMPO LAURA MARIA 1054990395

INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en perlo o de prueba,.
manifestar SI acepta el cargoy diez (10) dlas habiles S|gu' ntes pal

calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
de Carrera Admmlstratlva o de lo contrario, el

e los requusnos eX|g|dos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesi¢

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un emp/eo publ/co la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes
WWW.ichf. gov. co
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yrentas e

RESOLUCION No. .. 1.
Por la cual se hace un nombramiento en per/odé de’ 3n§eba y se
dictan otras disposiciones

n el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién

Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior lnformaCIon sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberéd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del

servidor.
efecto po

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
r el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFOQ SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente

articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segtn col
posesion y de lnmedlato deberd mformar por escrito a la DII’GCCIOH

procederalar

ARTiCULO C

la presente resolucién no procede recurso alguno por tra

ARTICULO Q

da, se abstendra de dar
|on Humana, para

UARTO: En virtud de lo contemplado en el

UINTO: La presente Resolumon rig

31 0CT 2023

. NOMBRE.. FIRMA
Aprobo Diana:Mireya Parra Cardona Directora de Gestion Humana (E) /?/
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo: rdinadora GRyC (IL ' 4
Revisd Dlana Marcela Pefa Rodnguez . ‘Abogada GRyC e ‘&
Proyect alista [U2. Analista GRyC parX_ !
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