Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General

e o © ' BIENESTAR
gg%l?ca a Genera " FAMILIAR

RESOLUCION No. % Q i v 14 NOV 2025

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades. legales y de la. delegacmn conferida medlante
la Resolucién No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y

, CONSIDERANDO

Que el articulo 125 dela: Constitucién Politica de ::Colombia -establece que ‘los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asf
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condlcmnes que
fije la ley para determinar Ios méritos y calidades de Ios asplrantes

~Que la ‘Comisién- Nacional del ‘Servicio Civil - CNSC mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer “definitivamente los empleos
‘vacantes de la: planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria
No. 2149 de 2021 enlas modalidades de Ascenso y Ab)ierto,

Que agotadas las etapas del cntado proceso de selecmon Ia Comlsmn Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucién No. 1931 del 24/2/2023, por . medio. de la cual se conformé lista de
elegibles para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8, de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC
No. 168326 en la modalidad de ABIERTO. e

Que la citada Resolucién queds eh firme el dia‘13/03/20‘23de,‘acuerdo,ycon la publicacion realizada
en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC. :

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF efectué nombramiento en periodo de prueba del primer elegible del concurso de
meritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modifi cado y adlclonado por el artlculo 1 del Decreto 648 de 2017.
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Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF 2021”
determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrado en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan,
estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de
empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos
de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los
modifiquen o sustituyan.”

Que el articulo 32 del precitado acuerdo, en relacién con la recomposicién automatica de la lista de
elegibles, establece:

"ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia

reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para
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el cual concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo
que la modifique”.

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su-
firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados
en este proceso de - seleccién ocupados por :servidores en -condicién de-
prepensionados, las cuales tendrén una vigencia de tres (3) afios contados a partir
.desu firmeza total; en los términos del Parégrafo 2 del amculo 263 del la Ley 1955
de 2019.” : ; :

Que para realizar la provision mediante el Sistema de Carrera Admfnistrativa de las vacantes
definitivas - ofertadas bajo la- OPEC 168326 que han presentado novedades de derogatorias o
renuncias, se hace necesario realizar un nombramiento en periodo de. prueba en el empleo

. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8 asignado al GRUPO JURIDICO de la Regional ICBF

PUTUMAYO.

Que aI consultayr el apliéath)o ‘;Bancd Naélohél de: Llstaé dé Elegibles - BNLE", se evidencia la
autorizacién del uso de la lista de elegibles. para efectuar el nombramiento en periodo de prueba del
(la) elegible. LUIS CARLOS VARGAS BARRIOS 1dent|fcado(a) con cedula de ciudadania No.
93206957. = - S i : ‘

Que el Decreto No 2280 del 29 de dlClembre de 2023 “Por el cual se mod/f/ca Ia planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto administrativo y en el artlculo siguiente cre6 algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 dentro de la planta
global de personal del ICBF o

Que mediante la Resolucion 4444 del 14 de agosto de 2025 “Por medio de la cual se modifica la
Organizacion Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, se crean Grupos
Intemos de Trabajo y se dictan otras d/sposm/ones ‘en el articulo 24, fueron establecndos los grupos

‘internos de trabajo en cada una de las reglonales de la. entldad razén por la cual para la Regional

PUTUMAYO, el nombramiento en periodo de prueba se reahza en el GRUPO JURIDICO Y
CONTRACTUAL
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra vacante.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter
general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidn
cuarta, Radicacién numero: 68001-23~33~000-2013100296-01(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones
Juridicas, mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a
una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos
surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado.
De acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la Administracién producto
de la conclusion de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible
la continuacién de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte
de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
significa que “los actos de ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional
Se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se
decide definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos en orden a
materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro).

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectta un
nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucion.
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Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “...) Nadie podra
desemperiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una_asignacion que
provenga del tesoro ptiblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiendese por tesoro publico el de
la Nacién, el de las entldadés terntonales y el de las descentrallzadas ( J',en el ‘evento que la
persona que se nombra en penodo de prueba en el artlculo pnmero de la presente resolucién se
encuentre nombrada dentro dela planta global de| ICBF con caracter prowsmnal dlChO nombramlento
se daré por terminado al momento de la posesion en penodo de prueba.

Que el artlculo 225112 del Decreto 1083 de 2015 modlf cado por el artlculo 1°del Decreto 648 de
2017, sefiala que la autondad nommadora debera derogar el nombramlento cuando “la persona
designada no manifiesta la aceptac:on del nombram/ento no acepta o no toma poses:on del empleo
dentro de los plazos senalados enla Const:tucron la Iey y el presente Decreto”

Que por lo anterior, en caso que, el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba mediante la
presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesion del empleo dentro de los

* términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5. 1.7 lbldem éste se tendra por derogado sin
neces:dad de acto admlnlstratlvo adlcmnal que lo declare para efectos de poder con’unuar con el
tramlte de la provnsnén definitiva del empleo

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, enel cargo de carrera ‘administrativa
~dela planta global de personal del lnstltuto Colomblano de Blenestar Famlllar - ICBF ublcado en el
municipio de MOCOA, a:

PUTUMAYO
GRUPO JURIDICO Y
CONTRACTUAL

PROFESIONAL PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO .. -| .UNIVERSITARIO
© 7 2044-8 2044-10

LUIS'CARLOS VARGAS BARRIOS | ' 93206957 . |
: : ; . (12533) S & (12533)

PARAGRAFO PRIMERO: EI desngnado en perlodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para :%
manifestar si acepta el cargo'y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad o
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en . el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procederad a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien deberda comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 2149 de
2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en
la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo piblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor ptblico y deberéa ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana seguin corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En caso que el (a) elegible nombrado (a) en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente Resolucion, no acepte el nombramiento o no tome posesién del empleo dentro
de los términos establecidos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el Decreto 648 de 2017, el nombramiento se tendra por derogado sin necesidad de
acto administrativo adicional que lo declare, para efectos de continuar con el tramite de la provision
definitiva del empleo.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucién.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expe{}ii@ﬁéwov 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogoté D.C,alos

&

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

o
NOMBRE CARGO 1 1. FIRMA

Aprob6 Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo | Director de Gestion Humana A

Reviso Alcides Espinosa Ospino Contratista Secretaria General g

Revis6 Arturo Jose Salas Garcia Abogado Contratista GRyC .,asf:kﬁ

Reviso Leydi Guerrero Contratista GRYC A\
N~
£
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