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JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE ENVIGADO
Cinco de agosto de dos mil veinte

SE REQUIERE al ICBF y a la CNSC para que, de manera inmediata, procedan
a publicar en la plataforma virtual correspondiente, el escrito inicial de la
tutela instaurada por la sefiora ALBA LUCY USME DUQUIE, junto con sus
respectivos anexos.

NOTIFIQUESE,

A ALVAREZ PAJON!

JUEZ
(Est)

1E presente documento se suscribe de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto Legislativo 491 de 28 de
marzo de 2020, por cuya virtud se autoriza la “firma autégrafa mecanica, digitalizada o escaneada”
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Auto N™: 0336

Radicado: 05266 3110 002 2020 00163 00

Proceso: TUTELA

Accionante (s): LAURA ELIDIA MESA PINO Y ALBA LUCY USME DUQUE
Accionado(s): ICBF y CNSC

Tema y subtemas: ACUMULA TUTELA

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE ENVIGADO
Tres de agosto de dos mil veinte

El 31 de julio de 2020 el Juzgado 5° Administrativo de Medellin devolvio la
accion de tutela de la referencia y la interpuesta por la senora ALBA LUCY

USME DUQUIE, al determinar que las mismas no eran acumulables a la que
alli se tramita bajo el radicado 05001-33-33-005-2020- 00135-00.

Por otro lado, se tiene que la senora LAURA ELIDIA MESA PINO desistio del
amparo adelantado en el Juzgado 27 Penal del Circuito de Medellin, cuyo acto
fue aceptado por dicho ente judicial el dia de hoy.

CONSIDERACIONES

El desistimiento presentado por la seiora MESA PINO al amparo tramitado
por el Juzgado 27 Penal del Circuito de Medellin, impone la continuidad del
aqui adelantado.

Por otro lado, en vista de que el amparo constitucional solicitado por la sefiora
ALBA LUCY USME DUQUE guarda estrecha relacion con el presentado por
la senora LAURA ELIDIA MESA PINO, en lo que respecta a sus hechos,
pretensiones y parte pasiva, y para evitar que la resolucion de ambos casos se
siga dilatando en el tiempo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo
2.2.31.3.3. del Decreto 1834 de 2015 para proceder con la acumulacion de las
acciones de tutela referenciadas.

Asi las cosas, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: CONTINUAR CON EL TRAMITE de la accion de tutela
presentada por la senora LAURA ELIDIA MESA PINO, identificada con la
cédula de ciudadania N° 43540294, en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), por la presunta violacion de sus
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derechos fundamentales al trabajo, el debido proceso, el acceso a la carrera
administrativa por meritocracia y la igualdad.

SEGUNDO: ACUMULAR la accion de tutela presentada por la senora ALBA
LUCY USME DUQUE en contra del ICBF y la CNSC, por la presunta
violacion de sus derechos fundamentales al trabajo, el debido proceso, el
acceso a la carrera administrativa por meritocracia y la igualdad, a la accion de
tutela presentada por la senora LAURA ELIDIA MESA PINO en contra de las
mismas entidades, con las mismas previsiones y ordenes del proveido del
pasado 27 de julio de 2020.

TERCERO: La medida provisional deprecada por la sefiora ALBA LUCY
USME DUQUIE ya fue decretada en el auto del pasado 27 de julio de 2020, al
admitir la tutela instaurada por la senora LAURA ELIDIA MESA PINO.

CUARTO: NOTIFICAR esta decision a las entidades convocadas y a todas las
personas que figuran en la lista de elegibles para el cargo identificado con el
Codigo OPEC No 39889, Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 8,
ofertado en el marco de la Convocatoria No 433 de 2016 del ICBF, y a todas
aquellas que ocupen el cargo en provisionalidad, para que en el término de un

(01) dia se pronuncien sobre ella, so pena de las sanciones establecidas en el
Decreto 2591/91.

QUINTO: Para efectos de publicitar lo aqui resuelto, ss ORDENA a la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR que PUBLIQUE esta
providencia, inmediatamente le sea comunicada, en la plataforma virtual
correspondiente.

SEXTO: DAR AVISO al CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de
lo decidido en esta providencia, para que se contabilicen los expedientes a

cargo del despacho, conforme lo dispuesto en el paragrafo del art. 2.2.3.1.3.2.
del Decreto 1834 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ALICIA MARJC ALVAREZ PAJON!
JUEZ

(Est)

1E presente documento se suscribe de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto Legislativo 491 de 28 de
marzo de 2020, por cuya virtud se autoriza la “firma autégrafa mecanica, digitalizada o escaneada”
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Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN — REPARTO

Ciudad
REF: ACCION DE TUTELA MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: ALBA LUCY USME DUQUE

ACCIONADOS: - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ALBA LUCY USME DUQUE , mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con No 44001734 DE MEDELLIN actuando en nombre propio y como
accionante, por medio del presente escrito, me permito interponer ACCION DE
TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que se ampare mis
derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, a la igualdad, al principio de confianza legitima,
fundamentandome en los siguientes:

HECHOS

1)

2)

3)

4)

El pasado 16 de Noviembre del 2016, me inscribi a la Convocatoria NUmero
433 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF al cargo identificado
con OPEC 39889 cargo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 8,
donde se ofertd 2 vacantes para la ciudad de Medellin. Dicha Convocatoria se
hizo mediante el Acuerdo 20161000001376 de 2016 proferido por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC

Presenté y aprobé las pruebas realizadas por la Universidad de Medellin el dia
3 de septiembre de 2017, cuyos resultados fueron publicados en el mes de
octubre de 2017. Después de realizada la etapa de valoracion de antecedentes
obtuve un puntaje global de 70. 57 puntos, ocupando el puesto 12

El dia 01 de agosto del afio 2018, la CNSC publico la lista de elegibles para la
OPEC mencionada en el hecho primero; mediante la Resolucion No. CNSC —
20182230072125 del 17-07-2018, la cual adquirié firmeza el dia 31/07/18. En
dicha lista de elegibles, ocupe el puesto 12

Una vez nombradas en derechos de carrera administrativa las dos personas
gue ocuparon los primeros puestos, pasé a quedar en el 10 puesto en orden de
mérito para ser nombrada en vacantes que surgieran durante la vigencia de
dos afios de lista de elegibles de la cual hago parte.



5) Mediante el Decreto 1479 de 2017 se crearon 49 cargos en la planta global con
la denominacion profesional universitario, codigo 2044, Grado 8.

6) Con el criterio unificado de la CNSC 16 de enero de 2020 sobre el “uso de listas de
elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019” El articulo 6 de la ley 1960
de 2019 ‘modifico el numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, previendo lo
siguiente: 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”

7) Que el ICBF el dia 13 De Febrero De 2020, mediante correo certificado/
empresa de mensajeria envié derecho de peticion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con copia a la CNSC, solicitando informacién: “ Se informe el
namero y ubicaciones de vacantes a nivel pais de la convocatoria 433 e 2016, en empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 8; 2. Se me informe el nimero y
ubicaciones de cargos nivel pais creadas mediantedecreto 1479 de 2017 generadas con
posterioridad a la convocatoria 433 de 2016; en empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 2044, Grado 8; 3. Se informe el niUmero y ubicaciones de cargos a nivel pais que se
encuentran en vacancia definitiva, por fuera de las efectuadas en la convocatoria 433 y las creadas
mediante el decreto 1479 de 2017; en empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 8; 4. Se informe el niimero de resolucion y fecha de expedicion en el cual se han realizado
nombramientos en los cargos vacantes de los numerales 1, 2 y/o 3; e informar si estos se han
realizado en el estricto orden de la lista de elegibles vigente de la CNSC para proveer dichos
cargos 0 se obtuvo autorizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil en eventos
excepcionales, para lo cual se solicita copia de los actos administrativos que motivan estos
nombramientos” Sin que éste se me haya respondido.

8) El dia 26 de Marzo de 2020, mediante correo
certificado electrénico envié derecho de peticion - Informacién al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar donde solicite informacién “a nivel Nacional,
Departamental, Regional y de centro zonal qué cargos se encuentran en vacancia
definitiva, desiertos, en provisional o en encargo que existen para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 8 con perfil trabajo
social, en del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF. Del cual recibi respuesta el dia 14 de Mayo de 2020,
siendo un respuesta incompleta y se omitié informacién respecto al real nUmero
de vacantes definitivas en la regional Antioquia y pais; y en consecuencia después
de reunir material probatorio para demostrar la vulneracién a la informacién clara y
de fondo solicité en el derecho de peticién con solicitud de informacién, instaure
tutela en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para
gue se ampare el derecho fundamental de peticion amparado en el articulo 23
constitucién Politica de Colombia y la ley 1755 del 2015. La cual fue admitida el
dia 24 de julio de 2020.




9) Que puedo probar que el ICBF, respondid en el dltimo derecho de
peticion con informacion no veraz y omitiendo el real nimero de vacantes
existentes para el cargo y grado al cual concursé PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 8. Ya que en una de sus respuestas
relaciona que solo existe una vacante para el cargo, y los
demas nombramientos provisionales de la regional corresponden a vacantes
temporales, y se me omite el nombre del titular de dichas, cual
fue mi solicitud directa y explicita.

10) Que ICBF en respuesta a derecho de peticion hace un reporte de personas
en nombramiento en vacante temporal de la regional Antioquia, entre
ellos relaciona a la sefiora MARTHA CECILIA SILVA HINCAPIE, adscrita al
centro Zonal Aburra Sur; e indica que dichos cargos no son aplicables a las
listas de elegibles; sin embargo en la fecha 15/07/2020 bajo el acto
administrativo o resolucion N° 4180 del 15 de Julio de 2020 publicado en
Intranet ICBF, se realiz6 nombramiento en periodo de prueba a la
sefiora LINDA JOSEFA REDONDO GARCIA, quien concurso para el
departamento de Bolivar; y por estar incluida en una lista de elegibles, le fue
ofertado el cargo en el que estaba nombrada en provisionalidad de vacante
temporal la sefiora MARTHA CECILIA SILVA HINCAPIE en la regional
Antioquia Aburra Sur. Demostrandose asi que el cargo que ostentaba la
Doctora Silva, era un cargo de nombramiento provisional sin titular, que se
ajustaba a los criterios del uso de listas de elegibles, maxime en la Regional
Antioguia que se encontraba el cargo, siendo que el ICBF ha manifestado
repetitivamente que los empleos de vacantes se surtirian en orden de mérito y
en la ubicacion geografica para la cual se concursé. Es de anotar que la
sefiora LINDA JOSEFA REDONDO GARCIA accede al cargo vy
nombramiento en periodo de prueba en la vacante definitiva mediante tutela,
donde se mostré que mediante la resolucién 9190 del 10 de agosto de 2013.
(Dicho acto administrativo es relacionado en la resolucion N° 4180 del 15 de Julio de 2020) la
sefiora MARTHA CECILIA, ocupaba un cargo en provisionalidad que por
mérito le correspondia a los elegibles de la convocatoria 433 de 2016.
Informacién que yo he venido solicitando a ICBF dar claridad sobre la
existencia o no funcionarios con derechos de carrera administrativa en dichos
empleos.

11). Que segun indagaciones con otras de las consultantes logro
conocer mediante la resolucion 9190 del 10 de agosto de 2013, no solo se dio
el nombramiento provisional de la doctora MARTHA CECILIA SILVA
HINCAPIE, sino que también fueron nombradas en provisionalidad las
doctoras CARDONA GALEANO IRMA LUZ y ROSA ELENA MARTINEZ
VALENCIA. Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8 en la regional
Antioquia centro Zonal Floresta y centro Zonal oriente. (Resolucién a las que no
se accede en la pagina WEB por el afio de publicacion)

12) Que en el mismo sentido del punto anterior, y bajo la resolucién 0492 -
2017, fue nombrada en provisionalidad la doctora SANDRA MILENA



MARTINEZ ALVAREZ, quien desempefia el cargo en la Regional Antioquia
Centro Zonal Aburra Sur, la cual ICBF relaciona como vacante temporal, pero
no informa a quien seria el titular con derechos de carrera a quien le pertenece
el cargo, y por informacion verbal recolectada en mi proceso de indagacion al
parecer también se trataria es una vacante sin titular de carrera
administrativa.

13). Que puedo probar que mediante la resolucion N° 10759 del 17 de
Agosto de 2018, fue nombrada la Doctora LINA MARCELA LOPEZ
GIRALDO en periodo de prueba de carrera administrativa con el empleo
denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8, OPEC 10413; se
da por terminada la provisionalidad en la vacante temporal la
doctora CONSUELO DEL PILAR HOYOS ESTRADA,; sin embargo la doctora
Hoyos continua en ejercio de un cargo de la misma denominacién, por es
claro que la Doctora Hoyos Estrada cuenta con nombramiento provisional una
vacante que puede ser cubierta con integrantes de listas de elegibles.

14) Que conozco que bajo la resolucion 8108 de 2015, la Doctora ISABEL
CRISTINA UCHIMA HENAO, en la regional Antioquia centro Zonal Oriente se
encuentra cubriendo en encargo de vacante temporal /definitiva un cargo con
el perfil, denominacién y grado en el que concurse.

15) Que con la resolucién 9253 del 26 de julio de 2018, puedo demostrar que
la servidora publica con profesion Trabajadora social MARIA IRENE USUGA
RUBIANO, fue nombrada en ascenso para el cargo Profesional
Especializado Grado 17 y, que ésta después de cumplir el periodo de
prueba de seis meses, dejo en vacancia definitiva el cargo Profesional
universitario Codigo 2044 Grado 8 del cual era titular en la Regional Antioquia
Centro Zonal Noroccidental. En la respuesta de derecho de peticidn, esta
vacante no esta siendo relacionada

16) Que con la resolucién 8041 del 22 de julio de 2018, puedo demostrar que la
servidora publica con profesion Trabajadora social MARIA PATRICIA TOBON
SOTO, fue nombrada en ascenso para el cargo Profesional
Especializado Grado 17, y que ésta después de cumplir el periodo de prueba
de seis meses, dejo en vacancia definitiva el cargo Profesional universitario
Cédigo 2044 Grado 8 del cual era titular en la Regional Antioquia Centro Zonal
Aburra Norte. En la respuesta de derecho de peticion, esta vacante no esta
siendo relacionada

17) Que con la resolucién 9249 del 26 de julio de 2018, puedo demostrar que la
servidora publica con profesibn Trabajadora social BEATRIZ HELENA
PATINO GIRALDO, fue nombrada en ascenso para el cargo Defensor de
familia Grado 17, y que ésta después de cumplir el periodo de prueba de seis
meses, dejo en vacancia definitiva el cargo Profesional universitario Cédigo



2044 Grado 8 del cual era titular en la Regional Antioquia Centro Zonal Oriente.
En la respuesta de derecho de peticion, esta vacante no es relacionada.

18) Que con la resolucién 6637 del 30 de Mayo de 2018, puedo demostrar que
el servidor publico con profesion sociélogo OMAR WILLIAM HIGUITA, fue
nombrado en ascenso el cargo Profesional Especializado Grado 17, y que
éste después de cumplir el periodo de prueba de seis meses, dejo en
vacancia definitiva el cargo Profesional universitario Codigo 2044 Grado 8 del
cual era titular en la Regional Antioquia Centro Zonal Aburra. En la respuesta
de derecho de peticion, esta vacante no es relacionada. Es de anotar que, el
perfil del cargo en el que concursé admitia profesiones como Trabajo Social y
afines, desarrollo familiar y sociologia, por lo que la vacancia surgida a partir
del ascenso del Doctor Higuita, ademas de cumplir con el grado y
denominacion, también se ajusta al perfil profesional.

19)Que con informacion consultada de manera verbal se conoce que mes
de marzo de 2020, la Doctora MARIA CRISTINA MAYA RAMIREZ, de
profesion Trabajadora Social y quien ostentaba derechos en carrera
administrativa en la Regional Antioquia centro zonal Aburra Norte present6 su
renuncia al cargo del cual era titular, y cuya denominacion es Profesional
universitario Regional Antioquia Cddigo 2044 Grado 8. Es decir dicho cargo se
encuentra en vacancia definitiva y de acuerdo con el criterio unificado del uso
de lista de elegibles puede aplicarse para nombramientos de los elegibles de la
lista Resoluciéon No. CNSC —-20182230072125 del 17-07-2018

20) Que mediante el decreto 1479 de 2017 se crearon 49 cargos en la planta
global con la denominacién profesional universitario, coédigo 2044, Grado 8. En
la regional Antioquia existe una vacante definitiva, la cual ICBF informa que se
encuentra en los tramites correspondientes para ser nombrada la integrante de
la lista de elegibles que ocupo tercer puesto, la Doctora MARIA FATIMA
GOMEZ MONTOYA.

21)Que mediante indagacibn y de fuente primaria, conoci que la
elegible Alejandra Vélez Garcia, quien ocupé el puesto numero 7 en la lista
de elegibles de llegar a ofertarle el cargo no lo aceptara, ya que ella
actualmente ostenta derechos de carrera administrativa en una entidad con
mejores condiciones laborales y salariales. Y esta presta a contestar de
manera inmediata la NO aceptacion del cargo. Aporta datos de contacto:
alejandra.velez@medellin.gov.co y teléfono 3855155 y 3855207.

22)Que bajo el mismo decreto sefialado en el punto anterior, y con la
resolucion 7952 de 2017, la doctora OSORIO PATINO FRANCIA EMMA se
encuentra en Encargo de la vacante definiva de wuno de los
empleos profesional universitario, codigo 2044, Grado 8 en la regional
Antioquia, el cual por mérito debe ser surtido con elegibles en vigencia.


mailto:alejandra.velez@medellin.gov.co

23)Que hay una evidente irregularidad en la informacion que reporta ICBF
con el verdadero numero de empleos que pueden ser surtidos con la lista de
elegibles; pues se demuestra con respuestas en derechos de peticién y la
comparacion con los elementos probatorios que recolecto la accionante; que
conllevan a presumir omisién o mala fe. En el caso especifico el presentado
con la vacante que se report6 como temporal con nombramiento provisional
en la regional Antioquia, y que era cubierto con la Doctora Martha Cecilia Silva
Hincapié, de quien ICBF omiti6 dar mayor informacién y sostenia que dichos
cargo no podia ser provisto con lista e elegibles por tratarse de una vacante
temporal, sin embargo por ordenanza Juez, oferto dicho empleo a una persona
que no cumplia con el criterio de UBICACACION GEOGRAFICA, que ha
venido argumentando cuando se ha solicitado, que de estar agotados los
cargos en la regional Antioquia se realice nombramiento en otra regional.

*Puedo probar con resoluciones, que han sido varias las vacantes del empleo
profesional Universitario codigo 2044 Grado 8 que se ha ido generando como
consecuencia de asensos Yy renuncias de funcionarios con derechos de carrera
administrativa en el mismo empleo. Ademas que existen OPEC de empleos de la
misma denominacion o equivalentes ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, que
no se surtieron ya que no hubo concursantes para la misma.

24) Existe otro hecho que vulnera mi derecho fundamental al debido proceso,
al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, a la
igualdad, oportunidad y al principio de confianza legitima; el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Comisién Nacional del Servicio
Civil, es que ICBF y la CNSC proceden realizar nombramientos en periodo de
prueba en zonas o regionales diferentes a las que se ofert6 el cargo sin que se
hayan agotado las listas de elegibles territoriales ni conformado la lista Unica
nacional de elegibles; pero dicha oportunidad solo se ofrece a aquellas
personas que hayan acudido al recursos de la tutela, pues cuando se hace por
derecho de peticion y/o solicitud refiere que solo se hacen nombramientos para
carrera administrativa indican que no es posible acceder al cargo en otra
region diferente a la ubicacidén geografica donde se oferté el empleo.

Caso concreto para considerar trasgresion a la norma, es el que se presentd
con la composicibn de una lista de elegibles donde solo incluyeron a
participantes que concursaron en la regional al del valle del Cauca, y les
ofertaron vacantes en otras regionales; sin que para ello se cumpliera con el
estricto orden de mérito segun el puntaje. Con base al acto administrativo
4125 el 10 de julio de 2020, publicado por ICBF el dia 14 de Julio de 2020;
se evidencia tanto la CNSC y el ICBF omitieron el orden de mérito para hacer
nombramientos en un orden estricto del empleo denominado Profesional
Universitario codigo 2044 Grado 8, ya que las nombradas en dicho acto
cuentan con puntaje global inferior al mio. Es decir que si la CNSC hubiese
cumplido con conformar la lista de elegibles de orden nacional de manera
debida yo tendria la oportunidad y el derecho a ser nombrada primero que



personas que fueron nombradas en periodo de prueba segun la resolucién en
la resolucion 4125 el 10 de julio de 2020.

Es preciso exponerle sefor Juez, que una vez publicada la resolucién en la
pagina ICBF, mediante derecho de solicite directamente a ICBF y a la CNSC
en primer lugar la recomposicion de la lista de elegibles nacional y hacer
nombramiento en periodo de prueba sea en la regional Antioquia 0 en
cualquier otra Regional del pais donde estuviera vacante el cargo para el cual
concurse.

25). Haciendo andlisis detallado y la sumatoria del numero real de empleos
del denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8, que reunent
los aspectos del criterio Unico del uso de lista de elegibles, mi acceso al
empleo pasa de ser una expectativa a una posibilidad real, solo basta con que
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comision Nacional del
Servicio Civil sean trasparente el verdadero numero cargos del empleo
profesional Universitario codigo 2044 Grado 8 que no cuentan con un titular
con derechos de carrera.

Segun la Normatividad de Carrera Administrativa y la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, no puede existir un cargo en provisionalidad en vacante definitiva
cuando hay vigente una lista de elegibles para un empleo que fue objeto de la
Convocatoria 433, como es el empleo profesional Universitario codigo 2044 Grado 8.

Ahora, para mi caso es oportuno tener en cuenta el precedente que:

~ Mediante providencia: Sentencia de segunda instancia del Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca de fecha: 18 de noviembre del
2019, bajo el radicado No. 76001333302120190023401 sefialo:

" Por tal razdn, el criterio unificado adoptado por la CNSC el 1 de Agosto de 2019 sobre las listas de elegibles
en el contexto de la ley 1960 del 27 de Junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden
ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente para los procesos de
seleccion que fueron aprobados con posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y transgresora de los derechos fundamentales de quienes a la entrada
en vigencia de la ley, hacian parte de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a
todos los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que
concursaron sin importar la fecha de la convocatoria; por tal razén la sala lo inaplicara por inconstitucional en
este caso concreto y con efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en resolucion No CNSC
20182230040835 del 26 de Abril de 2018.

En esa linea de pensamiento, no se comparte el criterio del aquo que desvinculo a la CNSC para responder
por la presunta violacion de los derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante, pues
en primer lugar le corresponde elaborar las listas de elegibles que posteriormente enviara a las entidades para
proveer las vacantes definitivas mediante los nombramientos y la respectiva posesion de los que conforman
dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar fue dicha entidad quien atraves de la resolucion No
CNSC 20182230156785 del 22 de Diciembre de 2018, revoco el articulo cuarto de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasion de la convocatoria 433 de 2016
ICBF, que permitia que pudieran ser utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su

vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1 de agosto
Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran los derechos fundamentales del
accionante, asi como los de aquellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la resolucion
No CNSC - 20182230040835 del 26 de Abril de 2018, pues si los efectos de esta sentencia fueran inter



partes, las personas que se encuentran en la misma situacion de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras y
gue no acudieron al proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales (efectos inter comunis), maxime
si se considera que existen 49 cargos vacantes o surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le
ordenara a la CNSC que i) dentro de las cuarenta 'y ocho horas siguientes de notificada esta decision, oferte
los 49 cargos de profesional universitario codigo 2004, grado 8, creados mediante el Decreto 1479 de 2017
para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de elegibles expedida por el
acuerdo No CNSC - 2016000001376 del 5 de Septiembre de 2016, para optar, proceso que en todo caso no
podra exceder un mes calendario contado apartir del cumplimiento del termino de las 48 horas ; ii) elabore la
lista de elegibles dentro de los (15) dias siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme
dicho acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera nombrar los aspirantes
dentro de los (8) dias siguientes al recibo de las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION
En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la sentencia No 145 del 30 de Septiembre de 2019 proferida por el Juzgado Veintiuno
Administrativo Oral de Cali conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos de la sefiora Jessica Lorena Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el " Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de Junio de 2019, proferido por la CNSC el 1 de agosto de 2019, por lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de profesional universitario cédigo 2004, grado 8, creados mediante el Decreto
1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de quienes conforman la lista de
elegibles opten, proceso que en todo caso no podra exceder un mes calendario contado apartir del
cumplimiento del termino de las 48 horas ; ii) elabore la lista de elegibles dentro de los (15) dias siguientes al
vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias
hébiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la CNSC, en el término de ocho (8)
dias habiles debera nombrar a los aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decision tiene efectos inter comunis para todas aquellas personas que conforman la lista
de elegibles contenida en la resolucion No CNSC — 20182230040835 del 26 de Abril de 2018 y que no
acudieron al proceso como accionantes.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decisién, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del
Decreto 306 de 1992.

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria de esta providencia, si no fuere
impugnada, el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

Haciendo un analisis de la sentencia arriba indicada es claro, que, de conformidad
a los hechos, para mi caso concreto, tienen la misma relacion y debe aplicarse en
vista de la siguiente comparacion, y es que al cargo que yo apligue mediante la
expedicion del Decreto 1479 DE 2017, se crearon otros 49 nuevos cargos, e
inclusive para el cargo de Nivel profesional, con denominacién profesional
Universitario cédigo 2044 Grado 8, y mas aun cuando demuestro que si existen
muchos otros cargos mas de la planta global que pueden ser cubiertos con lista
de elegibles.

Con lo que respecta a Antioquia al momento existen mas de 13 empleos en la
Regional Antioquia en el que puedo ser nombrada con derechos de carrera,
convirtiendo esto en una posibilidad real y no en una simple expectativa, ya que
ocupe el puesto numero 12, el empleo inicialmente fue convocado para dos
cargos, pero recientemente se agregd un ercer cargo en la misma OPEC, que
serd surtida con la vacante definitiva resultante de las creadas de decreto
1479/2017. Con el tercer nombramiento de los cargos convocados que se
encuentra en gestion, pasaria a ocupar lugar # 9 en los siguientes elegibles, pero



conociendo de hecho que la elegible Alejandra Vélez no aceptaria el cargo, yo
solo requiero de 8 empleos para acceder al que me corresponde.

Si en caso que se agotaran los empleos en el estricto orden para la Regional
Antioguia puedo demostrar que a nivel pais existen empleos creados por el
decreto 1479, por asensos y por cargos ofertados sin lista en los cuales tengo
derecho a ser nombrada.

El Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Pasto, la ratio decidendi y la
obiter dicta de la sentencia de fecha 22 de Abril del 2020, con el radicado 2020 —
45 — | indica lo siguiente:

“Efectos inter comunis de las sentencias de tutela
Las sentencias de tutela tienen efectos inter-partes, es decir, sélo afectan las situaciones
particulares de los sujetos que intervienen en el proceso. No obstante, la Jurisprudencia
Constitucional ha sefialado que, excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato
igualitario y uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales cuando la
decision del fallo de tutela afecta a personas que si bien no promovieron el amparo constitucional
se ven afectadas por una situacién de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los
efectos deberan ser inter comunis:

"Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las que se les conculcan sus
derechos fundamentales y acuden a la accion de tutela y aquellas que a pesar de encontrarse en
la misma situacién no tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decision del juez de tutela
sea uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros. Asi entonces, para dictar fallos con
efectos inter comunis deben observarse los siguientes requisitos: "(i) que la proteccién de los
derechos fundamentales de los peticionarios atente 0 amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (ii) que quienes no acudieron a la accion de tutela y los
accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares; y (iii) que con la adopcién de este
tipo de fallo se cumplan fines constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de los
derechos de la comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.

Bajo el principio de igualdad, la decision que se tomara tendra efectos inter comunis para las
aspirantes al cargo identificado con el Cédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado profesional
especializado, Codigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la convocatoria No 433 de 2016 —
I.C.B.F., reglamentada por el Acuerdo No. 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016,
vinculadas al presente proceso, al encontrarse en la misma situacién que la accionante.
Aunado a lo expuesto se advierte a la entidad conculcadora del derecho fundamental de la
demandante esta en el deber de realizar los trAmites necesarios para efectivizar el cumplimiento de
las 6rdenes de tutela con observancia de los términos otorgados, lo que implica que, de ser
indispensable, las ordenes o requerimientos sean redirigidos de la manera méas expedita al
funcionario que tenga a cargo el cumplimiento del presente fallo de tutela, en tanto, la accion
tutelar fue concebida desde la Constitucion Politica y posteriormente en el decreto 2591 de 1991,
como un tramite expedito, pues lo que esta en juego son los derechos fundamentales de la
accionante y el Constituyente entendid que en estos casos el tiempo apremia y los términos que se
determinen para el cumplimiento del fallo son céleres.

Adicionalmente, se hace necesario establecer que cuando un ciudadano acude a la Jurisdicciéon
Constitucional en busqueda de proteccion de sus derechos, lo hace también con el fin de que en
cierta medida le resarzan los perjuicios que se hayan derivado de un dafio irrogado por la
administracién o algun particular que ejerza funciones publicas.

Asi entonces concibiendo la accién de tutela también como un accién que permite la reparacion de
ciertos dafios derivados de la afectacion de derechos fundamentales8 sea esta afectacion
concebida como una violacién al derecho fundamental como una amenaza al mismo; en el caso
concreto entonces se tiene que la entidad accionada, vulnera el derecho fundamental de peticion
del actor por la falta de respuesta frente a su petitorio, tal vulneracion de derechos debe protegerse
a través de mecanismo de reparacion transformadora y asi se ordenara en la parte decisional de
esta providencia.



Para finalizar, dadas las atribuciones legales y la competencia adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico resulta ajeno a la vulneracién de los derechos fundamentales de la actora, para lo
cual sirven de sustento las argumentaciones de indole legal y presupuestal que presenté en su
informe, el Juzgado lo desvinculara de este tramite.

[ll. DECISION
En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Administrativo de Pasto, Narifio, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Constitucion Politica,
RESUELVE:

Primero: CONCEDASE la tutela de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos de La sefiora NURY MARGOTH CARLOSAMA LOPEZ, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania 27.333.097 expedida en Mallama (Narifio), y de
todos los integrantes de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. C.N.S.C
20182230043455 del 27 de abril de 2018, frente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
—C.N.S.C.- y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —I.C.B.F.-, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta.

Segundo: ORDENASE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - |.C.B.F.-, que
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, si aliin no
lo ha hecho, reporte las vacantes en el sistema SIMO, y solicite ante la C.N.S.C. el uso de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. C.N.S.C — 20182230064635 del 25 de junio de
2018: "Por la cual se conforma la lista de legibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado con el Codigo O.P.E.C. No. 39203, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cdbdigo 2028, Grado 13, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - I.C.B.F.", del sistema general de carrera
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y provea las 7 vacantes Cédigo 2028
Grado 13 creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la Resoluciéon No. 7746 de 2017,
de igual modo, las vacantes definitivas existentes en la entidad que corresponden con la misma
denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes a los mismos empleos.

Tercero: ORDENASE a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-C.N.S.C., que una vez
solicitada por parte del I.C.B.F. el uso de la lista de elegibles mencionada en el numeral anterior,
con la respectiva verificacion y conformacion de la misma, realice el procedimiento correspondiente
para autorizar y remitir la lista de elegibles a dicha entidad. Dicho proceso no podra exceder el
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a las otorgadas en el numeral anterior.
Cuarto: ORDENASE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — |.C.B.F.- que en
el término de cuarenta y ocho horas, contadas a partir del recibo de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil —-C.N.S.C.-, efectué los tramites administrativos
necesarios para el nombramiento y posesion en periodo de prueba de la accionante, y de los
demas integrantes de la lista en estricto orden de mérito, dentro de ese mismo término.
Quinto: OTORGASE a la presente decision efectos inter comunis para las aspirantes al cargo
identificado con el Coédigo O.P.E.C. No. 39203, denominado profesional especializado, Cédigo
2028, Grado 13, ofertado en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 — I.C.B.F., reglamentada
por el Acuerdo No. 2016000001376 del 5 de septiembre de 2016, vinculadas al presente proceso,
al encontrarse en la misma situacién que la accionante.

Sexto: ORDENASE a las entidades tuteladas igualmente, que a través de su representante o el
funcionario competente para ello, en medio idéneo —correo electrénico u oficio- dirigido a la
tutelante presente excusas por incurrir en una violacion injustificada de sus derechos
fundamentales y que han suido reconocidos en esta sentencia, ademas de la vulneracion de los
principios que orientan la administracién publica.

Séptimo: DESVINCULASE del presente procedimiento al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Octavo: NOTIFIQUESE de manera inmediata esta decision a las partes, por el medio mas expedito
posible. ORDENESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —C.N.S.C.-y al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —I.C.B.F.-, publicar este fallo en su pagina
web para efectos de notificacién a todos los interesados y enviarlo al correo electrénico de los
integrantes de las listas de elegibles contenida en la Resolucién No C.N.S.C — 20182230064635
del 25 de junio de 2018. Del cumplimiento de las anteriores 6rdenes se remitira copia al correo
electrénico adm02pas@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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Noveno: ENVIESE el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision, en caso de no
presentarse impugnacion frente al fallo, lo cual acorde con el articulo 31 del Decreto 2591 de 1991
podra proponerse dentro de los 3 dias siguientes a su notificacion por las partes intervinientes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

La interpretacion del articulo 125 de la norma superior conlleva a que las
listas de elegibles deben ser agotadas para cada ubicacion geogréafica si alli
hay cargos vacantes en estricto orden de mérito. Si se agota la lista
territorial, se conformara entonces una lista nacional.

Es claro que el uso de la lista nacional se debe usar una vez se agote la lista
Territorial, que para este caso en concreto, la lista territorial no se ha agotado, ya
gue en la regional Antioquia aun hay cargos sin que mediante el debido proceso
se hayan dado sus nombramientos tal y como la ley lo indica.

De otro lado, el inciso segundo del articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la
CNSC, establecid que las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay
vacantes definitivas creadas: Las vacancias definitivas que se generen en los
empleos inicialmente provistos, con ocasion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero
menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una
lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado
desierto, seran provistas mediante uso de listas de elegibles previo agotamiento
de los tres primeros 6rdenes de provision establecidos por el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de
meérito con los elegibles que se encuentren en la lista.

PRETENSIONES
Con fundamento en los anteriores hechos relacionados, solicito sefior Juez:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo, la igualdad, al debido
proceso, al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, y al principio de
confianza legitima, por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
la Comision Nacional del Servicio Civil, ya que ocupo la posicion No 12 de la lista
de elegibles Resolucion No. CNSC —-20182230072125 del 17-07-2018.

2. SE ORDENE al Instituto Colombiano de Bienestar familiar y al Comisién
Nacional del servicio civil, recomponer la lista de elegibles Resolucion No. CNSC
—20182230072125 del 17-07-2018, para dar uso con la totalidad de las vacantes
definitivas correspondientes de los empleos de (igual denominacion, codigo,
grado, asignacion salarial, funciones y ubicacién geografica) de la OPEC 39889
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 8.



3. Como consecuencia de lo anterior, se ORDENE al Instituto Colombiano de
Bienestar familiar y al Comision Nacional del servicio civil que en un término no
superior a 48 horas, proceda a dar inicio a con los tramites correspondientes al
nombramiento, posesion y periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 8; dando cumplimiento y orden estricto de
mérito en cada una de las vacantes de la regional Antioquia y pais, con la lista de
elegibles de la Resolucion No. CNSC —20182230072125 DEL 17-07-2018, donde
yo pueda ser nombrada principalmente en alguno de los siguientes empleos:

e Los empleos con denominacién Profesional Universitario Coédigo 2044
grado 8, de la en la regional Antioguia que dejaron en vacancia definitiva
los funcionarios:

MARIA CRISTINA MAYA RAMIREZ ( Centro Zonal Aburra Norte)

MARIA PATRICIA TOBON SOTO ( Centro Zonal Aburra Norte)

MARIA IRENE USUGA RUBIANO (Centro Zonal Nororiental)

OMAR WILLIAM HIGUITA ( Centro Zonal Nororiental)

BEATRIZ HELENA PATINO GIRALDO ( Centro Zonal Oriente)

agrwnE

e Los empleos que cubren en Encargo las funcionarias de la regional
Antioquia:

FRANCIA EMMA OSORIO PATINO (Sede regional)

SABEL CRISTINA UCHIMA HENAO ( Centro Zonal Oriente)

N o

e Los empleos en gue estan siendo provistos en la regional Antioquia por
las sefioras:
8. IRMA LUZ CARDONA GALEANO (Centro zonal Floresta)
9. CONSUELO DEL PILAR HOYOS ESTRADA ( Centro Zonal Nororiental)
10. SANDRA MILENA MARTINEZ ALVAREZ. ( Centro Zonal Aburra Sur)
11.ROSA ELENA MARTINEZ VALENCIA ( Centro Zonal Oriente)

e En alguno de los DOS (2) empleos denominacion Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 8 creados con el decreto 1479/2017,
y gue como se relaciona en derecho de peticibn, son vacantes
definitivas provistas en Encargo, y que segun se me indicé en el mismo,
conforme _al Manual de Funciones y Competencias Laborales pueden ser
provistas por cualquiera de las disciplinas: Trabajo Social, educacién, derecho
y afines, sociologia, psicologia, y afines. Nutricién y dietética.

e De no ser posible hacer nombramiento en regional Antioquia, informar
porque y ofértese otras plazas a nivel pais de los empleos que cumplan
con el criterio (igual denominacion, cédigo, grado, funciones, asignacion
basica mensual), en las que pueda ser nombrada.

5. Las demas medidas que su sefioria estime conveniente para proteger mis
derechos fundamentales.



MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el Articulo 7 del Decreto 2591
de 1991, fundamentando ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego
ordenar como medida provisional la siguiente: SE ORDENE A LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC, que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes, a partir de la notificacion del fallo de tutela, SE SUSPENDA DE
MANERA PROVISIONAL LOS TERMINOS DE VENCIMIENTO
CORRESPONDIENTES a la vigencia de la lista de elegibles emitida a través acto
administrativo - No. CNSC —-20182230072125 del 17-07-2018, toda vez que esta préxima
a vencer y el ICBF no brind6 de manera oportuna, clara y real de las vacantes
existentes en la regional Antioquia, y de la cual la accionante viene solicitando desde
febrero de 2020, obteniendo respuestas imprecisas que han provocado que ella haya
tenido que hacer una bulsqueda extensa, compleja y tediosa para lograr recolectar
informacion que le permitirda demostrar su posibilidad reales que existen para acceder al
empleo por mérito.

El articulo 238 de la Constitucion Politica dispone que la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo puede suspender provisionalmente los efectos de
cualquier acto administrativo susceptible de ser impugnado por via judicial, por los
motivos y por los requisitos que establece la ley. En concordancia con la norma
constitucional citada, el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011 establece que el juez o
magistrado ponente, a peticién de parte, debidamente sustentada, puede decretar no
solamente la suspension provisional de los efectos de los actos administrativos sino
las medidas cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar,
provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia. Entre las
medidas cautelares que pueden ser decretadas por el juez o el magistrado ponente, el
articulo 230 de la Ley 1437 de 2011 prevé la suspension provisional de los efectos del
acto administrativo demandado. El articulo 231 de la Ley 1437 de 2011 sefiala que la
suspension provisional de los efectos de un acto administrativo procede por la
violacién de las normas invocadas como violadas en la demanda o en la solicitud que
se presente en escrito separado, cuando tal violacion surja del analisis del acto
administrativo y de su confrontacion con las normas invocadas como violadas o del
estudio de las pruebas allegadas con la solicitud”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
A) SUBSIDARIEDAD

“Segun lo ha sefalado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional, (incluso la reciente
Sentencia T — 133 de 2016 emitida en vigencia de la ley 1437 de 2011) la accién de tutela resulta
procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de los elegibles con listas en firme
para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo y por tanto esta
Corporacion ha aclarado que la via ordinaria del contencioso administrativo no tienen la idoneidad



ni eficacia para solucionar la afectacién constitucional que se presenta. Asi, por ejemplo la
sentencia T 606 de 2011 que estudio la solicitud de amparo presentada por un accionante que
ocupo el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E Red
Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien en su lugar nombré al segundo de la
lista de elegibles indico en el estudio de la procedibilidad de la tutela que en el caso de los
concurso de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines que persigue. Asi mismo estas
acciones no poseen por la forma como estan estructurados los procesos, la capacidad para brindar
una solucion integral para la violacién de los derechos del accionante, razén por la cual la tutela es
el mecanismo idéneo para proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al
trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante debido a sus méritos ocupo un lugar de
elegibilidad”....

En ese sentido aunque puedo contar con otros medios de defensa, estos no
resultan optimos para la proteccion de mis derechos fundamentales, toda vez que
no son idéneos ni eficaces para obligar a la institucién a hacer el uso debido de
listas, y ordenar mi nombramiento en forma pronta con derecho de carrera
administrativa, y se continuaria con las mismas dilataciones hasta la fecha, lo cual
se convierte en un factor de desventaja porque corro el riesgo que se me vulnere
el derecho al trabajo y después no poder adelantar ninguna otra accion para la
proteccion o restablecimiento del mismo por vencimiento de la lista de elegibles
gue sucedera el dia 31 de julio de 2020.

El instituto colombiano de Bienestar familiar estd condicionando el agotamiento de
las listas de elegibles publicadas por parte de la comisién Nacional del Servicio
Civil, en virtud de los nombramientos provisionales que ha realizado y condiciona
un derecho adquirido a la intermediacion judicial para su proteccion.

B) INMEDIATEZ

Se tiene que la vulneracion a mis derechos fundamentales es permanente y
continua en el tiempo, habida cuenta que la suscrita aun no ha sido nombrado en
el cargo al cual tengo derecho, sin agotar la lista de elegibles resolucion No
Resolucion No. CNSC -20182230072125 del 17-07-2018.

C) PERJUICIO IRREMEDIABLE

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen
una vigencia establecida en la ley, la cual es de 2 afios. Tal y como se explico, la
lista de elegibles ya hace parte del Banco Nacional de listas de elegibles, por lo
tanto el termino de vigencia ya esta corriendo desde su publicacion.

En ese sentido, de procederse a ventilar el asunto ante la Jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, con los problemas de congestion judicial que deben
ser conocidos por su seforia, existe una alta probabilidad de que la lista se venza
antes de tener un pronunciamiento judicial de fondo. En consecuencia solo la
accion de tutela puede evitar este perjuicio irremediable del vencimiento de la lista
de elegibles y mas que su vencimiento es en fecha es el 31 de Julio de 2020, sin
poder acceder a mi cargo publico el cual es obtenido por meritocracia.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

Decreto 1479 de 2017

“Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la
planta de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

Resolucion 7746 del 5 de septiembre de 2017

“Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, establece en igual
sentido en su articulo segundo la forma en que seran provistos dichos. Articulo 2: Los
cargos de planta de personal que se estan distribuyendo se proveeran conforme a los
dispuesto en la ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

Decreto 1083 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién
Publica, establece en su articulo 2.2.5.3.2 el orden en que deben ser provistos en
forma definitiva los empleos de carrera administrativa.

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera.

La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
0 equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.



Es claro que este articulo se establece que las listas de elegibles se deben usarse
solo para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente convocados a concurso. En el numeral 4 se establece
gue el nombramiento debe hacerse con la persona que ocupe el primer puesto en la
lista de legibles, pero esta lista puede recomponerse una vez el primero en lista tome
posesion del cargo. Y si se genera una nueva vacante en la misma OPEC convocada
a concurso, debe seguirse usando la lista de elegibles que se genero para esa OPEC,;
asi lo deja claro el articulo 63 del Acuerdo 20161000001376 de 2016 que convoco a
Concurso para el ICBF 433 — ICBF:

ARTICULO 63. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.

Las listas de elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los
elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos
no acepten el nombramiento o0 no se posesionen dentro de los términos legales, o
sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55 y 56
del presente acuerdo- En ese orden de ideas se evidencia que una vez se realiz6
los nombramientos de las personas que ocuparon los primeros lugares en la
lista para proveer dos cargos ofertados, en mi lista de elegibles pasé a ocupar el
lugar No 4 para 49 nuevas vacantes definitivas de la nueva planta de personal
creada mediante Decreto 1479 de 2017.

Las listas de elegibles tienen que usarse para proveer todas las vacantes
existentes en una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas vacantes
surjan después de convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las listas de
elegibles y para ello se emiten.

Articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC

Las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay vacantes definitivas creadas:
Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos,
con ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la
listas de elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer mediante el uso de una lista

Sentencia Corte Constitucional SU - 446 de 2011: La naturaleza y razon de
las listas de elegibles, la cual no es otra, sefor juez constitucional de Tutela que, Si
en vigencia de la lista se presenta una nueva vacante, ésta se tiene que proveer
con ella sélo si la plaza vacante expresamente pertenece a un cargo o empleo
objeto de la convocatoria que origino la creacion de la lista de elegibles.

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. Junto con la
etapa de la convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de
nombramiento por via del concurso publico, dado que, a través de su
conformacioén o integracién, la administracion, con fundamento en los resultados
objetivos de las diversas fases de aquél, organiza en estricto orden de mérito el



nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas objeto de
convocatoria, de conformidad con las precisas reglas del concurso.

ARTICULO 125 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Articulo 6. De la ley 1960 de 2019, quedara asi:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria en la misma
entidad.

Por lo tanto el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debe aplicar el mérito
como pilar fundamental de la carrera administrativa y el estricto orden de
meérito para que se realice el nombramiento en periodo de prueba que se solicita.

JURAMENTO

Manifiesto Sr Juez, bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra
accion de tutela por los mismos hechos en la que actué como parte accionante y
proteja mi interés propio y los mismos derechos aqui relacionados.

Hago la salvedad Sr Juez, que yo interpuse una tutela en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, encaminada uUnicamente a proteger el DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION Y A LA INFORMACION, y aunque fue admitida,
se me neg6 la medida cautelar provisional de suspension de terminos del acto
administrativo, asunto que me preocupa y pone en amenaza directa mi derecho
fundamental al trabajo con dafio irreparable, en el entendido que el dia que logré
obtener respuesta del accionado los términos de mi lista podria estar vencidos.

Con lo anterior Sr Juez, aunque si interpuse una tutela contra las mismas
instituciones, son para la proteccion de un derecho diferente al que



mediante esta tutela estoy solicitando que se me proteja con el poder de la
rama judicial.

PRUEBAS

DOCUMENTALES

1) Copia resolucion No 20182230072125 del 17-07-2018, en la cual ocup6
la posicion Nol12. (Lista de elegibles)

2) Criterio Unificado del uso de listas de elegibles de la CNSC

3.) Derecho de peticion de informacion enviado el 13 de febrero de 2020 y
constancia de entrega

3) Derecho de peticién del 24 de Marzo de 2020 y respuesta de ICBF.

4) Resolucion 9253 del 26 de Julio de 2018 (Nombramiento en Ascenso de
Maria Irene Usuga Rubiano)

5) Resolucion 8041 del 22 de Junio de 2018 (Nombramiento en Ascenso
de Maria Patricia Tobon Soto).

6) Resolucion 9249 del 26 de Julio de 2018 (Nombramiento en Ascenso

de Beatriz Helena Patifio Giraldo)

7) Resoluciéon 6637 del 30 de mayo de 2018 (Nombramiento en Ascenso
de Omar William Higuita)

8) Resolucién N° 10759 del 17 de Agosto de 2018 (Nombramiento de Lina
Marcela Yepes y terminacion de provisionalidad de Consuelo del pilar
Hoyos.

9) Resolucion 4125 el 10 de julio de 2020. (Nombramientos en ubicaciones
diferentes a las que se convoco el cargo)

10) Resoluciéon nombramientos 4180 del 15 de Julio de 2020
(Nombramiento de Linda Josefa Redondo Garcia en cargo reportado en
vacancia temporal, y asignado a otra Regional).

11) Derecho de peticién del 16/07/2020 con solicitud de nombramiento en
derecho de carrera administrativa a ICBF y a CNSC en la regional Antioquia
u otras regionales del pais para el cargo de profesional Universitario grado
8.

12) Otras resoluciones de asensos de funcionarios del ICBF en el afio
2018, dejan vacantes cargos Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
8 en diferentes regiones del Pais



NOTIFICACIONES

La accionada INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF en
la Avenida Carrera 68 No. 64 C — 75 — Bogota — Cundinamarca — correos
electronicos

notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

atencionalciudadano@icbf.gov.co

A la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC en la Carrera 16 No.
96 — 64 — Piso 7 — Bogota, Cundinamarca. Correos electronicos
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Las mias las recibiré el correo electronico albalucyusme@gmail.com o en la
direccion Carrera 51B No. 94 75 Barrio Aranjuez - Cuidad de Medellin
Teléfono 3145261567 — 3107066570

Ruégole, sefor Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.

po | l'".,'
. - L
Firma .
NOMBRE ALBA LUCY USME DUQUE
C.C44001734 DE MEDELLIN
DIRECCION: CARERRA 51B No. 94 75
CORREO ELECTRONICO: albalucyusme@gmail.com

TELEFONOS DE CONTACTO: 3145261567 — 3107066570
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1) Copia resolucion No 20182230072125 del 17-07-2018, en la cual ocupd la

posicién No12. (Lista de elegibles)

CNSC
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

RESOLLUCION Mo. CNSC - 20182230072145 DEL 17-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de alagiblns para proveer dos (2] vacantes del empleo identificado con al
Cadiga OPEC Mo, 388892, danominads PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Gradao 8, del
Sistermna General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, Convacataria |
No. 433 de 2016 - ICBF™ |
L|
I

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC

En gjercicio de las facultades previstas en el articulo 11 ¥ en €l numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 809 de 2004, el articulo 2.2 .6 20 del Decreic 1083 de 2015, el Decreto Lay ?BO de
2005, &l articula 57 del Acuerdo Mo, 20161000001376 da 2016, v

COMNMSIDERANDO

D2 conformidad con lo establecide en el articula 125 de la Constitucidn Palitics, los empleos [
en los drganos y entidades del Eslado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y |
tanto &l ingreso como &l ascenso 2n los mismos, se haran previo cumplimiento de los |
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los merilos y calidades de los |
aspirantes.

For su parte, 2l articulo 130 Constitucional ored la Comision Nacional dal Servicia Clvil -
CNESC, como un organismeo auténomo de caracter permanente de nivel MNacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dolada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional

Segun lo senalado =n el iteral o) del articulo 11 de la Lay 808 de 2004, la Comisidn Macional
dal Sarvicio Civil — CNSC, tiene como funcian, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para €| desempano de empleos pdblicos de carrera, de acueardo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En abservancia de |las citadas normas la CNSC, medianta 2l Acuards No. 20161000001378
del § de seplembre de 2018, convocd a concurso abierta de meéritos para proveer
definitvamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sisiema
General de Carrera Adminstrativa  del  Instituto Colombiano  de  Bienestar Familiar.
Convocatoria Mo, 433 de 2016 - ICBF,

En wirtud de lo amernor, conforme a lo dispuesto en e articulo 57 del Acuerdo Mo,
2016 1000001376 de 2018, an concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 317
de la Ley 909 de 2004, una vez s= adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn v se
publiquan los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una da las prusbas
aplicadas durante e Concurso Abiera de Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Givil
procedard 3 conformar la lista de slegibles, en estricto orden de mernto, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria vy con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccidn.

| "AERTICLAL D 5. COMEORMALKEN DE LISTAS DE ELEGELES La Lnywsgad o insilucin de Sdncacidn Sopens gue f CWS0 canivare pars & afsca
sodEGATa o resuiinras pubicwans dedddanecie perdeeades fee Bl wAR i CRTE PRl EEo ot sl ol Concuewn Afswerto e ASectos pole TS0
CONPTHIE (3 VIR R SEpBEE pave DrovesY (M VBCENNE SRS D8 D8 SNVOOE GASEE0 TE 48 DrASEIIE CONVOEANRGTE, DO DANE B M INISIMACKN Sus I e
S0 AVIVETAATE, ¢ B SEITCID orcen de ménfo ©

oA 3T L) 4 LSS o SASIiHas Cod T nrarard oe my prashes e Commvion Aecosar el Secnnsn Sl ool enifed conralace, por dedegacan de
AGRABA @M DOTARS BN ST DI O FAMD B AR S0 BIBGVRTS Sue M wod wWEenoin 08 00 (i 800 Con 95 ¥ &0 S RINGIO Gren de mrdn ae cubnren
iam vacwnfes paca fet 2iee'es S8 aheThud o conrurse”
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el ]
Cadigo OPEC No. 39889, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado &, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
Mo, 433 de 2016 - ICBF” |
|
|

En mérito de lo expuesta, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso gue es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacha,

RESUELVE

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado con el Codigo OPEC Mo, 39888, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - |ICBF, reglamentada por el Acuerda No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asl:

Posicidn Ductuir?'i:nln Documenta Hombre Puntaja
1: cC 43584278 MABEL EDILMA OCHOA BARRIENTOS B1,77
2, |} cc | 43757874 ] LINA MARIA "'EE'ES LONDORD y TEA !
3 cC 43064758 ' MARIA FATIMA GOMEZ MONTOYA 73,56
| 4 f. cc [ 21432689 | MONICA MARGELA CASTAROD PELAEZ T rsas
5 cc ' 42684043 GLORIA CECILIA ACEVEDO GONZALEZ 71,52
i = cc | 43s40294 | LAURA ELIDIAMESA PINO ) st
- cc 11284073588 ALEJANDRA VELEZ GARCIA L T140
_a_ . L_“cc |” 43095879 | LILIANA MARIA CASTARNO GIRALDO | T 7084
. 8 cC ¢ 1035850362 MARIA DEL PILAR JARAMILLO CATAND 7087
L chl — ‘ 43972990 | IVONY UPEGUI MARTINEZ ' 7083
1 cc 32184709 PAULA ANDRES ARANGO CARVAJAL . 7088
| 2] ec _"T_’_ dED‘I_?Ed | ALBA Luf:"f USME DUGUE™ =~ I A
RN cc - 32256573 . DIANA CRISTINA JARAMILLO SEPULVEDA 70,53
L HT CC | 1042080216 | ANA MARIA VELEZ HERNANDEZ | eoBs !
185 [¥ | 32102891 . LUCERC INAIR ARROYO TELLOD ~ ~ IR
I - - | 1026260416 [ NATALY ALEXANDRA ARGUELLES BERMUDEZ | 69,01
by eo | 43610800 RUBY ELENA ROJC GSORIO 68,43
i 18 | Tcc ] I 1038799836 | LUZ DARY MORENC CHAVERRA ~ T | 6738
'+ CC | 32143028 LINA MARCELA DIAZ ZAPATA 67,16
20 _L cc | 42788430 | LUZ MERY SANCHEZ VILLEGAS | 6682
T CC™ | 1017181835 - ADRIANA MARGELA RODRIGUEZ SUAREZ :

6685

ARTiCULOD SEIGUNDG.- De conformidad con el articule 14 del Decreto Ley T80 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles, la Comision de
P'ers;mal de la entidad u organismo interesado en el procese de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicia Civil, la exclusidn de la lista de elegibles de |a

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobade cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurse sin reunir los requisitos exigidos en la Convacateria,
Aportd documentos falsos o adulterados para su InsScripcion
No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
COnCUrso

Conocia con anticipacién las prusbas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en al CONCUrSO,
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2] vacantes del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 39889, denominado FROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 8, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF"

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrades con base en |a lista de
elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempeno del emplec, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 22,574 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimianto de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los ampleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo emplea, se consolidard la lista general que sera usada en estricto
orden de meérito para proveer las vacantes gue no se puedan cubrir con la lista territorial
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiente establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados,

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de Iz fecha de su
firmeza, conforme a lo establecida en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2018, en concordancia con el numeral 4° dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULQ SEXTO.- La presente Resolunion debers ser publicada a través de |las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual perienece el empizo
para el gue se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de confarmidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 da 2004,

ARTICULO SEPTIMO .- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no proceda ningdn recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exciusiva de gue ftrata el
articulo segundo del presente Acto Administrative

Dada en Bogota D.C.|

*\




2). Criterio unificado de uso de listas de elegibles.

| Comisan Magional
gl Sericin Cal

CNSC*

JGUALDAR, MITITO ¥ SRSEFLNDAD

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2018"

Ponente: Comisionado Fridole Balién Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020,

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobod el Criterio Unificade USO
DE [ISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1860 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales ¥
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 548 de 2017
- Ley 1980 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢ Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de sel=ccion convocados con anterioridad & Ia entrada en vigenclia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20187

2. jCual es &l régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con postarioridad a la entrada en vigencla de la Ley 18680 del 27 de junio
da 20187

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1980 de 20197, modificd el numeral 4° del articulo 31 de |a Ley 800 de 2004,
previendo lo siguiente:

..

4. Can los resultados de las pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o la entidad
comtrafada por delegacion de aquella elsborard en estriclo orden de mérilo Ia lista de
elegibles gue lendrd wra vigencia de dos (2) afios. Con & cto o
eritos so cubrira cantes para las cuales se efectuc 2.
tes defim ivalentes no convocados. gue

vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados. que surfan con
@E:gigp[dad & la convocatoria de concurso en fa misma Entidad. (Resaltado fuera

La CNSC y el Departamento Adminlstrativo de la Funcidn Publica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta Mo. 20181000000117 de 29 de julio de 20197, numeral 8°, impartieron instruccionas sobre

! "Por of cusl se modifizan la Ley 9089 de 2004, of Dacroto Lay 1557 ds 1953 y se diclan clras disposiciones”
 “Por la cusl 38 dnparten insamianios frente & fa apliceaidn de fas disposicionss conmlenidas en fa Ley 7960 de 27 de junie da 2018 an
refacion con 12 wigencia de 1a loy-proceses o Selgesidn, informe de fae vecomes definivas ¥ ancspos”

P-'Sﬂilu principal Camera lﬁ M* 96 - 54, Piso 7° Bogotd .G,

Colombia
Li Lif: =] iy 3311041

stencionalciudadanc@ienze gov.co | WALETEC. 00Y.C0
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la aplicacion de Ley 1850 de 2012 a pariir de su entrada en vigencia y en relacion con los procescs
de selecciona a los gue aplica, asl:

"(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: *(...) [ presente ley rige a partir de sy

g@mﬂl‘i_n (...}, hecho que acaecis can la publicacidn realizada en ef Diaro Oficial No, 50997
ded 27 da funio de 2019.

Confarme con las elspas definidas en ef artfoulo 31 de la Ley 808 de 2004 y ef precedente
Jurisprudencial, los procesos de seleccidn exisien juridicamente desde el momento en gue son
aprobados poria Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacidn y coordinacion infernstitucional.

Los procasos aprobados en sesion de Comisian hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualguiers de sus aspocfos en los términos ds la
normalividad que se enconiraba vigente antes de la expedicidn de la Lay 1960 da 2018.

Con fundamento en fo anfes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio
de 201189 se regirdn por el artfouio 28 de ia Ley 908 de 2004 vigente antes de su modificacisn.
o

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo gue en la doctrina
de |a Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P, Jaime Arauje Renteria, fue enunciado
an los términos que a continuacion se exponen;

T.d

Dentro ge la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacidn "Tempus regit actus”,
que se traduce en gue fa norma vigenle al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, sungue la norma haya side derogada
después. Esfo es lo que explica la Teorla del Derecho, fa denominada ullrsctividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durarite su vigencia, Esle fendmeno se prasenta en relacicn con fodas las normas
Juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, elc. [...J"

En virtud de los apares jurisprudenciales en cita v teniendo en cuenta que el concurso ests
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccion y culminando con el de evaluacion del pericdo de prusba, s& concluys que las
conwvocatarias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrers, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiente conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en [las normas gue le sirvieron de sustento, con &l
fin de garantizar seguridad juridica a lss enfidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles gue adquirieron firmeza, asi como aguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1980 de 2018, seguiran |as reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y
|as establecidas en los respectivos Acuerdes de Convocataria,

Sede prncipal Carera 18 N* 96 - 64, Pisa 7° Bogotd O.C.. Colombia
Chat | F'B‘A'.ﬁpi1]325\9?m | Fam ¥259713 | Lines nacional CHSC: 01900 3311011
atenciongiciudedanofBonsc OOv.Co | WL ENSCHSY.00
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y agquelias que
sean expedidas en el marco de |os procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse duranie su vigencia para proveer las vacantes de los emplecs que
integraron la Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC- de |a respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posierioridad y que correspendan a los “mismos
empleos”, sntiéndase, con igual denominacion, codige, grado, asignacion basica mensual,
propasito, funciones, ubleacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
preceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC,

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2018, pars los procesos de seleccidn, Impiica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con 2l objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de selaccidn,

Par tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas per la CNSG en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2018, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacanies de los empleos que integraron la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respecliva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes da los
“mismos empleos” o vacanies en cargos de empleos egquivalentes.

Sg deja sin efecto el Criterio Uniticado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en &
contexto de fa fey 1960 del 27 de junfo de 2018" junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificade fue aprobado en sesidn de Sala Piena de la CNSC celebrads el dia
16 de ensro de 2020.

e —

{:ﬂm&qﬁﬂ:m /e

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Fresidente

=

Prossmads por Camisiannds Fricsin Sl Degis

Sede principal: Canera 18 N* 06 - 64, Pisa 7° Bogatd D.C., Cobembla
Chat | PBZ: 57 (1) 3258700 | Faw: 3259713 | Linea nocional GNSGC: 09900 3311011
slgncionaichwiadanoficnsc gov.co | wwaw.cnse gov.co



3). Derecho de peticion - informacion del 13 de febrero de 2020 y guias
de entrega

Madellin, 13 de febrero de 2020

Doctora

JULIANA PUNGILUPPI LEYVA

Directors Macional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Avenida Carrera 68 Ne 64C - 75

Seda Direccidn Ganaral

Bogota

Asunty: DERECHO DE PETICION - INFORMACION

ALBA LUCY USME DUQUE, identilicada con cédula de cludadania nimen 44.001.734 expedida an al
municipio de Medellin y domicilisda en s carera 516 No 84-75 Barrio Aranjuer del Municgio de Medeliin
Antioquis, en efercicio del derecho de peticién que consagra el aricie 23 de la Constitucidn Politica da
Colombia, Lay 1755 dal 30 de junio de 2075 ¢ demas normas concondanies de manara respeluosa mea
diria @ ushedes, con ks finalidad de presentarles DERECHO PETICION, para obtensr respuesta en los
siguientes aspeclos:

1. Se Informe &f nimero v ublcacionss de vacantes a nivel pais de la comvocatona 433
de 2016, en emplan denominado Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 8.

2. Se me Informe &l ndmero v ublcacionas de cargos nived pais creadas mediante
decreto 1479 de 2017 generadas con posterionidad a la convocatora 433 de 2016,
en emplea denominado Profesional Universitano, Codigo 2044, Grado 8.

3. Se informe el numero ¥ ubicaciones de cargos a nivel pais que se encuentran en
vacandca definitiva, por fuera de las efectuadas en la convacatonia 433 v las creadas
medianie &l decrefo 1479 de 2017; en empiec denominade Profesional Universitario,
Codign 2044, Grado 8,

4. Se mforme & nimero de resolecion y fecha de expedician en el cual se han realizado
nombramientos en ks cangos vacantes de los numerales 1. 2 wo 3. e informar si
astos sa han realizado en el astricta orden de la fista da eleqgibies vigente da la CNSC
para provesr dichos cargos o 52 obluve aulorizacidn de la Comisidn Nacional dal
Servicio Civil en eventos excepcionales, para lo cual se sclicita copia de los aclos
administrativos que mativan estos nombramientos.

Las anlerores respuesias conforme. &l criterio unificado. de ks CNEC del 16 de enero de 2020 ‘wso de
listas de elegibles en el confexto de la ey 1560 de 27 de junio de 20197 Bl articulo 6 de k2 ey 1960 de
2018 “modifico &l memeral 4 del arficulo 31 de g ley 909 de 2004

FUNDAMENTOS DE LA ACTUAL PETICION

L& Comisién Macional del Servicio Civil, & traves de |3 resolucion Mo CNSC 20182230072145 del 47-07-
2018, resuslve Conformar iz Lista de Ebegibles para proweer Dos {2} vacarites del empleo de camrera



derominesc PROFESIONAL UNIVERSITARID, codigo 2044, Grado 8, del sistema Geners! de Carers
Adminletraliva dal Instiuls Colombians de bienestar Famillar, convocatona Mo 432 de 2016 -ICEF al cual
de acuerdo con & confenido de fa lista da efegibles vigente, gueds en firme dantrg s convocatona nuimeng
433 de 2016, pars &l carps deanominadn PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codign 2044, Grado 8.

HOTIFICACIONES: Racibird notificacionss en 6l ooreo eleglrdnice albauscyusme@omal som, en la
direccidn Carrera 518 Mo 84-75 dal Municlpio de Medeiling calular 1145261587

Afantaments,

Adtam Lucy Usma Duguie
GG 44,001,734 de Madallin
Carrorm 518 No &84 -T5
Marclallin Antioguin

Con copima

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Diraceitn Gostion Humana ICBF
Avenids Carrara 88 Mo 640 - 76

Sede Diraccion Ganarnl

Bngoti

COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No 96 84 plso ¥
Bogatd OC Colormbia

A (2 folos)
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4). Derecho de peticion del 26 de marzo de 2020 y Respuesta

Medellin, Marzo 26 de 2020

Doctor

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
DIRECTOR GESTION HUMANA (E)
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
John Guzman@icbf.gov.co

Direccidn General

Asunto: Derecho de Peticion — informacion

Alba Lucy Usme Duque, identificada con cédula de ciudadania ndmero 44.001.734
expedida en el Municipio de Medellin y domiciliada en la camera 516 N° 94 75, barmio
Aranjuez, Municipio de Medellin, Antioquia, en ejercicio del derecho de peticion que
consagra el articulo 23 de la constitucion politica de Colombia, Ley 1755 del 30 de junio
de 2015 y demas nomas concordantes de manera respetuosa me dinjo a usted, con la
finalidad de presentarles derecho de peticidn, para obtener respuesta en los siguientes
aspectos:

1. Se informe el ndmero vy ubicacion de vacantes desiertas, en provisionalidad o en
encargo nivel Pais de la convocatoria 433 de 2016, en empleoc denominado profesional
Universitanio, codigo 2044, grado 8 con perfil trabajo social.

2. Se informe el nimero y ubicacién de vacantes desiertas, en provisionalidad o en
encargo nivel Pais de las creadas mediante decreto 1479 de 2017 generadas con
posterionidad a la convocatoria 433 de 2016; en empleo denominado profesional
Universitario, cadigo 2044, grado 8 con perfil trabajo social.

3. Se informe el ndmero y ubicacion de cargos a nivel Pais que se encuentran en
vacancia defintiva y el estado de estas (desiertas, en provisicnalidad o en encargo), vy
que esten por fuera de las efectuadas en la convocatoria 433 de 2016 y de las creadas
mediante el decreto 1479 de 2017; en empleo denominade Profesional Universitario
codigo 2044, grado 3 perfil trabajo social.

4. Se informe el nimero y ubicacion de cargos existentes en la Regional Antioquia del
empleo denominade Profesional Universitanio codigo 2044, grado 8 con perfil Trabajo
social que se encuentran en vacancia temporal vy el estado de estas (desiertas o con



nombramiento en provisionalidad), e informar a guien comesponden los derechos de
cammera adminisirativa de dicha vacante temporal.

5. Se informe el nimero de resolucion v la fecha de expedicion en el cual se han realizado
nombramientos en los cargos vacantes de los numerales 1, 2, 3 0 4; e informar si estos se
han realizado en el estricto orden de la lista de elegibles vigente de la CNSC para proveer
dichos cargos o se obtuvo autorizacion de la Comision del Senvicio Civil en eventos
excepcionales, para lo cual se solicita copia de los actos administratives que mofivan
estos nombramientos.

Las anteriores respuestas conforme al criterio unificado de la CNSC del 16 de enero del
2020 “Uso de listas de elegibles en el contexio de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019" el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2013 * modifico el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
20047

Fundamentos de la presente peticion:

La Comision Nacioral del Servicio Cwil, a fravés de la resolucion N° CNSC
20182230072145 del 17-07 2018, resuelve confimar Ia lista de elegibles para proveer dos
vacantes del empleo de carrera denominado Profesional Universitanio, codigo 2044, grado
8 del sistema general de camera administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, convocatona N° 433 de 2016 — ICBF, el cual de acuerdo con el contenido de la
lista de elegibles vigente, quede en fime dentro de la convocatonia N° 433 de 2016, para
el cargo denominado profesional universitano codigo 2044, grado 8.

{3ino es de su competencia, por favor direccionar a quien comesponda)

Recibiré notificaciones en el comen electronico albalucyusme@gmail.com, o la direccion
del domicilio camera 518 N° 94 756 Medellin Colombia.

Anexo (3 folios)

Atentamente,

ALBA LUCY USME DUQUE
CC44.001.734



RESPUESTA A DERECHO DE PETICION SRA. ALBA LUCY USME

DUQUE- OPEC 39889 2044-08

Recibidos

Elizabeth Caicedo Prado <Elizabeth.Caicedo@icbf.gov.co>

para mi, Dora, John, Magda, Luz

Sefiora

ALBA LUCY USME DUQUE

albalucyusme@gmail.com

Medellin Antioquia

REF. RESPUESTA A DERECHO DE PETICION

1.

Se informe el nUmero y ubicacion de vacantes desiertas, en

jue.,

14

may.
18:13

provisionalidad o en encargo nivel Pais de la convocatoria 433 de 2016, en
empleo denominado profesional Universitario, cédigo 2044, grado 8 con

perfil trabajo social.

RESPUESTA: A continuacién se relacionan LA TOTALIDAD los cargos del

empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08, con el tipo de
provision:

Regional /
Dependencia

Convocatoria
433

Derechos de
carrera

Encargo en
vacante
definitiva

Encargo en
vacante
temporal

Nombramiento
provisional

Nombramiento
Provisional en
vacante
temporal

Servidor
inscrito en
carrera
administrativa

vacante definitiva

Vacante
temporal

Total general

ANTIOQUIA

1

1

18

C.Z. ABURRA
NORTE

C.Z. ABURRA
SUR

C.Z. BAJO
CAUCA

CZ LA
FLORESTA

C.zZ
NOROCCIDENTAL

C.z
NORORIENTAL

C.Z. ORIENTE



mailto:albalucyusme@gmail.com

C.Z. ROSALES

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ATENCION EN
CICLOS DE VIDAY
NUTRICION

GRUPO DE
PROTECCION

ATLANTICO

c.z
HIPODROMO

C.Z. NORTE
CENTRO
HISTORICO

C.Z. SUR
OCCIDENTE

C.Z.SUR
ORIENTE

BOGOTA

C.Z. BARRIOS
UNIDOS

C.Z. CIUDAD
BOLIVAR

C.Z. ENGATIVA

C.Z. FONTIBON

C.Z. KENNEDY

C.Z. MARTIRES

C.Z. PUENTE
ARANDA

C.Z. RAFAEL
URIBE

C.zZ
RESTITUCION
ESPECIALIZADO
EFECTO
REANUDAR —
CREER

C.Z. REVIVIR

C.Z. SAN
CRISTOBAL SUR

C.Z. SANTAFE

C.Z. SUBA

C.Z. USAQUEN

C.Z. USME

GRUPO DE
PLANEACION Y
SISTEMAS

GRUPO DE
PROTECCION

BOLIVAR

C.Z.DELA
VIRGEN Y
TURISTICO

C.Z. HISTORICO
Y DEL CARIBE
NORTE

C.zZ
INDUSTRIAL DE LA
BAHIA

C.Z. MOMPOS

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

BOYACA

c.z
MIRAFLORES




C.Z. SOATA

c.z
SOGAMOSO

C.Z. TUNJA 2

CALDAS

c.z
MANIZALES 2

C.Z. NORTE

C.Z. ORIENTE

C.Z.SUR
ORIENTE

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO
ADMINISTRATIVO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

CAQUETA

C.z
FLORENCIA 1

C.zZ
FLORENCIA 2

CAUCA

C.Z. COSTA
PACIFICA

C.Z. INDIGENA

C.Z. MACIZO
COLOMBIANO

C.Z. NORTE

C.Z. POPAYAN

CESAR

C.zZ
VALLEDUPAR 1

C.zZ
VALLEDUPAR 2

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

CHOCO

C.Z. QUIBDO

C.Z. TADO

GRUPO DE
PLANEACION Y
SISTEMAS

CORDOBA

C.Z. CERETE

C.Z. LORICA

C.zZ
MONTELIBANO

C.Z. MONTERIA

C.Z. SAHAGUN

C.Z. SAN
ANDRES DE
SOTAVENTO

CUNDINAMARCA

10

c.z
FACATATIVA

C.zZ
FUSAGASUGA

C.Z. GIRARDOT




C.Z. ZIPAQUIRA

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION DE
FAMILIAS Y
COMUNIDADES

GRUPO DE
PERSONERIAS
JURIDICAS Y
LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO

HUILA

C.Z. GARZON

C.Z. LAPLATA

C.Z.NEIVA'1

C.Z. PITALITO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

LA GUAJIRA

C.Z. FONSECA

C.Z. MANAURE

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

GRUPO DE
PLANEACION Y
SISTEMAS

MAGDALENA

C.Z. PLATO

C.Z. SANTA
ANA

C.Z. SANTA
MARTA SUR

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

META

C.Z. ACACIAS

VILLAVICENCIO 1

C.z
VILLAVICENCIO 2

GRUPO
ADMINISTRATIVO

NARINO

C.zZ
BARBACOAS

C.Z. IPIALES

C.Z. LA UNION

C.Z.PASTO 1

C.Z. PASTO 2

C.Z. REMOLINO

C.zZ
TUQUERRES

NORTE
SANTANDER




C.Z. CUCUTA 2

C.Z. OCANA

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

PUTUMAYO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

QUINDIO

C.Z. ARMENIA
NORTE

C.Z. ARMENIA
SUR

DIRECCION
REGIONAL

RISARALDA

C.Z. DOS
QUEBRADAS

C.Z. PEREIRA

C.Z. SANTA
ROSA DE CABAL

SAN ANDRES

C.Z.LOS
ALMENDROS

SANTANDER

C.Z. ANTONIA
SANTOS

C.Z. CARLOS
LLERAS RESTREPO

C.Z. LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO

C.Z. SAN GIL

C.Z. SOCORRO

C.Z. YARIQUIES

DIRECCION
REGIONAL

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

SUCRE

C.Z. BOSTON

C.Z. NORTE

C.Z. SINCELEJO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

TOLIMA

C.Z. ESPINAL

C.Z. GALAN

C.Z. JORDAN

C.Z. LIBANO

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA

VALLE

24

C.zZ
BUENAVENTURA

C.Z. BUGA




C.Z. CARTAGO 1
C.Z. CENTRO 2 2
C.Z. JAMUNDI 1
c.z.
NORORIENTAL 1 1
C.Z. PALMIRA 1
c.z
RESTAURAR 1
C.Z. SUR 1 2
c.z.
SURORIENTAL 1 1
C.Z. TULUA 1 1
GRUPO DE
PROTECCION 1
VAUPES 1
C.Z. MITU 1
Total general 60 4 3 3 28 27 70 11 10

En cuanto a los empleos declarados desiertos dentro de la Convocatoria
433 de 2016, estos pueden ser consultados en la Resolucion
201822301162005 del 04-12-2018, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

2. Seinforme el numero y ubicacién de vacantes desiertas, en
provisionalidad o en encargo nivel Pais de las creadas mediante
decreto 1479 de 2017 generadas con posterioridad a la convocatoria
433 de 2016; en empleo denominado profesional Universitario,
codigo 2044, grado 8 con perfil trabajo social.

RESPUESTA: Con el Decreto 1479 de 2017 se crearon 49 vacantes del
empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08, distribuidas de la
siguiente manera:

42 cargos para el desarrollo de funciones de Aseguramiento a la Calidad

7 cargos para desempefar funciones propias del éarea financiera-
Recaudo/Jurisdiccion Coactiva.

Los 42 cargos del citado empleo, donde se encuentra la formacién en trabajo

social, consultada por usted, conforme al Manual de Funciones vy
Competencias Laborales pueden ser provistos ADEMAS con profesionales de
las siguientes disciplinas académicas:




* Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento
EDUCACION.

» Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento
DERECHO Y AFINES.

» Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

 Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

» Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de

Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.

Las 49 vacantes con el tipo de provision se relacionan a continuacion:

Regional

Encargo
vacante
Definitiva

Nombramiento
Provisional

Vacante
Definitiva

Total
general

AMAZONAS

ANTIOQUIA

ARAUCA

=

BOGOTA

BOLIVAR

BOYACA

CALDAS

CAQUETA

CASANARE

CAUCA

CESAR

N G GE N E

CHOCO

CORDOBA

N

CUNDINAMARCA

S [ TN PN PN PN PN PSS 1O TSN PN FIVIN IS (VO I

DIRECCION
GENERAL

HUILA

LA GUAJIRA

MAGDALENA

META

NARINO

NORTE

NG

PRk |- o




SANTANDER

QUINDIO

RISARALDA

SANTANDER

SUCRE

TOLIMA

VALLE

w [~ [~ v~ |-

Total general

16

27

49

3.

Se informe el numero y ubicacién de cargos a nivel Pais que se

encuentran en vacancia definitiva y el estado de estas (desiertas, en
provisionalidad o en encargo), Yy que estén por fuera de las
efectuadas en la convocatoria 433 de 2016 y de las creadas mediante
el decreto 1479 de 2017; en empleo denominado Profesional
Universitario c6digo 2044, grado 8 perfil trabajo social.

RESPUESTA: La informacion de los empleos creados mediante Decreto
1479 de 2017 junto con su tipo de provision se respondi6 en el punto
anterior. La informacion de las vacantes que no hacen parte de la
Convocatoria 433 las encuentra en el punto 1

4. Se informe el nimero y ubicacién de cargos existentes en la
Regional Antioquia del empleo denominado Profesional Universitario
codigo 2044, grado 8 con perfil Trabajo social que se encuentran en
vacancia temporal y el estado de estas (desiertas o con nombramiento
en provisionalidad), e informar a quien corresponden los derechos de
carrera administrativa de dicha vacante temporal.

RESPUESTA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO | TIPO PROVISION
UCHIMA HENAO ISABEL PROFESIONAL
CRISTINA C.Z. ORIENTE UNIVERSITARIO 2044 8 Encargo en vacante temporal

LOAIZA LONDONO LAURA
ALEJANDRA

C.Z. ABURRA SUR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

Nombramiento Provisional en vacante temporal

CARDONA GALEANO IRMA
LUZ

C.Z. LA FLORESTA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

Nombramiento Provisional en vacante temporal

C.Z. ABURRA NORTE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

Vacante temporal

MARTINEZ ALVAREZ SANDRA
MILENA

C.Z. ABURRA SUR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

Nombramiento Provisional en vacante temporal




HOYOS ESTRADA CONSUELO
DEL PILAR

C.zZ
NOROCCIDENTAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

Nombramiento Provisional en vacante temporal

SILVA HINCAPIE MARTHA
CECILIA

C.Z. ABURRA SUR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

Nombramiento Provisional en vacante temporal

MARTINEZ VALENCIA ROSA
ELENA

C.Z. ORIENTE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

Nombramiento Provisional en vacante temporal

5. Se informe el namero de resolucién y la fecha de expedicion en el

cual se han realizado nombramientos en los cargos vacantes de los
numerales 1, 2, 3 0 4; e informar si estos se han realizado en el
estricto orden de la lista de elegibles vigente de la CNSC para
proveer dichos cargos o se obtuvo autorizacién de la Comision del
Servicio Civil en eventos excepcionales, para lo cual se solicita
copia de los actos administrativos que motivan estos
nombramientos.

RESPUESTA: sea lo primero realizar algunas observaciones:

En los puntos 1,2 y 3 usted consulta sobre empleos que no fueron

convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, (los 49 empleos que se
le indican en el punto 2), desiertos, provistos mediante encargo, provistos
con nombramiento provisional y asocia dicha forma de provision con el uso
de una lista de elegibles: Las listas de elegibles se emplean para proveer
empleos que previamente fueron incluidos dentro de una convocatoria, para
el caso del ICBF la Convocatoria 433 de 2016 y su uso es obligatorio para
la entidad.

Los nombramientos provisionales se realizan como una forma excepcional
de provision de un empleo vacante de manera definitiva o temporal,
atendiendo previamente lo contemplado en el Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.



ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisidon de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el
cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

PARAGRAFO . Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.

.Conforme a la normatividad invocada, se informa que para la provision de empleos mediante
nombramiento provisional, o encargo no existen listas de elegibles.

De igual manera se informa que en la pagina web de la entidad, www.icbf.gov.co, puede encontrar la
relacion de las resoluciones de nombramientos provisionales, encargos y nombramientos en periodo
de prueba, realizados por la entidad desde 2018 a la fecha.

Cordialmente,

ELIZABETH CAICEDO PRADO

Profesional Especializado

Direccidn de Gestion Humana

Grupo de Registro y Control

ICBF Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.

Tel (57-1) 437 76 30

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez


http://www.icbf.gov.co/

5). Resolucién 9253 del 26 de Julio de 2018 (Nombramiento en Ascenso de
Maria Irene Usuga Rubiano)

R R R e LS T R

ll Instituto Colombiano de Bienestar Familiar | g TODOSPORUN

NESTAR i - Ceclia D= |a Fuante de Lleras gl Fu o
EEMI‘LIJEE Secretaria General
RESOLUCION No 9753 26 JUL 2018

Par madic de [a cual se lerminan unos ECargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba en ascenso y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion Ne. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones ¥

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicia Civil - CMNEC, mediante el Acusrdo Mo
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocsd a concurse abierto de meritos para
proveer definitivaments los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
‘Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisian Macional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230084255 del 22 da junio de 2018, por medio
de !a cual conforméd lista de elegibles para proveer elflos) empleois) PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presents resalucion,

Que, las citadas Rescluciones quedaron en firme el dia 10 de julic d= 2018, de acuerdo con
la comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de ia firmeza de la lista de
elegibles, le comesponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un t&rmino no
superior & diez (10) dias (hdbiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo digpuesto en el anticuls 2.2 8.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que mediante la expedicién del presents acto administrativo, el Institute Colombiane de
Bienestar Famiiiar da cumplimiento a Ia lista de slegibles conformada en la resolucidn antas
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en peariodo de prusba,

Que a la facha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encarge y en
orden descendente del mismo, depende una cadena de Encargos, comao bien se astablece "
en la parte resolutiva del presente acto administrative, 3 6%

F'éginaj.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. B4c — 75, PBX: 437 76 30 Cambiando el muwnde
Linea gratuita nacional ICEBF 01 8000 81 8080 de las familias colovbianas

waww ichfgov.co
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RESOLUCION No g253 95

U P
Bar medio de [a cual se ferminan unos encargos, s hace un nombramienio en pan”vjo-nlﬁ cﬂ]ﬂ]lﬂ: -

prueha en ascenso y se dictan otras disposiciongs

Que, conforme lo dispuesto an el articulo 29531 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracidn hasta que su provision se efectie con las personas
gue hayan sido seleccionados mediante el sistema del merita.

Que en virtud de |a provisién dellos) empleols) citado(s) &n el articulo primero de la presente
resolucidn, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo olorgado.

Qe el paragrafo det ariculo 2,2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los ENCENQDS €N
vacancia temporal se efectian por el tlempo que permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha situacidn administrativa dabe procederse a su
terminacion,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decrsto 1082 de 2015 dispone que “Anfes de cumplirse el
{&rmino de duracidn del encargo, de la prirroga o del nombramiento provisional, e
nominador, por resalucion motivada, podra darfos por terminados’,

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“..) que los aclos en que s& decide fa desvincuiacion de los senvidoras en provistnalidad
daben contaner (a3 razones del sanicio por 185 cuales se S60aE del cargo &l funcionario
Eor eso, los mobivos de interds poblico que fundamentan l= desvinculacion deben sef
axplicitados para garentizar el derscho al debidd proceso de la persone desvinculsda. Asl, 18
disoracionatidad del pominador sulo pusde stender § rarones e inferds ganeral atingntos al
servicio prestada por el funcionario habida cuenfs de sus respansabiiidades en la enfidsd,
dentrn de lgs cuales /e Corte ha mencionads Jas rBIones disciplinarias, fa caificacion
insatisfactoria u ofra rzon espacifica atinents al sarvici que astd prestando ¥ debera praslar
ol funcionario concrete. Por supvesto, |a razén principel consiste en aue gl GBrao va a sgr
ocupade por yn funcionario que he particiead gn un CONCYSO do méfitos v ocupado i lugar
o el frace o " Sent C-278-07 M.P: Manuel Jose
Cepeda Espinoza (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefaiade, como consecusncia del nembramiento en pericdo da prugba a
quien obtuvo éste legltimo derecho, debe darse por terminado el citado encarge.

Qua por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascense, en &l cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Blanestar Familiar,
en [a Regional Antioquia a la sigulente persona

Sade de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c— 75, PBX: 437 76 30 ﬂﬁ.wubl'-ﬁndnr el parsnds

Linea gratulta nacional ICBF 018000 81 8080 de las familias colombianas

www.icbf gov.co
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Repablica de Colombia

P

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g TODOSPORUN
BIENEST . ¥ Cacillia De |a Fuente de Lleras < NUEVOPAIS
anuﬁ Secretaria General
RESOLUCIONNe  $2353 26 JUL 20

Por medio de la cual se ferminan unos encargos, se hace un nombramienic an pariodo de
prusha en ascenso y se dictan ofras disposiciones

HOMBRES F DEPEMDENCIA Y ABIGNACION
OPEC CEDULA APELLIDOS CARGD PERFIL UBICACION BABICA
OEOGRAFICA | . MENSUAL
PROFESIONAL o2 |
muer | sxsepagy . MARIARENE e €] TRABALLDOR | SioROCCIDENTAL | o\ s vas |
BT 1 USUGA RUBIAND | CODIGO 2020 GRADO 17 MEDELLIN-
| Ve

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duraciin de seis (6) meses contados a parfir de la fecha de posesidn, al final de los cualas
serd evaluada e desempedfio laboral por el superior inmediata, an los términos dispuestos en
el articula del Acuerdo 585 de 2016. De ser satisfactoria la calificacidn se procederd a
soficitar ante la CMNSC ser Inscritc o actualizado en el Registro Pdblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, &l nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucion mativada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra disz (10) dias
habiles para manifesiar si acepta el cargo v disz (10} dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificade por el Decreto 848 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prusba, al servidor piblico no
se le podra efectuar ningln movimiento dentre de la planta de personal que Implique &l
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.28 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en virtud del periode de prueba en
ascenso, efectuado en el arlcule primere:;

=T REGIONAL ¥ conuLs | APELLIDOS | GARGO DEL GUALES mﬁ W “ﬁ”ﬂ
DEPENDENCIA ¥ HOMBRES TTULAR HTEA
ENCARGADD | ENCARGD
- 1
Gl e L B UNIVERSTARG | BT 2018 |
TBPCRAL] | NORGGOIGENT b | coD 2d G CODICO 2068 ;
y iR Lo 03 {10883} GAADO 11 (10206

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del(los) encargo(s), serd
a partir de la posesidn en el empleo en periode de pruaba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Terminar los encargos de los emplecs de carera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualments desempefiados por los servidores
plblicos que se sefialan a continuacian;

Sede de |a Direccion General

Avenida carrara 68 No, 64¢ — 75, PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF (01 8000 91 8080
werw.ichf.gov, co

Carnbiands el ruundo
de las familias colowbianas
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RESOLUCION Ne

. 9293

pruaba an ascenso y se dictan ofras disposicionss

B
Vs REGIONALY | ogpiqa | APELLIDOSY hmrradoe “"‘"?;:Efr"mﬁmﬁ REBOLUCION
DEPENDENCIA HOWBRES ENCARGE
TTULAR ENCARGADE
PROFESEINAL
NI | AT | s R | T | oo | s
-.l,?,-:;,ﬁ,ricm NORGCCIDENTAL ORREAD ERADA 11 CODIG0 2028 GRADD 47
DEFINITIVA 1) [15148)

PARAGRAFO PRIMERO: El{Los) servidories) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargols) de que trata el presente arliculo, debe(n) reasumir las funciones del empleo dal
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde &l mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante fa citada siluacion
administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la efectividad de la presente resclucion, y & la vez solicitar ia
evaluacion del desempefio laboral corespondients,

PARAGRAFO SEGUNDO: El{los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de la efectividad de la presente resclucion en la
dependancia donds se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que &l cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinta del empleo que se
encontraba encargado, el eervidor contard con un témine maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO CUARTO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos, ordenada
en los arliculos precedentes, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primera de la presente resolucion

ARTICULO QUINTO: La posesion en perlodo de prusba debera reslizerse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamante el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segdn lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
&l Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resclucion No. 4500 de
2016 y sus madificatorias, asi coma exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servider piblico antes de posesionarse deberd diligenciar en
al Sistema de Informacion pars la Geslién del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracidn de Bienss y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articuio 2,2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 848 de 2017, asi:

(..} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Frevio a la posesion de
un emplea piblico, {a persona deberd haber declaradn bajo juramants ef monto de suUs bisnes |

Sade de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No. B4c — 75, PBX: 437 76 30
I Inra nratiulta nacional ICBF 01 8000 31 8080
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6‘ Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar € mp‘m
BIENESTAR g Cecilia De la Fuante da Lierss FRUTEM A0 MARIEH
FAMILIAR i Secretaria General
RESOLUCIONNo g0 26 JUL 2018

Par medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento en fieriodo da
prueba en ascenso y se dictan olvas disposiciones

rentas en ef formate sdoplade para el sfecte por ol Deparfamanto Adminisirative de la Funcidn
Fiiblica, & travis del Sisfema de Informacion y Gestion def Empiso Pablico -81GEP, de soyuerdo
con fas candiciones seftaladas en el Tiuls 18 de ia Parte 2 del Libo 2 del presente Decrelo. La
antefior informacion sdlo podrd ser wiiizads pars los fines y propdsifas de i@ aplicaciin de las
normas oel servidor piblico v deberd ssr actualizada cada afio o &l momento dal retim dal
ssividor As! misme, deberd haber diigenciado e formalo de hoja de vida adoptads para ef efacto
por el Departamenta Administrative de la Funcidn Piblica, a iraves del Sistema de Infarmacion ¥
Gestitn del Emplas Piblico -SIGEP.(.)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Direclor Regional se abstendrd de dar posesitn v de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidn de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
comespondiente, sefialando elllos) requisitols) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: Autorizar alffa) servidor(a) pdblicofa) MARIA IRENE USUGA
RUBIANO, identificada(a) con cédula de ciudadania No. 43.565.607, litular del carga de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, de la Planta Global de
Personal del ICBF asignada a la Regional Antioquia, C.Z Moroceidental, para tomar
posesion del cargo en el gue fus nombrada en perfodo de prueba en ascenss, mediants el
articuln 1° de |a presente Resolucidn, declarands |13 vacancia temparal de dicho cargo por
eltérmine de duracion del mismo,

PARAGRAFO: Al finalizar &l periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria, debers
presentar renuncia &l cargo del cual es titular de lo contrario se declarara & abandone del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: La presents Resolucitn rige a partir de Ia fecha de su expedicién,

Do en B 5.0 s 26 JUL 208
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MARTHA YOLANDA CIRO EZ
Secretaria General
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6). Resolucion 8041 del 22 de Junio de 2018 (Nombramiento en
Ascenso de Maria Patricia Tobdn Soto).
@ I,y oo s Q Tooas porun
BIEMESTAR Cecllla Da la Feente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION Ne SU41 22 JUN 200

Par medio de la cual se temmina wn encargo, e hace un nambramients en perfoda de prueba
en ascenso v se dician otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Sui IEREME IRELH s

En uso de sus faculiades fegales v de la delegacitn conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 27 de abril de 2015 y sus modificacioneas y

CONSIDERANDO:

Que |a Comision Macional def Sendicio Chil - CNSC, mediante el Acuerde Ne.
20151000001376 dal 5 de soptiembre de 2016, convacd a concurso abiero de mérntos para
praveer definilivaments los empleos vacantes de la planta de personal pertenecentes al
Sistems Gieneral dé Carera Administrativa dal Instituln Colembiano de Bienestar Familiar -
"Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocaloria No. 433 de 2015,

Que agotadas tas elapas del citado praceso de i, la Comision MNacional dal Sarvigio
Civll - CNEC expidid la Resalucitn Mo 2018202005 del 21 de mayo de 2018, por madio
de la cual conformd lista de elegibles para proveer eiflos) emples(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODNGO 2028 GRADO 17 de carrera adminisirativa de la pianta globai de
personal del Institito Colombianc de Blanestar Famillar, obéeto de la presente resolucidn

Que, las citadas Resolucones quedaron &n flrme el dia 08 de |junio de 2018, de ecuerds con
la comunicacion Redicada bajo sl nimers 20182230323831 dal dla 05 de Junio de 2018 por
|8 Comisidn Macional del Servicia Civil — CHNSC.

Chue a partir de la facha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lisia de
eleglbles, le comesponde al Instilute Colombiano de Bienestar Famifiar, en un Bomine no
superior a diez {10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos an penodo de
orueba, de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.68. 21 dal Decreto 1083 de 2015

Que mediante la expedicldn def presenie acto administrativo, el Instituto Colombians da
Bienestar Famifiar da cumplimiento a ia lista de elegibles conformadsa en | resolucidn antes
menclonada en estriclo orden de mérito, mediante el rombramisnto en pericdo da prueba,

Que a la feche el citado empleo, 52 encuenira aciusimente provieto mediante encargo v en

arden descendente del mismo, depends una cadena de =ncargns, como ben se establece

&n ia parte resolutiva del presente acto administrative. 1‘%
1\

Sede de la Direccitn Genaral
Avenida carrara 68 No. 84c — 75, PBX: 437 76.30 Carbisnde ol vavords
Lines gratuita nacionsl ICBF 1 8000 91 8080 de las familias colovwnbisnas

www schi gov o



Repiblica de Colombia 5
Instituto Colembiano de Bienestar Familiar | IOD0SPORU

Ceciiia De la Fuente de Lieras VO PAYS
%ﬁ Secretaria Geaneral

RESOLUCIONNs 841 22 JUN 2018,

Par medio de fa cual se ferming un encergo, 58 hace un nombramianio an parfads de prusba
en asoenst ) s dictan olras disposiciones

Cua, conforme o dispussto en el articuls 2.2.6.3.1 del Decralo 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen durscion hasta que su provisicn se efectie con ias personas
que hayan sido seleccionados madiante el sistema del mérito

Que en virwd de |3 provisian de{los) amplec(s) citade(s) en el arfioulo primero de la presente
resciuciin, conforme @ lista de elegihles expedida para el sfecto, s procedenta ordanar la
larminacidn del encargo aloroada,

Que = pardgrefo del arficulo 22,5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece |os encargos en
vacancia temporal se sfectdan por el fempo que permanszca en encaige o Wular dal
amples. Porlo que una vaz desaparece dicha situacidon administrativa debe procederse a su
terminacion

Que el articutn 22534 del Decreto 1083 de 2095 dispone que “Antes do oumplirss al
lerming d¢ duracidn oel ehcargn, de 3 prdmoga o olel pombramignto provistonal of
norngdor, por resoluciin molivada, podrd darios por ferminados”

Que lg prspredencia consttucions! ha indicado qua;

...} npoe los acloz &0 Que se decids la desvincufaedn e fos senvidorms en phowsionalidsd
tedven ponfener fas rAzonos ool 2orvicio por fas cueales se ssparg def cergo & fReienEnn,

For eam, loz mafhos 8 imeres ot qua fundamentan o desviccwiacids deben ser
explicfados pars gararhizar &l derecho &/ debido proceso &2 fa persona desvineulods, As) 1
dfgcracionaliodd ol aomiviador solr puede alender 8 rarcnes de nterds gereral atwanies sl
servicit preatsdo por ef funcionano habida cusnta de sus esponsabiidades on lz2 erbdad),
dermtm de las cuales o Covle ha mencionado las rerones dizciplinaras, s callficackin
insatisfaofona u aime rezan aspeciica alinerle nrm#cn qinr esh! ,nmsiunda ].r n'u'berfa pm-a?a:r
al ﬁ.lﬂﬂll:h"rﬂ.l’!l mnﬂmh Pur suniesn. 1§ 8 11 e 4190

Sent. G- 27607 M P- MElnuEﬂ e

wmmmﬂm
Cepada Espinoza, (Subrayado fuera de tewxta)

Cue conforme a lo sefialado, como cormsacuencia dal nombramiento en periodo de prueba a
quien obiuvo éste legitimo denscho, debe darse por terminado & citado encargo,

Gue por o anterdormente expuesta,
REBUELVE:

ARTICULO PRIMERD: Mombrar en periodo de prueba en ascenso, en af cargo de Carmara
Adminairaiiva de la planta global de personal del Instifvio Colombiano de Benestar Famibar,
en la Reglonal Antioquia a ka sigulents persona;
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Cecilia Oa |3 Fuente de Lleras oo ity
Secretaria General

Repiblica de Colombia :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g m"#:
B NUEVO
FAMILIAR

RESOLUGIONNo 841 22 JUN 201,

Por medio de fa cual se f2rming un encargo,. 58 hace un nombramianto en perfodo de prusba
en ascenso ¥ se dictan olras disposiciones

Cue, conforme io dispuesto en el arflculs 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tenen durecion hasta que su provision se efectis con s personas
que hayan sdo seleccionados madianie el sistema del mernto

Que on virtud de la provisin dellos) empleo(s) citade(s} en el aniouls primero de la prespnte
resclucian, conforme i3 lista de elegibles expedida para el efecio, s procedenta ordanar la
terminacidn del encarge atorpada,

Que &l paragrafo del articulo 2.2.5 3,3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encarpos en
vacancia temporal se efsctian por 2l fiempo que permanszea en encargo & Llular dal
amplen. Porlo que una var desaparece dicha siuscion administrative debe procederse a au
terminacion

Que el arlculo 22534 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “dAnfes de ocumplrss af
lérning oo duracidn de! encargo, de & prdmoga o oel pombramienta provisoral of
norinadar, por resofdeidn mativada, podrd darlos por terminados”

Que la jurisprudencia censtitucional ha indicado que

..} goe los actos en que se decide la desvinculacidn de os sevvidores en prowsionalidsd
daban confener (85 razones dof sorvich por las cuales 58 sapara del cargo &l funeionarin,

For ean, log moltvos: de imteres pobiico qui . fundamemtan la deswincwlacidn deben ser
expicfados para garartizar el derschio sl debido proceso g2 fa persona desvinewlpdn, As) ln
discrecianalicad ol nomingdor solo puede alender @ rarcnes de inferds ganeral atinantss &l
senvicio prestado por el funcionsno habida cusnta de sus esponsabiidades on lz enbdad,
darmte de |35 cuales la Corde ha mencionado las rerones disciplinarss, 8 calicacion
insatisfacions u ol rezan especiica alineme ol service que estd prestando y deberia presiar
el funcionasa -concreto P”Ju-wm’ MMMMML{

ncinad 4
S-anL C- E?'Q-ﬂ? M P Manue! José

mmmwmmmmm
Cepeda Espinoza, (Subrayado fuera de texto)

Cue confarme a lo sefialado, como corsacuencia dal nombramiento en pericdo de prueba a
guien cbiuve &ste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo,

Cue por lo anterdormente expussto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en e cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal dal institulo Cofombiano de Bienestar Familiar,
en la Regicnal Anticquia a ka shgulenta persona;
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Republica de Colombia :
" w Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar gow TODOSPORUN

i - NUEVO PAIS
s e Sl
RESOLUCIONNo g4 1 42 JUN 208,

For media de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de prueba
o1 ascenso y se dictan otras dispositiones

: TEFENDRNGA ¥
T PROFESIONAL
C.7 ABUARA
EEPECIALIZAGO mmy’
MARA FATRICA WORTE.
J8aay, :nu/to TONON 5010 A ooo-oo:g-mo BOCIN oy / L4308 138
11881

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de sols {6) meses contados a partir de Ia fecha de posesién, al final de los cuales
sera svaluado ¢l desemperio |abaral por el superior inmedialo, en los términos dispuasios en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016, De ser satisfacioria -la callficacidn se proceders &
solicitar ante Ja CNSC ser inscrto o actualizado en al Registro Publico de Carera
Administrativa, o de lo contrario, el nombremiento sera deciarado Insubsistenta mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en pencdo de prueba, tendrd dez (10 dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguentes para lomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.18 y 2.2.5.1.7 del Decrete 1083 de 2015,
adigionado y modificado por el Dacreto 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia de! periodo de pruebia, al servidor publico no
se le poord efectuar ningln movimlente dentro de fa planta de personal que impliqua &l
ejercico de funciones distintas a (as indicadas en la Convocatorin 433 de 2018 que sirvié de
base para su nombramiente, en virud del articulo 2 2.6.28 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar &l encargo en el empieo de carrera administrativa de |a
olanta global de persanal del ICBF, actuaiments desempefiado por 8l servidor pablico que se
sefiala a continuacién:

FROPESTONAL
ANTROUMA. Gl oA FROFESIONAL
ENCARGO - ESPECILUADO
ARG GRUSO O£ e LULA UNIVERSITARTD “6DIG0 2028 2048 2074
ot ATENGION EN V| maniova /| coowo aee casbe SRAG T
LICLOE DE MDA ¥ Am«;/ 11110423 oovan
PROFEFIONAL PROFEBIOMAL
ENOANOO - Al Oy ENILGE UNNERSITAR|D UMYERSITARID
VAGANTA MACIED e dE B DOLANDD £00IGA 2044 GRADO OGO 304¢ G255 2010
TEMPORAL COLOMBIAND / ooua/ 0113004} GRADO 1 (4043
(ag)
o
=
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Repdblica de Colembia ;

. W Instituto Colomblano de Biensstar Familiar e mw
BIENESTAR Ceciia De la Fuenie de Llsmas NUEVD
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 8041 27 JuN 2018

For medio de fa cual se terming un encargo, se hace wn hombramiento en perfodo de prueba
& ascenso ¥ sa diclan olrss disposiclones

B b i o

de efeclividad de |z posesidn de la persona nombrada en pariodo de prueba an &l artieuls
primaro de la presante resoiucion

ARTICULO SEXTO: La posesitn en periodo de prusba deberd reafizarse ante al Director
Regional, gulen deberd comprobar previaments sl cumplimiento de los réqisitos axigidos
para & cargo segun ko oferiada en ta Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto an
el Manual de Funciones y Compatencias Laborales contenido en |2 Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion

PARAGRAFO PRIMERO: Tado servidor pablico anies de posssionarse deberd diligenclar en
el Sistema de Infarmacidn para la Gestidn de! Empleo Pablico - SIGEF su Haja de Vids v fa
Deciaracion de Bisnes y Rentss, de conformidad con fo dispuesto an el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionade y modificade par & Decreto 848 de 2017 asl:

(- Articwlo 22 5.1.9 Declarscion da bienes y rentas hoja de vida. Previo & I8 posasdn de
un emplen pobice, ia persone deberd hober declarado bayn juamanto of momo do sus bienes ¥
rentas v &l formato sdoplado para B efecto por of Departamenta Adminisfrative de la Funcidn
Pubiics, & tavis del Sisfema e infarmaatn v Gastidn del Emples Pabiics -BIGEP, de sousno
Gon laz condicionss sefalidas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 aef praseni Decreto. Le
antavior informacid sdlo podrd ser utiizada pars fos fines y propdsitos de fa Bplicacion de las
RONTRES olel Servidor poablico y debevd ser acluslizads cada afo o al momenic del rati de)
servidor  Asimigma, debers haber difgenciads &l formalo da hofa de vida adopiado pare & efecls
por of Dapanamenio Adminislrativo de i Funeidn Pobliva, 2 fravds del Sisteria de infoimacion y
Gestian dul Empfeo Fiebico -SiGEF (. |

PARAGRAFO SEGUNDO; De no cumplirss con ios requisitos conforme a lo sefatado an el
presante articulo, &l Oirector Regional se abstendrd de dar posesion y de inmedialo debera
informar por escrito a la Direccidn de Gestién Humana, para proceder 3 la revocatosia
comespondientd, sefiatando el{les) requisiiols) no cumplida {s)

ARTICULO SEPTIMO: Autorizar al{la) servidor{a) plblicofa) MARIA PATRICIA TOBOMN
8070, Iceniificado(a) con cédula de cludadanis Mo, 32,324,110, tular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 0B, ds la Piamia (Giobal de
Personal del ICEF asignada & la Regional Antioquia, C.Z Aburra Morte, para tomar
posasion del cargo en e gue fue nombradas en periodo de prusbs en ascenso, mediante ol
articuio 17 de fa presente Resolucitn, declarando la vacancia lemporal de dicho cango par
&l tdrmino de duracidn del mismo,

PARAGRAFO: Al finalizar &l periode de prusba, si la calificacien es satisfaciona, deberd
presentar renuncia al cargo del cual es tiluksr de |o confraro se declarard e abandona del
camga de conformidad con as normas legales vigentes,
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Repibllea de Colombia =
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g TODOS POR U

acllia uente de Lier ; E’!E!’P."!“!
sexEsTR Ceclla e a Fuants de Listas
RESOLUCIONNo O 41 22 Jun 208

Par medio de fa cual 5 ferming un encargo, &6 hace wr nombramiento an periodo de pruaba
on aseense y.ae dictan offas disposciones

ARTICULO OCTAVO La presente Resolucion rige & pariir de la fecha de su expedicidn,
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7). Resolucién 9249 del 26 de Julio de 2018 (Nombramiento en ascenso de
Beatriz Helena Patifio Giraldo).

ot
4 ﬁ Repiblica de Colombia

5 : ; i | gar TODOSPORUN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' MUEVO PAIS

ﬂiﬂﬂ Ceciia De la Fusnte de Lleras [T
Eﬁh‘ﬂluﬁﬁ Secretaria General
20 JOL 7018

: RESOLUCIONNo 9249

Por medio de Is cual se termina un encargo, s hace un nombramianfe en periedo de prueba
an ascenso y se dicfan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucidn Mo, 8777 de 13 de julio de 2018 v sus modificacionas y

CONSIDERANDO:

Que Is Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC, mediante e Acuerdo No.
20161000001376 del & de septiembre de 2018, convocd a concurso abierta de meritos para
praveer definitivamente los empleos vacantes de |a planta de personal perenecientas al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiana de Bienestar Famillar -
“Cecilia De la Fuente de Lieras® - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Clue agotadas las stapas del citado proceso de seleccién, la Comisidn Macional del Servicio
Civil - CNSG expidid la Resolucién No. 20182020063675 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformo lista de elegibles para proveer el{los) empleo(s) DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presents resalucian.

Que, las citadas Resoluciones quedaren en firme el dia 10 de julic de 2018, de acuerdo con
la comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la fista de
elegibles, |2 corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supertor a diez {10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en pericdo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto adminigtrative, el Instituto Colembiane de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que, ala fecha el citado empleo se encusntra vacants da forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto, 1E
RESUELVE:

¥l
L

Fa'ﬂinal
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ﬁ‘ Republica de Colombia s

i iti |- g TODOSPORUN

i Instituto chqlomhmnu de Blanesmlr Farml_Etr e NUEVO PAIS

i iz D= la Fuente ce Lleras AL CQMIDAN ERLCACE
FAMIL]%I Secretaria General

RESOLUCIONNo = G249

2.0 JUL 2
Por medio da la cual s terming un encargo, se hace un nombramianto en periodo de prueba !
en ascenso y sa dictan ofras disposicionss

ARTICULO PRIMERO: Mombrar en periodo de prueba en ascenso, én el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
en la Regional Antioquia a |a siguienta persona:

“BEPEMDENCIA ¥ AGIGHACION

OPEC | CEDULA ] caREn PERFIL LEICACION BASICA
GEOGRAFICA | MENSUAL
. HEATRI [DEFEMSOR DEFAMILIA | ypncann C.Z CRIENTE 4
MEzE | 43007247 7 HELENABATIRG |/CODIGO 2178 GRADOAT ot -RIONEGRD- §4.509.155
/ GIRALDD (4omy) T

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duraciaon de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediate, en los ierminos dispuestos an
el arliculo del Acuerdo 565 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera
Adminisirativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarade insubsistante mediante
Resolucién motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
hébiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y meodificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia de! periodo de prueba, al servider piblico no
ge le podrd efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sinvid de
base para su nombramiento, en virtud dal articulo 2.2.6.28 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en virtud del periodo de prueba en
ascenso, efectuado en el articulo primaro:

REGOHAL Y APELLIDGS CARGO BEL CUALES
L DEPENOENCIA BEDULA |y yowmpRES TITULAR Bl BMGUENTEA oo
ENCARGADD ENCARGD
| . BEATRIZ PROFESKNAL r DEFERSOR DE
ﬂ%ﬁ.ﬁﬁ GAEW'E amoorazar | TELEMA UNIERSITARIC /| FAMILIS CQOOISO 13313:
BEFINITIVA ¥ j PATIE0 CODIE0 2044 CRADD MIAGRADO 1T A
\ ERALDD 08 (1657 [Zazan) (‘;‘
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6‘ Republica de Colombia
7 nstituto Colombiano de Bienestar Familiar /e wm“
BIENESTAR Cecllia De |a Fuents de Lieras rgr i e
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo . 9249 9.6 JuL 018

Por medio de fa cual se termina un encargo, Se hace un nombramiento an perfodo de prueba
en ascenso y se dictan ofras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La fecha de sfectividad de la terminacion del encargo, ordenada en
log articulos precedentes, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prugba en ¢l articulo primere de la presente resolucidn,

ARTICULO CUARTD: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, guien debera comprobar previamente & cumplimiente de los requisitos exigidos
para el eargo segun lo ofertado en |la Convecatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Cempstencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidar publico antes de posesionarse debera diliganciar en
ol Sistema de Informacion para ia Gestidn del Emplea Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracicn de Bienes y Renias, de conformidad con lo dispussto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 548 de 2017, asi:

{..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Pravio & 2 posesidn de
ur smplea pdblico, la persona deberd haber declarado bajo furamento el monto de sus bienes i
rentas en e formato adoptado para ef efecto por ol Departamento Administrativo de la Funcion
Prblica, a lravés del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico -SIGER, de acuerdo
con les condiciones sofialadas en el Titulo 16 de le Parte 2 del Libro 2 dsf presents Decrale. La
anterior informacion sdlo podrd ser wtiizada para los fines y propositos de la aplicaciin de ias
nomnas del servidor pabfico y deberd ser sclualizada cada affo o & momento del retiro dol
servider. Asf mismo, debsra haber diligenciado el formate de hoja de vida edoptedo pars el efeclo
por 8l Departamente Administrativo de la Funcidn Pablica, a través del Sistema ae Informaeicn y
Geslion del Empleo Poblico -SIGEP.(..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presante articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato debsara
informar per escrito a la Direccién de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el{los) requisito(s) no cumplido (),

ARTICULO QUINTO: Autorizar al(la) servider(a) plblico(a) BEATRIZ HELENA PATINO
GIRALDO, |dentificada(a) con cédula de ciudadania No. 43.007.247 fitular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADC 08, de la Planta Global de
Perscnal del ICBF asignada a la Reglonal Antioguia, C.£. Oriente, para tomar posasion
del cargo en &l que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el articule 1°
de la presente Resolucién, declarando la vacancia temporal de dicho carge por el térming
de duracidn del misme.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de pruebs, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarara &l abandona del
cargo de sonformidad cen las normas legalas vigentes,

Sede de la Direccion General
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é‘ Republica de Colombia

_ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ﬁmmm

- Cecilia De la Fuenta de Lleras ' rhnipserimbr i
BIENESTAR ] e
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No - 9245
20 JUL At

Por medio de la cual se lermina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de prueba
BN BSCENS0 ¥ 58 dictan ofras disposicicnes

ARTICULO SEXTC: La presents Resolucién rige a partir de la fecha de su axpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., alos 7 b JUL 2018

el e 01

Secratana General

MeBa Ecr-lu-u E'hlq.w Car aﬂﬂ DG

Aprabd. Alg o Bamal Macias - Lidar Guoo 7

IRevdiad: rMﬂ:e Eslharﬁlmmz !.lmn I q«'C{}naJnln Moy Copeded Saperia .y |r1|1Im DiaH
Rendaiy Vanassa Liper Arsllzdbel | DGH,

Elskorn: Jops Famando Meta Radrigus:
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8). Resolucion 6637 del 30 de Mayo de 2018 (Nombramiento en ascenso
Omar William Higuita).

. 488
B &‘ Republica de Celombia
5?\2 ff instituio Colombiano de Bienestar Familiar ; mﬁ‘g
BIEMESTAR Ceailks Deia Fusnts de Lleres ,
FAMILIAR Secrotaria General
RESOLUCION Mo EEE? 10 MAY EMB

Por medio o la cusl se haoe un nombramients en perodo de pruoba an ascensn, e
terminain) unfunos) encargo(s) ¥ un nombramiento provisional, ¥ se dictan ofres

disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso o sus facullades legales y da la defegacidn confenda mediante
ia Resolucion Mo: 1888 de 22 de abril de 2015 v sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Qe la Comisrin Nacional del Serviclo Civil - CNSC, mediante al Acuerdo Mo_ 201610000013 78
del 5 de septiembre de 2018, convecd 8 concurss ablere de méritos para provesr definitivameania
las empleos vacanies de k= planta de pessonal perieneciontes al Bistema Genersl de Carrera
Agdministrativa del Institete Colombiana de Bieneatar Familiar - “Cacilia Da |3 Fuenie de Liaraa” -
FCBF, Convecatoria Mo, 433 de 20168,

Ous, agotadas kas etapas del citado proceso de saleccion, Iz Comissan Macional dal Sericio Civil
- CNSC conformd |8 |istas de elegibles para provesr elilos) emplen(s) Carrara Administrativs de
la planta global de personal del Instituto Colambiano de Bienestar Familiar, por io cual sxpidio laa
shgulentes Resoluciones:

|'I-Trii_ RESOLOTION Ilu_._ FECHA ENFLED L

| 1 A0 EETInG 141 | 5 DE ABRIL OE 2510 © PROFEEHIMAL ESPECIALTADD COORD 3528 URADD 16

Que |s} citada{s} Resolucionizs) quadd{quadaren) en fima al dia 17 de mayo de 2018, de
acuerda con la comunicacion Radicads bajo el nimero 20182230291871 del dia 16 de mayo do
2018 por la Comiskin Macional del Sarvicio Civil - CNSC,

Clue, a parir de ks fecha dé comunicacion por parte de la CNSC de la firmezs de i lista de
alegiides, lo comesponde af Institulo Colombiane de Bienestar Familiar, en un t&ming ne superor
@ diez |10) dias (habilzs) ‘efeciiar loa respectivos nombramientas en periodo de prushe, de
conformidad con lo dispuesto en el anliculo 2.2 621 del Decrato 1083 de 2015

Que, mediante fa expedicion del presente sclo adminislrativo, el Institule Colombane de
Bianestar Famillor da cumplimisnio a [a lista de eleglbles conformada en la resclucidn onies
mancionada en estricto arden de mérito, madiante el nombramignto en patiodo da prueha.

e, & 1a fecha elilos) senddores) poblico(s) que se nambraln) on periodo de pruebs en ascanso
en el presente aclo administrativo, sa encoentrain) aciuaiments en siuscion administrativa de Ui
encargo, comda 88 relacions an & articulo segundo de la presante resolucion.

Fagnr]
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: ‘7 Republica de Colombia
@ﬁ Instituto Colombiano de Blonestar Familiar o VO PALS
BIENESTAR el C'e 1o Fughils da Lleras : o5
FAMILIAR Socrotaria General

RESOLUCIONNe  B6 37 30 MaY 208

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prusba en ascensc, se
termina(n) un(unos) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan ofras
disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO; £ designado en periodo da prueba. tendra diez (10) dias habiles
para manilestar si acepta of cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesidn, de
conformidad con los articulos 22516 y 22517 del Decreto 1683 de 2015, adicionado y
modificado por ol Decreto 6848 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durants |z vigencia del perindo de prusba, i sarvider plblice no se lo
podra efectusr ningun movimiento dentro de 1a planta de personal que implique of ejercicio deo
funciones distintas a las indicadas en la Convocatona 433 de 2016 que sirvid de base para su
noembramiento, en virtud del arficulo 2.2.6 29 del Dacreto 1083 da 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el{los) encargo(s) en ellos) empleo{s) de carem
administraliva de ta plante global de personal del ICBF, actualmente desampedado(s) por el{ios)
sanador{es) publico(s) que s& sefala(n) a continuacion:

CARGO fil £
1o MECIONAL ¥ etpuia | ATERUDORY | CARSODEL GUE BE NEBOLUCKON
DEFENDENCIA NOWSRES | CUAL EETITULAR EMCUENTIA ENCANGO
ENCARGADO
RECHONAL FROFESONAL PAOFESONMAL
ENCARGO ANTIOOUA HIGLTA UNIVERSITARID) UNIVERBITANIO pren
VACANTE e 07T HRE DMAA COCNGH 2044 COMGD 7004 IR
DEFTNITIVA WONOCTORMTAL WELLIAM GRADO ca %mo 10“

PARAGRAFO PRIMERO. La facha de efectividad de |2 tarminacion dellos) encargo(s), serd a
pastic de ia posesion en el empleo en periodo de pruaba establecido en &t articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO. El(los) servidories) publicas) objeta de |z terminacion dellas)
encarga(s), previa a la posesidn en el empieo en el quo se nombra en petiodo de prueba en
ascenso, debe hacer entrega de fos lemantos y asuntos que le fuston encomendados durants ia
citada sduackin administrativa, informado ¢l estado de los mismos al superior inmeadiato,

ARTICULO TERCERO: La posestn en penodo de prucba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamante el cumplimiento de los requisitos exigides para el
cargo seglin Jo ofertado an la Convocatoria 433 de 2016 y confarme a'lo dispuesto en ol Manual
da Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucidn No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asl como exigir e cumplimiento de los requisitos para posesiin.

PARAGRAFO PRIMERO; Todo servidor pablico antas de posesionarse debera diligenciar an el
Sistorna de Informacitn para la Geafidn del Empleo Publico - SIGEP su Hofs de Vida y fa
Declaraciin de Bienes y Rantas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Artleuio 2.2 5.1.9, adiconado y modificado por e Decreto 468 de 2017 asi.

Wigwa 3
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i %
k Repiblica de Colombia

] : TODOS POR UK
L itihto Cokabling de Hlenastar vty (G MRS

FAMILIAR Secrolaria Goneral

RESOLUCHON No 5537

For medio de la cusf 3 hace un nombramento &n penodo de proaba Mmfsgum
terminafn) unjunos) encargos} y un nombramienta provisional, y 58 dicfan ofras
i TS
{ b Articwe 2.2.6.1.8 Declaracion de bienes y rentas y hojs de vida. Previo 5 i3 posesion ds un
ampleo inico, fa persons debera haber declerado bajo jurments el mont de sis bienes p renfes e
&l formato sdoplads pata & sfeclo por af Degartarito Adminfsteative oo la Funcidn Piblica, a frevds
o Sislerma de Informaciin ¥ Gasfidn dal Emplec Pibleo -SIGEF, de scuerde con 188 condicinnis
sefsladas 6 el Thdo 16 de fa FPane 2 del Libro 2 del presents Decreto, Lin anlenor mfommacion sdio
fodrd sa uiEacs para log fnes ¥ propostos de 9 aplicacion de lGs nommas oel senidor poblien
datard sor séfuslizacda cads aftio o al momenfo del retire o servidor, Asl mdsmo, deberd habar
diiganciado & formeo oe hofa de vida adopiedo pava & efecio por ol Departamenio Adminizfralive da
fa Funcian Fhbiics, 8 fravds dol Sistema de Informaciéan v Gestidn del Emplao Pubilics -SIGEF [ )

PARAGRAFD SEGUNDO: De no cumplirss con los requisitos confarme o lo sefalade en el
prasente arficulo, af Disoechor Ragional se gbsiendra de dar poseson y de inmadislo deberd
informar por escrite a la Direccidén de Geshon Humana, pata proceder a8 la revocalons
corespondients, sefiatando alilos) requisiods) no cumplido (),

ARTICULD CUMRTD: Autorizar s¥{los] servidories) plblica{s) de ia Plania Global de Parsonal det
ICEF asignada a la  Regional Risamids, para tomar  posesion del cago an e que fue
nombrado(al en periodo de prusba en ascenso, mediante e adicule 17 do ln presanis
Resoheckdn, declarando la vacancia temporal dal camgo del cual es tifutsr por el @rmine  de
duracion del mesmo

PARAGRAFO: Al finalwas el perode de prueba, & la calficacion as salisiactoria, deberd
presantar renuncia al cargo del cual ea fitular, de lo contrario se declarach o abandono dal casgo
de conformidad con laa normas legalss vigentas,

ARTICULD QLINTO: La presente Resolucicn rge a partir de |a facha de su expedician.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Deda.en Bognta DG, & los

Sty e,

30 MAY 2018

l Secrataria Genara
WaBo Cat Enilgie Garsdd - D0H
ol Absfarsin . i punmrid Bastal Maekis - Lider Oiugo #g0
fr Fasnihs Eaffir rud Wl Corinumis kidy Copaie §ogmem juriden 5 i
Brvind Varenes Loges At Fempnds Gursdn Upsir - DOH l

Elsbartr Jusn Farnandn Makas s

Pipns £

Sede de la Direccidn General
Avenids carrara 88 No. 84c - 75. P 437 75 30 Cavabizmdo el naisndo

Linea gratuits nacional ICEF 01 BO0O 91 808D de lag famillias colowbiamas

wiww ichi gov.co



9). Resoluciéon 10759 del 17 de Agosto de 2018 (Terminacion de
nombramiento provisional de Consuelo del Pilar Hoyos Estrada).

RESOLUCIONNo  1(3'/59 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramienta provisional, se hace un nombramianto
an perfodo de prueba y se diclan otras dispasiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucldn No. B777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO: ﬁgg;;m‘

Que la Comision MNacional del Servicio Civil - C
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, mq

Sisterna General de Camera Administrativa del Inﬁtatulu Colombiana d B|enestar ‘Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, GDanE;toﬂS’ ga 433 de 2016. W

Que agotadas las etapas del citado proceso de's cmgrr la CnmlsiagiNa{mnal del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucidn No. 201 BEEEﬁ ME?&'H&I 'j‘.f? de jllio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleg para pm%@r elios) emplea(s) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADQ 08, de carrera administrativa de |a planta global de
personal del Instituto Cnlnr%rgaﬂg‘ya anéﬁr Familiar, ntﬁeﬁp de |a presente resolucion,

Clue, las citadas Resolucio
la comunicacién Radigada ba

edargn en flrmagj diaB7 de julio de 2018, de acuerdo con
por la Comision Nacio I Sen.' }

132%5?} 31 del dia 01 de agosto de 2018
0 Ju|l~&mgc
%hs

Que a partir daﬁecha de ﬁqmumca% N po garte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de
{1

eiagrbles Ia col onde al Instituto Colanibiano de Bienestar Familiar, en un términe no
- 2udi as (habiles efectu‘ar los respectivos nombramientos en periodo de
pruel - lo d|sp;iﬁstn en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que madiante Iﬁ)ﬁpedlé’l 551&[ ﬁm‘&surﬂ& acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar E cumpllmmntu a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
éq;égtr

mencionada icto orden de mérito, mediante el nombramiente en periodo de prueba

Que a la fecha EEE 0 cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, por
la persona indicada e la parte resolutiva del presente acto.

Que, conforme lo dispuestc en el ariculo 22531 del Decreto 1083 de 2015 los ﬂL
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su

provision se efectiia con las personas gue hayan sido seleccionados mediante el sistema del | 35
mérito, < 95




v Insututo Colombiano de Bienestar Familiar m'mms

m Ceoha De 'a Fuﬂnte de UBI’BS ol Weses TRalie
FAMILIAR Secretaria General
ol i i o o
RESOLUCIONNo 10759 17460 201

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de pruaba y se dictan otras disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que

v.) wabsncfosmmsededdeladesvmaﬂwdndalossamdammpmmm
doban contener laz razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionado, (.
Por eso, los motivos de inforis pablico que fundamentan la desvinculacidn deben ser explcitados
para garantizar el derecho & debido proceso de I8 persona desvinculada, Asl, la discrecionaiidad
dalnmunndorsolomndaafonderamzanesdsmfwésgammlaﬁn ps al Servicko prostado por
of huncionario habida cuenta de sus responsabitidades en fa entidatty. de
Corte ha mencionado Jos razones disciplinarias, s calificacion
eepaclﬁca aﬂnanhalwvlcroqme eats pmatandoydabeda pmstw

lo_hace merocedor del cargo
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como oonse%pma 3
prueba a quien obtuvo éste legitimo d ebe “dars
nombramiento provisional. -

ARTICULO PRIME

Administrativa de |a plania

en |a Regional Antioqu
i

om:. CeoULA

. PROFESKINAL
- IVERSITARK) CODIGO

{10413)

PRIMERO:; El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracion de seis ses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado el pefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
soficitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro Pdblico de Carrera
Administrativa, © de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.
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i Republica de Colombia o
W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar f&.wl“ﬂl :
mm EEEI'EB Dela FLIEI"I'EE' dE L|ETE5 g hi AR ERECRLE
FAMILIAR Secretaria General

17 AGD 2018

For medio de g cusl se terming un nombramiento provisional, s& hace un nombramiento
an perfodo de prusha y se dictan ofras disposicionas

RESOLUCIONNe 10759

PARAGRAFO SEGUNDO:; E| designado en periode de prueba, tendra diez {10) dias habiles
para manifestar si acepta al carge y diez (10) dias habiles siguientes para lomar posesian,
de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2251.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pdblico no
s& le podrd efectuar ningdn movimiento dentro de la planta_da personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvid de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Dec) r‘ahh;.gpﬁa de 2015,

A

ARTICULO SEGHNDD Temminar el siguiente ncrnba‘g.mrmn p-rwudpnal H b
o ri-:l':=.

E':'”'-""( Lk meu-m#*@ ; &E ™ "DEF T
: . :“ : c I utin e e L) &k i
T CONSUELD DEL PLAR havos PRW”;%;’?EW o 1% J-Hmé.lm, F

i, " 6.7 NOROCCIDENTAL
‘¢'|EE
de la tenﬁhanﬁn“@ﬁmlenm provisional, el

, SEfE A 1r de de efectividad de la
dE pr:.reba%fﬁh ei siguiente articulo

PARAGRAFO: La fecha de efectivi
cual se entendera declarado Insubﬁ
posasion de la persona numbr

ARTICULO TERCERO: L sfﬁjqn
Regional, quien :iehara co z

penudade prua!;g debara realizarse ante el Diractor
menlﬁ“ imianto de los requisitos exigidos
i 2016 y conforme a lo dispuesto en
IBE tenido en la Resolucion Mo, 4500 de

Er el cﬁnyhmrento de las requisitos para posesion,

dﬂfpgmﬁu antes de posesionarse debera diligenciar en
astidn del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
conformidad con lo dispuesta en el Decreto 1083 de
ymadificado por el Dacreto 848 de 2017, asi:

. laracldn de blenes y rentas y hoja de vida, Previo & |3 posesidn de

B, Iz persons debord haber declarado bafo juramento & monto de sus bignes y

ormEle adopfado. para &f afecto por &l Dapatamento Adminisirativo de la Funcidn

Fublica, a lravés g strama dae Informacitn y Cestidn del Emplan Pablico -SIGERP, de acuerdo

sgffaladas en e Titulo 16 de la Parle 2 dal Libra 2 del presente Oecrefo. La

antenor infarmacion podrd ser uliizads para los fires y propasifos de la aplicacidn de las

marmas del senidar poblica y deberd ser achializads cada aflo 0 &l momento del retiro dal

senvidde. Asi misma, deberd haber diigenciade el formalo de hoja de vida adopiado para ef efecio

por g Dapadamenta Adminisirativo de la Funcidn Poblica, a través del Sisterma de Infarmacian 1
Gestidn del Emplec Poblfco -5IGEP.{ ., )

Beda da la Nirercddn Genscal



Replublica de Colombia '
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Wm'g
Cecilia De la Fuente de Lleras T
% Secretaria General

RESOLUCION No ) 7 AGD 201

R ES)
Por medio de la cual se termina un nombramiento prowsﬁ’n‘gl hace un nombrarmiento
en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
Dada en Bogota D.C,, a los

Flevieds F




10).Resolucién 4125 de julio 2020. (Nombramientos en ubicaciones
diferentes en las que se convocé el cargo)

w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar £l futuro UL
Cecilia De la Fuente de Lieras es de todos g Colombis

m Secretaria General

RESOLUCION No. 4125 10 JuL 2020

Por medio de |a cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial
proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No, 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concursg ablerto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - "Cecilia De
la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucion No. 20182230040835 del 26 de abril de 2018, por medio de
la cual conforms lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39958, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 08 de carrera administrativa de la planta global de personal dei Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia 09 de mayo de 2018 y dentro de los términos
de Ley la Entidad procedié a efectuar el nombramiento de la elegible que ocupo el primer lugar,
ISABEL CRISTINA MOSQUERA TORRES, nombramiento que fue efectuado mediante la
Resolucion No. 6501 de 2018, a quien por mérito les asiste el derecho para proveer |a vacante
Inicialmente ofertada en la Convocatoria 433 de 2016.

[ POSICION LISTA DE ELEGIBLES | NOMBRES Y APELLIDOS DE LAS
. | ELEGIBL

£S DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1 Isabel Cristina Mosquera Torres 66.863.033
{ 2 | Jeasica Lorena Reyes Contreras 1061699 550
3 i Roclo Molina Ramirez 36 577805
4 | Merls Feenands S te Cabrera 29105706

Que el 27 de junio de 2019, se expidié la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 808 de 2004, quedard asl:
"ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprends

() Con los resuitados de las pruebas fa Comisian Nacional del Servicio Civil o la entidad contrstaca
por delegacion de agqueila elaborard en estricto orden de ménto la lsts de siegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) aflos Con esta y en esincta orden de ménitas 52 cubrirdn Ias vacanies para Ias
cuales so efectud el concwrso y las vacantes definubivas (e cargos eguivalentes no convocados, que
surjan con posteniondad a la convocatona de concurso en ls misma Entidad

www,lcbi.gov.co
£ \carcoomia 3 qicarcalombla Wectesombiaton
Sede de Ia Diraccion General
Avenida carrers 68 No B4c - 75 Linea gratuita nacions! ICBF

PBX 4377630 018000 81 8080
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos
ag Secretaria General

RESOLUCION No. A
4125 10 guL 2000
Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial
proferida por el Tnbunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

Que la sefiora JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, identificada con cedula de
ciudadania No 1.061.688.559. participé en la Convocatoria de Concurso de Méritos 433 de
2018, para el empleo identificado con el numero de OPEC 39958 denominado Profesional
Universitanio cédigo 2044 Grado 08, ocupando el segundo lugar de la lista de elegibles
conformada por cuatro (4) aspirantes.

Que con posterioridad a |3 expedicion de la Ley 1960 de 2019, la sefiora JESSICA LORENA
REYES CONTRERAS, quien ocupa el segundo lugar en la lista de elegibles, promovié accidn
de tutela contra el ICBF y la CNSC, con el proposito de que se ordenara su nombramiento en
una de las vacantes que fueron creadas mediante el Decreto 1479 de 2018, por medio de la
cual “se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de personal
de carécler permanente del Instituto Colormbiano de Bienestar Famifiar *Cecilia de la Fuente de
Lieras” y se dictan otras disposiciones”, solicitando la aplicacién lo dispuesto en la Ley 1980
de 2018,

Que el conocimiento de la accion constitucional le correspondié al Juzgado Veintiuno
Administrativo Oral de! Circuito de Cali, quien en sentencia No 145 de fecha 30 de septiembre
de 2019, resolvid negar las pretensiones de |a accionante.

Que la anterior decision fue objeto de impugnacién por parte de la accionante,
correspondiéndole al Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, quien mediante
fallo de fecha 18 de noviembre de 2020, resolvio:

“PRIMERO: REVOCAR la sentencia No 145 te! 30 de sephembre de 2019 profenida por el Juzgaco
vaintiuno Administrativo Orai del Cirouito de Cali conforme Jo expuesto en I3 parfe motiva de este
proveido.

SEGUNDO: TUTELAR los derachos fundamentales al debido proceso, igualdad. trabajo y 40oeso &
cargos publicos de le sefora Jessica Lorena Reyee Controras

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, &l "Critano Unificado sobre las listas de siegibias en
&l contaxto de la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019, proferida por ka CNSC el 1 de agasfo de 2019,
por lo expuésto en ia parta moltiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE o ln CNSC que (1) dantro de las cuarenta y ncho horas siguientes de notificada
o5t decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 8 creadas mediante
ol decroto 1479 de 2017 para &l Instituto Colombiano de Bionestar Familiar, con el fin da qus quienes
conforman 1as listas do elegibies oplen, procesc que No podrd exceder del 1érmino de un mes
calendano contado a partr del cumplimionto de I3s 48 horas, (ii) elabore ia liste de elegibles dentro ve
fas quince (15) dias siguientes y dobidamente notficade ol acto y en fime ko remita al ICBF en ol
término maximo de cinco (5) dias habdes.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la CNSC, en of tmino de
acho (8) dias hdblles deberé nombra a los aspirenfes en esincio orden de ménic.

SEXTO La prasents decisidn bene efecios ter comums para fodas aquellas personas que conforman
Ia ista de elagibies contenida en la resohicidn No CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y
que no acudiiron al proceso como accionantes. ”

www.icbf.gov.co
IGBECalombia [ @carcoambia @ @icstooombiestiia
Sede do la Direccion General |
Avenida carrera 88 No 84c - 78 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro e
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos  diColambin

Al

Secretaria General

RESOLUCIONNo. 4125 10 JuL 2020

Por medio de Ia cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial
proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

Que dando cumplimiento a lo ordenado por |a autoridad judicial, el ICBF mediante oficio No
202012100000017751 del 27 de enero de 2020, reporté a la CNSC los 49 cargos creados
mediante el Decreto 1479 de 2017. los cuales habian sido previamente cargados en el
aplicativo SIMO.

Que por su parte, la CNSC, el 31 de enero de 2020, publicé en la pagina web de la entidad, los
49 empleos denominados Profesional universitario Codigo 2044 Grado 08, creados mediante
el Decreto 1479 de 2017,

Que la CNSC continuando con el cumplimiento de la orden judicial, mediante oficio de fecha 11
de febrero de 2020, remitidos a las sefioras JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, ROCIO
MOLINA RAMIREZ y MARIA FERNANDA SEMANATE, notifico la publicacion de los 48
cargos, teniendo en cuenta que dichas aspirantes eran las Unicas que continuaban en la Lista
de Elegibles.

Que posteriormente |as sefioras JESSICA LORENA REYES CONTRERAS, ROCIO MOLINA
RAMIREZ y MARIA FERNANDA SEMANATE, mediante solicitud escrita radicada en la
ventanilla Gnica de la CNSC, manifestaron su intencion de optar por una de las vacantes
ofertadas, asl:

NOMBRE NIVEL DENOMINACION | CODIGO GRADO NoOPEC
JESSICA LORENA Profesional

P Protesional Universitars 2044 08 1235939
ROGIO MOLINA Profesions

RAMIREZ Profesional Univecstano 2044 08 123856
MARIA FERNANDA Profesional

SEMANATE Profesional 5 2044 08 123842

CABRERA

Que la anterior informacion fue remitida por la CNSC mediante oficio de fecha 11 de marzo de
2020, al ICBF, con el objeto de darse cumplimiento a lo ordenado por la auteridad judicial

Que el ICBF, en respuesta a la anterior comunicacion, y mediante oficic No
202012100000109201 solicité a la CNSC, dar cumplimiento a lo ordenado por la autoridad
judicial y en consecuencia se remitiera la lista de elegibles conformada por las aspirantes, con
el objeto de realizar la provision de dichos empleos.

Que la CNSC, meadiante oficio de fecha 20202230428531 de fecha 22 de mayo de la presente
anualidad, remite nuevamente comunicacién en la que sefiala |a eleccién realizada por cada
una de las aspirantes respecto de |as tres vacantes, con el objeto de que el ICBF procediera
con los nombramientos en periodo de prueba.

Que las seforas Jessica Lorena Reyes Contreras, Roclo Ramirez, y Maria Fernanda Semanate
promovieron incidente de desacato ante Juzgado Veintiuno Administrativo del Circuito Judicial

www.lebf.gov.co
ICBFCalombia [ @icsFoolomtis icbicoiampiachical
Sede de la Direccion General |
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX 4377630 018000 81 8080
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Cecilia De 1a Fuente de Lieras [
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es de todos du Colamblu

RESOLUCION No. 4125 10 JuL 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial
proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

de Cali contra la CNSC, por el Incumplimiento de la sentencia de segunda instancia proferida
por el H Tribunal Contencioso Administrativo del Valle el 18 de noviembre de 2019

Que el Juzgado veintiuno Administrativo Del Circuito Judicial De Cali, dentro del tramite
incidental dispuso:

“TERCERO: DAR cumplimiento inmediato &/ fallo de futela sequnde nstancia profends por &l H. Tribunal
Centancioso Administrativo del Valle &l 18 de neviembre de 2019, en la cual se ordend “a la CNSC que ()
denfro de las cutirenfa y ocho homms siguientes de potificada esla declaion, oferte los 49 cargos e
Profesional Universitano Codigo 2044, Grado B creados mediante of decrelo 1478 de 2017 para el Instituto
Colombrano de Bienestar Familier, con f fin de que quienes canforman la bista de elegibles opten, proceso
gue no podrd exceder del Wrmino de un mes calendaro contado partir del cumplimiento de Jas 48 horas;
(i} slabore i3 ista de siegibles deniro de Jos quince (15) dias siguientes y debidamante notficado ef acto y
on firme lo remita af ICBF en el térming méximo de cinco (5] dias habiles.

Se advierte que en caso de no cumphrse la declsion de tutels en un plazo méxima de tres () dlas siguientes
a la notificacion de este proveldo, se procadars con e aresto del sancionado por of termino de un (1) dia ™

Que en cumplimiento de lo anterior, la CNSC mediante Auto No 0442 del 26 de junio de 2020,
dio cumplimiento a la orden judicial proferida por el Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle del Cauca dentro de la accion de tutela promovida por la sefiora Jessica Lorena Reyes
Contreras en el que se dispuso:

'ARTICULO PRIMERO: Conformar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
Nivel Profesional, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Frado 8, en cumplimiento de
hmmnpmfodﬂmrdrrbundammm*c-ﬂ, de conformidad con o expuesto en la
parte motivad el presente Acto Administrativo, as!:

PUNTAUE LISTA DE
NOMBRE EMPLEQ EELEGIBLES CNSC- No OPEC
......... 2018220040835 do 2018
JESSICA LORENA REYES Profesional Universitario
CONTRERAS codiga 2044 Grado 08 70,01 123929
Profesional Universitario
ROCIO MOLINA RAMIREZ : | oy 56,37 123666
MARIA FERNANDA ional itary
SEMANATE Grado 08 8814 123842

Que de acuerdo con el resultado de escogencia realizado previamente por las elegibles, y en
cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca,
procede el ICBF a efectuar los nombramientos en periodo de prueba de las sefioras JESSICA
LORENA REYES CONTRERAS, ROCIO MOLINA RAMIREZ y MARIA FERNANDA
SEMANATE, en el empleo denominado Profesional Universitario cédigo 2044 Grado 08.

Que revisada la planta giobal del ICBF, se observa que a la fecha estos empleos se encuentran
en el siguiente estado de provision:

Pagina 4
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FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro Goblemy
Cecllia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

es de todos de Colombla

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

RESOLUCION No. 4125 10 JUL 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de /a orden judicial

proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca

SELECCIONADD |
PROFESIONAL DIRECCION NOMBRAMIENTO
Rg‘;‘;‘%‘;}f’:m UNIVERSITARIO Codgo AEGIONAL PROVISIONAL
2044 Grado 09 (28909)
PROFESIONAL DIRECCION NOMBRMAENTC
uov.u:\oza'omﬁﬂ UNIVERSITARID Codigo REGIONAL PROVISIONAL
2044 Grado 08 (18065
PROFESIONAL ‘G
UAGILPERIOANON UNWERSITARID Cédigo ooy ENCARGO
2044 Grado 08
CABRERA PN,
(28005

resolucion motivada, podré darfos por terminados”

Que !a jurisprudencia constitucional ha indicado que:

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores ef
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa
del cargo al funcionario. (...) Por eso, los molivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho
al debido proceso de la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interds general atinentes al servicio
prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinanas, la
calificacion insatisfactoria u ofra razon especifica atinente al serviclo que esta
pras:ando y debarla plastar ol functonario ooncrelo Por _ymﬂg_m_mm

.' Sent. C- 279—07 M P Manuel José Cepeda
Espinoza. (Subrayado fuera del texto),

sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por ragla
general) tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el
pﬂnclplo democram;o el princlpio de pubhc:dad on las acruaclones de fa

n jerci fo r Dee i) fonnaa Ia Admmlsr

motivar los actos. esto es hacer expresas las razones de su mgon, mientras

www.jcbf.gov.co

i 2 ercorcoomia B @vtcotombiactca:

Sede de la Direccion General
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Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-

RESOLUCIONNo, 4173 10 JuL 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial

proferida por el Tribunai contencioso Administrativo del Valle del Cauca

(G0 e definir si esas razones son justifica or.

v legaimente.

““.)°
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la
realizacion de los principios que orientan la funcién administrativa o denvados del
incumplimiento de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso,
deben ser constatables emplricamente, es decir, con soporte féctico, porque de
fo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion.’(...)"

“En este ordon de 'deas solo_es constitucionalmente admisible una
tivo, la i i i - ci
nsarlslactom u o ue estd

WMMMM&M'_(MQM y subrayado

fuera de texto).

2013-00149-01, sefialo:

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 086 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas (as etapas

“Respecto a la discrecionalidad de Ja cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion
para definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian
provistos con el registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en
situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de familia y, los pre-
pensionados, la Corte Constitucional indicé que la unica limitacion que tenia la

reemplazarfos por una persona que hubiera

Fiscalia General de la Nacion era

ado el concurso y o do le pe ceder a un,
enalé que en Caso isio. U
a ados_por_al ulon ue o el cu e la
relativ e sel on
es I r ho gue tien as nas gue

ncurso publico de méritos”™,

del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

B3 carcalombia 3 @icarcoiombia [B) @cbieolombischcial

Sude de la Direccion General |
Avenica carrera 88 No 84c - 75
PBX 4377630

Linea gratuita naclonal ICBF
01 8000 81 8680

Pagina 6



@ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro e
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RESOLUCION No. 4125 10 JUL 2000

Por medio de Ia cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial
proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad proplo de quien accede a la
funcién publica por medio de un concurso de mértos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral mrauva o Intamver‘ conforme a la cual, su _mig!_g

al A el 2 E o : E * A=
Mggg de e ggiblu, doda la erovalenclg del mﬂ como_presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que superd todas las etapas de un concurso de meérios,
no desconoce sus derechos fundamentales, pues la_estabil ativ.
intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores, cede
ue tienen aguellos gque participaron en un concurso

publico e integraron la lista de elegibles "

Que asl mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2018, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asl:

‘Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad

laboral de la que gozan todos los funcionarios pablicos que se encuentran en

provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en
ue n en derecho a permanecer de manera | ida c

este debe proveerse a través del concurso de méritos. For su parte, aquelios

funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de

especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada,

ueden Ileqar a ser desvinculado co. e
ue o n el concu d
d e de las personas que_se n

] i _mejor_derecho I e
ublico."”

Que conforme a |0 sefialado, como consecuencia de [os nombramientos en penodo de prueba
que se efectuaran en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Contencioso Administrativo
del Valle del Cauca y de acuerdo con el Auto No 0442 del 26 de junio de 2020 expedido por |a
CNSC, deben darse por terminados los nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,

www.ickf.gov.co
0 icercoiomsia [ @icarosiombia @ @icoteoiompachicial
Sede de la Dreccidn General
Avenida carrera 68 No 84c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
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T 2020

RESOLUCIONNo. 4105

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial
proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca dentro de la accién de tutela promovida por la sefiora
JESSICA LORENA REYES CONTRERAS y en consecuencia nombrar en penodo de prueba,
en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar identificado con el Codigo OPEC 123939, ubicado en municiplc de
Armenia. de la Regional Quindio a:

PROFESIONAL GRECCION
tosresases | JESOICALORENA | LaiERSTARIO Cédige lsocmn i REGIONAL $2.857.2%
‘ 2044 Gemnoo 00 (2804%) l

ARTICULO SEGUNDO. Dar cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca dentro de la accién de tutela promovida por la sefiora
JESSICA LORENA REYES CONTRERAS y en consecuencia nombrar en penodo de prueba,
en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar identificade con el Cédigo OPEC 123866, ubicado en municipio de
Ibague. de la Regional Tolima:

FROFESIONAL DIRECCION
a9 577 808 MOLBS RS ML | UNvERSTARIO Chige | oA REGIONAL B
044 Gracia 00 (20086}

ARTICULO TERCERO: Dar cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca dentro de la accién de tutela promovida por la sefiora
JESSICA LORENA REYES CONTRERAS y en consecuencia nombrar en penodo de prueba,
en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar identificado con el Codigo OPEC 123942, ubicado en municipio de Cali
de la Regional Valle del Cauca a:

PROFTSIONAL "
MARLA FERNANDA DIRECCION
UNIVERSITARIO Coxtige TRABAJG L ER Ars L)
28,100,790 SEUANATE 2044 Geoo 08 SOCIAL REGIONAL
(208086)

ARTICULO CUARTO: E| periodo de prusba de que tratan los articulo primero, segundo y
tercero tendran una duracion de sels (6) meses contados a partir de la fecha de posesion o en
los términos del articulo 14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca
dentro de la Emergencia Sanitaria decretada por el gobierno nacional. 2l final de los cuales sera

www.icbf.gov.co
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro s
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos du Gotombia
m Secretaria General

[«
RESOLUCION No. 4125 JJUL 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden judicial
proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca.

evaluado el desempefio laboral por el superior Inmediato, en los 1éminos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacidn se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los designados en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
hébiles para manifestar sl aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5 1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto €48 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ninguin movimiento dentro de Ia planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las Indicadas en la Convocatona 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO QUINTO.- Terminar los siguientes nombramientos provisionales:

PORFESIONAL
108872 122 CRUZ MORA ELIANA UNIVERSTARIO Codige 2064 | REGIONAL QUINGIO- DIRECCION REGIONAL
(28080)
PROFESIONAL
AVILAGALLEDO MAYERLY | upoemaitanio

Cécigo 2044 REGIONAL TOLIMA- DIRECCION REGIONAL
Graco 08 (28095)

65631 001

i

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional,
ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona
nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: Terminar ef encargo en el empleo de carrera administrativa de |a planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefado por la servidora publica que se sefiala
a continuacién:

REGIONAL Y ; | aemuposy | carcooeLcuaes | CARSOENELAVE | gesoiucion
PROFESIONAL
REGIONAL VALLE- TECNICO
DIRECCION 20701585 | DIAZLOSADAWILDA |  ADMINISTRATIVO C""‘“";;‘;'”‘": THS22017
REGIONAL Codige 3124 Grado 11 i Pscio

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, ordenada en
el articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de |a persona nombrada en
periodo de prueba en el articulo primero de |a presente resolucién.

www lcbf gov.co
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro A
Cecilia De !a Fuente de Lieras es de todos |« Colombln
Secretaria General

RESOLUCIONNo. 4125 10 JuL 2020

Por medto de la cual se hacen unos nombramientos en cumplimiento de la orden Judicial
proferida por el Tribunal contencioso Administrativo del Valle del Cauca

PARAGRAFO SEGUNDO E! servidor publico objeto de la terminacién del encargo de que trata
el presente arliculo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos
que le fueron encomendados durante la citada situacian administrativa, informado el estado de
los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha de comunicacién de la
presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral correspondiente,

PARAGRAFO TERCERO: El servidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso
de que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto al del empiec en que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO SEPTIMO: Terminar el siguiente nombramiento provisional con ocasion de la
terminacién del encargo:

TECHICO ADMINISTRATIVO Codige
1113633 138 ORENELA SXMIA00 Fiyehoad REGIONAL VALLE -CZ PALMIRA
(1400)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional,
ordenada en el articulo precedents, sera a partir de la fecha de la posssitn de la persona
nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resalucién.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Eosids an Bogets DG, 3 os 10.JuL 2020

GUSTAVO MAURICIO M NEZ PERDOMO

Tiabortt Tuarve Marvsla Pef\e Rogoguez. Dashin Humars
Ravd Dors Ak Qusane Loens GRyC
Apns .mrmﬁmvtm-c-aw
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11). Resolucion 4180 del 15 de julio 2020. (Nombramiento de Linda Josefa
Redondo Garcia en cargo reportado en vacancia temporal, y asignado a

otra Regional)

BENESTAR  Secretaria General

w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro = A
3 =8 FLILAS erno
Cecilia De 1a Fuente de Lleras B csde todos e Cslambin

RESOLUCIONNo. 4100 15 JUL 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
futela

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDQ:;

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2018, convocé & concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras" - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230072105 del 17 de julio de 2018, por medio de
la cual conformé lista de elegibles para proveer dos (02) vacantes del emplea de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 08, de carrera administrativa de la planta global de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ubicados en el Municipio de Cartagena de la
Regional Bolivar ofertados con la OPEC 39876,

Que dentro del trémite administrativo el ICBF expldié las resoluciones de nombramiento en
periodo de prueba de quienss por merita les asiste el derecho asi:

APELLIDOY | APELLIDO2 | NOMBRES | ECHA
30676 | BOLIVAR | CORTES 1ZA NELLY ESTELA 13/s0p/18 | 11042-18 17-ago-18 |
I9676 | BOLIVAR SANCHEZ TRIVIRO JHONARA LUZ 13-5ep-18 | 1104218 17-090-18 |

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatona tienen una vigencia de
dos (2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el dia 16 de enero de 2020 profiric el
Concepto Unificado “UUSO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960
DE 27 DE JUNIO DE 2019", en el cual seiala

3 rcarcolomon [ @xsecolomtia (@ @ictteoomsaotclu
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar & tuturo A
Cecilia De la Fuente de Lieras os de todos [N EsmbE

FA,

Secretaria General

RESOLUCION No. 4180 15 JuL 2020

Par la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

‘Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquelias (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatona aprobada con antelacion a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas anles de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocaloria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expadidas en el marco de los procesos de seieccidn aprobados con
anteriondad al 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleas de Carrera -
OPEC- de la respectiva convocaloria y para cubnr nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con iqual
denominacién, cddigo, grado, asignacion basica. mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de asplmn!as criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un ndmero de OPEC."

Que la sefiora LINDA JOSEFA REDONDO GARCIA. quien ocupa |a tercera posiclon dentro de
Ia lista de elegibles de la OPEC 398786, Interpuso accién de tutela con el fin de que el ICBF
hiciera efectivo el uso de listas de €legibles y se nombrara en periodo de prueba en una de las
vacantes de Profesional Universitario Codigo. 2044 Grado 08 que se orginaron con
posterioridad a la convocatoria 433 de 2016, en la Regional Bolivar

Que el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Cartagena. mediante fallo de primera
instancia del 10 de junio de 2020, falld

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa
por mentocrasia, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, al debido proceso y a la
confianza legitima, invocados por la sefiora LINDA JOSEFA REDONDO GARCIA,
conculcados por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF, seglin
Jas razones expuestas en esta decision.

SEGUNDO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF, o
quien haga sus veces, que en el término de quince (15) dias. contados a partir de la
notificacion de este fallo, proceda a nombrar a la sefiora LINDA JOSEFA REDONDO GARCIA
en la vacante definitiva Codigo OPEC 39876 (Trabajo Social) denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08, conforme a la lista de elegibles conformada segin
Resolucitn N*20182230072105 de! 17 de fulio de 2018.

TERCERO: Notificar la anterior declslén a las panes por el medio més expedilo, a fin de

‘qﬁ?:.tg" 2N =1
n ICHEColombia
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : Ehe i
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos | e Cstimniie
PENESIAZ  Secretaria General '

RESOLUCIONNo. - 4180 15 JUL 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

TERCERQO: Notificar la anterior decision a las partes por el medio mas expedito, a fin de
que tengan conocimiento de lo decidido y aseguren su cumplimiento.

Que el ICBF en cumplimiento del fallo de tutela, mediante oficio de fecha 05 de junio de 2020,
reportd a la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, las vacantes definitivas
correspondientes a los empleos (igual denominacién, cédigo, grado, asignaciéon basica
mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica) de la OPEC 39876 para el empleo
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08.

Que en respuesta a la anterior solicitud, la CNSC mediante oficio No 20201020512041 radicado
con No. 202012220000085832 el 13 de julic de 2020 en el ICBF, autoriza el uso de listas de
elegibles, (con pago) en cumplimiento del fallo de tutela para proveer una (1) vacante en el
empleo con OPEC 39876 denominado Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 08.

Que verificada la Resolucion No. 20182230072105 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformd lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044
Grado 08, de carrera administrativa de la planta global de personal del instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ubicados en el Municipio de Cartagena de la Regional Bolivar ofertado con
la OPEC 39876, se constata que la elegible LINDA JOSEFA REDONDO GARCIA, por orden
de mérito se encuentra ubicado en la tercera posicion y los elegibles de las posiciones primera
y segunda se encuentran nombrados y posesionados.

Que revisada la planta de personal de la Entidad el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora LINDA JOSEFA REDONDO GARCIA se efectuars en el cargo Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 08 (11493) ubicado en la Regional Bolivar — C.Z Histérico y del Caribe
Norte.

Que el cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08 (Ref. 11483) se encuentra
provisto con un nombramiento provisional.

Que mediante Resolucion 9190 del 10 de octubre de 2013, se nombro con caracter provisional
a la sefiora MARTHA CECILIA SILVA HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
43.013.086, en el empleo vacante temporal de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08,
cuyo fitular era |a servidora plblica MARTHA LIGIA GARCIA CARO, identificada con cédula de
ciudadania 45,473.834.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prormoga o del nombramiento provisional. el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”

. - wwwicbt.gov.co.
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

15 JuL 2020
RESOLUCION No. 4180

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

Que Ia jurisprudencia constitucional ha indicado que

(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidares en
provisionalidad deben contener las razanes del servicio por las cuales se separa
del cargo al funcionario. (..) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho
al debido proceso de la persona desvinculads. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de interés genoml atinentes al servicio
prestado por el funcionario habida cuenta de sus tesponsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinanas, la
calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al sewvicio que esta
preslando y dober!a prestar el Iuncmano ooncmto Por iwm_g_ram

el [ [ (o]

.' Sem Ca 279—07 M P: Manud José Cepeda
Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de |os provisionales, refiere:

“En suma, el deber de molivacion de fos actos agministrativos que (por regla
general) tiene la administracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el
principio democranoo af pn'nc:pio da publkﬂdad en Ias acluac!ones de Ia
adm:m.slractén

u( )-
Estos movimientos pueden ser. por ejemplo, aquelfos que se fundan en la
realizacion de los principios que orientan la funcidn administrativa o denvados del
incumplimiento de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso,
deben ser constatables empliricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo
contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacién.*(...)"

"En es!e orden de rdeas ;_ély___m&w_qm:nmn_ﬂmmm_um
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro
Cecilia De la Fuente de Lleras ' es de todos

Secretaria General
| 200
RESOLUCION No. 4180 15 W
Por la cual se hace un nombramiento en perioda de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela
fa u otra razén ecifica atinente al servici restando

LMMMM&&MML(MW y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

“‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion
para definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serlan
provistos con el registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en
situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de familia y, los. pre-
pensionados, la Corte Constitucional indict que la dnica limitacion que tenfa la

Fiscalla General de fa Nacién era reemplazarios por una persona que hubiera
nado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder 3
las pl.

efiald que aso, | rovl : ) cién de

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERQ PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las
etapas de! concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la
funcibn publica por medio de un concurso de méntos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o Intermedia, conforme a la cual, su retiro solo

procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o

ra A la_vacante que o con _una
satisfactoriamente Jlas etapas de un proceso de seleccion e integre el
registro_de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso anencia en | admin tiva.(...)

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar }
I fu 0 Cahisme i
w Cecilia De la Fuente de Lleras E.','d'.;\ﬁﬂm-, ite Colowdia’

BENESAR  Secretaria General

RESOLUCIONNo. . 4180 15 JuL 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un fallo de
tutela

provista con la persona que super6 todas las etapas de un concurso de méntos,
no desconoce sus derechos fundamentsles‘ mﬂm&m

Iren ! e partici, n cn un concu
publico e inteqraron la lista de gl_glgle

Que asl mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

"Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad
laboral de la que gozan fodos los funcionanos publicos que se encuentran en
provisionalidad es una establlidad laboral relativa o reforzada, en la medida en
e d i a €argo, pus
este debe proveerse a través del co o dem . Por su parte, aquelios
funcionanos pablicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
espec/al proleccﬂon consmuclonal gozan de una estabjlidad faboral ro!orzada,

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
qulen obtuvo éste legitimo derecho ordenado por el Juzgado Segundo Administrativo del
Circuito de Cartagena, mediante fallo de primera instancia del 10 de junio de 2020, debe darse
por terminado el nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Segundo
Administrativo del Circulto de Cartagena, mediante fallo de primera instancia del 10 de junio de
2020, nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el codige OPEC
39876, ubicado en el municipio de Cartagena de la Regional BOLIVAR, a:

3 icercoomsin 3 oicescoomnia @ @rteonmmeatcn
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘ El futuro Rl
Cacilia De 13 Fuente de Lleras es de todos e Conliumbiin
Secretaria General

RESOLUCION No. 4180 15 JUL 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periode de prueba en cumplimiento de un fallo de

tutela
UNWVERSITAR C2Z HISTORICO
LINDA JOSEFA TRABAJO
30 §98 874 204408 Y DEL CARIBE 52.857.236
REDONDO GARCIA 111499) SOCIAL NORTE |
|

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion o en los términos del
articulo 14 del Decreto 481 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la
Emergencia Sanitaria decretada por el gobierno nacional; al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términcs dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante fa
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2:2.5.1.6 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
medificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningiin movimiento dentro de |a planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud de! articulo 2.2,6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar &l siguiente nombramiento provisional.

APELLIDOS Y
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ANTICQUIA
NOME. PROV 43,013,086 MARTHA CECILIA 2044-08 C.Z ABURRA SUR
SILVA HINCAPIE presss

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion de! nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de |a posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

B icsrcoiomeia

Sede de ia Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avanida carrera 88 No. 64c - 78 01 8000 &1 8060
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Bl foture _
Cecilia De 1a Fuente de Lleras esde todos  [LNEsambies

Secretaria General

RESOLUCIONNo. 41 15 JuL 2020

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de un falio de
tutela

ARTICULO TERCERO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus madificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesian.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en el
Sistera de Informacion para la Gestion del Empieo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Renlas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9. adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
pasesidn de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo furamento e monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

Informacion y Gestion de! Empleo Publico -SIGEP, de acuerde con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada aiio o al momento del retiro del
servidor. Ast mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la ravocatoria
correspondiente, seflalando el(los) requisita(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CU”PLASE 1 5 JUL 2020

Aproga g Famanm Clueedn Uolmluvrur
Pwpad Do Acm Qugern Canarge-Coon. OF
Revas Lady Jorans Guemen Cameio-GRyC £

Voito emciénicos
Al e -
[ carcoiomon
Sede de la Dirocclon General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrers 88 No.64c - 75 01 800C 91 8080

PBX: 437 7630



12). Derecho de peticion del 16/07/2020 con solicitud de nombramiento
en derecho de carrera administrativa a ICBF y a CNSC en la regional
Antioquia u otras regionales del pais para el cargo de profesional
Universitario grado 8.

Medellin, 17 de Julio de 2020

Doctor

JOHM FERMAMNDO GUZMAMN UPARELA
Direccion Gestion Humana ICBF

Cormeo electronico: John.Guzmani@icbf.gov.co
Avenida Carrera 88 Mo 84C - 75

Sede Direccion General

Bogota

Asunta: DERECHO DE PETICION

Yo, ALBA LUCY USME DUQUE, identificada con ceédula de ciudadania nimeno
44001734 expedida en el municipio de Medellin y domiciliada en la carmera 518 No 84
75 Bamio Aranjuez del Municipio de Medellin Anficquia, en ejercicio del derecho de
peticion que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 1755
del 30 de junio de 2015 y demas normas concordantes, me dirjo a ustedes de acuerdo
al eriterio wnificado de la CHSC “uso de lisfas de elegibles en ef contexto de la ley 1360
de 27 de junio de 2049" Bl arficulo & de Ja ley 1960 de 2019 "modifico el numeral 4 del
articulo 31 de Ia ley 309 de 2004, previendo lo siguiente: 4. Gon los rezultados de las
prusbas la Comizidn MNacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion
de aguella elaborard en estricto arden de mérito la lista de elegibles gque fendrd una
vigencia de dos (2) afics. Gon esta y en esfricto orden de mérifos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacanfes definitivas de cargos
equivalenfes no convocados, gque sufan con posferioridsd a la comvocators de
concurso en la misma enfidad; con base en esfe crfeno me permito solicitar se abends
las siguientes peficiones:

1. Se me informe a la fecha el nimero de vacantes y ubicaciones a nivel pais
de las vacantes definitivas de la convocatoria 433, en emplec denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 8.

2. Se me informe la ubicacien (Regional y Centro Zonal) en todo el Pais de las
49 wacantzs creadas mediante decreto 1478 de 2017 para el empleo
denominado Profesicnal Universitario, Codigo 2044, Grado 5, y si existen
otras vacantes definitivas de la misma denominacién surgidas después de
la convocatoria 433 de 2018, que hayan sido dadas por condiciones de
novedades como ascenso, renuncias entre otros, duranie el periodo de
vigencia de las listas de elegibles.



Se me explique porque mediante la resolucion numers 4125 del 10 de julic
de 2020 y qgue fue publicada el dia 14 de julio de 2020 en la intranet ICBF,
fuegron nombradas en  penocdo de  prueba o em el carge  de
carrera administrativa las senforas JESICA LORENA REYES CONTREAS
¥ ROCHD MOLINA RAMIREZ para e emplec Profesiomal Universitano,
Codigo 2044, Grado § en una de las 49 vacantes creadas mediante el
decreto 1479 de 2017 en las regicnales Tolima y Quindio, aun cuando ellas
participaron en el convocatoria con la OFEC 388958 para la regional WValle
del Cauca; y quienes en comparacion  con otras listas  de
elegibles vigentes del concurso para el mismo cargo ¥y denominacion se
puedse evidenciar que su puntaje final en la convocatora esta por debajo al
que yo tengo en una lista de elegibles del mismo concurso y para la misma
entidad; por lo que considero que para el nombramients en estos cargos no
e realizo en el estricic orden de mérito segin uwna lista de elegibles
general, que debid ser consclidada segln lo establece en el articulo cuarto
de la Resolucidon N° CHNSC 20182230072145 DEL 17-07-2018, para cubrir
afras vacanies gue hayan surgido durante la vigencia de la lista, y gue se
deben surtir mediante la audiencia plblica de escogencia de plaza en
orden de merito como ko establece la resolucion 3285 de 2010, con ello
limmitando mi posibiidad de acceder en igualdad de condiciones y en orden
de merito a uno de los cargo creados o surgidos para el mismo emplec. Es
de anotar gque =l ICBF, ha limitado a ofras perscnas de la lista de
elegibles resolucion Mo CHSC Z0182230072145 del 17-07-2012 como es
el caso de la sefiora LAURA EDILLA MESA PINO pusdan pedir
nombramiento en cargos de esta misma denominacion en una regional
diferente a la que s& presentd, argumentando gue se deberd proveer tales
vacantes seglin las condiciones del criteric unificado en especial "la
ubicacidn geografica donde se oferto el empleo™

Se me expida resolucidn administrativa y nombramiento en carmera
administratva en una de las anienores vacamtes mencicnadas en la
peticion uno o dos, de ser posible en la regional Antioguia, de no ser posible
explicarme por gue; v en subsidic v temiendo en cuenta que el ICBF es una
entidad de orden nacional, ofertame las plazas disponibles v ubicaciones
para escogencia en ofras regionales del pais. va que presenfo interés en
acceder al cargo en cammera adminisirativa en algunas de las siguienies
regionales en el siguiente crden (1. Antioguia, 2. Chocol/Cuibdo, 3. Caldas,
4. Monteria, 5. Risaralda, 6. Quindio ¥y 7. Telima). Lo anterior como
derecho de perenecer a la lista de elegibles de la convocatoria 433 de 2016
mediante resclucion Mo CHNSC 20182230072145 del 17-07-2018 de la
convocatoria Mo 433 de 2016 ACBF-.

En defecto de ko anteror (numeral 3 v de estar agotadas las vacanies
disponibles seglim el orden de lista de elegibles denominado



PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044, Grado 8, me sea otorgado
um cargo eguivalente en derecho en cameras administrativa; en lo posible el
cargo. Profesional universiiano, codigo 2044, Grade 7. el cual venqo
desempefiando en nombramiznto provisicnalidad en la Regional Anticg uia
el Centro Zonal Aburra Morie v en el cual cumplo con el parfi, las mismas
funciones, ubicacion gecgrafica (regicnal Antioquia) v la diferencia salanal

a5 menor 3l 10%.

Anexa: (2 fobos)

Con copia a:

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEF

Dirsctora Macional del Insttuto Colombiano de Bienestar Familiar

Comeo elecironice: ina.arbelzezaiiichbf gov.co
Avenida Camers 88 Mo B4C - 75

Sede Direccion General

Bogota

COMISION NACIONAL SERVICIO CIVIL
Camers 16 Mo 86 84 piso 7
Bogota DC Colombia

MNOTIFICACIONES: Recibirgé notificaciones  n el
zlbalucyusme@gmail. com wo en el celular 3145281587,

A .-'1|
' 4-'Flfll

Alba Lucy Usme Dugue
CC44001.724 De Medediin
Camera 51B N 84 75
Madellin Anfioquia

electronico
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13). Otras resoluciones de asensos de funcionarios del ICBF en el afio
2018, dejan vacantes cargos Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
8 en diferentes regiones del Pais

.
Republica de Colombla
@ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar WP&'
Cecllia Dz fa Fuenie de Llerss P43 iiaind ¢ idsnd
m Socretaria General o
oS3
RESOLUCION No v 26 JuL 208

For medio de I cual 3& terminan wios encergos. 56 hace un nombramiento an pedodo de
prueha on ascenso y se dictan otras disposicionas

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

us0 de sus acullades lagales y de ka delegacion confernda mediatite
la Ressducion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicin Civil - TNSC, mediante el Acusrdo No.
20161000001376 dal § de septiemhrz da 2018, convoct a concurso ablerto de méritos para
proveer dsfinfivamants los ampleos vacantes de {a planta de personal pertenecientes al
Sistema Ganergl de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Sienestar Familiar -
‘Cedllia De la Fuente da Liaras” - ICBF, Convoeatoria No. 433 de 2016

(Que sgatadas {as stapas del citado proceso de seleccion, |a Comision Nacional del Sarvicio
Civil - CNSC expldid la Resalucion No. 20182230065035 del 25 de junio de 2018, par medio
de la cusl conformd bsta de elegibles para proveer ef{les) empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de carrera administrativa de |a plants global de
personal dal Instituto Colombiano de Blanestar Famiiiar, objeto de la presente regolucidn

Que. fa citada Resolucidn queds en firme ol dia 10 de julio d& 2018, de acuerdo con fa
comunicacion Radicada bajo el nimero 2018223038027 1 del dia 10 da julio d= 2018 por |a
Comision Naviona! del Servicio Civil - CNSC

Que a partir de | fecha de comunicacién por parte de |a CNSC de la firmeza de la lista ds
slegibles. & corresppnde al Instituto Colombianio de Blenestar Famillar, en un término no
supefior a diex (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos an penoda de
pruaba. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 2.5:21 del Decreto 1083 de 2015

Que medlante s expedicion del presents acto administrativo, el Instituto Colombiane de
Blenestar Familiar da cumplimiento a s lista de elegibles conformada an |a resolucién antes
manconaca &n astricto orden de mérto, mediants al nombramianto en periodo de prusba

Que 3 la fecha ei citado empleo, se encuentra actualments pravisto mediante ancargas y 2n “ee
orden descendante del miemo, depende una cadena da encargos, como bien se establecs ’-(\ J\\
en la parte rasolutiva del presente acto aominsirativo

Ngmzl

Sede da g Direcolon General
Avenida carrera 88 No. B4c - 75 PBX. 437 76 30 Camblando el mundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 de las famidlias colovabianas

Www ictif gov .co



w Repibica de Colombis als
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar I_I S

Cacilia Da |a Fuente de Lieras vy s
BiacTR Secretaria General

RESOLUCIONNe - C.§3

Por maedio d¢ la cual s tarminan unos encarges, se hace un nombramionta en periodo de
prueba en ascensa y s dictan ofrag disposiciones

Cue, conforme lo despuesto en gl articulo 2.2.53 1 del Decreto 1083 de 2015 jos encargos
en vacancias definitivas tienen durscidn hasta que su provision se sfectGe con las personns
quit hayan s<o selscconados mediants & sistema del mérto

Que en virtud de fa provisién dellos) empleo(s) cGtado(s) en el articulo primers de la presents
resolucion, conforme 12 lista 02 elegibles expadida para &l efecto, es procedente ordenar |a
lermmacitn da |68 encargos oforgados.

Gue ol pardgrafo def articulo 2.2 533 del Decrato 1083 de 2015 establece (05 ancargos en
vacanma temporal s2 efectuan por el tiempo que permanszoa en encargo &l Wular del
ampleo. Por lo que una vez desaparecs dicha sduacion administrativa debe procederse a su
tsrminacidn

Que el artlculo 22534 del Decreto 1083 de 2015 disoone que “Antes de cumplirse &f
tarminn de duracidt del encarga, de a prderoga o el nombramiento provisional, el
nominadar, por rasalucidn molivada, podra dardos par terminados”

Que la jurisprudencia constitucional ha indicade que:

Y..) que lus actos en Que Se dscide fa deswicuiacidn ds 10s sarvidoves s provisioralidad
conlungs fay razones e sBryino por les cusles 5 separs del cargo &f funciafano
For 850, los matives do infards pablico que fundmnenfan fa desvinculacian. daben ser
sxplichacos para garanlizsl & derschio al dabido proceso do la persona desvinowads: Al (a
dwmmwmlmmmmmmmumuammumwwmnmm
geryicio presizdo por &l funcopano habide cuenty de sus responsabiidades o la artided
dantro de M cusles W Cone e mencionady a3 rszones - discipliarEs; fa catficacién
mmfacmuahmrénupodﬁcummumncbquawapvmmydommm

Cepeda Eapinaza. (Subrayedo fuars do o)

Que conforme a l0-sefialado, como consecusntla del nombramienta en periodo de prusba 5
quien obtuvo 4ste legitime derecho, deben darse por larminados los citados encarges.

Qus por lo anteriormente expussto,

Sede de |3 Diraccion General
Averiida carrera 68 No. 84c - 75, PEX: 437 76 30 Cambiando el mundo

Linea geatusta nacional ICBF 01 8000 81 8080 de las familias colowbianss

www ichf gov.co
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» Repiblica de Colombia e
w Instituto Colombiano de Blenestar Famillar RO PRI

N
ResoLucioNNe - 0493 206 JUL 20

Par medio de la cual se termiman Unos encargos, se hace un nambramiento en periodo de
pruaba &n ascenso y se dictan ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en ! cargo de Carrera

Admirstrativa de la planta global de parsonal del Instituto Calombiano de Bienestar Familiar,

gjnnnﬁudo con al codige OPEC 38902 ubicado &n municipio Peraira de Iz Regional
saralda:

PARAGRAFO PRIMERO: El pariodo de prueba de que frata el presente arficulo tendrd una
duracién de seis (6) meses contados a partir de In fecha de posesicn, al final de los cuales
sera avaluado &l desempefio laboral por el suparior inmedizto, an los términos dispuestos an
&l Acuardo 565 de 2016, De ser satisfactona la calificacion se procedera a soficitar ante la
CNSC ser inscrito © actuaiizado en &l Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrarie, el nombramiento serd declarado insubsistente madiante Resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designada en periodo de prusba. tendtd diez (10) dias
hilblles para manfestar si acepts el cargo y diez {10) dias habiles sigulentes para tomar
posesidn, de canformidad con los articulos 22516 y 2.2.5,1.7 del Decrato 1083 de 2015,
adicionado y modificado par el Decrato B48 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prusba, al servidor piblico na
5e le podrd efectuar ningdn movimiento dentro de 1a planta de persenal que implique ol
sjercico de funciones distinias a fas indicadas en |a Convocatoria 433 de 2016 que sirvid da
base para su nombramiento, en vinud del articule 2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDQ: Terminar los encargos =n los empleas de carera adminisiraliva de
la planta giobal de personal del ICBF, aclusiments desempefados por los servidoras
pabbeos que se sefialan a continuacian:

PROFEROMAL “WM

Wmm- 3 UMNINGITARID | ESTECALIZADS
DEENTINA - © 2PEREIRA cmoxwtwm wa-oommm

o |ml (l‘“ll

Sede de la Direccion General

Avenida camera 68 No. 84c - 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el wundo
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w Republica de Colombia e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar m'm“

Cacllia Da 13 Fuenta de Llaras P S
% Secretaria Genaral

RESOLUCIONNo - 9493

Par medio de la cunl 38 tgrminan unoa 6ncargos, s2 hace un nwnbunmnfoanpedodo% ‘!Q]ﬂ
prueta én ascenso y sa dictan otras disposiciones

PARAGRAFQ PRIMERO El{Los} servidar(es) publico(s) objeto de la terminacion da (los)
encargo(s) de gue trata 8l presants aniculo. debe{n) reasumir las funciones del emplec del
oual es(son) titular{es) en las dependencias donde el mismo se encuantra ubicado y haoer
entraga de los elamentos ¥ asuntos que le fueron ancomendados durante la citads situacidn
administrativa, mformado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habdes
siguientes a la fecha de |a comunicacian de la efectividad de la presente resolucion y 2 la
voz sollcitar ta evaluacidn del desempefo Iaboral comespond@nte.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presantarse dentro de los cinco (5)
dias hibiles siguientes a la fecha de efectivdad de |a presenta resohucion en la depandencia
donde se encuentra ubicado su ampleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
&l cargo titufar se encuentre ubicado an un municiplo distinte del empleo que se encontraba
encalgado, el servidor contard con un témmino maximo de diez (10} diss habiles paras
presanfarse an ai mismo

ARTICULO TERCERO La posesion en penodo de prueba dabera realizarse ante sl Direcior
Regonal, quien deberd comprabar previamente el cumplimiento de lbs requisitos exigidos
para ol cargo segun o oferado =n la Convocatoria 433 da 2016 y conforme 3 |o dispuesto en
el Manual da Funciones y Competencias Laborales contenide en fa Resolucion No. 4500 da
2016 y sus modificatarias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos parm posesion

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antss de posssionarse debera diligenciar an
el Sistemna de Informactn pam la Gestidn del Empleo Poblica - SIGEP su Haja de Vida y le
Deciaracidn de Bienes y Rentas, de conformidad con fo dspuasty en el Decrets 1053 de
2015, Articulo 2.2 5.1.9, adicionado y modiicado por &l Decreto 648 de 2017 asi:

(..) Articulo 2.2.6.1.9 Deciaracién de bienos y rentas y hoja de vida. Previo 2 15 posssion oe
un anpleo plblico, fa persona debers haber declerado bojo jurameto el monto de-aus bienss y
rontas en of formale adaptsdo para & efecto por el Departaments Adminisiratvs. de lay Funotn
Pabica o través ded Sistera e informacion y Geshion del Empleo Piblic -SIGER, do acuordn
con fas condicianes Sefiafacdes on of T 16 de Ig Parfs 2 dal Libro 2 def presentes Decrsta (3
antenor infermacion sdlo podrd ser ifizacs para lon thes y propcaitos de s splicacdn de las
novmas dol senvdor pabiico y deberd sor actualzada cuda afo o W mormehlo del refiro e
senvidor. Asl minmo, deberd haber difgenciada el farmato de hoja de vz adoptado para el efeclo
povr &l Departamento Administralive de le Funcdn Pablica, o mvas del Sistema de Informacdn y
Gastidn del Empiso Punlico -SIGEP ()

PARAGRAFO SEGUNDO: De na cumplirsa con los requisites conforme a 1o sefialado en &t
presante articulo, &l Director Reglonal se abatendra de dar posesion y ds inmadiato debers
informar por ascrito & la Direccion de Geatién Humana, para proceder a la revocatoria
cofrespondiente, seftalando el{los} requisito(s) no cumplido (4).

F.iglm4

Sede de |2 Drrecatn General

Avenida carrera 58 No. 64 - 75, PEX; 437 78 30 Carmbiando el wunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 de las familias colowbianas
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Rapiiblica de Colombia 4
Instituto Colomblano de Blonsstar Familiar TODGS POR U

! e HI-FI‘I-‘EHES
FAMILIAR Caclinici i ek fs | iy oo
RESOLUCION No 9493 26 JUL 901

Por medi de 8 cusl se termman unos encemos, S0 hoce i tombramienio an perfodo de
Prusia of aicenan ¥ 56 oictan oiras diEposicionss

ARTICULO CUARTO: Autorizar aliia) sarvidor{a) publico{a) ADRIANA MARIA GRISALES
VALENCIA , identificadais) con cédula de ciudadanin Mo 42081 047, fifulsr del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO #044 GRADD 0B, de |5 Piana Giobal de
Personal dal ICBF asignada a la Reglone! Riszralda, GRUPC DE ASISTENCIA TECGNICA, o
pasa lamar  posesion del cargo en gl gue fue nombrada en perfodo de prusbs en ascanso,
mediants & artleuln 1% de [a prosente Rasolucidn, declarando |8 wvacancia femporal de
dicha corge par ol término de duracién del misme

PARAGRAFD: Al finalzar ¢f perindo de pruseba, & la calificacién es satisfaciona, debera
presanlar rénuncla al cargo del cual &5 titukar c= lo contrars s declarasd el abandona dal
cargo de confermidad cop fas nomnas legales vigentas.

ARTICULO QUINTO, La presents Resalucion rige a partir da 1a fecha de su expedicidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
Dada an Bogotd DLC, 2los 5 M 1 AU
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$ ! Republica de Colombia 4
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar b/ 'wm'j';
BIEMESTAR Ceacilia D= |a Fuente de Lieras ik KON
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo _ g272 58 JUL 2018
For medio de la cual se hace un nombramiento en perlodo de prusha en ascenso y se dictan
afras disposicionas
LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
2 Resolugltn No, 8777 de 13 de jullo de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision MNacional del Servicie Civil - CNSC. mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
"Cacilia De la Fuente de Lleras” - ICEF, Convocateria Mo, 433 de 2018,

Que agotadas |as etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucion No, 2018202064125 del 22 d= mayo de 2018, por medio
de la cual conformo lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que |a citada Resolucion quedd en firme el dia 10 de julic de 2018, de acuerdo con la
comunicacidn Radicada bajo el nimera 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisian Nacional del Serviclo Civil = CNSC; cuya comunicacion fue recibida por el ICBF al
11 de junio da 2018.

Que a parlir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de |a lisia de
elegibles, | corresponde al Instituto Colombiano de Blenestar Familiar, en un térming no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectives nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el ariicule 2.2.6.21 del Decreio 1083 de 2015,

Que mediante la expadicion del presente acto administrativa, el Instituto Colombiana de
Bienestar Familiar da cumplimiento a |a lista de elegibles conformada en la resciucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prusba.

Que a la fecha &l citado empleo, se encuentra actualmente provisto medianie encargo y &n
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece
&n la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCIONNe (078 72 JW s

Por madic de la cugl se terminan Unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en perfodo de prueba sn ascensa y se diclan ofras
disposicionas

entrega de |os elementos y asuntos qus le fusron encomendados durante fa citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguizntes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la presente resolucion y & la
vez solicitar la evaluacidn del desempefio laboral correspandiente.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El{los) servidores deberain) prssanta:se dentro de los cinco (5)
dias habiles siguiertes a la fecha de comunicacion de |a presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando 5& trate del mismo municipio.
En caso que ef cargo fitular se encuantre ubicado en un municipic distinto del empleo qua se
encontraba encargado, el servidor contara con un terming méximo de diez (10} dias hablles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERGERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLDOSEY REGHDBAL ¥
e eEDULA oy EAREO TITULLR BEL CARGO oty e .,
FROFEBIGHAL i
If = N AGEALEN
ROWB, PROV. | 38TZ1AM D . bttt DORALDA PEGHON A CZ BANTA MARTA
{0aL ; St
C{1a3as) o

ARTICULO CUARTO: La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos y del
nombramiento: provisional, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada sn perindo da.prueha-an'ul arficulo primero de la presents resolucidn.

ARTICULO QUINTO: La 1305&5!-5!1 en periodg de prusha deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debers comprobar pra'ummant& el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segln o ofertade en la Convocatoria 433 de 2016 y confarme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2018 ¥ sus micd 'rﬁcaturias asi comaexigir el eumplimisnta de les requisitos pars posesion.

Pﬁ.HAGRAFD PRIMERO ‘Todo servidor piblico antes da posesionarse deberd diliganciar an
el Sistfema de Informacidn para fa Gesfidn del Empleo Piablico - SIGEF su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en e! Decreto 1083 de
2015, Articulo 2:2:5.1.9, adicionado y medificada por &l Decreto 468 de 2017 asi: ‘

{...) Articule 2.2.5.1.9 Declaracién de blenes y rentas y hoja de vida. Previc a la posesiin de
wrl emplea poblico, la persona deberd haber declarado bejo juraments e monfo de sus bienss y
rentaz en el formato sdoptado pars el efecto por el Departamenta Administrative de la Funcion
Piiblica, a través del Sistema de Infonmacion  Gestion del Emples Publice -S5IGEF, de acuerdg
con las candiciones sefeladas en f Titulo 16 de fa Parfe 2 del Libro 2 del presenie Decreto. La
anterior informacién 560 pedrd ser ublizada para las fines ¥ propasifos de g aplicacion de las
normas oel senddor plblico v deberd ser aclualizeda cada afio o & momsnto del reliro del
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Por medio de la cual se terminan unos encargos y un nombramiento provisional, y se
hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se dictan ofras
disposiciones

servidor. Asi mismo, debers haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a lravés del Sistema de Informacian y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, €l Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO. - Terminar el siguiente encargo en virtud det nor‘nbrarmento en periodo
de prueba efectuado en el articulo primero:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REG!ONAL Y DEPENDENCIA
// / Ps';EOFESlONAL “ | ananrc SUR ORIENTE
ESPECIALIZADO 0 CZ Sul
85.485.527 JUAN PABLO NOGUERA VI CODIGA 2028 GRADO 13 . )
,(13:\901

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la tennmacu'm del encargo serd a partir de la
posesién en el empleo en periodo de prueba establecldo en elarticulo primero.

ARTICULO SEPTIMO: Autorizar al servidor publico JUAN PABLO NOGUERA VILLAR,
|dentificado(a) con céduta de -ciudadania No. 85.485.527, titular del cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 08, de !a Planta Global de Personal del ICBF asignada
a la Regional Atlantico, C.Z. Sur Oriente, para tomar posesion del cargo en &l que fue
nombrada en periodo de pmeba en ascenso,- mediante el articulo 1° de la presente
Resolucion, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por el término de duracion
del mismo. <

PARAGRAFO: Al finalizar e’l periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, deberd
presentar renuncia al cargo del cual es titular, de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARﬁCULO OCTAVO: La presente R&so!uclén rige a partir de la fecha de su expedicidn,
‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 2 los 9 3 JN '20\3

MA&HA YhLANDA CIROF EZ

Secretaria General
o X
Archa Almjanam Mogohon - 573 ¢ D # &mwnn Lider Gy
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Pormadio de la cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba en ascenso y se g‘:
otrag disposicionas

Que, conforme lo dispuesto en &l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectle con las personas
gue hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito

Que en virtud de la provisién de(los) emplen(s) citado(s) en el articulo primero de [a presentes
resolucién, conforme la lista de elegibles expedida para &l efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el parégrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el titular del
ampleo. Por lo que una vez desaparece dicha situacin administrativa debe procederse a su
terminacion

Cue el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que "Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la promoga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion maotivada, podrd darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicade que:

“(..) que los actos en que se decide I desvinculaciin de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones dal sarvicio por las cuales se separa del cargo al funcionario,

Por eso, los molivos de inferds pablico que fundamentan la desvinculacion deben ser
axplicitados para garantizar el dereshe al debido process de la persona desvinculada. Asi, fa
discrecionalidad del nominador solo puede alender a razones de inferds general alinenies al
sarvicio prestado por ef funcionario habida cuenta de sus responssbilidades en fa entidad,
dontro de fas cuales ja Core ha menclonado las razones discipiinarias, la calificacion
insatisfactorla u otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberls prestar
el funcionario concreto. Por supesta, la razon principel congisle en gue ef cargo va & sef
oeupads por un funcionario gie ha parficipads et un concurse de méntos v ooupado un lugar

en dicho concurse que lo hags mersceder del carge.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel Josa
Cepeda Espincza (Subrayado fusra de texto).

Cise conforme a lo sefalado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo &ste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo.

Que por lo anteriormente expuesta,
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RESOLUCIONNo - 9&7% 96 JUL 2018
" Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se dictan
otrag disposiciones
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de personal del Instituio Colombiano de Bienestar Familiar,
en el municipic de Armenia de la Regional Quindio a |a siguienta personal

DEPENDENCIA Y RBIGHACION
UBICACHD BASICA

HOMBRES ¥
oPEG GEDULA GARGOD PERFIL M
APELLIOS | of GEOGRAFICA MENSLIAL
capcos’ | PROFEFONAL b ; ]
= n 10 G2
— ARTLIRG ESPECIALIZADD PaICOLOGO HHIMC
T H,330E TOARES CODYE0 2028 GRANE 17 ARERL NQRTE R A000.1%5
RODRIGUEZ {14283) |

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prusba de que trata el presente articulo tendra una
duracitn de seis (6) meses contados a pariir de la fecha de posesion, al final ds los cuales
sers evalusdo el desemperio Iaboral por el supserior Inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizade en el Registro Poblico de Camera
Administrativa, o de Io contrario, &l nombramiento serd declarade insubsistente mediante
Resolucidn motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias
héblles para manifestar si acepta al cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesign, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adisionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba, al servidor pdblico no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que impligue &l
ajercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS Y REGIONAL Y
TIED BEDULA NOMBRES CARGD 'DEPENDENCIA
=T FROFESIONAL 7
KOAE | . ESPECALIZAE QUINDE - G2
PACY, BB SUATHAINES Cédign 2028 Braga 17 ARMENIA NORTE
d {14468)
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28

Par medio de la cual se hace un nembramiento en perfode de prueba en ascenso i se"ﬂ‘ﬂt&g m&

ofras disposiciones

PARAGRAFQ PRIMERO: La fecha de efactividad de la terminacidn del nombramiento, serd
a partir de la posesion en el emplec en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de |a terminacion del encargo, ordenada en
el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad da la posesion de la persona
nombrada en periodo de prusha en el articulo primero de la presenta resolucion,

ARTICULDO QUINTO; La posesion en periedo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funcicnes y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No_ 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesian.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacidn para la Gestidn del Empleo Plblico - SIGEP su Haoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Renias, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articula 2.2.5.1.9, Adicionade y modificado por el Decreto 648 asl:

{..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Frevio & la posesion de
un emplec pobiico, la persona deberd haber declarado bajo juramento &l monto de sus bicnes y
rentes en el formmalo adoptado para el efecto por ol Departamento Administralive de fa Funcitn
Pubiica, a ravas del Sistema de Informacion ¥ Gestidn del Empleo Pibiico -SiGEP, de acuardo
con las condiciones sefialadas en el Titwlo 16 de 15 FParte 2 del Librg 2 del presente Decreto. La
antarior informacidn sdio podrd ser uliifizads para los fines y propdsitos des fa aplizacidn de las
normas del servidor pibfico y deberd ser aclualizada cada ano o al momenta del reliro del
servidor. Asi mismo, debard haber diligenciade ol formato de hoja de vida adoptado para @l ofecio
por el Daparfamente Administrafivo de la Funcidn Poblica, s través de! Sistama de Informacién y
Geslion dal Empleo Pablico -5IGER.(...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisites conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato dabera
informar por escrite a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
comespondients, sefialando el{los) requisite(s) no cumplido (s},

ARTICULO SEXTO: Autorizar alfla) servidor(a) plblico(a) CARLOS ARTURO TORRES
RODRIGUEZ, identificadola) con cedula de ciudadania Mo, 11.334.961, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 8, de |z Planta Global de
Personal del ICBF asignada a la Regional Quindio CZ Armenia Sur, para tomar posesion
del cargo en el gue fue nombrado en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo 1°
de la presenta Resolucidn, declarando la vacancia lemporal de dicho cargo por el témino
de duracién del mismo.
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RESOLUCIONNe gowo 96 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nambramianto en periodo de prueba en ascenso ¥ s dictan
olras disposicionss

PARAGRAFO: Al finalizar af pericdo de prusba, si la calificacién es satisfacioria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarard el abandeno del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucisn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C,, a los ? ﬁ jUL r}[}‘lﬂ
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