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Por la cual se hace un nombramiento en pefiodo de prueba y se 2 4 OCT 2023
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de 1a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Poiitica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcicnes y que el ingreso a estos cargos,
asi como el ascensc en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 5596/del 17/042023/ por medio de la cual se conformé lista de
elegibles para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ofertade con la OPEC No. 166313 en la modalidad de ABIERTO;

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia 27/04/2023/ de acuerdo con la publicacion realizada
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Que de confarmidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF efectué nombramiento en periodo de prueba de los primeros 989
elegibles del concurso de méritos/

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunico el contenido
de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,

Que la elegible JOHANNA FERNANDEZ FUENTE S/ identificado(a) con la cédula de ciudadania
37862987 quien ocupd la posicion 20%dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 5586/del
17/04/2023/no acepté el nombramiento en periodo de prueba en el empieo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044- 7/asignado al C.Z. SAN GIi de la Regional ICBF SANTANDER/

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que;

"Una vez provistos en periodo de prueba fos empleos convocados a concurso con ias listas
de slegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
sy vigencia, podran ser utifizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas gue se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de
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la configuracion para su titular de alguna de fas causales de retiro del servicic consagradas
en el articulo 41 de la Ley 209 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que sutjan con postericrided a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo
21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerde 2081 de 2021 "Por la cual se convoca vy se establecen las
reglas del Procesc de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del instifuto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF
2021" determina;

"ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, fa CNSC conformara y adaptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los emplecs ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de
los resuftados definitivos registrado en SIMC para cada una de las pruebas aplicadas,
debidamenta ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, gue surjan con posterioridad a la Convocaloria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada, del arficulo 1 del
Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2,.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificadeo por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o
de las normas gue los modifiguen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado porel articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzea su firmeza tofal, con
la sexcepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en esfe procesc de
seleccion ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran
una vigencia de fres (3) afios confados a partir de su firmezg total, en los términos def
Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion del elegible JOHANNA
FERNANDEZ FUENTES de fomar posesion en periodo de prueba, la entidad puso en
conocimiento de la Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC vy sclicite autorizacion para hacer
usc de la lista de elegibles

Que la Directora de Administracién de Carrera Administrativa de {a Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC mediante oficio radicade en el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF el
dia 12/10/202 ¥ autorizé hacer uso de lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de
prueba con la elegible LIZA FERNANDA CONCHA HERRERALquien se encuentra dentro la
Resolucién No. 5596 del 17/042023
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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de [a misma la entidad
debe nombrar en perfodo de prueba a la elegible LIZA FERNANDA CONCHA HERRERA
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1030546059/

Que mediante ia expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito

Que a la fecha el empleg.a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuenira vacante,/

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expids el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter general,
ni conira Jos de framite, preparatorios. o de ejecucion excepio en los casos previstos en
norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado ~ Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacion numero: 68001-23+33-000~2013~0029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha
expresade;

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo parlicular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas,
mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decision
iudicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones
juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuardo con lo anterior,
Unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion de un
procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceplibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
elecucion de una decisién administrative o jurisdiccional se encuentran excluidos de
dicho conlrol, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién,
pues solo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado
nuesitro),

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que
provenga de! tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico
el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que
la persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién
se encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho
nombramiento se dara por terminado al momento de la posesién en periodo de prueba.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 4 OCT

dictan otras disposiciones

Que segun lo expuesto, contra la presenie resolucién por medio de la cual se efectua un
nombramientc en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Cadigo de Procedimientc Administrative y de lo Contencioso Administrativo, por ser
un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA en e cargo de carrera
adminisirativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, identificado con el codigo OPEC 1863134 ubicado en et municipio de SAN GIL a:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO REGIONAL - DEPENDENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIC SANTANDER
LiZA FERNANDA CONCHA HERRERK 1030546089, 2044-7/ C.7 SAN GIL
(27460)/

PARAGRAFO PRIMERO: El designadc en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con ios articulos 22.5.1.6 y 2.25.17 del Decreto 1083 de 2015, adicicnado v modificado por el
Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante [a vigencia del periodo de prueba. al servidor publico no se ie
pedré efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal gue implique el gercicio de
funcicnes distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nocmbramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de ios cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacien se procedera a sclicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizade en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional ¢ Director de Gestion Humana, segin corresponda, quien dekerd comprobar previamenta
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2148
de 2027 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2018 vy sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de informacion para la Gestidon del Empleo Publico - SIGEPR |l su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015
Articule 2.2.5 1.9, adicionado y madificado por e Decreto 648 de 2017 asl:

{. ) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ia posesion
de un empleo publicc, ia persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes
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y rentas en el formato adoptado para ef efacto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a traves del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piiblico -SIGEP. de acuerdo
cor las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afic ¢ al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para e/
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través def Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestidon Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberd informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para
proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., alos 2 4‘ OCT 2023
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ARIA LUCY SOTOCARO
Secretarig’ General

NOMBRE CARGO FIRMA |
Aprobd Diana Mireya Parra Cardona Directora de Gestion Humana (E)
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC = N N
Reviso Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC ! k.M a
Proyecto Juan Esteban Rosales Palomeque Analista GRyC = \
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