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Secretaria General

Que la Comisién Nacionai del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,

RESOLUCION No. GS0G31 99 DIC 9028

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el dia 16 de enero de 2020 profirié el Concepto
Unificado “USQ DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIQ

DE 2019”, en el cual sefiala:

Que dando cumplimiento a lo dispuesto en la decision proferida por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Pamplona — Sala Unica de decision bajo e! radicado No. 545183187001202000007501,

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas {listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la enirada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran fas reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004
v las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por fa CNSC y aquellas qua
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccitn aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacanles de los empleos qua
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos’ entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
prapdsito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”.

gue dispuso:

{...) TERCERO: ORDENAR que en ¢l plazo de 3 dias contados a partir de la notificacion de esta
decision, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR verifique en su planta global
los emplecs que cumplen con las caracteristicas de equivalencia del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grade 17 al que concursé MARTHA CECILIA LUQUE
VILLAREAL, con estricto apego a los pardmetros consignados en el articulo 2.2.11.2.3. del Decreto
1083 de 2015, los cuales deben estar reportados o ser actualizados en el mismo lapso en el
aplicativo sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO).
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La Entidad mediante oficio con radicado No. 202012110000322901 del dia 19 de noviembre de 2020,

RESOLUCION No. W< 0% 2 2 DIC 2070

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutefa y se dictan otras disposiciones

Acto seguido, de hallarios, en el término de tres dias hébiles contados a partir de realizado lo
anterior, solicitard a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso de Ia lista de elegibles
dondes MARTHA CECILIA LUQUE VILLAREAL ocupt el sexto fugar. La CNSC informara dentro de
los tres dfas habiles siguientes si MARTHA CECILIA LUQUE VILLAREAL cumple los requisitos
para el uso de su lista en los cargos que hayan sido identificados como equivalentes a aquel al
que concurso, y definird la tarifa que debe pagar el ICBF por tal uso. Dentro de los tres dias habiles
siguientes de obtenido el concepfo favorable, el ICBF expedird el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal por la suma que soporta su uso, el cual enviaré dentro de los tres dias
siguientes a la CNSC quien expedira la autorizacién de uso de la lista de elegibles en otros tres
dias.

Una vez la CNSC realice tal actividad, el ICBF contara con fres dias habiles para informar a
MARTHA CECILIA LUQUE VILLAREAL las vacantes identificadas corno equivalentes para que de
éstas elifa una, para la cual ésta contard con diez dias, eleccién con base en fa cual &l ICBF
expedira la respectiva resolucién de nombramienfo en periodo de prueba en un término de tres
dias, y a partir de alli se adelantaran los frémites de aceptacion y posesién y demés necesarios
para concretar el derecho, de acuerdo con el Decretp 1083 de 2015 y demas normas
aplicables(.. )" sic

solicito el uso de listas de elegibles.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento de la orden judicial, mediante
oficio 2020122200000132722, radicado en la Entidad el dia 27 de noviembre de 2020, autorizd ef uso
de listas de elegibles (con cobrg), para el nombramiento en periodo de prueba de MARTHA CECILIA

LUQUE VILLARREAL, identificada con cédula No. 63.463.689.

Que el articulo 10° del Acuerde 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,

expedido por la Comision Nacional del Servicia Civil-CNSC, contempla:

“(..) ARTICULO 10° Cobro por gl uso de Lista de Elegibles. Ef uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos seflalados en los
numerales 2 y 3 def articuto 8° del presente Acuerdo.

Una vez el slegible tome posesion def empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré
ef cobro mediante la expedicion def respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucidén No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o fas normas que la
modifiquen ¢ sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara ef cobro coaclivo, de conformidad con lo estfablecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demds normas concordantes (...}".
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RESOLUCION No.

cabd

2 2 DIC 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que como lo sefala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.

Que en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal, mediante oficio 202012110000327301 de 27 de
noviembre de 2020, el ICBF realizé a la Sefiora MARTHA CECILIA LUQUE VILLARREAL, el
ofrecimiento de las vacantes definitivas del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17
Perfil Psicologia, que fueron identificadas luego de la verificacion de la planta de personal del ICBF,
encontrando frece (13) vacanies en las siguientes ubicaciones:

OPEC
NUEVA OPEC
Ensimo | SUEH PLANTA DEPENDENCIA
PRIMER
SEELNDD | REGIONAL ToBE | ToaHDENCIA | municipio CARGO CODIGO | GRADO | PROFESION | OBSERVACION
REPORTE
Tl | REPORTE
2020
PROFESIONAL
$125754 | N136700 | CUNDINAMARCA [ CZ.PACHO | PACHO | JROFESORAL | 2028 17 | PSICOLOGIA | ENCARGO
S123750 | N136700 TOLIMA C.Z. LERIDA LERIDA EPS%%EIIESII.(IJZNAAD% 2028 17 | PSICOLOGIA| ENGARGO
$123747 | N136700 CESAR Cz.CcoDAZZI | coDAzzI | FHOPESIONAL | p0p 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL
: PROFESIONAL
S123755 | N136700 CALDAS CZ NORTE | SALAMINA | JROFESIOMAL | 2026 17 | PSICOLOGIA| ENCARGO
$123753 | N138700 VAUPES CZ MITY MITURR | T e || 2028 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL
PROFESIONAL
| $123749 | M136700 | LAGUAJRA | CZ FONSECA | FONseca | FROFESIOMA | 2028 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL
| s123745 | 136700 TOLIMA CHASZaeaL | CHAPARRAL | FROFESIONAL | - 9o 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL
$123750 | N138700 TOLIMA C.Z. LERIDA LERIDA EPSF;‘{I)EF(:IIIEEII_%BL&) 2028 17 | PSICOLOGIA| ENCARGO
§123758 | N136700 | CASANARE C.Z YOPAL YOPAL E%ﬁ%g'ffﬁ%’:% 2028 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL |
GRUPO DE :
$123795 | N136703 | PUTUMAYG | ASISTENCIA | MOCOA E';’;%';E!fi'_%'b 2028 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL
TECNICA ‘
CZ LOS SAN PROFESIONAL ;
5123756 | N136700 | () SANANDRES | , GEt0s | S | O Dy | 2028 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL
C.Z BELEN DE | BELENDE | PROFESIONAL
S123739 | N136700 | RiSARALDA i T e et [ i 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL
C.Z LOS SAN PROFESIONAL
$120756 | N136700 | ()SANANDRES | , SZLOS | SAN | PROFESIONAL | 2028 17 | PSICOLOGIA | PROVISIONAL

( *) Para las vacantes ubicadas en el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en
cumplimiento del artfculo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante Decretos 2762 de 1991
y 2171 de 2001, se debera contar con los requisitos de residencia correspondientes, segtn
disposiciones de la Oficina de Confrol de Circulacion y Residencia O.C.C.R.E.

De igual forma y de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados pliblicos que eferzan sus funciones dentro def territorio del Departamento de San Andres,
Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberén hablar los idiomas
castellanc e inglés.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lier:
Secretaria General

RESOLUCION No. . (304 22 DIC 2070

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que mediante correo del 01 de diciembre de 2020, la accionante manifestd que la vacante definitiva
del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 Perfil Psicologia, de su preferencia es;
aclarando que es diferente a la ubicacién geografica en donde ella se presentd para la OPEC 38762:

OPEC |
PLANTA DEPENDENCIA ESTADO
NUEVA | oo e 1caF A MUNICIPIO CARGO coGio | GRADD | ESTADY
EN SIMO
PROFESIONAL
436700 | CASANARE C.Z. YOPAL YOPAL EorECIAIZADY 2028 17 | PROVISIONAL

Que previo a efectuar el correspondiente nombramiento en periodo de prueba de la Sefiora MARTHA
CECILIA LUQUE VILLARREAL se procedi¢ a revisar los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales del ICBF, y disposiciones legales previo a efectuar la
correspondiente vinculacion, entre ellas le Ley 1918 de 2019.

Que la Ley 1918 de 2019, “Por medio de fa Cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores, y se crea el Registro de
Inhabifidades y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 4 y 5 sefiala:

Articulo 4°. Deber de verificacién. Es deber de las entidades pablicas o privadas, de acuerdo a
lo reglamentado por el Gobierno Nacionai, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este
no se encuentra inscrito en ef registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal
para el desempeiio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y
habitual con menores previamente definidos por el Instifutc Colombianc de Bienestar
Familiar.-- Dicha verificacion, debera actualizarse eada cuatro meses después del inicio de la
refacion contractual, faboral o reglamentaria.) Negrita nuestra,

Paragrafo 1°. El servidor ptiblico que emita el deber de verificacién en los términcs de la presente
ley y conirafe a las personas que hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad serd sancionado por falta disciplinaria gravisima.

Paragrafo 2° El uso del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad, por parte de las entidades publficas o privadas obligadas a la verificacion de datos del
aspirante en los términos del presente articulo. Deberan sujetarse a los principios, derechos y
garantias previstos en las normas generales de proteccion de datos personales, so pena de las
sanciones previstas por la ley estatutaria 1581 de 2012 por parte de la Superintendencia de
Industria y Comercio.

Articulo 5. Sanciones. La omision al deber de verificacion en los términos de la presente ley
acarreard a las enfidades publicas o privadas sancion consistente en multa equivalente al valor de
cincuenta {50) a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Que el Decreto 753 de 2019 por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 "Por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” en su
articulo primero dispone:
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%?» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. (3G4 22 DIC2028

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Articufo 1. Definicién de cargos, oficios o profesiones que involucren una refacién directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes. Se consideran como cargos, oficios o profesiones susceplibles de
la aplicacion de la inhabilidad especial por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales
comelidos contra nifios, nifias y adolescentes, aquellos desarroflados en los ambitos: educativo,
recreativo de cuidado, profeccion, asistencia, salud, nutricion, bienestar, cultural, religioso,
seguridad. entre oiros que puedan implicar un trato directo y habitual con los nifios, nifias y
adolescentes.

En ese orden de ideas y atendiendo a la misionalidad del ICBF que es promover el desarrollo y la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, se hace necesario que, el Instituto, previo a la
vinculacion de personas en la entidad, realice los tramites tendientes a dar cumplimiento de lo alli
previsto, so pena de incurrir en falta disciplinaria gravisima y/o la imposicién de sanciones pecuniarias
de que frata la norma.

Que mediante correo del 15 de diciembre de 2020, la accionante remitio el formato establecido por la
entidad, denominado (formato autorizacién consuita inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios nifias y adolescentes de los servidores pliblicos) con el objeto de efectuar la
correspondiente validacién.

Que por lo anteriormente expuesto y en estricto cumplimiento al fallo de tutela se procedera a nombrar
en periodo de prueba la sefiora MARTHA CECILIA LUQUE VILLARREAL..

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucién se encuentra ocupado mediante
nombramiento provisional como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispane que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darfos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...} que los acfos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...} Por eso, los
metivos de interés ptblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, fa discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de inferés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la enfidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insalisfactoria u olra razén especifica atinente al servicio que ests
prestando y deberia prestar el funcionario concrefo. Por supuesto, la razén principal consiste en que

el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado

un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el tema
de retiro de los provisionales, refiere:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras _
Secretaria General ke

RESOLUCION No.. Uo04 92 2 DIC 2020

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, af tiempo gue permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradicciéon y defensa a fin _de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracion corresponde motivar los actos. esto es. hacer expresas las razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

“(”‘)n

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en fa realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en fodo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurriré en causal
de nulidad por falsa mofivacién.”(...})"

“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia _invogue arqumentos puntuales como la ,growsién definitiva_del
cargo por haberse realizado_el concurso de méritos respective, la imposicién de

sanciones d.'sc:,g.'manas, la cahﬂcgc:on .-nsatlsfactona u otra razon especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefialo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de fa Nacion para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico
que la tnica limitacién que tenfa la Fiscalfa General de fa Nacion era reemplazarios por
una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Senalo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulheracién de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por aiguien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa gue se
la ha reconocido a guienes estén vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor

derecho que tiener que tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERQO PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas
del concurso de méritos para acceder a un cargo piblico asi:

www.icbf.gov.co
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1? Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e 8 £ futuro
\ Cecilia De la Fuente de Lleras % es de todos
%g%% Secretaria General :

RESOLUCIONNo. Lo04 92 DIC 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién pablica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relafiva
o0 intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante gue ocupan con una
persana que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion
e integre el registro de elegibles. dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superé fodas las efapas de un concurso de méritos, nc desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

"Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad faboral de la
que gozan todos jos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalfidad es una
estabilidad flaboral relativa o reforzada, en la medida en gue no_tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de

proveer el cargo gue ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede_frente al mejor derecho gue tienen aquellos que participan en
un concurso pablico.”

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, deben darse por terminado el nombramiento
provisional,
Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en cumplimiento de un fallo de tutela, en el

cargo de carrera administrativa de la planta global de personal dei Instituto Colombiano de Bienestar,
ubicado en municipio de Yopal de la Regional CASANARE:
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RESOLUCION No. Uw 0% 9 9 DIC 9020

Por medio de la cual se hace un nombramiento et periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

‘ NOMBRES Y ASIGNACION ‘
‘| CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL |
‘ PROFESIONAL J‘
MARTHA CECILIA ESPECIALIZADO
63.463.689 LUQUE VILLARREAL | CODIGO 2028 GRADO 17 PSICOLOGIA C.Z. YOPAL $4.953 304
‘ (REF. 14751) | ]

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién o en los términos del articulo 14 del
Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria
decretada por el gobierno nacional; al final de los cuales sera evaluado €l desempefio laboral por el
superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000008176 de 2018. De ser
satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de perscnal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 de! Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar el siguiente nambramiento provisional:

NOMBRES Y
11P0 \ CEDULA R Lot e REGIONAL Y DEPENDENCIA
PROFESIONAL
LIDA SURLINE URREGO ESPECIALIZADO CASANARE
NOMB. FROV 52.259.13R MERIZALDE CODIGO 2028 GRADO 17 C.Z. YOPAL
(REF. 14751)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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RESOLUCIONNo. GGG4 22 DIC2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.8,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5,1.9 Declaracién de bienes ¥ rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo pablico, la persona deber4 haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes yrentasen
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través
del Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef
Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada
cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asf mismo, debers haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D, 22 DIC 2020

GUSTAVO MAURICIO MAR' iINEZ PERDOMO
SecretarigGeneral

Aprobé: dohn Fernando Guzman Uparela-Difector de Gesti%
Revisé: Dora Alicia Quijano -Coord. GRy!

Revigo: Leidy Johana Guerrem Carreﬁo-GRy(&{
Elaboré: Adriana Castafieda Mendozam\
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