| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA

A Cecilia De la Fuente de Lleras ,
VIDA Direccién General BIENESTAR

Publica FAMILIAR

RESOLUCION No. 1, 01 -9 0CT 2023
o U

“Por medio de la cual se emiten orientaciones para adoptar la jornada laboral de

conformidad con lo establecido en el Decreto 400 de 2021.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial de las que le confieren el literal b)
del articulo 28 de la Ley 7 de 1979, el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 y,

CONSIDERANDO:

Que El articulo 87 de la Ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia, ordena al Estado
desarrollar todos los mecanismos que se requieran para que los horarios de atencién de las
Defensorias y Comisarias de Familia sean permanentes y continuos, a fin de asegurar a las nifias,
nifios y adolescentes la garantia, proteccién integral, prevalencia y restablecimiento de su
derechos, de acuerdo con la Convencién sobre los derechos del nifio, el articulo 44 de la
Constitucion | Politica, los principios y derechos incorporados al Codigo de la Infancia y la
Adolescenmq

Que el Decreto Ley No. 1042 de 1978 mediante los articulos 33 al 35 regulo lo relacionado con la
jornada de trabajo en un maximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, autorizando al jefe
del respectivo organismo establecer el horario de trabajo, indicando que se entendera por jornada
nocturna aquella que, de manera habitual, empieza y termina entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dia
siguiente, contemplando tambien jornadas mixtas para los funcionarios que trabajen
ordlnarlamente por el sistema de turnos, cuando las labores se desarrollen ordinaria o
permanentemente en jornadas que incluyan horas diurnas y horas nocturnas.
S

Que en virtud de lo anterior, la Direccion General del ICBF expidié la Resolucion No 8000 del 17
de septlembre de 2013, por la cual se estableci6 la jornada laboral en la Sede de la Direccién
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en cuarenta y cuatro (44) horas semanales
a razédn de ocho horas y cuarenta y ocho minutos al dia, a partir de las 8:00 a. m. hasta las 5:00 p.
m., en jornada continua, con un tiempo de cuarenta y ocho minutos para el consumo del almuerzo.

Que mediante la Resolucién No 3605 del 27 de mayo de 2020, “Por la cual se efectiian unas
delegaciones, de funciones en la Secretaria General, la Direccién de Gestién Humana y los
Directores Regionales del ICBF", en su artnculo 3, numeral 9, deleg6 en los Directores Regionales
la siguiente funcién:

“9. Establecer el horario de su regional y los turnos correspondientes a los Defensores de
Familia y sus equipos de trabajo psicosocial, asi como de los servidores publicos asignados
al area de servicios y atencién al ciudadano, con el objeto de dar cumplimiento al articulo
87 de la Ley 1098 de 2006, de forma que se cumpla la jornada laboral de este personal en
los term/nos del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, teniendo en cuenta las condiciones
y neceSIdades del servicio en sus respectivas jur/sd/cmones

;

" Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos
administrativos, supenntendenmas establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se
fijan las escalas de remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones.

de datos per del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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“Por medio de la cual se emiten orientaciones para adoptar la jornada laboral de
conformidad con lo establecido en el Decreto 400 de 2021.

Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de los lineamientos y directrices que respecto al
horario de trabajo se imparta desde la Sede de la Direccion General, para los servidores
publicos que cumplan funciones en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal (...)"

Que el 13 de abril de 2021, se expidio el Decreto No. 400 de 2021 Por el cual se adicionan unos
articulos al Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la jornada laboral mediante el
sistema de turnos.

Que en la precitada resolucion se establecid; “... Cuando la necesidad del servicio lo requiera, el
jefe del organismo o su delegado, dentro del limite méximo de las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales de trabajo establecidas en el Decreto Ley 1042 de 1978, podré implementar jornadas
laborales por el sistema de turnos, los cuales podrén ser diurnos, nocturnos o mixtos, atendiendo
los siguientes criterios: i) el trabajo por turnos implica una forma de organizacién de la jornada
laboral bajo horarios previamente establecidos o acordados para un grupo de trabajadores, ii) en
consideracién al tiempo, el turno es sucesivo, continuo, iii) los turnos se hacen necesarios en
actividades, servicios, empresas con procesos productivos continuos o labores que deban
prestarse sin solucién de continuidad, por lo que implica que el trabajo se realice habitualmente en
todas las horas, dias y semanas, incluidos domingos y festivos y, iv) se deben respetar las jornadas
laborales ordinarias y los descansos correspondientes...”

Que Conforme lo anterior y en virtud de la necesidad de mantener servicios permanentes y
continuos en cumplimiento de la misionalidad del Instituto, se hace necesario impartir orientaciones
a las direcciones regionales para adoptar la jornada laboral de conformidad con lo establecido en
el Decreto 400 de 2021.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Emitir orientaciones a las Direcciones Regionales del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF para adoptar la jornada laboral de conformidad con lo establecido en
el Decreto 400 de 2021.

Las Direcciones Regionales — ICBF deberan tener en cuenta los siguientes aspectos para la
implementacion de la Jornada Laboral por turnos:

e La duracién de las jornadas no puede superar las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, conforme lo dispone el articulo 33 del Decreto Ley No. 1042 de 1978.

e Las jornadas laborales por el sistema de turnos, podran ser diurnos, nocturnos o
mixtos, respetando los criterios del articulo 2.2.1.3.4. que el Decreto No. 400 de 2021
adicioné al Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

e Se debera llevar el registro de los turnos, el cual podra hacerse a través de planillas que
deberan contener: nombre del servidor publico, identificacion de la direccion regional,

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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“Por medio de la cual se emiten orientaciones para adoptar la jornada laboral de
| conformidad con lo establecido en el Decreto 400 de 2021.
perlodo de turno, indicando jornada en la que se desarrollo, es decir, si es en jornada
d/urna nocturna o mixta, fecha en la que deberan cumplirlos, y la identificacion del empleo
que desempefia el servidor y demas informacion que se considere pertmente

* Se debe recordar que la jornada ordinaria laboral nocturna se desarrolla entre las 6:00
p.m.ly las 6:00 a.m. de conformidad con el Decreto Ley No. 1042 de 1978.

e La remuneracion de estas jornadas se efectuara conforme lo contemplado en el articulo
34 del Decreto Ley No. 1042 de 1978. Quienes laboren en la jornada nocturna de manera
habltual es decir, entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. tendran derecho a percibir un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor de la asignacion basica mensual.

» Las Direcciones Regionales del ICBF a través de la Coordinacién Administrativa o quien
haga las funciones de Gestién Humana, mensualmente en el ejercicio de liquidacion de
nomina, deberan verificar e incluir las planillas firmadas por la Coordinadora o Coordinador
del Centro Zonal, certificando los horarios en que se realiza la jornada laboral para el
correspondiente reconocimiento del recargo del 35% establecido en el Decreto 400 de
2021, previo la remision a la Direccién de Gestion Humana para su consolidacion final.

» En el caso de la jornada mixta, (que comprende diurna y nocturna) se pagara el recargo
en proporc1on con el tiempo laborado en la jornada nocturna.

. Entre el final de un turno y el comienzo del siguiente, se requiere de un descanso
m:mrpo de doce (12) horas para el servidor.

e Con el fin de reconocer acciones que mitiguen el rlesgo psicosocial de los servidores
pubhcos se recomienda a las regionales, establecer periodos de rotacion para el turno de
la Jornada nocturna que no excedan los 3 meses.

!
|

ARTICULO SEGUNDO Las Direcciones Regionales adelantaran acciones de articulacion y
coordinacion con los entes territoriales en su calidad de agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar - SNBF a fin de que se dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1098
de 2006.
ARTICULO TERCERO Las Direcciones Regionales del ICBF deberan fortalecer la oferta de
modalidades de acogimiento, Centros de Emergencia Yy, en el marco de la corresponsabilidad, la
Red de Hogares de Paso que deben conformar los entes territoriales con el fin de mejorar la
capacidad de respuesta a las situaciones que se puedan presentar en horarios nocturnos o fines
de semana, para lo cual la Direccién de Proteccion prestara el acompafamiento que se requiera.

i
ARTICULO dUARTO TERMINO PARA LA MODIFICACION DE LA JORNADA LABORAL. Las
Direcciones Reglonales deberan adoptar en el maximo de un (1) mes a partir de la comunicacion
dela presente resolucion, las jornadas laborales de que trata el Decreto 400 de 2021, garantizando
la adecuada e ininterrumpida prestacion del servicio.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la polftica de tr i de datos per les del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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ARTICULO QUINTO: Advertir a las Direcciones Regionales se abstengan de ordenar el
cumplimiento de turnos de disponibilidad una vez cumplido el plazo de que trata el articulo quinto
de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: ORDENAR a la Direccion de Gestién Humana, comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los servidores publicos.

ARTICULO SEPTIMO: Deréguense las disposiciones que le sean contrarias a lo establecido en el
presente acto administrativo, entre ellas, las resoluciones expedidas en las Direcciones Regionales
en las que se fijen turnos de disponibilidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los —-9 OC-E 2@23

-7%7{//% Q.. 2.~
LIANA CACER

ES CARDENAS

_~ASTRID
Directora General
7

Aprobo Maria Lucy Soto Caro/ Secretaria General —

Daniel Eduardo Lozano Bocanegra / Jefe Oficina 5
Aprobo - N

Asesora Juridica
Aprobé Diana Carolina Baloy /Directora de Proteccion g&“

. Diana Mireya Parra Cardona / Directora de Gestién

Aprobé :

Humana (E) ‘ .
Reviso Alcides Espinosa / Asesor Secretaria General %

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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