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RESOLUCION No. U 0099 <=9 0CT 2023

“Por la cual se estéblécén los horarios flexibles para los servidores publicos en el Instituto
- Colombiano de Bienestar Familiar’

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial de las que le confieren el
literal b) del articulo 28 de la Ley 7 de 1979, el articulo 78 de la Ley 489 de 1998y,

CONSIDERANDO:
Que el Decreto Ley 1042 de 1978, frente a la jornada laboral, sefiala:

“ARTICULO 33. De la Jornada de Trabajo. La asignacién mensual filada en las
escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto corresponde a
Jjornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. A los empleos cuyas
funcjones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de
simple vigilancia podré sefialérseles una jornada de trabajo de doce horas diarias,
sin que en la semana exceda un limite de 66 horas.

Deano del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo
diario adicional de labor, sin que en ningin caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras. (...)”

Que la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el 17 de
septiembre de 2013, expidi6é la Resolucion No 8000, por medio de la cual se establecié la
jornada laboral en la Sede de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en cuarenta y cuatro (44) horas semanales a razén de ocho horas y cuarenta y
ocho minutos al dia, a partir de las 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m., en jornada continua, con
un tiempo de cuarenta y ocho minutos para el consumo del almuerzo.

Que mediante el numeral 9 del articulo tercero de la Resolucion No 3605 del 27 de mayo
de 2020, por medio de la cual se efectiian unas delegaciones de funciones en la Secretaria
General, La Direccién de Gestién Humana y los Directores Regionales del ICBF, se delegé
en los Directores Regionales:

“9. Establecer el horario de su Regional y los turnos correspondientes a los
Defensores de Familia y sus equipos de Trabajo Psicosocial, asi como de los
servidores publicos asignados al area de servicios y atencién al ciudadano, con el
objeto de dar cumplimiento al articulo 87 de la Ley 1098 de 2006, de forma que se
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cumpla la jornada laboral de este personal en los términos del articulo 33 del
Decreto1042 de 1978, teniendo en cuenta las condiciones y necesidades del
servicio en sus respectivas jurisdicciones.

Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de los lineamientos y directrices que
respecto al horario de trabajo se imparta desde la Sede de la Direccion General,
para los servidores publicos que cumplan funciones en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal (...)”

Que la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras
disposiciones”, establecio:

"ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual
quedaré asi:

ARTICULO 5A. Los empleadores podréan adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender
sus deberes de protecciéon y acompafiamiento de su cényuge o compariera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y
las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este articulo. (...) "~

Que el Decreto 1083 de 2015 dispuso que las entidades publicas pueden implementar
horarios flexibles:

“ARTICULO 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados publicos. Los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial
podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo
con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo
para sus servidores.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién publica mediante Circular Externa No.
007 del 8 de septiembre 2023, emitid lineamientos para la implementacion de los horarios
flexibles, el teletrabajo y demas estrategias con énfasis en el enfoque de género y la
corresponsabilidad del cuidado, dentro de los cuales, y en relacidon con las jornadas
laborales flexibles dispuso en sus numerales 2 y 5 lo siguiente:
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‘(...) 2. Jornadas diferenciadas para mujeres embarazadas. Las mujeres en
estado de embarazo y después del parto, son personas de especial atencion y
protecmon por parte del Estado, tal y como lo consagra el articulo 43 de Ia
Constitucién Politica, por lo que los jefes de los érganos, organismos y entidades
destmatar/as de esta circular, que al fijar el horario de trabajo se establezca que
las servidoras publicas en dicha condicion manejaran horarios flexibles especiales
en virtud de las cuales puedan salir 30 minutos antes de terminar su Jjornada de
trab‘euo De igual forma de ser requerido por parte de la servidora publica, la entidad
podra contemplar la posibilidad de aplicar jornadas flexibles en los horarios de
ingreso, salida o dias de trabajo presencial.

(..)

5. Flexibilizacion de la jornada laboral.

Las|iniciativas que se han desarrollado en favor de la conciliacién entre la vida
familiar, personal y laboral de las y los servidores publicos, hacen parte de las
medidas que propenden por el bienestar y la calidad de vida del talento humano.
En este sentido, la Ley 1857 de 2017, “Por medio del cual se modifica la
Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de Proteccién de la
Familia y se dictan otras disposiciones” y el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de
2015 estan orientadas a que las y los servidores publicos, en conjunto con sus
empleadores puedan convenir horarios flexibles y condiciones de trabajo que les
fac:llten el cumplimiento de los deberes familiares a los que hace referencia el
an‘/cu/o 3 de la citada ley. Lo anterior, sin que afecte la duracién de la jornada
/aboral y la efectiva prestacion del servicio de acuerdo con la normativa. (...)"
Que con e] animo de generar condiciones para que los servidores pulblicos puedan
compartir tiempo con sus familias, equilibren la vida laboral y familiar para contribuir con
la generacmn de bienestar, asi como, colaborar con el mejoramiento de la movilidad de
los cuudadanos se encuentra procedente implementar en el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlllar sede de la Direcciéon General, jornadas de horarios flexibles para los
servidores publlcos de la entidad.

En conschencua,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER LOS SIGUIENTES HORARIOS DE TRABAJO
FLEXIBLE. Los servidores publicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar sede de
la Dlre00|on General, dentro de la jornada laboral legal, podran prestar sus servicios en
los siguientes horarios:

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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1. De lunes a viernes de 6:00 a.m. a 3:00 p.m. con 48 minutos para almuerzo.
2. De lunes aviernes de 7:00 a.m. a 4:.00 p.m. con 48 minutos para almuerzo.
3. De lunes a viernes de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con 48 minutos para almuerzo.
4. De lunes a viernes de 10:00 a.m. a 7:00 p.m. con 48 minutos para almuerzo.

ARTICULO SEGUNDO. SOLICITUD DEL HORARIO FLEXIBLE. Los servidores publicos
interesados en optar por uno de los horarios flexibles establecidos en la presente
Resolucién deberan informar a la Direccién de Gestion Humana, indicando el horario al
cual se acogeran, previo visto bueno de su jefe inmediato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores publicos deben presentar solicitud escrita al jefe
inmediato indicando el horario por el cual optan con la justificacion y soportes que lo
sustenten. La respuesta a cada una de las solicitudes de horario flexible se resolvera en
los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los jefes inmediatos realizaran el control de los servidores
publicos que opten por uno de los horarios flexibles, asi como al seguimiento a las tareas
y actividades asignadas, garantizando la adecuada y oportuna prestacion del servicio y,
de cualquier manera, cumplir con la jornada laboral dispuesta en la Resolucion No. 8000
de 2013, esto es, en cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

ARTICULO TERCERO: PRIORIZACION. En caso de que varios servidores opten por
horario flexible en la misma dependencia y no fuere posible otorgarlos a todos los
servidores que lo solicitan, el jefe inmediato dara visto bueno para su autorizacion,
priorizando las condiciones relacionadas a continuacion:

e Servidores publicos con discapacidad o con problemas especiales de salud.
e Servidores publicos con hijos en cualquier edad con discapacidad.

e Servidoras publicas en estado de embarazo, en periodo de lactancia o con nifios
menores de dos anos.

e Servidores con padres con discapacidad o mayores de 70 afios y que convivan
con el servidor publico.

e Servidores publicos con hijos menores de 18 afios en etapa escolar.

e Servidores publicos en general que no apliquen a ninguno de los criterios
establecidos en los numeralesanteriores.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que exista solicitud de varios servidores, habré
lugar a conceder horarios flexibles por el termino de tres meses, de manera que pueda
alternarse entre los compafrieros del érea y/o dependencia.
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PARA GRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos con funciones de Servicios y Atencién
al Ciudadano, podrén ser beneficiarios de los horarios flexibles, en tanto se garantice la
prestacion del servicio de manera ininterrumpida.

ARTICULO CUARTO: FINALIZACION DEL HORARIO FLEXIBLE. El horario flexible
autorizado a un servidor publico podra terminar en cualquier momento por solicitud del
servidor, por necesidades del servicio, o por incumplimiento injustificado del mismo en
mas de dos (2) ocasiones.

ARTICULO QUINTO: HORARIOS FLEXIBLES EN LAS DIRECCIONES REGIONALES.
Las Dlreccmnes Regionales deberan adoptar los presentes lineamientos y establecer el
horario en cada Regional, haciendo uso de los Horarios Flexibles.

ARTICULQ SEXTO: RATIFICAR que La jornada ordinaria continGia siendo la sefialada en
la Resolucion 8000 de 2013, la cual se mantiene incolume.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR a la Direccion de Gestién Humana comunique el
presente acto administrativo a todos los servidores publicos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

-9 0CT 2023

STRI ELIANA CACERES CARDENAS
Directora General

/[
Aprobéd Maria Lucy Soto Caro/ Secretaria General &
Aprobd Daniel Eduardo Lozano Bocanegra / Jefe Oficina Asesora Juridica ‘D,P
Aprobo Diana Mireya Parra Cardona / Directora de Gestion Humana (E) P “)@
Revisé Alcides Espinosa / Asesor Secretaria General /
Revisd Diana Marcela Pefia / Contratista DGH ‘ A i il«
Proyectd John Cesar Guacheta Benavides / Contratista DGH [r{,
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